Statuto

“Circolo

Articels 1 - denominazione sede e durata

1. associazione avente denominazione “Circolo ARCI Khoraokhane — APS”, ¢ un’associazione non
riconosciuta di promozione sociale costituita ai sensi del Codice civile e nel contesto vigente
regolata ai sensi del Decreio Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 "Codice del Terza settore” e sue
successive modifiche, aderente ad ARCI APS. L’associazione € stats costituita nell’anno 2001,
I associazione ha durata a tempo indeterminato.

i associazione ha sede lepale in Via Upo Bassi, 62, Grosseto. L'eventuale modifica della sede
legale all’interno del medesimo comune con comporiera madifica deltlo statuto essendo sulticiente
la comunicazione ai competenti Uttici delia Pubblica Amministrazione.

Avticolo 2 ~ scopo finalita ed attivita
L ’associazione & un ceniro di vita associativa, auvtonomo, ploralisia, apartitico, a carattere
volontario, democratico e antifascista. Scopo principale dell’associazione & promuovere la socialiia,
it inutualismo, la partecipazione e lo sviluppo del senso di comuniia.
I’ associazione é costituita, ai sensi del d. lgs, 117/2017, come ente del terzo setiore ¢ associazione
di promozione sociale, al fine di svolgere attivita di utilita generale di cui all’art. 5 del d. Igs.
117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, senza finalita di lucro, a favore dei
propri associati, dei loro familiari o di ferzi, in autonomia e in conformita ai principi di pluralismo,
democrazia, ugnaglianza e nel rispetto della dignita di ognune e avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontayiato dei propii associsti.
L’associazione nan dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associaii e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, delfa guota associativa.
L associazione & cosiituita per il perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all’art. 5 del d. Igs. 117/2017, con finalita civiche, solidaristiche e uiilita sociale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n, 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

dy educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legpe 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi {inalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione deil’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tulela degli
animali e prevenzione del randagisio, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

[y interventi di wutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delta cultura e detla pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

1) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell"articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

kY organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;



- organizzazione e gestione di eventi di promozione ed approfondimento di tematiche di
perticolare vilevanza sociale e culwurale;
- attivita di beneficienza, sostegno a progeiti di solidarieta anche attraverso raccolte pubbliche
di fondi;
attivita di promozione e valorizzazione dei beni comuni e del territoro;
- promozione e valorizzazione di buone pratiche in materia di sostenibilita ammbientale;
. attivita sportive quali ginnastica e attiviia fisica adattata, ballo;
- valorizzazione dei prodott enogastrenomici a filiera corta del territorio;
- gestione di spazi in convenzione €01 enti locali;
- organizzaziope di gite e scambl culturati;
vicerca e gestione di soluzioni abitative per migrant e soggetti svantaggiatl e progett di
cohousing;
- gestione a [ini sociali e culrurali di strutture confiscate alla criminalita organizzata;
promozione e gestione di o1t sociali e di ativita di filiera corta;
- ogni alira allivitd che sia espressione delle attivita di viilita genevale sopra individuate,
i attuazione delle finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sono scopi principali
dell’associazione, permettere o sviluppo culturale e civile tanto dei propii soci, che dell’intera
corunita attraverso la promozione e lo sviluppo della soctalita e la ricreazione dei legami sociall, 1a
promozione e lo sviluppo della partecipazione e delle relazioni solidali, 1a promozione e lo sviluppo
del senso di comunita, la promozione e 1o sviluppo del volontariato quate strumento  di
partecipazione aila comunita per le finalita di cui al presente articolo, la promozione nonché la
libera espressione della personalita degli individui sostenendo la produzione culturale dal basso e
della promozione della cultura come bene comune e sensihilizzazione civica.
[ "associazione si jmpegna ad agire per il contrasto di ogni forma di odio e per la pratica dei doveri
di solidarietd, Tutt i campi in cui si manifestano esperienze culturali, vicreative e formative e fuitd
quelli in cui si puo dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di
violenza, di censwra, di inglustizia, di razzismo, di discriminazione, di emarginazione, di solitudine
forzata sono potenziali settori d'intervento deli'associazione.

~

[ associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione alimenti e bevande per i propri
soci, guale momento ricrealivo e di socialita strettamente complementare alle atiivita di interesse
generale di cui ai precedenti paragrafi ed in maniera conforme alla disciplina di legge vigente in
materia.
| 'associazione potrd, inolre, ai sensi ed agli effetti dell’art. G, d. ipgs. 117/2017, syolgere attivita
diverse, secandarie e strumentali a quelle indicate nei precedenti paragrafi, secondo criteri e limiti
definiti con apposito decreto ministeriale. La jora individuazione sara successivamente operata da
parte del consiglio direttivo.
Potra inolire svolgere roccolte fondi, ai sensi delvart. 7. del medesimo decreto, secondo quanto
previsto dalle norme citate nonché dai decreti attuativi da queste previsth atiraverso la richiesta a
torzi di donazioni, lasciti e contribuii di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto del principi di veritd, trasparenza e COITeltezzd nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Articolo 3 — Assunzione e perdita della qualifica di socig. Caratiere aperto

dell’associazione.

Il numero dei soct @ illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo stabilito per legge.
pud diventare socio chiunque si riconosca pei principi e netle finalita espresse nel presente statuto,
indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, pofitica e
retigiosa.
1 "adesione a socio di un minore di anni diciotio deve avvenire previo consenso del genitore.
(li aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione ali'associazione €ON espressd
dichiarazione di accettare e pertanto impegnarsi a rispettare le norme del presente statuta e det
regolamenti interni, noncheé le ulteriori delibere degli organismi sociali.



con evidenza incompatibilita con i valeri soctali espressi all’art. 2 dello statito ovvero in tuiti | cast
in cui ricorrano aliri gravi metivi, il consighio direttivo puo, sempre con delibera motivata, decretare
Pesclusione del socio.
Dell’applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.
Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potra essere presentato ricorso scritio
al presidente entro il termine i dieci giorni da quello di comunicazione della deliberazione che
abbia disposto 1a sanzione. Sullo stessao si pronuncerd in via definitiva la prima assemblea dei soci.
Articolo 7 - democrazia e partecipazione
| principi generali al quali si ispira e si aniforma ta vita associativa sono Padoziene di strumenti
democratici di governo, la trasparenza delle decisioni, la verificabilita det programumi, Pugnaghianza
i divitti eli rutd 1 soci
(e deliberazioni degli organismi direttivi devono essere yerbalizzate nei ibri sociali. Le
deliberazioni devone essere tempestivamente portate a conostenid dei soci.
iy armonia con i principi sopra esposd, la convocazione degli organismi deve avvenire secondo
modaliti e tempi che consentano la piti ampia partecipazione dei componenti.
Salvo deroghe espressamente previsie nello statuto, le decisioni degh organismi dirigenti sono
valide in prima convocazione alla presenza della meta pin uno dei componenti effettivamente in
carica, in seconda convocazione a maggioranza semplice dei presenti.
Articole 8 - Uassemblea dei soci
L assemblea ¢ Vorgano sovrano deil’associazione. Si riunisce almenc una volta Pame entro il 30
aprile per approvare il bilancio dell’associazione.
Hanno diritto di voto in assemblea tutti i soci che sia stati ammessi da almeno tre mesi e abbiano
provveduio al pagamento detla quota sociale annuale almeno dieci giorni prima della data dello
svolgimento dellassemblea. 1 soci minorenn esercitanc il diritto di voto mediante rappresentanza
da parte di uno dei genitori.
[’ assenmiblea & convocala dal consighio direttivo o dal presidente su loro iniziativa ed ogni qual volta
he faceia richiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
[ a convacazione dell’assemblea avviene mediante comunicazione da darsi almeno dieci glomi
prima del suo svolgimento in forma scriita, contenente it luogo, la daia e I’ora di prima e seconda
convacazione e Iordine del giomo,
L’ Assemblea pud essere lenuta con modalita telenatica.
Speita all'assemblea del soci:
- eleggere gli organismi sociali nonché dell’organo di cantrollo e revisione;
- approvare e linee generali del programma di attivita e deliberare su tutte le questioni
attinenti la gestione sociale:
- approvare il bilancic annuale di esercizio assieme agli ulteriori documenti ad esso
CONNESs;
deliberare sutla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo seitore, e promuove azione i responsabilitd nei loro
confranti,
- deliberare sulla esclusione degli associati in caso di vicorso del socio;
deliberare sulle proposte di modifica dello statuio nonché sull’assunzione dei
vegolamenti e sutla loro modifica;
- deliberare sullo scioglimento dell’associazione, <ulla fusione o trasformazione della
siessa;
- deliberare in titi gli ulteriori casi previst dall’atto costitutivo e dallo statuto.
Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potramo avvenire a scrutinio segreto nel caso ne
facciano richiesta un terzo soci presenti con diritto di voto ed in ogni caso per Telezione deghi
organi sociali.
F espressamente previsto il principio del voto singolo.
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Il consiglio direttivo ha it compito di:
- esepuire le delibere dell'assemblea;
elegge il presidente ed il vice presidente;
formulare i programmi di altivita sociale sulla base delle linee approvate dail'assemblea;
covrintendere allordinaria e straordinaria amministrazione dell’associazione e, all’interno
deile linee guida espresse dall’assemblea, adottare it i provvedimenti necessari a garantive
it buon andamento dell’associazione;
- predisporre il bilancio annuale con indicazione dei proventi e degli oneri deltassociazione
e gli ulteriori documenti ad esso connessi secondo quanto previsto dall’art. 13, d. Igs.
1772017,
- individuare le attivitd diverse di cui all’art. 6 del d. Igs. 117/2017;
- all'interno delle linee guida definite dall’assemblea, deliberare sulle modalita di gestione
dei tesseramento,
_ deliberare circa Vammissione dei soci, anche delegando espressamente a cio uno o piu
cansiglieri specificamente individuati
. convocare Iassemblea nei casi e con le modalita previste dal presente statuto;
- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;
- decidere sulla stipula di rutti gli atti e i contratii che impegnano I’associazione;
- curare la gestione di futti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;
- decidere le modalita di partecipazione dell’associazione alle aitivita organizzate da altre
associazioni ed Enti se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto.
11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale, perianto le fimitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscrite nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Le deliberazioni del consiglio direttivo sono riportate nel libro verbali. Le deliberazioni restano a
disposizione dei soci per la loro consultazione, previa richiesta scritta al Presidente.
Articelo 11 - Dimissioni del consigliere e operativita del Consiglio
| consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tuite le rivnioni. E facolta del consiglio direttivo
dichiarare decaduto il consigliere che ingiustificatamente non si presenti a tre riunioni consecutive,
E facolta del consigliere rimettere Je dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
alinterno della riunione del consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fuori dalla riunione del consiglic mediante comunicazione scritta al presidente e dalle stesso
riportata all’interno della successiva riunione del consiglio.
| consiglieri decaduti oppure decediti o dimissionari sono sostituiti, previa accettazione da parfe
dell’interessato e purché sussistano i requisiti previsti dallo statuto, dai soci risultati esclusi
all’elezione del consiglio e secondo Iordine dei voti ricevuti. 11 consiglio decade quando venga a
mancare la metd pitt uno dei componenti. In fal caso speltera all’assemblea dei soci provvedere alla
rielezione dei suoi componenti.
In futli 1 casi in cui it consiglio risulti decaduto, il Presidente uscente deve contestualmente
convacare I'assemhblea indicendo nuove elezioni. L assemblea deve essere (issata entro il fermine
massimo di venti giorni dali’avvenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi dirigenti
il consiglio dimissionario permatrd in carica con poteri limitati all’ordinaria amministrazione,
Articolo 12 - 11 Presidente ed ii vice presidente
Il presidenie pro tempore ha la legale rappresentanza dell’associazione, E eletio dal consighio
direttivo all’interno dei suoi componenti. It presidente permane in carica sing alla scadenza del
mandato del consiglio direttivo del quale fa parte ed é rieleggibile.
11 presidente convoca e presiede le riunioni dell’assemblea e del consiglio direttivo, dirige 1'attivita
del consiglio direttivo ed esegue le delibere dell’assemblea e del consiglio direttivo.
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I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presiazioni di lavoro autonomo o
di aitra natura, anche dei propri associatl, solo quando cid sia necessaric al fini dello svolgimento
delie attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,
i ogni caso, il numero dei lavorator impiegat nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
aumero dei volontari o al 5% del numero degli associat.

Articelo 17 — risorse economiche a sostegne deil’asseciazione
I associazione puo trarre le risosse economiche necessarie al suo funzionamento € allo svolgimento

-

defla propria attivits da fonti diverse, quali: quote associative, confributi pubblici e privatl,
donazioni e lasciti testamentari, proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio,
proventi da atiivita di raccolia fondi nonché dalle attivita diverse da quelie di interesse generale, di
cui allart, & del Codice del Terzo settore.
Articolo 18 — patrimonio ¢ divieto di distribuzione di wiili

I patrimonio sociale & costitaito da:

~heni mobili ed immobili di proprietd dell’associazione.

- partecipazioni societarie e investimenti in scrumenti finanziari diversi;
- erogaziont liberali vincolate, donazioni, lasciti;

- evenruali eccedenze degli esercizi anpuall.
1} patrimonio & utilizzato per le atfivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociate. [ eventuale residun attivo di ogni esercizio sara destinato
allo svolgimento delle attivita istituzionali.
{1 patrimonio sociale @ indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche in maniera
indiretta, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque denominate o capitale a
fondatori. soci, lavoratori e collaboratori, amiministratort ed altro components degh organisimi
saciali, anche in caso di recesso o di ogni alua ipotesi di scioglimento individuale del rapporto,
calvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Articols 19 - Esercizio sociale e rendiconto annuafe
i esercizio sociale ha inizio il 1 gennaio e termina i1 31 dicembre di ogni anno. Di ogni esercizio
deve esseve redatto un bilancio predisposto a cura del consiglio diretiivo. i1 bilancio, assieme ai
dacumenti ad esso connessi al sensi dell’art. 13, d. lgs. 117/2017, deve essere presentalo
al’assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogii anno per [a sua approvazione e depositato presso il
Registro unico nazionale del Terzo settore.
|| consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui
allart, 6, a seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio.
Avrticolo 20 - Disposizioni finali

Per quanto non espressanente previsto dal presente statuto, dagli eventuali regolamenti e dalle
delibere degli organi associativi, si applicano le norme del d. Igs. | 17/2017 e ss. mm. e, In quainto
compatibili, le norme del Codice civile.



