verbale dell’Assemblea Straordinaria del Soci

1l giorno 27 Novembre 2019 alle ore 21,00 presso la sede sociale dell'associazione Circolo Arc
\ia Plave si & rlunita, I'assemblea straordinaria del seci convocata per Lrattare il seguente
Crdine del Giorno:

1. Modifiche statutarie per I'adeguamento a quanto stabilito dal D.Lgs.n.11 717 -
“Codice del Terzo Settore”™.

L‘Assemnblea & presieduta dal legale rappresentante Lino Foroni che nomina quale segretario il
Sig. Corradinl Gluseppe

1| Presidente rileva che, in base al regolamento per la modifica statutaria, hanne partecipato
alla votazione nr 187 soci che rappresentano pio del 50%+ 1 della base assoclativa, Pertanto,
al sanci del vigente Statuto, '"Assemblea & regolarmente costituita ed atta a dellberare
validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione delt‘ordine del giorno, il Presidente illustra |l percorso che ha portato
alla wvotazione ed alla medifica statutaria, necessaria al rispetto  alle modifiche
obbligatoriamente Introdotte dal nuevo Codice del Terzo Settere (D.L. 117/2017) ed
all'adeguamento all'operativita del circolo stesso,

Sl procede alla lettura, articola per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Cosl come previsto dal regolamento approvato In assemblea dei socl, decorso il termine per gli
emendamenti & le proposte di modifiche, si proceduto alle operazioni di voto al fine di
prevedere la maggior partecipazione possibile della base associativa.

A conclusione delie votazioni, gli scrutinatari hanno provveduto alle spoglie delle schede e di
sequito si da lettura dei risultati della votazione:

Favorevaoli: 180
Contraric 2
Astenutl: 4
Schede Bianche : 1

Schede Mulle: O



Con voto a maggioranza viene approvato il nuovo statuto associativo. Detto statuto sociaie
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidents viene incaricate di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Null‘altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle
ore 23,00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARID I,;Bkg
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STATUTO

CIRCOLO ARCI ARCOBALENO APS

DEFINIZIONI E FINALITA
Art. 1

1l Circolo Arci “Arcobaleno APS®, (di segultc denominato Circolo nel presente testo)
associazione di premozione sociale costtuita il 16/10/1992, con il nome di circolo arcl
fabbricese, poi modificate in circolo arcl Via Piave, con sede legale in Via Piave, 58/A a
Fabbrico, ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e nel rispetto della
Costituzione, & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattera
volontario e democratico ed ha durata illimitata,

Non persegue finalitd di lucro & non & pertanto consentlta la distribuzione anche indiretta
di proventi, di utili o di avanzi di gestione,

Il trasferimento della sede legale allinternc del medesimo Comune deliberato
dall’Assemblea degli associati non necessita di modifica statutaria. 1l Circolo & tenuto a
comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici
Albl o Reagistrl nel guali & iscritta.

Condividendone le finalita, aderisce all’Associazione e rete assoclativa "ARCI APSY,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2

Il Circolo persegue finalitd civiche, solidaristiche = di utilita sociale con lo scopo di
promuovere socialitd, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e
civile del propri soci, come dellintera comunita.

Sono quindl finallta del circolo:

a) la promozione del benessere delle persone e [l riconoscimento del diritto alla felicita;
b) la promozione della cultura, defle sue forme espressive, della creativita e delle
attitudini creative, degll spazi per [l'espressiong, la formazione, la creazione, fa
produzione e fruizione culturale;

e} H riconoscimento dei diritti culturali, la promezione dell'accesso universale alla
conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della
comunicazione, |a promazione dell'inclusione digitale (elnciusion};

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di
solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che intemazionale;



e} la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societd, la piena
valorizzazione delle potenzialith delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come
elemento fondante una societd glusta e migliore per tutti, la lotta 2 ogni forma d
discriminazione e di violenza;

) l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della
partecipazione, dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia & del diritti a
livello nazionale, dell'Unione Eurgpea e intermazionale;
g) la promozicne e l'ampliamento dei luoghl, delle occasioni e delle attivitd ludiche, di
socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalitd formative, didattiche, ricreative e
culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita
attivi incentrati sul movimento e a migliorare |a qualita della vita deifdelle socife e di
tuttife ifle cittadinife,

1) laffermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza,
anche perpetuandone la memaoria collettiva,
i) la promozione di attivita educative e formative permanenti lungo l'arco della vita,
Informali, non formali, anche a carattere professionale; sono compresa in queasto punta
anche le attivita di informazione, formazione e aggiornamento anche professionale rivolte
al mondo della scuola, aifalle docenti @ aglifalle studentlfesse di ognl ordine & grado, in
collaborazione con i Ministerl, le istituzioni scolastiche territoriall e le istituzioni
decentrate di competenza e riferimanta.
k) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di
luoghi & spazi che possano favorire I"autorganizzazione del/delle cittadinif/e, come parte
integrante del diritto di associazione;
Sono attivita prioritarie del Circolo, dirette agli associatl, loro famigliarl e terzi le seguenti
attivita di interesse generale di cui all’art.5 del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive maodificazioni, nonche le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

@) Interventl @ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente @ all‘utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbanl, speciall e pericolosi;

i) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di particolare

interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, Le attivita
prevedono a titolo esemplificative @ non esaustivo, l'organizzazione di conferenze,

dibattiti, assemblee in materia culturale, sociale, sanitaria @ del tempo libero in
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genere, nonché 1'organizzazione di concerti, spettacoli, eventi, manifestazionl, attivita
di balio nelle varie specialita, corsl, teatro, cinema.

k)
)

r)

)

V)

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della povertd educativa;

accoglienza umanitaria ed Integrazione sociale dei migranti, attraverso il
coinvolgimento e linserimento di migranti nel gruppo del volontari e la
promozione di iniziative specifiche;

organizzazione e gestlone di attivita sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive maodificazioni, o erogazione di
denaro, benl o servizl a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo, anche attraverso la realizzazione di
raccolte pubbliche di fondi con spettacoll @ somministrazione di alimenti e
bevande;

promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche del diritt] del

z)

consumatorl & degll utenti, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di
aiuto reciproco, Incluse le banche dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266,
deila legge 24 dicembre 2007, n. 244;

riqualificazione di benl pubblici Inutllizzati o di benl confiscati alla criminalith
organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo e nel rispetto delle attivita di Interesse generale
sopra riportate I'associazione potra svolgere:

1.

I'arganizzazione di conferenze, dibattiti, assemblee in materia culturale, sociale,
sanitaria e del tempo libero in genere,

. l'organizzazione di concerti, spettacoli, eventi, manifestazioni, attivita di ballo nefle

varie specialita,

. L'organizzazione di attivita di Teatro, cinema e di attivita culturali in generale

. L'organizzazione di attivita sportive, gastronomiche, artistiche, turistiche e

ricreative {quali corsi, concerti, serate d'intrattenimento, viaggl, rassegne, tomel,
seminari, conferenze, giochi di carte ecc.),



8. L'srganizazzione di corsi di formazione nonché, nonché servizl (quall scuole, centri
di consulanza, laboratorl, ecc.) contribuendo in tal modo alla crescita culturale e
clvile del propri soci.

6. Altre attivita rientrati in quelle di interesse ggenerall sopra riportate

Il Circolo pud svolgere, allinterno della sede sociale, attivita di somministrazione ai soci
dl alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare
all'attuazione degli scopl istituzionali, cosi come previsto dall'art.85 comma 4 del Codice
del Terzo Settore.

Tutti i campl In cul sl manifestano esperienze culturall, ricreative e formative e tutti quelli
in cul ¢l si possa impegnare per la promozione dei diritti civill e contro ogni forma
d'ignoranza, d'intolieranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziall settor] dintervento del
Circolo.

Art.3

Oltre alle attivith di interesse generale il Circolo pud svolgere, al sensi della normativa
vigente, attivitd diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumental,
rispetto alle attivith di cul all'art.2, al fine di trarre risorse per il perseguimento delle
finalita istituzionali.

Tall attivith saranno deliberate dal Consiglio Direttive conformemente alle linee di
Indirizzo dell‘assemblea dei soci,

1l Circolo put svolgere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
anche madiante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di benl o
servizi di modico valore cosi come pravisto dal D.Lgs. n.117/2017.

Il Circolo, per Il ragglungimento del propri scopl sociall, potrd compiere tutte le operazion|
rmabiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

Art. 4

Il Circole si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera &
gratuita dai proprl assoclati; potra Inoltre avvalersi, per il perseguimento delle proprie
finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri assoclati, secondo | limiti e le modalita stabiliti dalla normativa
vigente. L'Associazione provvede ad Istiulre apposito registro ove iscrivere [fle
volantari/e dell’Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.



ISOCT
Art. 5
Il nurnera del soct & illimitato.

Possono essere socl del Circolo le persone fisiche, le persone giuridiche e gll enti non
avent| scopo di lucro che ne condividano gli scopi e che si impegnino a realizzarli,

Pud diventare socio chiungue si riconosca nel presente statuto, indipendentemente dalla
propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, palitica e religlosa.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno sola
nei casi previstl dal successivo art. 10, Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino
tale principio, Introducendo criterl di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
Eermine.

Art. &

Chi intende essere ammesso come soclo dovra farne richiesta, sottoscrivendo apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, indicando |l proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e
data di nascita, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli
eventuall regolament! e e dellbere adottate dagll organi del Circolo.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dovranno
essera controfirmate dall'esercente |a potesta.

In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone giuridiche o enti senza
scopo di lucro la stessa dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante.

Art. 7

E compito del Consiglio Direttiva, o di uno o pill consiglieri da esso espressamente
delegati, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione verificando che
I'aspirante soclo abbia | requisiti di cui allart.6.

All'atto della richiesta, una volta effettuato || versamento della quota associativa, verra
rilasciata la tessera sociale e il rchiedente acquisird ad ognl effetto la qualifica di 50cio.

La comunicazione di accettazione a socio & assolta con |la consegna delia tessera sociale,

Sara cura del Consiglio Direttivo ratificare, alla prima riunione utile, | nuovi ingressi e
annotare || lora nominative nal libro Soci.

Mel caso di dinlege | Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione, indicandone

le motivazionl, allinteressato, || guale, entro un mese dalla ricezione delia
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comunicazione, potrd presentare ricorso al Presidente, Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I'organc di garanzia dell’associazione se nominato, in mancanza la decisione sul
rlcarso & rimassa all'Assemblea del Socl,

Art. B
I sacl hanno diritto a;

- frequentare | locali del Circolo e partecipare a tutte le Iniziative e alle
manifestazioni promosse dal Circolo;

- rlunirsi in assemblea per discutere e votare sulle question! riguardanti Il Clrcolo;

- discutere ed approvare i rendiconti;

- discutere e votare sulle modifiche del presente Statuto;

- discutere ed approvare eventuali regolamenti interni;

- eleggere ed essere eletti membri degli organi sociali;

- viglanare | libri sociali facendone apposita richiesta scritta al Consiglio Direttivo.
Art. 9

Il socio & tenuto a:

- rispettare lo statuto, 1| regelamento interno, le delibere degli organl soclall,
nonché a mantenere una condotta civile nella partecipazione alle attivita del
Circolo @ nella frequentazione della sede;

- versare alle scadenze stabilite la quota sociale annuale decisa dal Consiglio
Direttivo;

- fimettere |a risoluzione di eventuall controversie interne al giudizio degli organi di
garanzia dell’associazione o, In mancanza, all'Assemblea del socl.

La quota sociale rappresenta unlcamente un versamento periodice vincolante a sostegno
economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun mode titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & In nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

In mancanza di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del
Comitato territariale.

Art. 10
La qualifica di socio si perde per:
- decesso o estinzione della persona gluridica/ente;
- mancato pagamento della quota sociale nel termini prescritti dal Regolamento;
. dimissioni, che devono essere presentata per iscritto al Consiglio Direttivo;
. rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- espulsione,



Il mancato pagamento della quota assoclativa annuale nel templ previsti, a seguito di
sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza
necessita di alcuna formalitd, salvo specifica annotaziona sul libro dei socl.

Art. 11

1| Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del
soclo, In base alla gravith dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, il rifiuto
motivato del rinnovo della tessera soclale o 'espulsione, per i sequenti maotivi:

- inosservanza delle disposizionl dello statuto, di eventuall regolamenti o delle
deliberazioni degli organl sociall;

- denigrazione del Circolo, del suol organi sociali, dei suol soci;

- attentare in qualungue modo al buon andamento del Circolo;

- provocare gravi disordinl durante le assemblee;

- appropriazione indebita di fondl sociall, atti, documenti od altro di proprieta del
Circolo;

- arrecare in gqualungque medo dannl morall o materiall al Circalo, al locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza, In caso di dolo, || danno dovrd essere risarcito.

- arrecare danni morali o materiall ad altrofa sociofa ovvero a terzi In occasioni
comungue connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adottl
condotte che manifesting con evidenza Incompatibilitad con | valori soclall espressi
all'art. 2 del presente statuto,

Art. 12

Clascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo 11 dovra essere reso noto al
gncio con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta glormni dalla ricezione
della comunicazione, ricorso all‘organismo di garanzia del Circolo, se nominato, in
mancanza il ricorso va presentato al Presidente che lo porta all'attenzione della prima
Assemblea utile che decide nel merito.

Mell‘attesa della decisione sul ricorso il provvedimento € ritenuto in vigore a tutti gli
effettl.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 13
Il patrimonio sociale del Circolo @ indivisibile ed € costituito da:

- beni mobili ed immaobili di proprieta del Circolo;



- legati e lascitl diversi;

- fondo di riserva;

- partecipazion| socletarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
11 Circolo trae le risorse economiche per lo svolgimento delle sue attivita:

@) dalle quaote di iscrizione;

b} dai contributi associativi;

c) dalle cessionl di benl e servizi agli associati e a terzl, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerclale svolte in maniera
secondaria e strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali;

d) dagli interessi sulle disponibllita depositate presso Istitut di credito

e} da elargizionl e donazioni;

f} da erogazioni e contributl di Entl pubblici o privati;

g) da entrate da convenzioni;

h) da erogazioni liberali degli associati e di terzi;

I} da entrate derivanti da raccolte fondl e iniziative promozionali;

i} qgualsiasi altra entrata compatiblle con le finalita sociall degll Entl di Terzo
Settore.

Il patrimonio sociale, comprensive di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai finl dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 14

L'esercizio sociale si intende dal 1® Ottobre al 30 Settembre di ogni anno. Di esso deve
essere presentato un bilancio, redatto secondo le disposizion di legge, all'assemblea dei
socl entra 11 30 gennaio dell'anno successivo.

Una proroga pud essere prevista, in caso di comprovata necessita o impedimenta, che
non vada oltre s mesl dalla chiusura dell'esercizio.

In caso di svolgimento di attivita diverse da guelle di interesse generale, || bilancie dovra
menzionare il carattere secondario e strumentale delle stesse.

Art. 15

1l residuo attive di ogni esercizio, su decisione deli’Assemblea, potra essere accantonato
in parte ad un fondo di riserva, Il rimanente sara utilizzato per le finalita Istituzionall.
L'utilizzo del fondo & vincolato alla decislone dell'Assemblea del socl.

E fatto divieto di ripartire anche in modo indiretto o differito provent!, utill o avanzi di
gestione comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associati.



ORGANI SOCIALI
Art. 16
Sono organi sociali:

I'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente

Sona organl di garanzia:
- |l Collegio dei Garanti
- Il Collegio dei Sindaci revisor|

- I'Organo di controllo o il Revisore legale nel casl previsti per legge

Art. 17

L'assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberative del Circolo a cul devono
essere (nvitatl tuttl | soci.

Hanno diritto di voto | soci maggierensi iscritti da almeno tre mesi nel libro soci che
abblano provveduto al versamento della guota sociale annuale entro | termini prescrittl.

Art. 18

Le riunioni dell’Assermblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo
tramite avviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e
Iordine del giorno, da esporsl in bacheca almeno quindici glorni prima e contestualmente
mettenda in atto tutti gli strumenti possibili per garantire la pil ampia partecipazione (e-
mail, telefono ecc.).

L'Assemblea pubd essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo per motivi
che esulang Mordinaria amministrazione, nel casi previstl dagll artt. 20 e 31, ed ogni qual
velta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo del soci aventl diritto al voto. In
guest'ultimo caso, 'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giornl dalla data in cul &
richiesta, e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione. Se gil
amministratorl non vl provvedona, la convecazione puo essere ordinata dal presidente
del Comitato Territoriale.

Art. 19

L'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno dei soci con
diritto di voto. In seconda convecazione I'Assemblea & regolarmente costitulta qualunque
sla Il numero degll intervenuti & delibera a maggioranza dei votl del presenti sulle
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guestioni poste all'ordine del giorno. La seconda convocazione dovra aver luogo In glomo
diverso dalla prima e potra essere gia indicata in sede di prima convocazione.

Le modalita di votaziona seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto,
Art. 20

Le delibere volte a maodificare || presente statuto dovranno essere adottate da
un‘assemblea per la cui validita sara necessaria la presanza, personale o a mezzo delega,
di almeno 1/3 degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative
vincolant] valgono le maggioranze previsie per I'assemblea ordinaria.

Per dellberare la trasformazione, la scissione, la fusione e lo scloglimanto
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio sara necessario il vote favorevole dei
3/4 dei socl.

Art. 21

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Circolo o da un soclo eletto dal‘assemblea
stessa. Il presidente dell'assemblea propone un segretario verbalizzante eletto in seno
alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta un decimo del socl presentl con diritto di voto.

Per l'elezigne degll organi soclall la votazione avviene a scrutinio segreto, salvo diversa
decisiona deliberata dal’Assemblea a maggioranza e secondo le modalita previste dal
regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali dell'assemblea a cura del
segretario che li firma insieme al presidente, I verbali e gli atti verbalizzati sono esposti
all'interno della sede sociale durante i quindici giomi successivi alla loro formazione, e
restano successivamente agli atti a disposizione del soci per la consultazione.

Art. 22

L'Assemblea dei soci, convocata nel termini di cul al primo comma dell'art. 1B ha; in
particolare, | seguentl compiti:

- approva le linee generali del programma di attivita e di indirizzo attinent! alla
gestione sociale;

- approva il bilancio consuntivo ai sensi della normativa vigente, I cul
prospetio deve essere allegato al libro verbali;



- delibera sulla previsione e programmaziong economica annuale;

- olegge e revoca | componenti degli organl sociali;

- al termine del mandato o in seqguito alle sue dimissioni o decadenza, elegge
Il Consiglio Direttivo, previa determinazione del numero dei sucl companenti;
nel caso di cui sopra, discute la relazione del Consiglio uscente e l'indirizzo
programmatice del nuove mandato; elegge una commissione elettorale che
contrelll lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini & approva |l
Regolamento elettorale predisposto dal Consiglio Direttivo uscente;

- elegge e revoca | componenti degli organismi di controlio e garanzia,
nemina e revoca l'organo di controllo o il revisore legale nei casi previsti per
legge;
approva | Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;
delibera sulla responsabilitd del componenti degll organi sociall e promuove
azione di respansabilitd nel loro confronti;

- delibera, in fase di ricorso, sulle ammissioni e sulle esclusion| dei soci, nei
casi in cui non sia presente il colleglo dei garanti

- delibera sulle modifiche al presente statuto con le maggloranze previste
dallart. 20,

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associaziona;

- delibera sugli altri cggetti attribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua
competenza,

Art. 23

Tl Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione, & eletto dall'Assemblea dei soci tra |
soci che non si trovino In nessuna condiziona di incompatibilith previste dall'art. 2382 del
codice civile (Cause di Ineleggibiiita e di decadenza) e dura in carica 3 anni.

Il Consiglio Direttivo & composto da un numera dispari di soci non Inferiore a 3.
Tutti | consiglieri sono rieleggibili.
Art. 24

Il Consiglio Direttivo nall'ambite delle proprie funzionl pud avvalersi, par compitl operativi
o di comsulenza, di commissioni di lavero/coordinamenti da esso nominate, nonche
dell'attivita volontaria di non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
realizzazione di specifici programmi, ovvero costitulre, gquando ritenuto indispensabile,
specifici rapporti professionall, nei limiti delle previsionl economiche approvate
dall'assemblea.

Art. 25



1l Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

il Presidente: Convoca @ presiede il Consiglio;

il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso dl assenza o impedimento
di guestl, ne assume le mansioni;

il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo del Circolo; redige | verbali
delle sedute del Consiglio e |1 firma con 1l Presidenta:

il Tesorlere: tiene |a cassa e cura gll aspeatti di carattere economico.

Il Consiglio pud imoltre distribuire fra | suoi componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivitd del Circolo.

Art. 26

Compit del Conslglio Direttiva sono:

convocare 'Assemblea;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare | programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

predisporre il bilancio consuntive nei modi previstl dalla normativa vigente;
predisporre. tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e
programmazione economica dell’anno sociale;

deliberare sulle richieste di ammissione a soclo, ovvero ratificare le nuove
adesioni nel caso in cul sia stato delegato, con apposita delibera, uno o pid
caonsiglieri;

Mintermo delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalita
di gestione del tesseramento, compreso la determinazione della quota
associativa annuale e stabilire | terminl entrg cul deve essere versata;
deliberare circa le azionl disciplinari nel confronti dei soci, di cui all’art.11;
predisporre Il Regolamento elettorale e gli altri eventuali Regolamenti da
approvare Iin Assemblea;

individuare le attivitd diverse da svolgere in conformita agli orientamenti
espressi dell'assembiea del soci;

stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita sociali;

curare la gestione di tutti | beni mobill ed Immobill di proprieta del Circolo o
ad esso affidati;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Assoclazione
g, allinterno delle linee gulda espresse dall’Assemblea, adottare tutti i
provvedimenti necessari a garantire || buon andaments dell'Associazione;
stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali;



decidere le modalita di partecipazione del Circolo alle attivitd organizzate da
altre assoclazionl ed enti, e viceversa, se compatibili con i principl ispiratori
del presente Statuto;

presantare ali’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull’attivita inerente il medesima.

pradisparre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nel casi previsti
dall'art, 14 CTS

Art. 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, ogni qual volta se ne
ravvisi Ia necessita ed almeno tre volte allanno.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato straordinariamente quando ne facciano
richiesta almeno 1/3 dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza del Consiglieri, e le dellbere
s0n0o approvate 8 maggioranza assoluta dei voti del presenti. E' da ritenersl valido |l
Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Conslglieri.

Le wotazionl normalmente sono palesl, possono essere a scrutinlo segreto quando
vertono su comportament! personall del consiglier] o quando cid sia richiesto anche da un
solo Consigliere. La parita di voti comporta la relezione della proposta.

Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a2 cura del Segretario, che la firma insiemea
al Presidente. Tale verbale & conservata agll attl nel libro verball del Consigllo Direttivo
ed & a disposizione del Socl che richledano di consultario,

Art. 28

I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunieni, sia ordinarie che
straordinarie. Il Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni
consecutive, decade, Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto
della decadenza.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o pll dei componenti del Consiglio
Direttivo decada dall'incarico, I Consiglic pud provvedere alla lore sostituzione
nominando | priml tra | non elettl, che rimangona in carica fino allo scadere dello stesso
Consiglio; nell'impossibilicd di attuare detta modalith, la prima Assemblea del soc utile
provvede a reintegrare | componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in
carica fino alla naturale scadenza del Consiglio, Nel caso In cui per dimissioni o altre
cause decadane dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
I'intero Consiglio decade.
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In tal caso, | Presidente uscente & tenuto a convocare ['&ssemblea indicendo nuove
elezioni antro trenta giarni,

Art. 29

Il Presidente ha la rappresentanza legale e Ia firma sociale, presiede I'Assemblea del soci
e il Consiglio Direttiva. Pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale
competenza del Consiglio Direttive che dovranno essere softoposti a ratifica nel primo
Consiglio utile.

In ¢aso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansionl spettano al
Vicepresidente, se nominato, ovvero al consigliere anziano.

ORGANI/O DI GARANZIA

Art. 30
Sono organi di garanzia e controlio:
il Collegio dei Garanti

il Collegio dei Sindaci revisari
- |I'Organo di controllo o il Revisore legale nei casi previsti per legge

Art. 31
1l Collegic del Garanti pubd essere nominato dall’Assemblea.

Qualora nominato & composto di tre membri effettivi e due supplenti, I suocl componenti
devono essere dotati di indubbia moralita e competenza in relazione alla natura
dellincarico.

Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono rinominabill.

In caso di morte, decadenza o rinuncia di un Garante subentrano | supplent! in ordine di
eta. Questi restano in carica per tutta la durata originaria del mandata.

Il Collegio del Garant] elegge al proprio interno | Presidente.

I Collegio si esprime, entro I termine di un mese dalla ricezione della richiesta, con
decisione [nappellablile, sulle istanze di intervento avanzate in forma scritta in materia di;

Interpretazione ed applicazione delle norme statutarie e dell'eventuale
Regolamento intermno;

diniego di ammissione a socio;

diniego di rinnovo della tessera;

espulsione del socio, in sede di appello, dopo aver sentito le part! coinvolte.
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Di oani seduta & disposto, a cura del Presidente e del segretario, nominata di volta In
volta, il verbale che verra approvato seduta stante.

In caso di mancata noimina € demandato al Collegio dei Garanti del'Associazione ARCI
sovraordinata Il giudizio su eventuall divergenze o questioni nate all'interno del Circolo,
sulle viglazioni dello statuto e del regolamento e sull'inosservanza delle delibere, Ad esso
song demandate le declsionl di cul all’art, 12 del presente statuto.

Art. 32

1l Collagio del Sindaci revisori @ un organismo di garanzia e di controllo al sensl dellart.
30 del CT5. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno,
verrda eletto nominato il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un
massimo di 3 componenti, che possong essere individuatl anche tra persone non aderenti
allAssociazione,

Al componenti del Collegio si applica larticolo 2399 del codice civile (Cause
d'ineleggibilitd e dl decadenza). Almeno uno dei componentl deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti
componanti dovranng comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza
dell’Associazione e moralita.

Il Collegio viglla sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principl di
corretta amministraZione; anche con riferimento alle disposizionl del D.Lgs 23172001,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento, Esso esercita inoltre il controllo contabile nel
£aso in cui non sia nominato un soggetio Incaricato della revisione legale del contl,

Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalltd civiche,
solidaristiche e di utilita sodiale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e B del CTS, ed attesta che Il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cul all'articolo 14 CTS. 1l bilancio soclale da atto degll esiti
del monitoraggio svolto dai sindacl.

IYle componenti del Collegic possong in gualsiasi momento proceders, anche
Indlvidualmente, ad atti di Ispezione @ di controllo, @ a tal fine, possano chiedere agli
amministratori notizie sulllandamento delle operazionl sociall o su determinati affari.
Delle deliberazioni € redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del
Collegio ed € a disposizione deifile sacife che richiedano di consultario.

Art. 33

1 membr| del Colleglo del Garanti e del Collegio dei Revisori dei conti hanno diritto di
assistere alle sedute del Consiglio Direttivo senza diritto di voto.

Art. 24

Le cariche di Consigliere, membro del Collegio dei Garanti @ membro Collegio del Revisori
dei Conti song incompatibili fra lom.
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Art. 35

Il Circolo, nel caso in cul ricorrano le condizioni di legge, dovrd dotarsi dell'Organo di
Centrollo o di un Revisore Legale al sensi della normativa vigente. In tal caso 1l drcolo
potra:

= [ncaricare come organo di controllo, Il colleggio del sindaci revisori a patto che
almeno un componente sia scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile @ i restanti componenti dovranno
comungue possedere comprovate capacitad tecniche, conoscenza dell’Associazione
e moralita.

= potra Incaricare della revislone legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori,
qualora sia costitulto da revisori legali iscritti nellapposito registro, ovvero
nominera un revisore legale dei conli o una societs di revisione legale iscrittl
nell'apposito registro,

SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO
Art. 36

La decislone motivata di scioglimento del Circolo deve essere presa con |l voto favorevole
del 3/4 del soci in regola con e norme sul tesseramento.

Ove non sia possiblle raggiungere tale maggloranza nel corso di tre successive
convocazionl assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti glorni, lo scioglimento
potrd comunque essere deliberato, in un'assembiea con la parteciparione della
maggioranza dei seci, con il volo dei 34 del socl presentl.

In caso di estinzione o di scioglimento del Circolo il patrimonio residuo, dedotte le
passivita, sara devolute, previo parere positive dell'Ente preposto per legge e salva
diversa disposizione Impasta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finalita
analoghe procedendo alla nemina di uno o pil liquidatori, scelti preferibiimente tra | socl,
che ne stablliranno le modalita.

E in ognl caso esclusa qualungue ripartizione tra | socl del patrimonio residuo.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 37

oo, <t

Par guanto non previsto dallo Statuto o dal regolamenta interno, decide I'Assemblea a
norma del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile & delle leggi vigenti.
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