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Art. 1
minato Associazlone nel

L'Associazione di Comunith CECCIOLA INSIEME APS, (di seguito dena lla Piara 3-5:7
presents testo) assoclaziona di promozione sociala con sede lzgale in Via della Pian :

Cecciala . 42030 Ventasso RE , ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) TH::‘ L
rispetio della Costituziane, & un centra di vita associativa, autonome, pluralista, apartitico,

STATUTO
ASSOCIAZIONE DI COMUNITA® CECCIOLA tnm!ﬂqﬁ

carattere volontario & democratico ad ha durata illimitata. diretta
Mon perseque finalitd di lucro @ non & pertanto consentita la distribuzione amche indi

dl proventi, di utili o di avanzi di gestione. :

. . omune deliberato dall Assemblea

I trasferimento dalla sade [egale all'interno del medesimo C
degli associati non necessita di modifica statutaria. L'Associariong & tenita a comunicars

tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albl o Registri ned

quali & iscritta, A "
Condividendone | finalita, adarisce all'Associazione e rete associativa "ARCI APS",

utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Art. 2

L'Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale con lo scopo di
prormuovere socialith, mutualismo e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e
civile dei propri socl, come delllintera comunita,

Sonn quindl finalitd dellAssociazione:
- La promozione e valorizzare del borgo storlco di CECCIOLA ed il territorio circostante

con | sual prodotb tipici;
« La conservazione degll habitat natural, la biodiversith e gli antichi edifich testimoni

della vita agraria dell'Appennino, & partire da quelll un tempo utilizzat per essiccare

le castagne:
« Lo sviluppare delle attivith di studio, conservazione, gestione 2 valorizzazione del

beni culturali, nonché di ausiliec ad una migliore conoscenza, tanta In ambito nazionale che
internazionale, delle medesime;

« La creazione dl percorsi didattici, escursionisticl ed aree di sosta turistiche attrezzate per
promuovere un turismo sastenibile In neme di un miglior legame fra |l turista ed || territorio

che lo ospita.
- La promazione dell’interesse attorno alle opportunita di sviluppe & di creazione di lavoro e

reddito delle comunita di CECCIOLA ma nan esclusivamente limitate ad esso.

« La promozione e lo sviluppo di tutte quelle iniziative che migliorino le condizioni sociali della
comunita di CECCTOLA e delle aree circostanti contrastando | fenomeni di spopolamento & di
emigrazione, la diminuzione delle famiglie attive residenti sul territorio, I''mvecchiamento della
popolaziene, ''mpoverimento sociale e culturale, |a crescente solitudine del cittadini e, tradi
essi, dellz categoriz sansibili.

« la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

« |a promogzione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini
creative, deqli spazi per I'espressione, |a formazione, 1a creazione, 1a produzione e fruizione
culturale;

« [a promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azani 41
solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia & livelle lacale che internazionale;

« 'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della
partecipazione, dellinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei dirittl a lvello
nazionale, dell'Unione Europea e internazionale:

« la promaozione & I'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita,
sportive, fisiche & motorie, con finalith formative, didattiche, ricreative = culturall, finalizzate
alla crescita individuale & collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul
movimento & a migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e & di tutti/e |fle cittadinife.

« Faffermazione della cultura democratica antifascista e dei valori defin Resistenza,

anche perpetuandone la memaoria collettiva:



« la promozione di attivith educative ¢ farmative permanentl lungo F'arco g s iz

non formali, anche 5 caratiate professionhle; sona compr b gy :l.tﬂu:mﬂ della o
inrnamenta anche fessicnale rvolls

di informazione, formarione = 809 o do, in collaborazione can |

scuola, ayalle docenti e aglifalle studenti/esse di ognl ordine & gra
Minister, & lstituziani scolastiche tar ritoriali & I istituzioni decentrate di compelenia 2

riferimanto.
« Ia promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposiziont di luoghi e
spazi che possano favarire autorganizzazione deifdelle cittadinl/e, come parte integrante del

diritto di associaziane;

Sono attivith prioritarie dell‘Associazione, dirette agli associati, lora famigliari & terzi le
seguenti attivita di interesse generals di cul all'an.5 del Codice del Terzo Settore:

a} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

finafita educativa;
b) Interventi e servizi finakizzatl alla salvaguardia e al migliaramento delie condizion|
turall, con esclusinne

dell'ambiznte & all'utilizzazione accorta = razionale delle risgrse na
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciciaggio dei rifiuti urbani, speciali &

particolare interesse

pericolosi;
¢} arganizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di
sociale, incluse attivith, anche editorali, di pramozione @ diffusione della cultura & della pratica

del valontariato & delle attivita di interesse generale, Le atthvita prevedono a titolo
esemplificativo e non esaustiva, I'organizzazione di confersnze, dibattiti, assemblee in matesia

culturale, sociale, sanitaria & del tempo libero in genere, nanché l'organizzazione d| concerti,
spettacoll, eventi, manifestazioni, attivith di balle nelle varie specialita, Eorsi, teatro, Cinema,
d) arganizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale e culturale;

&) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzions della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd

educativ;
fi organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;
g} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19

agostn 2016, n, 166, e successive modificazionl, o erogazione di denare, benl o servizl a
sostegno di persone svantaggiate o di attvita di interesse generale a norma de] presente.
articalo, ancha attraverso la realizzazione di raccolte pubbliche di fondi con spettacalt &

somministraziang di alimentl e bevande;
h) promozions delia cultura della legality, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della

difesa nan armata;

|} promozione e tutela dei dirittl umani, civili, sociall e politici, nonché dei diritti dey
consumator e degli utentl, pramazions delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cul allarticola 27 della legge 8 marza 2000, n, 53, &1
gruppi di acquisto solidale di eul allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

244

A titolo esemplificativo ma non esaustivo e nel rispetto delle attivitd di interesse generale
sopta nportate l'associazione potra svolgere:

~favorire linteresse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei cittadini coinvolgendo le Istituzionl per mettere a disposizione di servizi sociosanitari e di
qualita defla vita utili a invertire le tendenze allo spapolamento in atto e di rispondere ai
bisogni dei cittadini;

-organizzare & gestire attivita ludico-educative per tutte le eta, quali ad esempio campi gioco
estivi, gestione di ostelli e case di vacanza, ludoteche, corsi di attivita motoria ed attivita
ludiche in genere;

-organizzare e gestire attivita educative rivolte all'eta prescolare quali ad esempio asiii nido,
sruale materne, dopo scuola, nonché servizi di puericoltura continuata e temporanea;
-grganizzare attivita educative dirette alla scuola primaria e secondaria Inferiore & superiore:
che siano di ausilio alla didattica dell'insegnamento istituzionale e del programma degli stessi;
-arganizzare e gestire corsi formativi didattici dedicati a coinvolgere I'ambiente scolastico &
tutti gll interessati in generale sui tem| inerenti il territorio per le sue connotaziond ugrimlh
forestali, naturalistiche & ambientali, storico culturali anche in collaborazione con altre figure

pubbliche o private;
- fornire servizi e consulenza refativamente allo sviluppo di attivita correlate all’'oggetto

sociale.



! a inigatve nvolte ih
la comunit locale promuovend parchi nazionall,

& territ & yacazionl, ai
orio ed alle su A radotti tipicl, fattarie

turksma, ogni altra attivith nel
ectione 4l strutture,

-perseguire la promozione soclale del

valorizzaziena dell’ambiente naturale,
regionall o di altra natura, allesercizio di atthvits d| valorizzazion

didattiche & nan, allevamenti zootecnicl compresi quelli ittici, agr

campo del turismo, della promozione culturale & dello sport e della § eventl didattics
organizzazione & gestione di eventi culturall, gastronomicl, cors) farmativi ed ol r::ndd;tu ﬂd;:;
in generale, a tutte le iniziative rivalte alla valorizzazione della natura e 0= SUO 00
cultura & delle tradizion| agro-siivo-pastorall, storiche & culturall e imprenditor) hl:rnI=| di servizi
dell'appenning nonché la gestione di attivitd commerciali ed artiglanali e 1 gestions

di interesse pubblico; i
-promuovere l'inserimento lavorativo, ove possiblle e nelie attivith compatibill, di persone

iate, disabili riator di handicap,; _
appﬂrtmuﬂtr Clttgﬂrlﬂ !.'urﬂntﬂﬂﬂ ¢ WS & poryator i!'.l;ir:hE - r!l:rnatnr:.{quail

- promuovers attivitd culturali, sportive, gastronomiche, artistiche, tur
cofsl, concerti, viaggi, rassegne, tornel, seminari, conferenze, &cc.), nonché servizi (quall

scuole, centri di consulenza, laboratori, ecc.) contribuendo in tal modo alla crescita culturale &
civile del propri Soci;

- realizzare spazi per attivith formativa, artistica, culturaie e di co-working per glovani,
disoccupati'e lavoratori precari del berritorio,

- 'organizzazione di conferenze, dibattiti, assemblee in materia culturale, saciale, sanitaria e
del tempo libero in genere,

- L'organizzazione di corsi di farmazions nonché, noncheé servizi (qual scuole, centrl di
consulenza, laboratorl, ece.) contribuendo in tal modo alla crescita culturale & chvile del

propri socl.

- Altre attivith rientrati in quelle di interesse generall sopra riportate.

L'Associazione pud svolgere, allinterno della sede sociale, attivita di somministrazione al soci
di alimenti & bevande come mamento ricreativo e di socialith, complementare ali’attuazione
degli scapi istituzionall, cosi come previsto dall'art.85 comma 4 del Codice del Terzo Settore.
Per persegulre la crescita saciale della comunita I'associazione potra quindi coinvolgere le
autoritd statall e regionall, gll organi di govarno territoriale, gli enti, le fondazioni, le istituzioni
e le assoclaziont a vario titolo Interessate, istituzioni ed imprese per promuovers iniziative di
rete di impresa caratterizzate da forti contenuti economici, sociali & culturall in diversi settori di
interesse di CECCIOLA e delle aree circostantl, per aprire nuovi percorsi di sviluppo del
territorio, la valorizzazione del processo di mantenimento € lavorazione della castagna,
prodotio locale.

Tutti | campi in cui si manifestano esperienze cultural, ricreative e formative & tutti quelli in cui
ci sl possa impegnare per la promazione det dirittt civill & contro ogni forma d'lgnoranza,
d'intolleranza, di violenza, di censura, diingiustizia, di discriminazione, di razzisma, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziall settori dintervento dell’Associazione.

Art.3

Oltre alle attivitd di interesse generale L'Assoclazione pud svolgere, ai sens| della normativa
vigente, attivita diverse, anche di natura commerciale, secondarie e strumentali, rispetto alle
attivita di cul all’art.2, al fine di trarre risorse per il perseguimenta delle finalita istituzionali.
Tal attivita saranno deliberate dal Consiglio Direttivo conformemente alle linea di indirizza
dell’assemblea del socl.

L'Assaciazione pud svolgere attivitad di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa
anche mediants sollecitazione al pubblica o attraversa 1a cesslone o erogazione di beni o servizi
di modico valore cosi come previsto dal D.Lgs. n.117/2017.

L'Assaciazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociall, potré compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobifiar, creditizie @ finanziarie che riterra opportune,

Art. 4

L'Assoclazione sl avvale prevalentemente delle attivit prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri assoclali; potrd inoltre avvalersi, per il persequimento delle proprie finalita,
di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai pmpﬂ
associati, secondo | limiti e l= modalita stabiliti dalla normativa vigente,

L'Assaciazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivers |fle volontari/e
dell'Assockazione che svolgona la loro attivitd in modo non occasionale,



I50CI
Art. §

Il numero dei soci & illimitata.
Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche & gli enti non
aventi scopo di lucro che ne condividana gll scopl e che sl impegnino a realizzaril.

Pud diventare socio chiunque $i riconoscs nel presente statuto, indipendentemente dalla
propria identith sessuale, nazionalith, appartenenza etnica, politica & religiosa.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nel
casl previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale
principio, introducendo criterl di ammissione strumentalmente Himitativi di diritti o 8

termine,

Art. 6

Chi intende essere ammesso come socio dovra farne richlesta, sottoscrivendo apposita
domanda, al Consiglio Direttivo, indicando il propric nome, cogname, indirizzo, luogo e data di
nascita, impegnandosl ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali
regofamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse dOVranno ESSEre

controfirmate dall'esercente la potesta.
In caso di domanda di ammissione a socio da parte di persone gluridiche o enti senza scopo di

lucro la stessa dovrd essere sottoscritta dal legale rappresentante.

Art. T

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pil consigheri da esso espressamente delegati,
esaminare ad esprimersi in merito alle domande di ammissione verificando che |'aspirante

socio abbia | requisitl di cui ali'art.6.
All'atto della richiesta, una volta effettuato il versamento della quota associativa, verrh

rilasciata la tessera sociale e il richledente acquisira ad ogni effetto la gualifica di sacio.
La comunicazione di accettazione a socio & assolta con la consegna della tessera sociale.

Sara cura del Consiglio Direttivo ratificare, alla prima riunione uttle, i nuovi ingressi e

annotare il lora nominative nel libro Socl.
Nel caso di diniego Il Consiglio Direttivo deve darne apposita comunicazione, indicandone
le motivazioni, allinteressato, il quale, entro un mese dalia ricezione della comunicazione,

potré presentare ricorso al Presidenta. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 'organc
di garanzia dell’associazione se& nominato, in mancanza la decisione sul ricorso & rimessa

akAssemblea dei Socl.

Art. B

I soci hanno diritto a:
- frequentare | locali dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni

promosse dal Assoclazione;
- riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti L'Associazione;

- discutere ed approvare | rendicontl;
- discutere & votare sulle modifiche del presente Statuto;

. discuters ed approvare eventuall regolamenti interni;

- eleggere ed essere elett membri degli organi sociall;
- visionare i libri sodall facendone apposita richlesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 9

Il socio & tenuto a:



chall, nopche a

- rispettare lo statuto, il regolamento internd, e delibare degh organi so sane e neli

manteners una condotta cvile nella partecipazions alle atthita dell’Associa

frequentazions della sede; h :

. versare alle scadenze stabilite Ia quola socidle annuale decisa dal Consiglio E;:ml‘;ﬂ

- rimettere ja risoluzions di eventuali controversie interne al ghudizio degli 0rg argnzia

deli'assoctazione o, in mancanza, al'Assemblea del soci.
vincolania a sosteqng

La quata seciale rappresenta unicamente un versamento periodico Snrictd ol

i | ertanto in alcun modo titolo d pr
ecanomicoe del eodalizio, non costiuisce p a : e el 0

partecipazione & proventi, noh & In NESsUN Caso rimbarsabile,
In man;:lgfua di Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del

Comitato terrtariale,

Art. 10

La gqualifica di socio 8l perde per:
.decessn o estinzione della persona giuridica/ente; : i
- mancato pagamento della quota soclale nel termini prescritti dal Regolameanto;

- dimissioni, che devano essere presentate per iscritta al Consigho Direttivo; )
- rifiuta motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- egpulsione, Al eolleck
I} mancato pagamentn della quota associativa annuale nel tempi previsti, a seguilo | so0 o
#i versamento anche collattivo, comporta la decadenza dell'associatt senza necessita d| alcuna

formality, salvo specifica annotazione sul libro dei sod,

Art. 11

Il Cansiglio Direttive ha la facoltd di Intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, in
base alla gravith dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, il rifluto motivato del
rinnovo della tessera saciale o I'espulsione, per | sequenti maotivi:

_inosservanza delle disposizion| dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazion)

degli argani sociall;
. denigrazione dell’Asseciazione, dei suoi organi sociali, dei suol soci;

. attentare in qualungue modo al buon andamento dell’Assodazione;
- provocare gravi diserdinl durante le assembles;

. appropriazione indshita di fondl sociall, atti, document] od altro di proprieta dell’Associazions;
- arrecare in qualunque modo danni morall o materiali all'Associazione, al locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.
. arrecare danni morali o materiali ad altro/a sociofa oyvero a terzi in occasionl comunque

connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adottl condotte che manifestino con
suidenza incompatibilitd con | valori sociali sspressi ali'art. 2 del presente statuto.

Art. 12
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 11 dovra sssere reso noto al socio

con comunicazione scritta. N
Contra agni provvedimento disciplinare, & ammesso, entro trenta glorni dalla ricezione della

comunicazione, ricorse all’'organismo di garanzia dell'Associazione, se nominato, in mancanza il
ricorsa va presentato al Presidente che lo porta all'attenzione della prima Assemblea utile che

decide nel merito.
Nell'attesa della decisione sul ricorso il provvedimento & ritenuto In vigore a tutti gli effetth.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Art. 13

1l patnmenio socale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito da;
- beni mobili ed immobill di proprieta dell'Associazione;
-l=gati & lasciti divers:;

- fondo di riserva;
partecipazioni societarie einvestiment! in strumenti finanziar diversi,






din esporst in bacheca almeno quindic glorni prima e contestualmente mettentdo in}nttu tutti gl
strurnenti passibili per garantire |a plu aMpia partecipazione {e-mail, telefond BCC). ik
L*Asssmblea pud essers convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo per MI .che:
esulano l'ordinaria amministrazione, nel casl previsti dagli artt, 20 e 31, ml!nngﬂiqtl;l:mmm he
un dechmo dei : I al woto. caso,
faccia richiesta motivata almeno soch aventl diritto oy biion .

I'Assemblea dovrd aver luoge entro trenta giomni dalla data in cul & richiest
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione, Se gli-amministratori non Vi provvedono, la

convocazione pud sssere ordinata dal presidente del Comitato Territoriale,

Art. 19

L'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pil une dei soci con diritto di
voto, In seconda convocazione |'Assemblea & regolarmente costitutta qualungque sia il numera

degll intervenuti & delibara a maggioranza dei voti del presanti sulle guestioni poste all'ordine
del giorno. La seconda convocazione dovra aver luogno in giorno diverso dalla prima e potra

essere gia indicata in sede di prima convocazione,
Le modalitd di votazione seguono | principio del voto singolo: una testa, un volo,

Art. 20

Le delibere volte a modificare il presente statuta dovranne essere adottate da un'Assemblea
per la cui valdith sard necessaria la presenza, personale o a mezzo delega, di almeno 1/3 degli
assoclati e il volo lavorevole della maggioranza dei presenti,

Per le deiibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative

vincaolanti valgono |& maggloranze previste per I'assemblea ordinaria.
Per deliberara la trasformazione, la scissione, 13 fusione & o scloglimento dell'associazione & la

devoluzione del patrimonio Sard necessario il voto faverevole dei 3/4 del soci.

Artl 1!

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o da un socio eletto dall'assemblea
stessa, I} presidente defl’assemblea propone un segretario verbalizzante eietto In s2no alla

ciEgom,
Le votazionl possano avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta un decimo del socl presentl con diritto di voto,
Per I'elezione degli organi sociall la votazione avviene a scrutinio segreto, salve diversa

decisione deliberata dall’Assemblea a maggioranza e secondo le modalitd previste dal

regolamento.
Melle deliberazionl di approvazione del bilancio e in quelle che riguardana la foro responsahilitd

| componentt del Consiglio direttiva mon hanno vols,

Le deliberazioni assemblear! sano riportate sul libro verbali dell’assemblea a cura dal segretario
che i firma insieme al presidente. [ verbali e gl atti verbalizzati sono espostl all‘interno della
sede saciale durante | quindicl giorni successlvi alla loro formazions, & restano
successivamente agli attl a disposizione dei soct per la consultazions,

Art. 22

l."Assemblea del socl, convocata nel termini di-cui al primo comma dell'art. 18 ha, in

particolare, i seguent| compiti:
- approva le linee generali del programma di attivita e di indirizzo attinsnti alla gestione

sociale:

approva |l bilancio consuntivo al sensi della normativa vigente, il cul .
allegato al Kbro verbali; ' praspetto deve essere
- delibera sulla previsione e programmazione sconomica anny ala:
- elegge & re;-uca | componenti degll argani soclali:
-2l termine del mandato o In seguito alle sue dimission o deca
Direttiva, previa determinazione del numero dei Suoi - E:;?zm elegge il Consiglio

- nel caso di cul sopra, discute |a relazione del Consiglio uscente e Findirizzo roaram oe
nuovo mandato; elegge una commissione elsttorale che controlll la Sunlgimients d-:rltm' z
firmi gli scrutini e approva il Regolamento elettorale predisposto dal Consi Ais bk elezion|

uscente;



S e revoca | component deqgll organismi di controllo 2 garanria; :
. fﬁ;a o revoca Forgano di controlio o il révisore legale nel casi previsti Pt leane;

-8 va | Ragokimeanti predisposti dnl Consiglio Direttivo; _
z d:thr:m sulla responsability deb componenti degli organi sockli & promu

responsabllitd nal lore panfranti; . .
. delibera, In fase ol ricorss, gylle ammissioni @ sulle escusioni del so01, nel Casl

presente il collegio dei garanti

_ delibera sulle modifiche al presente statuto can le maggioranze previsie dall'ar_rt. 20. :
. delibera lo scioglimants, la trasformazione, {a fustone o la scigsione dell associazione;
- delibera sugh altrl sggetti attribuiti daliz legge o dal presente statulo alla sua compelenza.

ovE azione i

in cul nan sia:

Art, 23

1l Consiglio Direttivo & Fergana di amministrazione, & eletto dall Assemblea dei soc tra | soc
che noan si trovine (n nessuna condizione di incompatibilith previste dall’art. 2382 del codice
civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza) & dura in carica 3 anni.

1l Consiglio Direttivo & composto da un numero dispar) di socl non Infericre a 7.

Tutti | consiglier sono risteggibili.

Art. 24

Hl Consiglio Direttivo nallambite delle propris funzionl pud avvalersi, per compiti operativi
b di consulenza, di commissioni di lavoro tia 855 naminate, nonché deifattivit volontaria
di nan socl, in grado, per competenze spacifiche, di contribuire alla realizzazione di specificl

programimi, avvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specific rapporti professianall,
e firniti delle previsioni economiche approvate dall'assemblea.

Art. 25

Il Consiglia Direttivo elegge al suo ntermo:

il Presidente: Convoca & presiede il Cansiglio;
-l Vicepresidente (facoltativo): coadiuva il Presidente £, in caso di assenza o impedimento d

guetti, ne assume le mansioni;
| Segretario (facoltativo): curd ogni ASPEtLo amministrative dell'Associazione;
redige | verbali defle sedute del Consighio e I firma can fl Presidents;
. il Tesoriere {facoftativa): tiene la cassa e cura gh aspetti di carattere economico,
1l Consiglic pud inoltre distribuire fra | suol component altre funzion| attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivits dell’Aszociaziones.

Art. 26

Compiti del Consiglo Direttivo sono:

. convocare PAssemblea;

. esequire le delibere dell'Assemblea;

formulare | programmi di attivith sociale sulla base delle inee approvate dall’Assemblea;
predisporre || bilancio consuntivo nei modi previstl dalla normativa vigente; :

. predisporre tulti gl slementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione

economica dell'anno sociale;

_deliberare sulle richieste di ammissione a socio, ovvero ratificare le nuove adesioni nel casa in

cul sia stato delegato, con apposita delibera, uno o pid consiglierl;

slFinterno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del

tasseramento, compreso la determinazione della quota associativa annuale e stabilire | termind

grtro cul deve essere versata; :
_deliberare circa le aziani disciplinari nel confronti dei soci, di cul alt’art.11;

- predisporre | Regolamento elettorale e gli altrl eventuall Regolamenti da approvare In

Assemblea; '

. individuare le attivits diverse da svolgere in conformita agll orientamenti esprass

dell‘assembiea del soci; '
stipulare tutti gli atti e | contratt! inerent! alle attivita sociali;



curére 18 gestione di witti § beni mobil ed immaobili di proprieta dell’Associarione @ ad ess0
alfintarng

arfectati;
. ria ¢ straordinaria amministrazione deli’Associazion®s
sovrintendere allordina imentt nacessarn a garantire i

dele linee guidn espresse dall'Assembles, adottare tutti | provved

buon andamento dell’Asscciazions; : S 4
stipulare tutti gl attl = | contratti inerentl e attivith sociali, : _

. decidere le modalith di partecipazione dell'Associazions alle attivith grganizzate da altre )

assocazion] ed enti, & viceversa, se compatibili con | principl Ispiratori del presente Statuto;

- presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazions complessiva

sull*attivicd inerente il medesimo.

pradisporre Feventuale bilancio sociale secondo le modalith & nei cas| previsti dali‘art. 14 €75

Art. 27
Il Consiglio Direttive si riunisce, su convocazione del Presidente, ognl qual volta se ne ravvisi Ia

necessitd od almeno tre volte ali’anna. |
Il Consiglio Direttive pud essere convocato straordinariamente guando ne facciano richiesta
almeno 1731 dei Consiglien,

Le sedute sona valide quando vi Intervenga la maggloranza dei Consiglieri, © le delibera sano
approvate a maggioranza assaluta dei votl del presenti. £ da ritenersi valido il Consiglio
Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalith dei Consiglieri. _

Le votazioni normalmente sono palesi, possono BSSEqe A scrutinio segreto quando vertono

su comportament| personall del consiglien o quanda cié sia richiesto anche da un solo

Consigliere, La parith di voti comporta 18 relezione delia proposta.
Delle deliberazioni assunte & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al

Presidente. Tale verbale & conservato agli atti nel libro werbali del Consiglio Direttivo ed B
a disposizione def Sock che richiedano di consultario,

Art. 28

I Consigleri sono tenuti a partecipare attivamente a tulte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie, 1l Consigliers, che inglustificatamente non sl presenta a tre riunion) consecutive,
decade, Nella prima convocazione utile, il Consiglio Dirattive prende atte della decadenza,

Mel casn in cui per dimissioni o altre cause, uno o pii del componenti del Consiglio Direttivo
decada dall'incarico, | Consiglio pud provvedere alla loro sostituzione aominando | primi

tra | non eletti, che rimangonao In carica fino allo scadere dello stesso Consiglio;
nellimpossibilith di attuars detta modalith, la prima Assemblea dei sod utile provvede a
relntegrare | componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eletth fimangono in carica fino alla
naturale scadenza del Consiglio, Nel caso in cul per dimissionl o altre cause decadano
dallincarico la maggioranza del componenti del Consighic Direttive, Iintera Consiglio

decade.
In tal caso, il Presidents uscente & tenuto a convocare |'Assemblea Indicenda nuove elezioni

entra trenta giorml,

Art. 29

il Presidents ha la rappresentanza legale e 13 firma soclale, presiede I'Assemblea del socl
& il Consighio Direttive, Pud, In casi di urgenza, assumeare provvediment| di normale g
competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sattoposti a ratifica nel primo

Consiglio wutie. -
In caso di assenza o di iImpedimento del Presidents tutte le sue mansioni spettano al

Vicepresidente, se nominato, oveero al consigliers anziano,
ORGANI/O DI GARANZTA

Art. 30

Sono organi di garanzia & controlio:
Ml Collegio del Garanti

il Collegio dei Sindaci revisor
I'Organo di controllo o || Revisore legale nef casl previsti per legge



Art, 31

Il Collegio dei Garant| pud essere nominato dall’Assemblea.
Qualora nominate & composto di tre membr} effettivi & due supplentl, 1 suol component

devono assere dotati di indubbia moralith & competenza in relazione alla natura

dell'incarico.
Gura in carica tre anni ed | sual companenti sono Anominabill,

In case di marte, decadenza o finuncia di un Garante subentrana | supplenti in ordine di eta,
Questi restano in carica per tutta la durata aniginaria del mandatp.

1l Collegio dei Garantl elegge al proprio Interno (| Presidente.
1i Collegio si esprime, entro |l termine di un mese dalla ricezione della richiesta, con decisione

inappellabile, sulle istanze di intervento avanzale in farma scritta in materia di:

- interpretazione ed applicazione delle norme statutarie @ dell‘eventuale Regolamento interno;
- diniego di ammissione & socio;

- diniego di rinnovo della tessera;

- espulsione del socio, in sede di appello, dopo aver sentito le parti colnvalte.

Di agni seduta & disposto, a cura del Presidente & del segratario, nominato di volta in volta,

il verbale che verrd approvato seduta stante,

In caso di mancata nomina & demandato al Collegio del Garanti dell’Associazione ARCI
sowraordinata il giudizio su eventuali divergenze o questioni nate all'interno dell’Associazione,
sulle violazioni dello statulo e del regolamento e sull'inosservanza delle delibere, Ad 2550 sono
dermandate le decisioni di cui all'art. 12 del presente statuto.

Art. 32

1l Collegio dei Sindaci revisor & un organismao di garanzia & dl controllo al sensi dell'art. 30

del CTS, Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verrs
eletto nominato il Collegio del Sindaci revisorl composta da un minimo di 1@ un massimo

di 3 companentl, che possono essere individuatl anche tra persone non aderent
all’Associarione.

Al component] del Collegio si applica I'articolo 23499 del codice civile [Cause d'ineleggibilita

e di decadenza). Almena uno del companenti deve essere scello tra le categorle di soggettl

di cut all'articolo 2397, comma secando, del cadice civile, i restanti componenti dovranno
comungue possedere comprovate capacitd tecniche, conpscenza dell'Associazione & moralith,

Il Collegio vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principt di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del D.Lgs 231/2001, gualora
applicabili, nonché sull'adequatezza dell’assetto organizzative, amministrative & contabile & sul
suo concreto funzionamentn. Esse esercita inoltre §l contralle contabile nel caso In cul non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale del conti. :

Il Collagio esercita |noltre compiti di monitoragglo dell’asservanza delle finalith civiche,
solidaristiche & di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul aghl articoll 5,
f, 7 & 8 del CT5, ed attesta che || bilancio sociale sia stato redatte in conformita alle lines
guida di cul all'articolo 14 CT5, 1l bilancia sociale da atto degli siti del monitoraggio sveolto dai
sindaci, '

1/l component del Collegio possono in qualsiasi mementa procedere, anche individualments,
ad atti di ispezione e di controlla, e & tal fine, possona chieders agll amministraton nuﬂﬂi
sull'andamento delle operazioni sociall o su determinatl affari, Delle deliberazioni & redatto
verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione del/lle socl/e
che richiedano di consultario., - A

Art. 313

1 membri del Collegio dei Garanti & del Collegio del Revisorl del contl hanno diritto di assisters
alle sedute del Consigho Direttivo senza diritto di voto. M

Art. 34
Le cariche di Consigliers, membro del Collegio del Garanti & membro Collegio dei Revisori del

Contl sono incompatibll fra loro,



Art. 35

L"Assoclazione, nel caso in cul ricorrano le condizioni di legge, dovra do
Controlio o di un Revisore Legale al sensi della narmativa vigente, [n tal ca

potrk: che almeno un
2 di controlle, il collegio dei sindaci revisar| A patto che 8 o
incaricare come organo di < ' icolo 2397, comma secondo, del

components sia scelto tra le categorie di soggetti di cul all'art ;
endice civile & | restanti companentl dovranne comunque posseders comprovale Capacita
tacniche, conoscenza dell'Associazione e moralita,

- potrd incaricare della revisione legale dei conti il Callegio dei Sindaci revisori, qualora sia
costitulto da revisori legal iscritti nell'apposito registro, ovvere nominera un revisore legale ded
contl o una socletd di revisione legale iscrittl nell'appasito registro.,

rarsi dell'Organo di
50 L'AssoCiazione

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONME

Art. 36

La decisione motivata di scioglimento deli*Associazione deve essere presa con il vota
favorevale dei 3/4 del soc magolorenni in regola con le norme sul tesseramento.

Owe non sia possibile raggiungers tale maggloranza nel corso di tre successive convocazion|
assembleart, ricorrenti a distanza di almeno venti giarnl, lo scloglimento patra comungue
essere deliberato, in un'assemblea con la partecipazions della maggioranza dei soci, con il voto

del % del soci presenti,
In caso di estinzione o di scieglimento deli’Associazione il patrimonio residuo, dedotte le

passivitd, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ente preposto per legge & salva diversa
disposizione impoesta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore con finalita analoghe
procedendo alla nomina di uno o pid lguidators, scelti prefw’lhﬂm:ntz-l'rn I sach, ehe ne

s_tnhlllmnnn k= maodalita.
E in ognl cazo =sclusa qualungue ripartizions tra | sodl del patrimanio residue:,

DISPOSIZIONI FIMNALI

Art, 37
Per guanto non previsty dalko Statuto o dal regolaments interno, decide Assemblea a nonma

del Codice del Terzo Sattore, del Codice Civile & delle leggi vigenti. e —— R
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