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Verbale di Assemblea del $9/62/2022

In data 09/02/2022 alle ore 18.00, si & riunita presso La Casa del Quartiere Donatello in Cunco, via
Augusto Rostagm 23L, I’Assemblea dell’Associazione, per discutere ¢ deliberare sul seguente
ordine del giorno: :

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

Introduce 1"Assemblea il Presidente dell’ Associazione, Szgnor Ubezio Alberto, che, constatato che
sono presenti n. 9 soci aventi diritto al voto e n. 6 soci con delega su n. 15 soci iscritti
all’Associazione; dichiara I’ Assemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda
convocazione ¢ chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta il Signor Costamagna
Danilo :

Compiuto l'accertamento di cu1 sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giorno. :

L’ordine del giorno riguarda 1’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo séttore.
Il Presidente presenta quindi agli 1ntervenut1 la bozza di Statuto nuovo gia discussa in precedenza nel
Consiglio Direttivo,

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per gli Enti del Terzo Settore dal Codice del Terzo settore, dato che l’mtenzmne & quella di iscriversi al
registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

Si procede aila lettura, articolo per atticolo, del nuovo Statuto ev1den21ando le differenze rlspetto alla
versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura, 1’ Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte mtegrante

Il Presidente viene qumdl incaricato di compiere tutte le pratlche necessarie per la

reglstrazmne del presente atto,

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 21.00
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- STATUTO
“Casa del Quartiere Donatelio ETS”

L

Casa del Guartiere Donatello

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibiie e delle leggi vigenti in
materia l'associazione denominata “Casa del Quartiere Donatello” , di seguito denominata “associazione”,
con sede in Cuneo, via Rostagni , n. 23 L.

La denominazione sociale dellassociazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione Enti del Terzo
Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sara integrata automaticamente con le
parole “Ente del Terzo Settore” e diventera “Casa del Quartiere Donatello Ente del Terzo Settore”, abbreviato
“Casa del Quartiere Donatello ETS".

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati dlrettamente alla reallzzazwne
delle finalita istituzionalii di cui allart. 2. :
La durata dell'associazione &€ illimitata.

La sede dell'associazione potra essere mutata con deliberazione dell'assemblea dei soci.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

|'associazione ha lo scopo di migliorare le condizioni di vita quotidiana degli abitanti del territorio
perseguendo i seguenti obiettivi:

¢ PROMUOVERE RELAZIONI tra cittadini, tra culture, tra generazioni e tra famiglie;
RACCOGLIERE Esigenze e Bisogni, Capacita e Idee, Proposte e Risorse dal territorio;

* promuove la PARTECIPAZIONE ATTIVA favorendo il Protagonismo e I‘Auto-Orgamzzaznbne tra
cittadini

» CREARE SERVIZI Sociali e Sanitari, Educativi, Culturali e Aggregativi-
¢ RIGENERARE ED INNOVARE lo Spazio Pubblico ed il Territorio

* promuovere la GOVERNANCE PARTECIPATA attraverso una modalita di lavoro comune di rete con
le Organizzazioni che condividono if progetto e gli altri sogge’m del territerio per rispondere
efficacemente alle sfide sociali della Comunita

L'associazione, persegue senza scopo di lucro finalité civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento di una o pil attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:



a) intarventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugne 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le aftivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali € pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazicne del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; _
[} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti def Terzo settore;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di caraftere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

8) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto

2018, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
perscne svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti defle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione deille pari
oppertunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 268,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati ¢ di beni confiscati alla crlmmallté organizzata.

L'Associazione pud svolgere,a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Setiore, attivité diverse, secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente,
anche mediante Futilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputato all'individuazione delle attnnta
diverse che I'associazione potra svolgere é il Consiglio Direttivo. :

L'Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017, al fine di
finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi fon‘na anche in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione ¢ erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposte legislativo.

L'Associazione pué avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie- attivita. | volontari che svolgono
attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro.

| volontari sono persone che per lore libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.




Lg spese sostenute -dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previste dallart. 17 del
$Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. _
rLa qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

Teepy /’ conh ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la
responsabilita civile verso | terzi ai sensi dellart. 18 del D.Lgs. 117/2017.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazmm di lavero autonomo o di altra
natura ai sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
1} quote associative;

2} contributi pubblici e privati;

3) donazioni e lasciti testamentari;

4) rendite patrimonial;

5) proventi da attivita di raccolta fondi;

8) attivita di cui all'articolo & del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. e ii. :

7) ogni altra entrata compatlblle con le disposizioni legislative vigenti in materia_ -

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote assocnatwe annuali, “stabilite dallassemblea dei
soci che ne determina 'ammontare.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi- di gestlone nonchié fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione.

L'associazione deve i impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attmté istituzionali,

ART.4 BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. -

Ogni anno I'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Consiglio Direttivo,
. sottoposto all'approvazione dellassemblea dei soci entro i primi 5 mesi successivi alla chiusura e deposﬂato

presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

-L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attuvnté diverse eventualmente
_svolte nei documenti dei bilancio di esercizio.

ART.5 BILANCIO SOCIALE '

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017 Il Consiglio Direttivo, entro i medesimi
termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bllancm somale da sottoporre allAssemblea degli
Associati entro il 31/05 per la definitiva approvazione. :

ART.6 | SOCI _

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali. -

Possono aderire alf'associazione le persone fisiche e gli Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dellassociazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze.

L'adesione allassociazione & a tempo indeterminato e non pud essere dlsposta per un pertodo temporaneo
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ ammissione degll associati né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

| soci si distingueno in;

SOCI FONDATORI: gli Enti che hanno dato vita all'associazione e sono Comitato di Quartiere Donatello,
MOMO SCS, ODV Mente in Pace, Acli Provinciale € singoli cittadini

SOCI ORDINARI Enti: tutti gli Enti che aderiscono successivamente

S0CI ORDINARI persone fisiche: tutte le persone che fanno richiesta di ammlssmne a socio
-Non c¢i sono distinzioni tra le categorie di socio.

ART.7 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione a socio € subordinata afla presentazwne di apposita domanda scritta da parte degli interessati
al Consiglio Direttivo.



Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione é comunicat
all'interessato ed annotata nel libro soci.

Il Consiglic Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.
Qualora fa domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi tha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non apposttamente convocati, in occasione della
loro successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza, per recesso o per scioglimento.
L'esclusione dei soci & deliberata dal’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per comportamento
contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'associato. pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle
quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART.8 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli sventuali regolamenti interni & le deliberazioni legaimente adottate
dagli organi associativi;

2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti delf'associazione;

3) aversare I'eventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:

1) - a partecipare effettivamente alla vita deli'asscciazione,

2) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative;

4) a prendere visione di futti gli atti deliberati- e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'associazione con possibilita di ottenerne copia previa richiesta al Consiglio Direttivo.

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sonho Organi dell'associazione:

1) 'Assemblea dei soci,

2) il Consiglio Direttivo;

3) Organo di Controllo

4) - Organc di Revisione

L'elezione degli Organi dell'associazions non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ART.10 ASSEMBLEA
L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & l'organo sovrano dell’ asscciazione. Hanno diritto di voto tutti
coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi; nel libro soci ed in regola con il versamento della quota
associativa. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Ogni socio. potra farsi rappresentare in
Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra ricevere pili di 2 deleghe.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all'anno &
ognigualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno il 10% degli associati in regola con il
pagamento della quota associativa ne ravvisino ['opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare;

1. approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

2. elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttive e degli eventuali Organi di controllo e Collegio
dei Probiviri e, se previsto, il soggetto incaricato della revisions legale dei conti;
delibera I'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni;
delibera I'esclusione dei soci;
delibera le eventuali quote associative;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
delibera su tuiti gli aliri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
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’'Assemblea straordinaria delibera sulle medifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusione

o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.
Sia I Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i presenti.
Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
applicazioni, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 4 giorni prima della data della riunione contenente ordine del
giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante
analogo avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 4 giorni prima della data dellAssemblea.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci. :
L'Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta pill uno dei soci. S '
In seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati. _
Lassemblea pud essere svolta in collegamento audiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (internet, videoconferenza, teleconferenzay), a condizione che: .
e sia consentito al Presidente di accertare lidentita e la legitimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
» sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;, : -
« sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno. - -
Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando sianc approvate dalla maggioranza dei presenti,
eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dello statuto, lo scioglimento, trasformazione,
fusione o la scissione dell'associazione e la relativa devoluzione del patrimonio. residuo per la quale &
necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle: che riguardano fa loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto. '

ART.11 CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri dispari non inferiore a 3 e non superiore a 9,
nominati dall Assemblea dei soci fra i soci- medesimi. .

| membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni. _ .

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associali: si applica lart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

'Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil dei componenti il Consiglio Direttivo cessino

dallincarico, il Consiglioc medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i_primi tra i non eletti,
che rimangono in carica fino allo scadere dellintero Consiglio. _ . '
Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve prowvedere alla nomina di un nuovo
Consiglio Direttivo. - :
Il Consiglio Direttivo elegge ai suo-interno il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario.
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare I'esecuzione delle deliberazioni del'Assemblea; :

2)  formulare i programmi di attivita associativa sulla-base delle linee approvate dallAssemblea;

3) predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale; '

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;

5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

B) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all’Assemblea dei soci.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
di entrambi, da altro membro del Consiglioc medesimo eletto fra i presenti. .
Il Consiglio Direttivo & convocato.di regola aimeno 4 voite 'anno ¢ ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o quando ia maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante awviso scritto o strumenti di comunicazione eleltronica

- (fax, e-mail, applicazioni, ecc.), da comunicarsi almeno 3 giorni prima della data della riunione, contenente
ordine del giomo, luogo, data ed orario defla seduta; possono svolgersi in collegamento audio/video

attraverso strumenti di comunicazione a distanza (internet, videoconferenza, teleconferenza), a condizione
che:



» il Presidente possa accertare identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risuitati della votazione;
* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblean oggetto
di verbalizzazione;
» sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del gicrno.
In difetto di-convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
| verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura de! Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vehgono conservati agli atti.
Il potere di rappresentanza attribuito agfi amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro- unico naznanale -del Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ARTA2IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal Con3|gllo Direttive al suo interng, ha il compito di premedere lo stesso nonché
Assemblea del soci e resta in carica per 3 anni ed & rieleggibile, in ogni caso non pud superare la durata
dell'Organo che lo ha eletto.

Al Presidente e attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Viaie—Presidente 0, in assen'za, al membro
del Consiglio pill anziano d'eta.

It Presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successwa
che egli dovré contestualmente convocare.

ART.13 DIREZIONE E ANIMAZIONE SOCIALE E CULTURALE

13.1 Il Direttore & nominato dal Consiglio Direttivo e svolge una funzione tecnica, par’tempa aIIe riunioni del
Consiglio ma senza dirittc di voto. .

13.2 |l Diretiore svolge le seguenti mansioni:
® supporta il Presidente nel dare esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo, con dlscrezmnahta
tecnica;
ha il compito deila gestione amministrativa e della tenuta dei libri saciali dell’ Assomazmne

predlspone it bilancio d'esercizio insieme al Consiglio Direttivo:

= coordina l'sventuale struttura tecnica, il personale, nonché i professionisti esterni di cui
l'associazione pud avvalersi per lo svolgimento della propria altivits; '
promuove la costituzicne dei gruppi di lavoro tematici;
coordina le attivita svolte dall'Associazicne.

13.3 Gli Operatori Sociali e Culturali sono incaricati dal Direttore, in base alle necessita dell'associazione e in
accordo con il Consiglio Direttivo; si occupano di presidiare e animare gli spazl assegnati, coinvolgendo i
soci e gli abitanti del territorio.

ART. 14 PERSONALE RETRIBUITO

LAssociazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di altri Enti del Terzo Settore o di lavoratori
autonomi o di altra natura, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposuto regolamento adottato
dall’Associazione. :

ART 15 ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di controilo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi
dell’art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritio al relativo registro e, nel caso di
organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto daalmeno uno dei componenti.
Lorgano di controllo:

» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizativo, amministrativo e contabile e $ul suo concreto

funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
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117/2017. ll bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento defle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16 ORGANO DI REVISIONE
E nominato nel cas! previsti dalart. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relative
registro.

ART.17 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell'asscciazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destmazwne imposta
dalla Legge, ad aitri enti del Terzo settore.

ART.18 DISPOSIZIONI FINAL)
-Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
e ss.mm. e ii. (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Cuneo, li 09/02/2022
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Spett.le

Oggetto: esenzione dal pagamento dell’imposta di bollo

I1 SOttOSCITHO ...vvvveriieiiieiiiiiiennen, DNAO @ wvveevrennienneinnnins | R , residente a

in qualita di Presidente pro-tempore e legale rappresentante dell’Associazione di Promozione

Sociale i con SEde MM oiiviieiriirii e cod. fiscale

.............................

iscritta nel registro Nazionale delle Associazione di Promozione sociale con provvedimento n. 145 del
25/07/2018, comunica con la presente che la suddetta associazione, ai sensi dell’art.82 comma 35, del
Decreto Legislativo 117/2017 ( codice del Terzo Settore) n. 145, dal 1° gennaio .2019 ¢ esente dal
pagamento dell’imposta di bollo su tutti gli étti, i documenti, le istanze, i contratti nonché le copie, anche
se dichiarate conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni le attestazioni ¢ ogni altro documento

cartaceo o informatico in qualunque modo denominato posti in essere o richiesti.

Data Firma

Si allega: certificato di iscrizione al registro APS
copia di valido documento di identita







Prenotazione appuntamento avvenuta con successo.

CF UTENTE: PCCDNL67M11C466N

TICKET

ORA APPUNTAMENTO

SERVIZIO .

1063216922

11:10

REGISTRAZIONE ATTI PRIVATI (COMODATIL ETC.)

'UFFICIO: CUNEQ - UFFICIO TERRITORIALE

INDIRIZZO: VIA SAN GIOVANNI BOSCON. 13B

MODALITA': IN PRESENZA

Eige O 2 o ©

DATA APPUNTAMENTC: 15/02/2022

Pagina tdi1 .







Danilo Picco

IR e —

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

noreply@agenziaentrate.it
mercoledi 26 gennaio 2022 16:19
danilo.picco@aclicuneo.it
Prenctazione CUP

Prenotazione degli appuntamenti tramite internet

codice fiscale utente:

PCCDNLE7M11CAGEN

con {'ufficio di:

CUNEO - UFFICIO TERRITORIALE

sito in: VIA SAN GIOVANNI BOSCO N. 13B
modalitd appuntamento: IN PRESENZA
in data: 15/02/2022

Riepilogo prenotazioni

Ticket

Orario

Servizio

1063216922

11:10

|REGISTRAZIONE ATTI PRIVATI {COMODATI, ETC.)

il numero della prenotazione le verra richiesto al momento dell'incontro con il funzionario dell'ufficio.

il giorno dell'appuntamento non dimentichi di portare con lei la documentazione relativa alla pratica da approfondire e, una
volta arrivato in ufficio, di rivolgersi alla prima informazione per ritirare il biglietto prioritario dal sistema eliminacode

Questa e-mail proviene da una casella di posta di servizio non abilitata a ricevere ulteriori messaggi.
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codice identificativo

200 B 00 par evenktuali adempiment i succersivi
0,00
200,00
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