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Statuto Associazione
ASSOCIAZIONE CULTURALE MUSICALE BANDIDAS

. Definizioni e Finalita
Articolo 1 ‘
£ ‘r:nsfliu.Jilia I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore {D.Lgs 117/2017, di seguito
indicalo come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ASSOCIAZIONE CULTURALE
MUSICALE BANDIDAS (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Monteriggioni (1) via
QOuercebelta 46. [l trasferimento della sede legale alfinterna del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci
nen comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione & un Ente del
Terzo Settore (ETS) e centro di vita assoclativa, autonemo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche
inchiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denceminate a fondatori, asscciati, favoratori e
tollaboratori, amministrateri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di cgni altra ipotesi di
scroplimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalitd, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale ARCH Aps, adottandone la tessera
nazionakle guale tessera sociale.

Articolo 2

to scopo principate dell'Associazione & promuavere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
cenmunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dell’intera comunita.

Sona finalita dell’assocfazione:

a) lapromezione del benassere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita,

b} la promozione defla cultura, delle sue forme espressive, delia creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per l'espressione, la formaziane, |a creazione, la produzione e fruizione culturale;

¢} il ricenoscimente dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazicne, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicaziane, 1a promozione dell'inclusione
digitale (elnclusicn) '

d} la promoziore del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a fivello locale che internazionale;

e} la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societa, la piena valorizzazione delle
potenzizlita delle donne, delle loro esigenze e del loro ruclo come elemento fondante una societd giusta e
migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

fi  l'educazione alla responsabilita civile ed alla ¢ittadinanza, la promoezione della partecipazione, dell'inclusione
e della coesione sociale, della democrazia e dei diriti a livello nazionale, dell'Unione Europea e
internazionzle;

g) lapromozicne e 'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita, sportive, fisiche
e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita individuale e
collettiva e alla promozicne di stili di vita atiivi incentrati sul movimento e a migliorare la quaiitd della vita
dei/delle saci/e e di tuth/e i/le cittadini/e.

h} l'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le ariminalita organizzate, alla corruzione
e agli abusi di potere, anche aftraverso |'uso scciale dei beni confiscati; 'affermazione della ecultura
democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva;

i} limpegne per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione d pratiche di sclidarieta e
cooperazione tra comunita, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livello europeoc e
mondiale per I'affermazione della giustizia sociale e la globalizzazione dei diritt umani;

i} la promozione di attivitd educative e formative permanentt lungo 'arco della vita, informali, non formali,
anche a carattere professionale;

k) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizicne di luoghi e spazi che possano
favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione;

I} la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni,
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dibattiti, conferenze, corsi, pubbiicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche; ‘

m) la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

n) la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza, attraversa it pieno riconoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alia foro soggettivith positiva, finalizzata alla
realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

o} la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere l'invecchiamento
attivo e fa piena partecipazione delle persone anziane alia vita familiare, sociale, economica, lavorativa,
salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione
saciale; la tutela delle fragiiita ed il sostegno alie relazioni intergenerazionali;

p} ta promozione della cuftura della convivenza civile, delle pari opportunita dei dirithi, delle differenze culturali,
etniche, religiose, e di genere, delia tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento
sessuale e dell'antiproibizionismo;

q) la promozione della laicita, quale fondamento dello state di Diritto e principio di demaocrazia, difesa del pari
diritio e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e quella
religiosa e 'autopomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, morale o
religioso che ne potrebbe compromettere o limitare l'azione;

r) la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disagio,
esclusicne, emarginazicne, discriminazione, razzismo, xenofohia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura, ‘

s) la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita sianc una risorsa. La
promozione del protagonismo e del'aulorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

t) il ripudio della guerra e l'impegno per faffermazione di una cuftura nonviolenta e pacifista e della ricerca
della soluzione nonviolenta dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellicae la
riduzione delle spese mifitari;

u) limpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenipile, che faccia delia difesa e delia
salvaguardia dellambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, 'architrave di
una societd e di un‘economia sastenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e it sastegno aila
formazione di una coscienza ambientale;

v) la promozione di servizi rivolli alla comunita e alle persone, che rappresentine nuove opportunita di
inserimento sociale, di affermaczione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

w) la promozione delia pis ampia parlecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione territoriale
delle politiche sociali;

x) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua {otalita.

Articolo 3

L'Associazione persegue fe finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguent athvita di interesse generale di cui ali’art. 5 del
CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensi detla legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifi-
cazioni, nanche' le attivita' cuiturali di interesse sociale con finalita' educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale & del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen-
nalo 2004, n. 42, e successive medificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, arbistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita', anche edi-
toriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volantariato e delle atfivita' di interesse ge-
nerale di cui al presente articalo;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del buliismo e al contrasto della poverta' educativa;

n) cooperazione alia sviluppa, ai sensi della legge 11 agoste 2014, n. 125, e successive modificazioni;

o) attivita' commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di con-
cessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nelitambito ¢ a favore di filiere del commercic equo & solidale, da
intendersi come un rapperta commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situa-
ta, di norma, in un Paese in via di sviluppe, sulia base diun accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
l'accessc del produttore ai mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviiuppo in favore del
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produttore e Fobbligo del produttore di garantire condizioni di favoro sicure, nel rispeito delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di

ispellare 1 diritt sindacali, nonche’ di impegnarsi per if contraste dellavoro infantile;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott dicui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, o successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivi-
ta' diinteresse geperale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita', della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei dirithi umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle atlivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse ie banche dei tempi di cui all'articole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

[n particolare Vassociazione si propone di svolgere le seguenti attivita:
- pramugvere incontri, mostre, convegni, dibattiti;
promuovere e gestire attivita editoriali;
promucvere gestire videoproiezioni, concerti o altre iniziative di carattere musicale;
- avanzare proposte agli enti pubblici, stipulando convenzioni o richiedendo contributi, partecipando
atbvamente alle forme decentrate di gestione del potere focale;
partecipare a consorzi per gestione di iniziative culturali o di strutture a carattere culturale, ricreativo, sociale;
- promuovere iniziative di turismo sociale o culturale in italia e all’estero;
- promuovere iniziative volte alla salvaguardia dell'ambiente e del territorio;
- dotare la propria sede di un servizio di somministrazione ai soci di alimenti e bevande;
- promuovere iniziative e occasioni di socialita a favare dei minori e dei scggett svantaggiati;
- acquistare beni mobili e immobili;
- avanzare proposte a £nt pubblici e privati per I'organizzazione di attivita culturali e sportive o promuovendole
in prima persona;
- gestire direttamente e/o aderire a consorzi, enti, associazioni che abhiano per oggetto la promezicne della
pratica sportiva attraverso le gestione di impianti sportivi;
- promuovere iniziative e occasioni di socialita a favore def minori e del soggetti svantaggiati.
Fventuali altre tipologle di attivitd potranno essere perseguite nel rispetto sostanziale delle finalita e dei principi
contenuti nello Statuto.
L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi del¥’art, 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentementé delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife. La qualitd di volontario/a & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui ii/la volontario/a & socio/a o tramite il quale
svolge |a propria attivitd volontaria. L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/te volentari/e
dell Associazione che svolgono la lorg attivita in modo non occasionale.

L'Asscciazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'atiivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche

ricorrendo aiflle propri/e assaciati/e, secondo i limiti e e modalita stabiliti dalla narmativa vigente.

I/le Socife

Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall‘art. 35 ¢. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiungue approvi le finalitd dell’Associazione, si riconosca nel presente Statuto e gbbia compiuto il
diciotiesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita,
appartenanza etnica e religiosa.
i soci si distinguono in:

= Soci Fendatori - coloro che risultano dall'Atto Costitutivo
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= SocciOrdinari - tutti gli aitri ammessi alla qualifica di Socio con delibera del Consiglio Direttivo.
s Soci Ororari - persone enti o istituziont che abbiano contribuito in maniera determinante con fa loro opera o
il loro sostegna ideale o economico alla vita dell'associazione e del suo prestigio. Hanno carattere straordi-
narto, non hanno diritto di voto e sono esonerati dal versamento delle guote annuali. '
Fra i soci fondatori ed ordinari esiste parita di diritti e di doveri. .
I minot di anni diciotto possono assumere il ttofo di socio/a soto previo consenso del genitore ¢ di chi ne esercita la
responsabilita genitariale.
Agli/lle aspirantd seci/e sono richiest 'accetiazione e I'osservanza dello statuta e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solc nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non song pertante ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionande il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi alla statuto, at regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglio Direttiva, o di unofa o pilt Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimarsi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesicne,
verificande che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora fa domanda sia accolta, 1a comunicazione di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nucvo/a socio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, 'interessato/a potra presentare ricerso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazicne del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
sipronuncerd in via definitiva 'Assernblea dei Sodi alla sua prima convocazione.

Ariicolo 7
L'ordinamento interno dell'Associaziona & Ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritt
di tutt gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:
» frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;
* riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
e discutere ed approvare i rendiconti;
s epleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
» esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
» approvare le madifiche alio statuto nonché 'adezione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/fle socife che abbiano prowveduto al versamento delfa quota sociale almeno
quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea. | socifie che abbiano compiuto la maggiore eta
possano esercitare il diritto di elettorato attivo e passivo. | soci minorenni potranno esercitare il diritto di elettorato
attivo attraverso gli esercenti 1a loro responsabilita genitoriale.

Articolo B
I/1a socio/a e tenuto/a a:
» rispettare o statutc, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
» versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
« mantenere un'irreprensibile condotia civile @ morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e
nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socic/a manienere una condotta di
rispetto verso glifle altrife soci/fe e verso gli arganismi sociali nonché verse il buon nome
dell’Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;
« rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’Assaciazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
» osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai

6




./ ASSOCIATIONE CULTURALE MUSICALE BANDIDAS

Atto Costriufivo e Sfatute

quali 'Associazione aderisce o & affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a  sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non &in
nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articola 9

La guialifica di sociofa si perde per:

. decesso;

- scioglimento deli'Associaziong,;

- mancato pagamento della gquota associativa annuale,

. dirnissioni, che devono essere presentate per iscritio al Consiglio Diretiivo;

. rifiuto motvate del rinnavo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
- espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
colluttivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libro dei soct.

Articolo 10 .

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, riffuto del rinnovu della tessera
sociale, o l'espulsione o radiazicne, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
. denigrazione dell'Associazione, dei suci organi sociali, dei/lle suoi/e socife;

. lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
persepuendane lo scioglimento;

- il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;

. larrecare in gualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
petlinenza. In caso di dalo, il danno dovra essere risarcito;

. l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socia/a ovvero a terzi in occasioni comungue cannesse alla

partecipazione alla vita associativa, cvvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilit con i valori
sociali espressi allart. 2 del presente statuto.

Asticolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammessa il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
pone all'ordine de! giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

in caso di controversie statutarie o dei soci verso 1 livelli sovraordinati dell’associaziene, interviene il Collegio det
Garanti Provinciale.

Patrimonio Sociale e rendicantazione
Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabiimente e integralmente a supportare
it perseguimento delle finalita sociali.
Fsso & costituite da:
«beni mobili ed immaobili di proprieta dell'Associazione;
saccedenze degli esercizi annuali;
«arogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
«fondo diriserva;
enartecipaziont societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimentc dell'attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.
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Articolo 13

Le fonti di finanziamento dell'associazione sonao:

eguote annuali di adesione e tesseramento dei/delle socife;

=proventi derivant dalla gestione economica del patrimonio;

=proventi derivant dalla gestione dirstta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
=contributi pubhblici e privat;

sgrogazicni liberali;

«raccolte Tondi;

*0gni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

L'esercizio sociale siintende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di egni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un hilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del C7S.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15

Sono previst la costituzione & I'incremento def fonde di riserva, L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soci.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sard tenuto a disposizione
per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione delf’ Associazione:

s |'Assemblea dei Soci;

s il Consiglio Direttivo.

 |l/ta Presidente
Tutte le cariche eletlive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controlio:

» Collegio dei Sindaci Revisori
Gliorganismi durano in carica 3 (tre) anni ed i componenti sona rieleggibili.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota
sacizle almeno quindici gierni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Diretdivo tramite avviso scritto,
contenente la data e 'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca efo da inviare
ai/lle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria/posta elettronica certificata almeno 10 {dieci) giorni prima. In
casc di urgenza il termine di convocazicne pud essere ridotto a 3 giorni.

Articolo 18

t'Assermnblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulanc dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli arit. 20 e 31, ed ogni qgual voita ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {cve nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritte al
voto.

U'Assemblea dovrd aver lucgo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delfibera sugli argomenti che ne hannoe
richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione P'Assernklea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno dei/lle socife con diritlo
di voto, in seconda convocazione & regolarments costtuita qualungue sia il numero degliflle intervenuti/c.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ocrdine del glornoe a maggioranza del voti deiffle presenti, salvo o
eccezioni di cui all'art. 20.
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' wmmessa fa delega scritta ad un altre socio e il numero massimo di deleghe conferibili a ciascun socio & paria 1
{una); nan sono ammesse deleghe nelle assemblee di elezione del Consiglio Direttivo.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da
aliena un quinto dei/lle socife, & indispensabile la presenza di almano un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il
vato favorevole di almeno tre quinti deiflle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in
secanda convocazione, la maggloranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione @ indispensabile la presenza deila maggioranza asscluta dei/lle
seeife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quattro quinti dei presenti.

Per delinere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa. I/la
presidente dell’Assemblea propene un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le volazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deiflle
socife presenti con diritto di voto.

Por I'elezione degli organi sociali 1a votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita prevista dal
regolamenla

Nelle deliberazioni che riguardano la lere responsabilitd i componenti del Consiglic direttive non hanno diritio di vota.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segratario che li firma insieme al presidente. |
verbali e pli atti verbalizzati sono esposti allinterno della sede sociale durante | quindici giorni successivi alla loro
formeazione, o restane successivamente agli att a disposizione dei/lle soci/e per la consuitazione.

Articolo 22

L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) eleppe o revoca i componenti degli organi sociali;

&) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
rmandalo; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimenio delle
elesoni e firmi gli scrutini;

¢} nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

i) approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali def programma di attivita per I'anno in corso e l'eventuale relativo documento econemico-
programmatico,

[} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di respensabilita nei loro
cordronti;

p) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolameanto dei lavori assembleari;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazicne, la fusione o la scissione dell'Associazione;

I} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

mi} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dzl presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assembles dei soc, ed & composto da un minimo di 5 (cinque) componenti eletti fra
i/le soci/e con diritto di voto passivo. [l Consiglic Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS,
dura in carica 3 (tre) anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devone trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dallart
7387 del codice civile

Articole 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da essa nominate, nonché dell'attivits volentaria di cittadini/fe non socdi/e, in grade, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenuto
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indispensabile, specifici rapporti professionali, seconde quanta previsto dail’art. 4.

Articolo 25

It Consiglio Direttive elegge al suo internoc:

- il/1a Presidente _
il Consiglio pud eleggere uno o due Vicepresidenti, di cui uno con funzione di vicario, che coadiuvano il Presidente e, i
caso di assenza o di impedimento di questi, il vicario ne assume le mansioni, e un Segretario il quale cura ogni aspetto
amministrative dell’Assaciazione, redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con if Presidente

Il Consiglio Direttiva pud incltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate
alle attivita dell'Associazione.

Fatte salve le prerogative del Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttive pud nominare, su proposta del Presidente, un
Direttore, con funzioni di gestione dell’attivitd ordinaria del’associazione, scelto per la sua capacita gestionale,
competanza nel setfore e condivisione degli scopi sociali.

Il ruolo di Direttore & compatibile con la carica di consigliere del Consiglio Direttivo dell'Associazione.

Il Direttore, se esterno al Consiglio Direttivo, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo medesimo qualora sia
convocato e comungue senza diritto di voto.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

«convocare 'Assemblea dei soci;

seseguire le delibere dell’'Assemblea;

«formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvaie dall'Assemblea;

epredisporre il bilancie di esercizio formata dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell'assaciazione, e dalla relazicne di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento
aconcmico e gestionale deifl'associazione e fe modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti
dall'art. 12 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

»Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modatita e nei casi previsti dall'art. 14 del CT5;

sindividuare {e attivitad diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia cen le finalita sociali @ documentarne
il carattere secondario e strumentale secondo guanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missione ¢ in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al hilancio;

«predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per [a previsione e programmazione economica dell’anno sociaie;
spredisporre i regolamenti da sottoporre alla defiberazione dell’Assemblea;

sall'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del lesseramento,
sdeliberare circa fammissione dei/lle sacife, pud delegare allo scope una/a o pitl Consiglieri/e;

edeliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle soci/e;

esovrintendere all’'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tuthi i provvedimenti necessart a garantire il buon andamento dell’ Asscciazicne;

sstipulare tutti gli athi e i contratti inerenti le attivita sociali;

scurare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
edecidere le modalita di partecipazione delf'Associazione alle ativitd organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

=presentare alfAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il
medesimo.

Articolo 27

I/la Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e Ja rappresenta anche verso i terzi.
Conveca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottopasti a ratifica nel primo Consiglio utile. I!/la presidente rimane in carica 3 (tre) |
anni ed & rieleggibile.

1I/la Vicepresidente vicario coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le
mansioni.

Articolo 28
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una voita ogni due mesi, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore
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avvisn, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo dei/lle Consiglieri/e, o su convocazione
clet/la Presidente.
Ove vilenulo opportuno ilf1a presidente salvo parere contraric della maggioranza deifle consiglieri/e e su specifiche
temaliche poste all'odg, pud invitare alle riunioni anche figure esterne con diritto di parcla ma senza diritto di voto.
i da ritenersi valido it Consiglio Direttivo nen formalmente convocato in presenza della totalitd dei Consiglieri.
le sedlute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
mhaggioranza assoluta di voti dei presenti.
Ve votazioni normalmente sonao palesi, possono essere a scrutinio segreto guando cit sia richiesto anche da un/a
solofa Consigliere/a. La paritd di veti comporta la reiezione della proposta.
Delle defiherazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbaie &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultario.

Articolo 29

I/le Consiglierife sono teputi/fe a partecipare attivamente a tutie le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la
Conzigliere/a, che inglustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto deila decadenza.

[ Facolly delfla Consipliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione allinterno della
nunicne del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso ripartata all’interno deila successiva riunicne del
Cansiglio ‘

/1o consipliore/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
pacluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare |
componenti dei Consiglio decaduti; T nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

tel tasa in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti de! Consiglio
Ciretlivo, Fintero Consiglio decade.

{1 Consipho Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

il Cansiplio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicenda nuove elezioni entro trenta glorni.

Artiveto 30

) (1€ allepio el Sindaci revisori & un organismeo di garanzia e di controllo ai sensi dell’art. 30 del CTS. Qualora sirenda
ahibligatorio per Legge, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3
carmponenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione.

1) 1e cariche di consigliere/a e sindaco revisore sona incompatibiil fra loro, ai compenenti del Collegio si applica
Iartic aia 2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei compenenti deve essere scelto
ha le caleporie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti component dovranno
connmene possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza delf’Associazione e moralita.

Y 1l Collepio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
andhe con riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
arpanizzalivo, amministrativo @ contablie e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoitre il controllo contabile
el ciso in Cut non sia nominato un soggetto incaricato deila revisione legale dei conti.

W) 1l Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
waciale, avulo particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale
i slato redatio in conformita alle finee guida di eui all'articolo 14 CTS. Il bilancie sociale da atto degli esiti del
maniioragpio svolto dai sindaci.

V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti diispezione ¢
M contiollo, e @ Lal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suii'andamento delle operazioni sociali o su
determinati alfari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libra verbali del Collegio ed é a disposizione dei/ile
wocife chorchiedano di consultarlo.

Articolo 31
Lovino Testando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dali'art. 31 del CTS V'Associazione:
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= potra incaricare della revisione legale dei centi il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali
iscrithi nell'apposito registro;
= gyvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 32
Fatto salvo guanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i quattro guinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle
socife aventi diritto al voto. Ove non sia pessibile tale maggioranza nel corso di tre successive convacazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
lo scioglimento polra comungue essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.
In caso di estinzicne o scioglimento dell’Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale del Registro Unico naziaonale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti dei Terzo settore iscritt al registro, secondo le maodalita stabilite da un collegio di
liguidatori appesitamente costituito, e In armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS.
E esclusa, in ogni caso, gualungue ripartizione tra ifle saci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 33
Per quanto non previsto dalio statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale
di “"ARCl aps”, def CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

La Segretaria delf'assembiea la Presidente
Simona Corsi ) Romina dAurizio
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