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Atto Costitutivo

“ASSOCIAZIONE ARCI MOVIDA POSTURAL FIT "
In data 25/08/2021 alle ore 18.00 presso la futura sede sociale della costituenda Associazione, sita in Coccaglio, via
Tonelli, 22si sono riuniti i/le Sigg.ri/re: Foresti Ettore, Gaibotti Tiziana, Cristina Maria, Consoli Maria, Belli Nadia,
Conti Simona, Genocchio Angels, al fine di costituire un’associazione non riconosciuta di promozione sociak e
culturale.
Viene nominato presiedere della riunione il signor Ettore Foresti la quale accettando chiama all'incarico di
Segretaria la Sig.ra Gaibotti Tiziana.
La Presidente dell'assemblea illustra i molivi che hanno spinto i/l presenti a farsi promotori/trici dell’iniziativa
volta a costituire un'Associazione di Promozione Socialke (APS) e culturale, non a fini di lucro.
Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla
vita sociale e culturak, aperto e democratico, in cui i/l giovani ed i/l cittadini/e tutti/e che lo desiderino possano
sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze associative.
Lassemblea delibera quindi che l'associazione sia denominata: “ASSOCIAZIONE ARCI MOVIDA POSTURAL FIT” e
che 1a sua sede legak sia posta in Coccaglio, via Tonelli 22.
L'utilizzo della qualifica di Associazione di Promozione Socialke & subordinato all'avvenuta iscrizione nel relativo
Registro; pertanto l'acronimo "APS” dovra intendersi parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla data
dell'effettiva iscrizione.
Il/la Presidente dell’assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre l'Associazione ad aderire
all'Associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps” (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) e da
lettura dello Statuto nazionale della stessa, Statuto i cui fondament sono del tutto conformi ai principi su cui si basa
la costituzione dell'Associazione, in cui i presenti si riconoscono assolutamente, e che garantisce una
partecipazione libera e democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturale, ricreativa e politica di
cui I'Associazione é parte attiva,
1/le socife prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascolata b relazione del/la Presidente, deliberano
all'unanimita di aderire all’associazione nazionale ARCI APS, di accettarne b Statuto, compresa espressamente la
clusola relativa al Collegio dei Garant qualk strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne Ia
tessera nazionale qualk tessera dell'Associazione.
11/l Presidente dell’assemblea da lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente
atto), che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all'unanimita.
Sono nominati/e componenti del Consiglio Direttivo dell’associazione i/k soci/e:
1 /ke consiglieri/e eleggono al loro interno:
Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Forest Ettore
Vicepresidente: Cristina Maria
Segretaria: Gaibotti Tiziana.
Tutt gli/le eletti/e accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall'art. 2382 del Codice Civik o comunque dalle leggi applicabili; i/le firmatari/ec del presente documento, in
qualits di soci/e e/o eletti/e, dichiarano di autorizzare sin d'ora il rattamento dei propri dati personali per le
finalita relative e connesse al ruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI APS.
Gli organismi provvisori neminati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei soci che
avverra trascorso un anno dall data di costituzione.
Lassemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e dellAssociazione, libero a tutti/e i/le cittadini/e a
norma di statuto, salvo ratifica del Consiglio.
Null'altro essendovi da deliberare 'assemblea @ sciolta alle ore 20.00.

11/ia Segretario/a Il/lz Presicente

_,‘)@{D’)‘\Q é:v‘zjbv"b %%25 57\ &= 770

Registraio a CHIARI
il ..QE.’.QS?’Z.C&.{_
al n.,{.ﬁgl.'lserie.
esziil € 52,8.,0@

JL DIRETTCRE

v .15 wm Drminniala



v e

Statuto "ASSOCIAZIONE ARCI MOVIDA POSTURAL FIT™
Definizioni e Finalita

Articole 1

£ costituita I'Assaciazione non riconosciuta al sens! del Codice del Terzo Settare {D.Lgs 1172017, di seguito Indicato come CTS) e ss.mm.k, e delle norme del C&ace Civile
In temz di associazioni, denominata "ASSOCIAZIONI ARCI MOVIDA POSTURAL FIT” (indicata anche come “Associazione” nel presente teste} con sede legale in Coccaglio.
Lz denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta Viscrizione nella sezione Associazion! di promaozione sociabe del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, In registrl considerati equivalentl, sara integrata automaticamente con I'acronimo “APS” e diventerd “ASSOCIAZIONE ARCI
MOVIDA POSTURAL FIT APS”

Il rasferimento della sede legale all'interno def medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei saci non comporta modifica statutaria, ma I'obblige di comunicazione
agll uffici competenti. L'Associazione & un Ente del Terzo Settore {E1S), & centro di vita 3550Ciativa, autonomo, pluralista, apartitico, 2 carattere volontanio, democratico &
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue tinaiita di lucro & non & pertanto consentita |2 distribuzione anche indiretta di utili éd avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collabaratori, amministratori d altri componenti degh organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Condividendone fe finalita, adenisce allassociazions e rete associativa nazionale "ARCI APS”, adottandone Iz
lessera nazionple quake tassera sociale. La tessera @ personsie & non & trasmissibile,

Artlcolo 2

Lo scopo principale dell'Assocazione & promuovere socialits, mutualismo, partecipazions » sviluppo del senso di comuniti, e contnbuire alla creseita culturale e avile
dei/delie proprife soci/e, come dell'intera comunita. Sono finalita dellassociazione: la promozions del benessere delle persone & il riconoscimento del disitto alta felicita;
la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita « delle attrtudini creative, degli spazr per I'espressione, Ia formazione, la creazione, |2 produzione e
fruizioee culturale; il riconosomento dei diritti culturali, Ia promozions dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere, all'educazicne, alla cultura, alluso delle nuove
tecnologie della comunicazions, la promazione dell'inclusione digitale.

Articolo 3

1) UAssociazione persegue be linalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante Jo svolgimento in fsvore dei propri associatl, di loro familiari o di
terzi, delle seguenti attiita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS: i) organizzazione & gestione di attivita cuiturall, artistiche o dicreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, dl promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 TS, t) organizzazione
& gestione di attivita sportive dilettantistiche. Tuttl | campi in cui si manifestano esperienze cultural, ricrestive e formative e tutt quellt in cui si pud dispiegare una
battsglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intoll 23, di viol , di oo , d'ing) ia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata,
sono potenziall settori dintervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibill, le attivita 6i cui all'articolo S del CTS e sutcessive modificazion! & integrazioni.
L'Associaziona pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/le socife di alimentl e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e strumeéntale
ali'zttuazione degli scopi istituzionali & delle attivit di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS, W) UAssociazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6
gel CTS, attivita diverse da quelle di cul al presente articolo, secondarie e stramentafi rispetto alle attivits di interesss generale, come Individuzte dal Consigiio Direttiv,
nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 dal medesimo decreto.

Articolo 4

UAssociazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma wolontaria, libera e gratuita daiflie proga/e associati/e. La qualits i volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto 6i lavoro subordinato o autonomo o ton 0gni altro rapporta di lavoro retribuito con Fente di cui ila volontario/a & socio/s o tramite il
Quale svolge la propria attvita volontaria. LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere e volontar/e delfAssadazions che svolgono la lore sttivita

-~\ in modo non occ le. L'Associazi potra inoltra avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento

“dedle finalita, di prestazioni di lavare dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associatife, secondn i limiti @ le modalith stabiliti dalla
_normativa vigents.

5 : I/le Socife
o dei/lie-soci/e & ilimitato e non pud essere Inferiors al numere minimo pravisto dall'art. 35 ¢ 1 CTS. Pubd diventare sociofa chiungue approvi le finalitd
wrione, sk riconosce nel pr S  abbia compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente datle proprie condiziont econamiche, identita

, nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa. | minori di anni diciotte possone assumere |l titolo di sacio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
abilita genitoriale. Agh/lle aspiranti socife sono richiesti I'accettazione e Fosservanza defio statuto e il rispetto della civile convivenza. Lo status di sociofs, una
acquisito, ha carattere permanente, @ pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principlo,
oducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine. Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, verbale o
scritts, menzionando il proprio nome, cogname, indirizzo, lDgo e data di nascita unitamente 3l attestazions di accettare e attenersi allo statuto, ai regolaments interni &
alle defiberazioni degli organi sociali,

Articolo 6

£ compito del Consiglio Direttivo, 0 61 uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed esprimersi in menito alle domande di ammissione, che
5773 eNtro un massimo di trenta giorni dalia richiestz di adesione, verificando che glifle aspiranti socife abbiano | requisiti previsti, Qualora la domanda sia secolta, 2
comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessers soviale di ARCI APS al/la nuove /s socio/a e il suo nominativo sard annotato nel Libro dei Sodi. In
c2s0 di rigetto mativato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cul al primo comma o ad essa non sia data risposta entro o stesso

termine, inter: [a potra pr ricorso al Presid entro trenta gorn| dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cul al peimeo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva IAssemblea dei Sod alla sua prima convocazione.
Asticolo 7

Lordinamento interno delfAssociazione & ispizato # criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gh associatl, Glifle s0¢i/e hanno dintto a:
fraquentare |2 sede dell'Associazione e partacipars a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dal'Associazions; riunirsi in assemblea per discutere & votare sulle

questioni rigugrdanti 'Associazione & concorrere all'eiaborari del progra ; Giscutere ed approvare | rendiconti; elegeere ed essere elettlfe componenti degll
crganismi dirlgenti, di garanzia e di controllo; esaminare i ibri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo; approvare le modifiche alla nonché Vadozi e
s modifica dei regolamentl.

Hanno diritto i voto in Assemblea |/le soci/e che [sizno iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro d21 Soci e] abblano provveduto il versamento della Qquots sodale almeno
qumdict glorni prima della data di svolgimento dell’Assembiea.

Articolo 8

/12 socio/a & tenutofa &: rispettare [0 statuto, | regolamenti, le defibere degli organi sociali; versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise daght organismi dirigents;
mantenere un'irreprensibile condotta civile @ morale nella partecipazione alle attivitd dell'Associazione @ nella frequentazione della sede sociale. In particolare & abblign
del/ia socio/a mantenere una condotta di rispetto verso ghle altri/e saci/e a verso gl organismi sociali nonche verso il buon nome dellAssociazione, fe sue strutture ¢ lo
sue sttrezzature; rimettere |a risoluzione di eventuali controversie interme al giudizio degh orgamsmi di garanzia deliAssociazione o, in mancanza, all'Assemblea del saci;
osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dslle Federazioni, dagh Enti & dagli organismi al quall MAssociazione aderisce o & affiliata. L& quotas sociale
rApOresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sestegno economico dell'/Assaciazione, non costituisce pertante in alcun modo titolo di proprieta o gi
gartecipazione & proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissidile. [In mancanza di un Regol sul si fa rferimento 2l
Regolamento del Comitato territoriale ARCI di riferimento. |

Articolo 9

Lz qualifica di sociofa si perde per: decesso; scioglimento dell’Associazione; mancato pagamento della guota associativa annuale; dimissioni, che devono essere
presentate per iscritto al Consiglio Direttivo; rifiuto motivato del rinnove della tessera sociale da parte gdel Consiglio Direttivo; espulsione o radiazione. || mancato
pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di verssmento anche collettvo, comporti la decadenza dell'associato seénza necessita
ot alcuna formalits, salvo specifica annotazione sul fibro dei soc. In mancanza di un collegio det garanti defla singola associazione, si fa riferimento slorganc



imzneaiu'amenze superiore (provindale/regionale/nazionale).
Articolo 10

il Consigho Direttive ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/lz sociofa, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo
scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessers sociale, ¢ l'espulsione o radiazione, per i seguentl motivi: inossarvanza delle disposizioni dello statuto,
di eventuali regolamenti o delle deliberazioni deghi organi sociali; denigrazione dell'Associazions, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e; I'sttentare in qualunque
medo al buon andamento della vita dell'Associzzione, ostacolandone o sviluppo e perseguendone lo scogimento; il ¢ © 0 provocare gravi disordini durante e
assembiee; appropriszione indebita dei fond! sociall, attl, documenti od aitro di proprieta dell'Associazions; I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiall
all'Associarione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In casoe di dolo, Il danno dowra essere risarcito; Farrecare danni morali o materiali ad altrofa socio/z oveere

& terzi in oCCasioni o Que ¢ alla partecipazione alla vita assoclativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilita con | valori sociali
espressi all'art. 2 del presente statuto.
Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/1a sociofa con comunicazione seritta, Contro agni provvedimento disciplinare d cul
all'ant. 10, & ammesso il ricorso entro trenta glorni al Prasidente che lo pone all'ordine del glorno della prima Assemblea dei Sodi utile, che decidera in via definitiva.

% Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
Il patrimonio sociale dellAssociazione & indivisibile @ destinato unicamente, stabilmente & integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociall. Esso &
costituito da: beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; eccedenze degli eserdizi annuali; erogazioni liberali vincolate, donazionl, lasaitl; fondo di riserva;
partecipazioni societarie & investimenti in strumenti finanziarl diversl. Il patrimonio saclale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al finl dell'escusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita socale,
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; proventi derivanti dalla gestione econamics del patrimonio;
proventi derivant dalla gestione diratta di attivita, servizi, inlziative e progettl; contributi pubblici e privati; eregazioni liberali; raccolte fondi; ogni altra entrata diversa

non sopra specificata.
Articolo 14
e iz ico - fi iario si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicemnbre di ogni anne. Di esso deve essere presentato all'Assembiea dei soci entro # 30 Aprile dell'anne

successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS. Unz proroga pud essere prevista in €aso di comprovata necessita 0 impedimento.

Articolo 15

Sono previsti I3 costituzione ¢ Fincremento del fondo d riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolsto alla deasione dell'A: blea dei soci,

1l residuo attive di ogni esercizio saré devoluto in parte al fondo di riserva, e I imanente sara tenuto a disposiziane per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 ¢ per
nuovi implanti o attrezzature.

Organismi dell’ Associazione
Articolo 16
Sono organismi di direzione dellAssociazione: I'Assemblea dei Sod; il Consiglio Direttivo. Tutte ke cariche clettive sono gratuite, £ organismo di garanzia e contralie: il
Collegio dei Sindaci revisori, ove previsto dalla legge. Gl crganismi duranc in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili. Tramite Regolameanto o appasita
delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convacazionl modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicarions ovvero Pespressione del voto per
corfispondenza ¢ in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
Articolo 17
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle socife che [Siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci ¢] abbiano provveduto 3l versamento dellz quota
socizle almeno quindici giarni prima della datz di svolgimento dell'Assemblea stessa. Le riunioni dellAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio
Direttivo tramite avviso scritto, contenente |a data ¢ I'ora di prima ¢ seconda convocazione e 'ordine del glorno, da esporsi in bachecs [oppure: &fo da inviare aiflle socife
tramite posta elettronica/posta ardinarial almenoe quindici giorni prima,
Articolo 18
L'Assemblea generale dei sod pub essere convocala in via straordinaria ¢al Consiglio Direttivo © dal Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei
cast previst| dagh artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisort {ove nominato) o almeno un quinto deiflle soci/e sventi diritto
2l voto, L'Assemblea dowra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e defibera sugli argomenti che ne hanno richlesto |z convocarione.
Articolo 19
In prima convocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita alls presenza defla metd pid uno deiflle soci/e con dintto di voto, in seconda convocazione & regolarmente
costituita gualungue siz il numero degli/lle intervenuti/e. U'A blea deltbera sulle poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti deiflle presents, salvo le
eccezioni di cui allart, 20. 11 voto pud essere espresso, in lorma segreta o pubblica, durante tuta la durata dellAssemblea dei soci. [l voto # personale e d @ ammessa una
delega per ogni partecipante.
Articolo 20
Per deliberare sulle modifiche d2 apportare allo Statute o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo © da almeno un quinto dei/lie sod/e, & indispensabile la
presenzs di almeno un terzo deiflle secife con diritto di voto, ed Il voto favorevole di almeno tre quinti delflle partecipanti. Per |2 delibere di maodifiche consistenti nel
racepimento di intervenute novit normatve vincolanti € sufficiente, in seconda convocazione, ks maggioranza degli intervenutl. Per le delibere di trasformazione, fusione
¢ scissione & indispensabile |a presenza dellz maggioranza assaluta dei/lle socife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole | quattro quinti del presenti. Per delibere
riguardanti lo scioghmento o I3 liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cul all'art. 31 defle statuto. [F vato pud essere espresso, in forma segreta o pubblica,
durante tutta la durata dellAssemblea dei soci.
Articolo 21
I'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a soclo/a sletto/a dallAssemblea stessa. Ifia presid della blea prop un/a segretaniofa
verbalizzante eletto/a in seno alla stessa Le votazionl possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia nchiesta un decimo del/lle socife
present: con dintto di voto. Per Felezione degli organi socali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modafita previste dal regolamento. Nelle
deliberazioni [di spprovazione del bilancio & in quelle] che riguardano | loro responsabilita | component! del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Le deliberazioni
assembleart sono riportate sul libro verball a cura del segretario che |l firma insleme 3l presidente. | verbali e gli atti verbalzzati sono esposti all'interno della sede sociale
durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti 3 disposizione dei/lle soci/e per la consultazone.
Articolo 22
UAssemblea generale dei sod, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7. a) elagge e revoca | componenti degli organi sodiali; b) al termine del mandsto discute 1z
relazione del Consiglio Direttivo uscente e Vindirizzo pregrammatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettarale, composta da almeno tre soci/e, che controlii
lo svolgimento delle elezioni e firmi gl scrutini; ) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale del conti; d) approva il bilancic
di esercizio e I'eventuale bilancio sociale; ) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso & 'eventusle relative documento economico-
programmatico; f) delibera sulle modificazioni delio statuto,

gl delibera sull’assunzione des regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari; h] defibers lo scoglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione: i) defibera su tutte le questioni attinenti ia gestione sociale; 1) delibera sugl altrl oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alls sua
competena,

Articolo 23

il Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea del socl, ed & composto da un minimo di 3 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & I'organc di amministrazione previsto
dall'art. 26 del CTS, dura in canca quattro anni ed | suol component sono neleggibili. | componenti del Consigho Direttivo non devono trovarsi n nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita o di decadenza).

Articolo 24

il Consiglio Dsrettivo nell'ambito delle proprie funzioni puc avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell’attivita
wolontaria di cittadini/e non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribulre alla realizzazione gi specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapportl professionall, secondo quanto previsto dall'art. 4 [nei kmati delle previsioni economiche approvate dalldssemblea].

Articolo 25



i Cfnsigli? Direttivo elegge al suo interno: - ilfla Presidente: ha la rappresentanza legaie ¢ la firma sociale dell'Associarione & 1 rappresenta anche verso | 12ral. Convoca e
presiede Il Consiglio; pud, in casi 6i urgenza, sssumere provvediment! di normale competenza def Consiglio Direttve che do essare P 3 ratfica nal primo
Consiglio utile; - lifla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, In caso di 2ssen2a o impedimento di questi, ne e s - W/ia Seg i/ cura ognl aspetto
amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consighic 2 |i firma con il Presidente; presiede il Consigho in assenzz del Presidents e del Viceprasidente.
In caso di dimissionl, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoltd del Consigho Dirsttivo eleggere un nuovo incancato all'internc dei propn
componenti in canca e, se nacessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo e norme stabilits alfarticolo 28 dello statuto. B Consiglio
pud Inoftre distribuire fra 1 suol componenti altre funzionl attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dellAssocaznone.

Articolo 256

Compiti del Consiglic Direttivo sono: convocare I'Assemblea dei soci; eseguire le delibere dell'Assemblea; formulare i programmi di attivit sociale sulla base delle linee
approvate dall'Assemblea; predusporre il bilancio di esercizio formato dalle stato patrimeniale, dal rendiconto gestionsle, con l'ndicaziona dei proventi o degh onerl
dell’associaziene, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamanto economics & gestionale dell'associazions = le modalitd di perseguimento delle
finalita statutarie. Nei limiti previsti dalfart. 13 ¢. 2 CTS, Il bilancio pub essere redatto nefls forma del rendiconto per cassa. Predisporre 'eventuale bilancio sociale
seconde le modalits e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS; individuare le attivitd diverse di cul all'articolo 6 del CTS da svolgere In armonia con le finalita sociali e
documentame il carattere secondario & strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integratva al bilancio; predisporre tutti gh elementi utili allAssemblea per la previsione e programmazione cconomica delfanno sociale;
predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assembles; sil'interno defle linee gulda definite dall'Assemblza, deliberare sulle modalita di gestione del
tesseramento; delib circa Fammissione deiflle soci/e, pub delegare allo scopo uno/s o pil Consiglierife; deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti dei/fe
socife; sovrintendere all'ocdinaria & dinara istrazione dell'Ascociazi ¢, allinterno delle linee guida espressa dalfAssembles, adottare tutti | provwedimenti
necassari & garantire || buon andamento dellAssodazione; stipulare tutti git atti & i contratti inerenti ke attvita sociali; curare la gestione di tutti i beni mobili ed Immobili
di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo; decidere le modalita di partecipazione dell'Associaziane alle attivits organizzate da altre associazioni ed
enti, e viceversa, se compatibi con | principi ispiratori del presente Statuto; presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio dato, una relazi C |
sull'attivita Inerente il medesimo.

Articolo 27

1l Consiglio Direttivo si riunisce & norma ogni 3 mesi, in un glorno prestadilite senza necessits di ulteriore awviso, » straordinariamente quando ne facciano richiesta
almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione delfila Presidente. £ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalits dei
Consiglien. Le sedute sono valide quando vi intervenga 1 maggioranza deiflie Consiglierife, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Le
vomaziont normalmente sono palesi, possone essere 2 serutinio segreto quando <o sia richiesto anche da un/a salofa Consigliere/a. La parita di voti comporta Ia reiezione
delia proposta. Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma insieme alfla Presidente. Tale verbale & consarvato nel fibro verball del
Coasiglio Direttivo ed ¢ a dispesizione ceiflie soc/e che richledano di consultario.

Articolo 28

|12 Conslglleri/e sono tenuti/e a partzcipare attivamente # tutte le riunion), sia ordinarie sis strsordinarie, IIfl3 Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre
fiumioni consecutive, decade. Decade comungue il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Kella prima convocazione utite, il Consiglio Direttive
prende atto della decadenza. £ facoits del/lz Consigliera/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazions allinterno della nunione del Consiglio e
znnctazione nel verbale delis seduta, oppure, se prasentate fuori dalla riunione del Consigho mediante comunicazione scritts al presidente e dallo stesso riportata
=intemo della successiva riunione del Consighio, I|/la consigliere/a deceduto/s o dimissi i0/a pub essere sostituito/a, ove esista, dal/la sociofa risultato primo
esciusofa sli'eleziona del Direttivo, diversamente I3 prima Assemblea del soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi elett NmMangono in
zanca fino alla naturale scadenza del Consigho. Nel caso in cui per dimission| o alire cause decadano dall’incarico la maggioranza del componenti del Consiglio Direttive,
Timero Consiglio decade. || Consiglio Direttivo pud dimettersi quando rio sia deliberato dai 2/3 deiflle Consiglieri/a. Il Consiglio decaduto o dimissionario  tenuto a
coavocare I'Assemblea Indicendo nuove elezioni entro trenta giorn|

Articolo 29
T) ¥ Collegio dei Sindact revisori & un organismo di garanzia ¢ di controllo al sensi dellant. 30 del CTS. Qualora si rends obbligatorio per Legge o IAssemblea o ritanga
spportuno, verra elette il Collegio dei Sindsci revison composte da un minime di 1 a un Imo ¢i 3 comp i, che possone essere individuati anche tra persone non

acecenti alfAssociazione. ll) Le ceriche & consigliere/a e sindaco revisore sono incomgatibili fra loro, i componenti del Collegio st applica |'articolo 2399 del codice Gvile
(Czusa dineleggibility e di decadenza). Almeno unc dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 239/, comma secondo, del codice

o2, | restanti comp id ) € que p dere comprovate capacita tecniche, conoscenza dellAssociazions e moralita. 1) I Collegio vigila sull'osservanza
o=iz legge € deflo statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle dispasizioni del D.Lgs 2312001, qualora applicabill, nonché
sulladeguaterza dell'assetto organizzative, inistrativo ¢ bile e sul suo concreto funzionamento, Fsso esercita inoltre il controllo contabile nel casa in cul non sia

TOoTINSto un soggetto incaricato della revisione legale del conti IV) I Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita clviche, sabdaristiche e
= wnifth sociale, avuto particolare riguardo alle disposizion! di cui agh articoli 5, §, 7 = 8 del CTS, ed attesta che il bitancio soclale sia stato redatto in conformits alle linee
Zuita di cui all'articofo 14 CTS. Il bilancio seciale da atto degl esiti del monitoragsgio svolte dai sindaci, V) |fle componenti del Colleglo possone in qualsiasi momento
oracedere, anche individualmente, 2d attt di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministraton notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affard,

Dzlle deliberazioni # redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Coll

egio &d & a duposizione deiflle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dali’articolo 29, nei casi previsti dall'are. 31 del CTS I'Assaciazione: potra incaricare della revisione legale dei cont i Collegio dei Sindaci
revisodi, qualora sla costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro; evvero nominerd un revisore legale dei contl 0 una societd di revisione legale Iscritti
nalapposito registro.

Norme di Scioglimento

Articole 31

Fatto salvo quanto pravisto dall'art. 49 del TS la decisione mativata di scloglimento dell'Associazions o di PassagEio ad aitro ente diverso da Arci, deve éssere presa da
slmeno | quattro guinti del presentt, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta deiflle socife aventi diritto al voto, Ove non siz possibile tale
maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti 3 distanza di almeno venti giomni, di cut Fultima adeguatamente pubbliczats & mezzo
stampa, lo scioglimento o il passaggio potranna comungue essere deliberati a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convorata. In caso di estinzione
0 scioghmento o dellAssociazione il patrimonio, dedotte le passivity, sars devoluto, previo parere positivo dell'Usficio regionale|/provinciaie] del Registro unico nazienale
del Terzo settore (RUNTS), & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le madalita stabilte da un
collegio di liquidstori appositamente costituite, & in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedurz si applics anche in caso di cancellazione dal
RUNTS 3 sensi delf'art. S0 del C7S. la stessa condizione si applica nél caso in cui, per ragioni che non siano vincolant! per Il comette proseguimento dellattivits
associativa, lAssociapone decica di aderire ad altro Ente. £ esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo,

Disposizioni Finali
Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide |'Assemblea 2 norma dello statuto nazionale di “ARCI APS", del CTS, def Codice Guile e delle
norme vigenti. FRnEy 5w
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