Statuto “ARCI FRANCESCO PIROLA A

Definizioni e Finalita

Articolo 1 - Forma gluridica e principl generzli

£ costituta Asscciazione d¢i Promozicne Sociale, 2i sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito
‘indicato come CT5) e ss.mmlii, & delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI F.PIROLA APS"
[denominata Assodazione nel presente testo) con sede legale in Vienezia,

Il rasferimento della sade legale 2ll'interna del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea dai soci non comporta
modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicarione agli uffid competent.

U'Associazione @ un Ente del Terzo Setiore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata llimitata; non persegue finalita di lucro & non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di utlli ed avand di gestdone, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associat, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alitri component degli organi socizli, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Condrvidendone le finalita, aderisce all'associarione e rete associativa nazionale "ARC] aps®, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunitd, e contribuire 2lla crascita culturale e dvile deifdelle proprife socife, come dell’intera comunita, Sona finakta
dellassociazione:
illa promozicne del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alia felicita;
2)la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle atttudini creative, degh spazi
per 'espressions, |2 formazione, la creazions, la produzions e fruizions culturzle;
3Nl riconoscimento del dintd culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, 3l sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso defle nuove tecnologie dalla comunicazione, 3 promazione delllindusicne
digitale;
4}la promodione & l'ampliamento dei luoghi, delle attivita ludiche, di sodialita, sportive, fisiche e motorie con
finalith didattiche, formative & culturali finalizzate alla crescita culturale e collettive, alla promozione di stli di
vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualitd defla vita dei soci;
S affermazione della cultura democratica e antifascistz e della Resistenza, anche perpstuandone la mamoria
collettiva;
8)) Iimpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e della
sahvaguardia dell'ambients, dell'ecosistema, deil’economia dreplare e della giustria climatica, Varchitrave di
una societa e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il scstegno alla
formazione di una coscienza ambientale;
7) limpegno per la difesa della dignita degi animali, contro ogni forma di viclenza esercitata nei loro
confront, dal fenomeno delf’abbandono alle pratiche defla vivisezione e del combattiment, e per 'attuazione
di attivita di ricovero = ini2iative per [affidamento e Madozions;
8) la promozione del turismo sociale e sestenibile e dei viaggl a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e ded territos in cul vivono anche aftraverso
la gestione diretta di servizi efo strutture ricettive quali, a ttolo esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case
per ferie, campeggi e rifugi;
9) la promozione della mobilita e degli scambi soprattutto deifdelle e per if le giovani, dei campi di lavorg,
impegno & condscena, delta formazione e degli stage, In Ntalia e alfesterc, del Servizio Volontario Europeo &
dei programmi premossi dalla Commissione Eurcpea;



Articolo 3

LAssodazione persegue le finalith civiche, solidaristiche e di utiita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore del propri associat, di loro familiari o di terzi, delle seguent! attivitd di interesse generale di cui allart. 5 del CT5: 1
organirrarione e gestione di attivita culturali, ardstiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui all'art. S CTS;

K ) organizzarione e gestione di zthvita turistiche di interesse sociale e culturale, anche religioso

L) formazione extra-scolastica, con organizzarione di corsi di universita popolare

promazione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata; W)
promozione e tutela dei diritth umani, chli, sociali e politd, nonché dei diritt del consumatori e degli utent delle
attivith di interesse generale di cui all'art. S del CTS, promozione delle pari opportunith e delle iniziative di aluto
reQproco,

Tutti | campi in cul si manifestano esperiente culturali, ricreative e formative e tutti quedli in cul sl pud dispiegare una
battaglia dvile contro ogni forma d'ignoranza, d'intelleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di
r2zzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell' Assodiazions, L'Associazions
pubd esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CT5, atthvita diverse da quelle di cui 3l presente articolo, secondarie e strumentali
rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi
dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L'Assodazione si awwale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle proprife
associatife. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Mente di cui ilfla volontariofa & sodofa o tramite il quale svolge la
propria athivitd volontaria.

LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell’Associazione che svolgona la loro
athivitd in modo non cccasionale.

L'Assodazione potra incltre avwalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle proprife associati/e, secondo | limiti e le modalitd stabilit dalla normativa vigente. Laddove necessario
o obbligatorio per legge, I'associarione adotterd, con delibera assembleare, il regolamento dei rimborsi spese e
regolamento del volontzriato.

1/le Soci/e
Articolo 5 -~ Ammissione dei soci
Il numero deiflle socife & illimitato & non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CTS. Pud
diventare sociofa chiungque approvi le finalith dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente
dzile proprie condizioni economiche, identitd sessuale, narionalitd, appartenenza etnica e religiosa. In considerazione
delle attivita esercitate, | minori di anni dicictic possono assumere il titolo di sodiofa previo consenso di chi ne esercita
[a responsabifita genitorizle.
Aglifle aspirand soci/e song richiest I"accettazicne e 'osservanza dello statuto e il rispetto della chvile convivenza. Lo
status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno soka nei casi previsti dal successivo
art. 9. Non song pertanlo ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentaimente limitativi di dirith o a termine.
Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttive, mentionando il propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascitz unitamente all'attestarione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamentd interni
e alle deliberarioni degli organi sociall.

Articolo 6 = Procadimento di ammissione

E' compite del Consiglio Diretthvo, o di unofa o pil Consiglierife da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giornl dalla richiesta di adesione,
verificando che glifle aspirant socife abbiang i requisid previst. Qualora la domanda <ia accolta, Iz comunicazions di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/alla nuovo/a sociofa e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci.

in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consigho Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo
comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, linteressato/a potra presentare ricorso al
Presidente entro trenta giorni dalia comunicazione del rigetto ovwero dalio scadere del termini di cui al primo comma.



Sul ricorso si pronuncera in via definitiva FAssemblea dei Sodi alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Diritt dei soci
Uerdinamento intemno dellfAssociazione & ispirato a oriteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutt gli associat.
Glifle socife hanno dintto a:
* frequentare [a sede dell' Associazione e partecipare a tutte le iniziative e afle manifestazioni promosse
dall’Associazione;
* riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questionid riguardanti I"Associazione e concorrere
all'elaborarione del programma;
= discutere &d approvare | rendicont;
* gleggere ed essere elettife component degll organismi dirigenti, di garanzia e di controilo; -
esaminare | ibri sociali, previa richiesta seritta motivata al Consiglio Direttivo;
* approvare le modifiche allo statuto nonché Padozione e la modifica dei regolament.
Hanno diritto di voto in Assemblaa ifle socife che abbiano proveeduto al versamento della quota sociale almeno
quindid giorni prima deila data di svolgimento dell’Assemblea.

Articolo & — Doveri dai sod

1/1a sociofa & tenutofa a:

= rispettare lo statuto, i regolament, le delibere degli organi sociali;

* versare afle scadenze stabilite le gquote sociali decise dagli organismi dirigent;

* manteners un'ireprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivit dell'Associazione & nella
frequentazione della sede sociale. In partcclare, & obbligo delfdella sociofa mantensre una condotta di
rispetto verso glifle altrife socife e verso gli organiemi socdiali nonché versa il buon nome dellAssociazions, le
sue strutture e le sue attrezzature;

= rimettere la risoluzicne di eventuali controversie inteme al giudizio degli organicmi di garanria dell’Associazione
o, in mancanza, all'Assembiea del soo;

= osservare le regole dettate dalle Associarioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organicmi ai quali
PAssodarions aderisce o & affiliata.

La quota sodale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico defi'Associazione,

non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso

rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di

riferimento.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di socio
La gualifica di scdo/a si perde per:
* decesso;
» sooghimento dell'Assodazione;
* mancato pagamento della quota assodiativa annuale;
= dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consigiio Direttivo;
* espulsione o radiarione

Articolo 10— Axioni disciplinari
Il Consiglio Direttivo ha la facola di intraprendere azione disciplinare nei confrond del/della socic/fa, secondo la gravita
defl’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, [3 sospensione temporanea, rifivto del rinnovo della tessera
sodale o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motvi:
* inosservania delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; «
denigrazione dell' Associarione, dei suoi organi sociali, dei/delie suoife soci/fe;
* I'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Assodiazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scogimento;
* il commettere o provocare gravi disordini durante le assembilee;
= appropriazione indebita dei fond: sodali, atd, document od altro di proprieta dell'Associazions; » 'arrecare in
qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrerzature di sua pertinenza. In caso di
dolo, il danno dowrd essere risarcito;



= larrecare danni morali o materizli ad altro/a socio/a ovvero a3 terzi in occasioni comungue connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilit con |
valor sociali espressi dal presente statuto.

Articolo 11 - Trasparenza

Le delibere degli organi e | ibri sociali sono accessibili ai componenti I'organismo e devono essere conservat e restare
a disposizione dai soci che ne facdiana richiesta di consultarione.

Cascuno dei provvediment! di cul al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto al/la sociofa con comunicazione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'arc. 10, @ ammesso il ricorso entro trenta giornl 2l Presidente che lo
pone all'ordine del glorno defla prima Assemblea del Sod utile, che dedderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12 - Patrimenio

Il patrimonio sociale dell'Associarione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalith soclali, dedotre le obbligarioni relative

Esso & costtuito da:

* bani mobili ed immobili di proprieth dell’Assodarione;

= eccedenze degl esercz annuali;

* erpgazioni liberali vincolate, donaziond, lasciti;

* fondo di riserva;

* partecipazioni socketarie & investiment In strument finanzian diversl, secondo le norme ed | Emit in materia

stabilid dalla vigente normativa;

* ogni altro attivo coerente con i diritt propri di un‘associazione senza scopo di lucro e di promozions sociale. [
patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricad, rendite, provent, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell'atthvitd statutaria ai fini dell'esclusiva perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Articolo 13 - Fonti di finanziamento

Le font di finanziamento dell'assaciarione sono:

* quote annuali di adesione e tesseramento deifdells soci/fe;
* proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
* proventi derivant dalla gestione diretza di athivitd, serdz, iniziative e progets;
= contributi pubblici e privati;

* grogazioni liberali;

* racrolte fondi;

* ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 - Termini di approvazione del bilando

Leserdzio sodiale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all’Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anna successive un bilancio di esercitio 2i sensi deflart. 13 del CTS. Una proroga pud
essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimenta.

Articolo 15 — Bilando sodiale

Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i provent o le entrate comungue denominate dell’Associazione siano superion ad 1
milione di eurp, & redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall‘assemblea nei medesimi
termini previsti per il bilancio di eserdizio.



Articolo 16 - Organismi

Sono organismi di direzione dellAssociarions:

* PAssemblea dei Soci;

= il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
£-Sono organismi di garanzia e controllo:

* 'Organo di Controllo, anche in forma monocratica, se dovessero ricorrere | presupposti dimensionali exart. 30,

dligs 117/2017

* il revisore legale dei conti, se dovessero ricorrere | presuppost dimensionall ex art. 31, d.lgs. 117/2017.
Gh organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rielegeibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di
parteciparione mediante mernd di telecomunicazione ovwerp l'espressione del voto in via elettronica, purché i
partecipanti sianc informati della facoltd in sede di comvocazione, siano identificabili e slano posti in condizione di
intervenire in ogni tempo e votare senza imitaziond derivanti dalla partecipazions da remoto.

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano con diritto di voto all'Assemblea generale dei soc tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento
deila quota sodale almeno quindid giorni prima della data di svelgimento deil' Assemblea stessa. Le Aunioni
delfAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenents la data il
luogo e I'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del glorno, da esporsi in bacheca delfla sede sociale almeno
quindid giorni prima.

'Assemnblea generale dei soci @ comvocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidents, nei casi previsti
i artt. 20 e 31 ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un quinto dei/delle sod/e avent diritto al voto.
quest'ultimo caso I'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli
ti che ne hanna richiesto la convocazione.

Articolo 19 - Validita dell"assemblea ordinaria

In prima corwocazione MAssembiea & regolarmente costituita alla presenza della metd pid uno dei/delle sod/fe con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli/delle intervenutife. Tra
la prima e la saconda convocarione intercorrono almeno § ore. L'Assemblea delibera sufle questioni poste 2l'ordine del
giomo a maggioranza del vot dei/delle present.

Il voto & perzonale & non sono ammessa deleghe.

Articolo 20— Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Diretthvo 0 da almeno
un quinto dei/delle sccife, & indispensabile I3 presenza di almeno un terzo dei/delle sod/e con diritto di voto, ed il voto
favorevole di almeno tre quint dei/delle partecipand.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazions, fusione o scissione & indispensabile |a presenza della maggioranza assoluta dei/delle
sodife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.,

Per delibere riguardanti lo scioglimento e ta iquidazione deli'Associarione valgono le norme di cui all'art. 31.

Articolo 21 - Svolgimento dell'assemblea

L'Assembiea & presieduta dal/dalla Presidente deli'Associarions o da unfuna sociafa sletto/fa dallAssemblea stessa.
I1/1a Presidente dell’Assemblea propone un/una segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alla stessa. Le votazioni
possono avvenire per alzata di mano o 2 scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deifdelle socife
presenti con diritto di voto.

Per l'elerione degli organi sociali la votazione avviene ¢i norma 2 scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.



MNelle deliberazioni di approvarione del bilando e in quelle che riguardano la loro responsabilita | component del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in quest casi, < riduce in numero conseguente, Le
deliberazioni assembleari sono riportate sul Ebro verbali a cura del segretario, che ki firma insieme al Presidente.

| verbali & gli atti verbalizrati sono espost nella bacheca dedla sede sodiale durante | quindid giorni successhd alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/delle socife per la consultazione.

Articolo 22 — Competenze dell’assemblea

LAszemblea generale dei sod, nei termini di cui all’ultimo comma defl'art. 7:

a) elegge e revoca | componenti degli organi sodiali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; slegge una commissions elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli lo svolgimento delle
elezioni & firmi gl scrutini;

c) nomina & revoca, nei casi previst daila legge, 'ergano di controllo e il sogpetio incaricato della revisione legale ded
cont;

d) approva il bilancio di esercizio & I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma ¢ attivith per 'anno in corso e 'eventuale relativo documenta economico
programmatico;

f) defibera sulla responsabilit dei componenti degli ongani sodiali e promuove atione di responsabilits nel loro
confronti;

g} delibera sutle modificarioni dello statuto;

h) defibera sullassunzions dai regolament interni, compreso il regolamenteo dei lavori assembieari e sulla loro
modifica;

i} delibera lo stioglimanto, la trasformazione, a fusione o 13 scissione dall'Assaciazions;

) delibara su tutte le questioni attinenti la gestione sociale,

m) delibera sugli altri cgget attribuit dalla legge o da! presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23 — Compositione del Consiglio Direttivo

Il Consighio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sodi, ed @ composto da un minimo di 5 eletti fra i/le sodi/fe. Il Consiglio
Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CT5, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti
sono rieleggibili.

1| component] del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dallart 2332
dei codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 24 - Commissioni di lavoro e incarichi

il Consigiio Direttvo neif'ambito delle proprie funzioni pud awvvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di ottadinife non socife, in grado, per
competenre specifiche, di contribuire alla realirzazione di specifi programmi, ovwwers costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifia rapport professional, secondo quanto previsto dallart. 4

Articolo 25 — Cariche sociall

Il Consiglio Direttivo elegge e revoca al suo intermno:

= ilfia Presidante: ha la rappresentanza legzle e I3 firma sociale deil’Associarione & |3 rappresenta anche verso i terzi.
Comvoca # presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consighio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prima Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in casc di assenza o impedimento di questd, ne assume le mansions; -
il/la Segretario/a: cura ogni aspetio amministrativo dell'Associatione; redige | verbali delle sedute del Corsiglioe i
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidents & del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario @ facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica. salvo provwedere alla reintegrazione del
componente dal Consiglio secondo le norme stabilite al'articolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud incltre distribuire fra | sucl component altre funzioni attinent! a specifiche esigenze legate alle attivith



Articolo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
* convocare FAssemblea dei soci;

* eseguire le delibere dell'Assemblea;

* formulare | programmi di attivita sociale sulla basa delle linee approvate dall'Assembiea: = predisporre il bilancio

di esercizio formato dailo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei provent e degli oneri

dei’associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale

deilassociazione e le modalit di perseguimento deifle finalitd statutarie. Nei miti previsti dailart. 13 ¢ 2 CT5,
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

* predisporre I'eventuale bilandio sodiale secondo le modalita e nel casi previsti dall'art. 14 del CTS: * individuare le

attivitd diverse di cul ail'artdeolo 6 del CTS da svolgere in armoniz con le finalita sodisll ¢ documentarne il carattere

secondario e strumentale secondo quanto previsto dellArt. 13 ¢ 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in czlce 2l rendiconto per c2353 o nella nota integrativa al bilancio; = predisporre tuth gl elementi utili
allAssemblea per [a previsione e programmazione economica dell'anno sociale:

* predisporre | regolament da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea:

* allinterno delle linee guida definite daifAssembiea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento; *

deliberare circa Fammissione dei/delle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pill Consiglieri/e; * deliberare

direa le azioni disciplinan nei confront deifdelle sodife;

* sowrintendere alfordinaria e straordinaria amministrazione delfAssociatione e, alfinterno delle ines guida
espresse  dalfAssemblea, adottare tutti | provvediment necessari a gerantre il buon andamento
delfAssodazione;

* stipulare tutti ghi atd e | contrattl inerenti le attivith sociaki;

-cunreh;ﬁﬁnﬂtdituttiihmimnhtied&nnwbiﬁdiwowiﬂidﬂ'mmnadﬁmafﬁdmaquhﬂ
titolo;

= decidere le modalitd di partecipazione deil'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti, &
viceversa, se companbili con | principl ispiratori del presante Statuto:

= presantare allAssemblea, afa scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il
medesimo.

* stabilire la quota assodiativa annuale ed eventuali contributi associativi uno tontum o correnti, a sostegno delle
attivits sociali;

* compiere tutti ghi atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siang, 3 norma del presente statuto o
della legge, attribuit allAssemblea dei socl

Articolo 27 Riunioni del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomno prestabilito senza necessita di uiteriore avviso e
straordinariamente quando ne facciano richiesta almena tre Consiglierife, o su convocazione del/della Presidente. £ da
ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalith dei Consiglieri. Le sedute
sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/delle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a mAggicrana
assoluta di votl.

Le votazioni normalmente sono palesi, possonc essare a scrutinio segreto quando 64 sia richiesto anche da un/una
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comports la referione della propesta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme 3l/1a Presidente. Tale verbale &
consenvato nel ibro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deiflle socif= che richiedano di consultario,

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consigiler

Ifle Consiglieri/e sono tenutife 2 partecipare ativaments 2 tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. I/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende
atto deila decadenza.

E facoitd del/la Consigiiere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione alfinterno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentats fuor dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allintemno della successiva riunicne del Consighio.
Wia consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/fa, ove esista, dalfla socic/a risultato primo dei
nondetl:ial"urﬁmackzhneddtmsi;ﬁabhtﬁw;divenmntelaprﬁnahuemh&udﬁmduﬁhwmdea
reintegrare il/i componente/i del Consiglio decaduto/i; | nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del



Consiglio.

Med caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dalfincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare 'Assemblea indicendo nucve elerioni entro trenta giomi.

Articolo 29 — Organo di controllo

L'organo di controflo & un organismo di garanzia e di controflo ai sensi dell’art. 30 del CT5. Qualora si renda cbbligatorio
per Legge verra eletto e sard composto da un massimo di 3 component], che possono essere individuati anche tra
persone non aderenti allAssociazione. Uorgano di controllo, in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in
forma monocratica. In tal caso, unico componente dovra essere dotato del requisiti professionali di cul all'art. 2397
C.C., come richiamati nel successivo comma IL

Le cariche di consigliere/a e di componente l'organa di controlio e di revisore dei conti sono incompatibili fra loro, ai
component] l'organo di controllo si applica I"articolo 2399 del codice civile (Cause dineleggibilita e di decadenn). In
caso di organo collegiale, almeno uno del componenti deve essere scelto tra le Gtegorie di soggett di cul all'articolo
2357, comma secondo, del codice civile, | restant component dowranno comungue possedere comprovale capadta
tecniche, conoscenza dellAssociarione e moralita,

Uorgano di controllo vigila sulosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principd di corretta
amministrazione, anche con riferimento zlle disposizioni del dlgs 2312001, gquaiora applicabili, nonché
sull'adeguaterza dell'assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzicnamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in cui nen sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei cond. Si
applica, in tal caso, il successivo art. 30, lett. a).

U'organc di controllo esercita inoltre compiti di monitcraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utiith sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui aght articoli 5, 6, 7 e B del CT5, ed attesta che il bilandio
sodale sia stato redatto in conformith alle linee guida di cui allarticolo 14 CTS. il bilandio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

Ile componenti dellergana di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att di
isperione & di controllo, & a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sodiali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & consenvato nel libro verball dell'organc di controlioed & 2
disposizione deiflle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30 - Revisione legale

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei casi previstd dall’art. 31 del CTS I'Associarione: a) potra incaricare
della revisione legale dei cont 'Organo di controllo qualora sia costituito interamente da revisori legali Isoriti
neil'apposito registro;
b) ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societs di revisione legale iscritti nell'appesito registro.

Norme di Sclogiimento

Articolo 31 — Sclioglimento & devolurione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di sdoglimento defl’Associazione deve essere
presa da almeno i tre quart degli avent diritto.

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sara devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo sattore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costitulto, & in armonia con quanto disposto al riguardo dal C75. La stessa procedura si
applica anche In caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi defl’art. 50 del 75,

£ esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizions tra ifle socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 32 - Rinvii
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regalamento interno, decide ['Assemblea a norma dello statuto narionale di
“ARC1 aps”, del CTS, del Codice Civile & delle norme vigenti.
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