s Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art.82, comma 5, del D.lgs. 117/2017

Statuto “ARC! CONTIGLIANO”

Definizioni e Finalita
Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali
E costituita 'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Setiore (C.Lgs 117/2017,
di seguito indicato come CTS) & ss.mm.ii, & delle norme del Codice civile in tema di assodiazion,
denominata “ARCI CONTIGLIANO” (indicata anche come “Associazione” nel presente {esto) con
sede legale in CONTIGLIANO {prov), via V.DIOCIAIUT! 30 {EX SOLIDAT! TIBURZ!.
la denominazione sociale dellassociazione, una voltz ofitenuta Viscrizione nelle sezijone
Associazioni di promezione sociale del Registro Unico Nazicnale del Terzo Setiore (RUNTS) sara
integrata automaticamente con l'acronimo “APS” e diventera “ARCI CONTIGLIANG APE”.
il trasferimente deila sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato daliAssemblea dei
soci non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competent.
L 'Associazione, circolo di culiura cinematografica ai sensi deliart. 2 del DM n.341 del 31 luglio 2017,
e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartiticc, a caratiere volentario, demaocratice e
antifascista ed ha durata iliimitata; non persegue finaliia di lucro e non & pertanio consentita i3
distribuzione anche indiretia di utifi ed avanzi di gestione, fonci ¢ riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori d altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimenic individuale del rapporic associativo.
Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e reie associativa nazionale “ARC! aps”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2 — Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
Lo scopo principale del'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione € sviluppo
del senso di comunitd, e contribuire alla crescita culturzle e civile dei/delie propri/e sccie, come
dellintera comunita.
Sonc finalita dell'associazione:
la promozione del benessere delle persone € il riconoscimente del diritto alla feliciia:

a) la promozione del benessere delle persone & il riconoscimento del diritio aiia felicite;

b) la promozicne della cultura, delle sue forme espressive, della creativita ¢ delle attitudini
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creative, degli spazi per l'espressione, la formazicne, la creazione, la produzione e fruizione
culturale;

c) il riconoscimenio dei diritti culturali, la promozione dellaccesso univarsale alla
conoscenza, al sapere, alleducazione, alia cuitura, alluso delle nucve tecnologie della
comunicazione, la promozione dellinclusione digitale (einclusion);

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione demccratica alle azioni di
solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

e) la promozione di un approccio di genere nellAssociazione e nella societa, ia piena
valorizzazione delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze € del lore rucio come
elemento fondante una societd giusta e migliore per tutli, ia lotta a ogni forma di
discriminazione & di viclenza,

f) educazione alla responsabilita civile ed alia cittadinanza, la promozions delia

nazionale, dell'Unicne Europea e internazionale;

g) la promozione ¢ ampliamentoc dei luoghi, delle cccasioni e delle attiviiz ludiche, di
socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali,
finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita aitivi incentrat]
sul movimente e a migliorare la qualiita della vita dei/deile socl/e e di tutlife i/le cittadini/e.

h) l'affermazione dellza cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tulte le criminalita
organizzate, alla corruzione e agli 2 abusi di potere, anche attraverso fuso sociale dei beni
confiscati;

i) Faffermazione della cuitura democratica antifascista e del valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria colleitiva;

j) limpegne per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di
solidarietd e cooperazione tra comunitd, anche a vello internazionale: la costruzione di
relazioni e reti a livello europeo e mondiale per 'affermazione deila giustizia scciale ¢ la
globalizzazione dei diritti umani;

k) la promozione di aftivita educative e formative permanenti lunge l'arco della vita, informali,
non formaii, anche a caratiere professionale; sono comprese in guesto punte anche le atlivita
di informazione, formazione e aggiornamento anche orofessionale rivolie al mondo delia
scuola, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse di ogni ordine e grado, in collaborazione con i
Ministeri, le istituzieni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di compeienza e
riferimento. Tali atiivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Cualifiche (QEQ);

) ia promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizicne di luoghi e

spazi che possano favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parie integrante del

diritto di associazione;




m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2018,
attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazicne del
pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e alie istituzioni scelastiche:

n) ia promozione del protagonismo delie nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;
o) la promozione e la tutela dei diritti dellinfanzia e dell'adolescenza, attraverso il pienc
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sosiegno alla lore
soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di
efficaci strumenti di partecipazione;

p) la promozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
Minvecchiamento attivo e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare,
sociale, economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignitd e autonomia e
contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela deiie fragilité ed
il sostegno alle relazioni intergenerazionali;

a) la promozione delia cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, delia tutela delie diversita linguistiche,
nonché delia libertd di crientamento sessuaie e deil'antiproibizionismao;

r) la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e principic ¢i democrazia,
difesa del pari diritto e riconoscimento delia liberta di coscienza, rivendicando la separazione
tra la sfera politica ¢ guella religiosa e l'autonomia decisionale dello Stato nai confronti di
ogni condizionamento ideologico, morale o religioso che ne potrebbe comprometiere ¢
limitare I'azione;

s) la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lofta contre ogni forma
di disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia,
sessismo, intolleranza, viclenza & censura,

t) la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculluralita sianc
una risorsa. La promozione del protagonismo & delfautorganizzazione del/deile migranti e
deile minoranze;

u) it ripudio della guerra e limpegno per Paffermazione di una cultura nonviclenta e pacifista
e della ricerca della soluzione nonviclenta dei confiiiti, l'azione politica per il disarme, la
riconversione industrizle bellica e la riduzione delle spese mititari;

v} la promozione e la pratica delle forme di servizia civile universale e regionzle e di impiego
nei progetti ail'esterc previste dalia legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da
guella europes;

w) Ia difesa e linnovazione dello Stato sociale in una prospetiiva di crescita del ruclo
delleconomia sociale, del soggetti non profit e del Terzo settore; la promozicne delia finanza

etica, dell'educazione ai consumo critico, la valorizzazione della pratica delie fillers corig;




x) la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con
disabilita;

y) la tutela & la promozione dei diritti delle persone in esecuzione penale ¢ la promezione del
loro reinserimento sociale;

z) limpegno a favore della realizzazione di una sccietd  ecosostenibile, che faccia della
difesa e della salvaguardia dellambiente, delfeccsistema, delleconomia circolare e della
giustizia climatica, l'architrave di una societd e di un'economia sostenibile; iz promozione
delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alia formazione di una coscienza ambientale;

aa) limpegno per la difesa della dignita degli animali, contro ogni forma diviclenza esercilata
nei loro confronti dal fenomenc dell'abbandeno alle pratiche della vivisezione € dei
combattimenti, e per l'attuazione di attivita di ricovero e iniziative per [aflidamento €
l'adozione;

bb) la promozione del turismo sociale & sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa
come forma di approfondimento e arricchimentc defla conoscenza tra le perscne e dei
tarritori in cui vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi /o strutture ricetiive qual,
a titolo esemplificativo & non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugl;

cc) la promozione della mobilita e degli scambi sopratiutio dei/deile e per e giovani, del
campi di lavoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in ltalia ¢ allestere,
del Servizio Volontario Europec e dei programmi 3 promossi dalla Commissions Eurcpea;
dd) Ia iutela dei dirtti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla
discriminazione, ad ogni forma di sfruttamento, af caporalatc e al {raffico degli esseri umani,
la promozione del diritto al lavoro, il sostegno & Fassistenza ai/alle laverstori/irict e alla
genitorialita, in particolare aifalle giovani, aile donne, agli/alle immigratife, aifalle precari/e e
ai/alle pensionati/e, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, criertamento ¢
sostegne gia vive & operanti sul territorio; la promozicne della cultura deliz salute ¢ della
sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;

ee) la promozione di servizi rivolti aila comunita e alle persone, che rappresentind nuove
opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta al bisogni che si
esprimong nel territeric;

ff) la promozione della pili ampia partecipazione delle organizzazioni aderentt alla
programmazione territoriale delle politiche sociali:

g) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita

Articolo 3 — Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi
1) L Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale di cui allart. 7z mediante

lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiarl o di terzi, delle seguent aftivita di
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interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali ai sensi delarticolo 1, commi 1 & 2, deila legge 8 novembore 2000, n.
328, e successive modificazioni, e intervent], servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraic 1982,
n. 104, e alla legge 22 giugne 2016, n.112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugne 2001, & successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 8
successive modificazioni, nonché le aftivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente &
alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, ssercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggic dei rifiuti urbani, speciali e pericolost;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sens! del decreic
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di atiivita culturali, artistiche o ricreative di interesse scciale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cutiura e della pratica del vclontariaio e
delle attivita di interesse generale di cui alfart. 5 CTS;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dellarticolo 16, comma 5, delia legge 5]
agosto 1990, n. 223, successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e cuiturale;

) formazione exira-scolastica, finalizzata alia prevenzione delia dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al conirasto della poverta educative;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo setlore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza,
di concessione in licenza di marchi di certificazions, svolte neifambitc o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un preduticre operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di
un accordo di lunga durata finalizzaio a promuovere Faccesso del produttore al mercaio e che
preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produtiore e Fobbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionall ed
internazionali, in modo da permettere at laveratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritii sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimenic nel mercato del lavore dei lavoratori € delle

persone di cui all'articolo 2, comma 4. del decreto legislative di cul allarticolo 1, comma Z, letiera ¢),
della legge 6 giugne 2016, ri. 106;




g} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero dslle infrastrutture del 22 zprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni alira attivita di caratiere residenziale temporaneg diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti:

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con ent di
promozione sportiva, associazioni e faderazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private;

u) beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di alimenti ¢ prodotti di cui aliz legge 18
agosto 2016, n. 1686, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 2 sostegno
di persone svantaggiaie o di atiivitd di interesse generale a norma dell'art. 5 def CTS:

v} promozicne delia cultura della legalité, delia pace tra i popoli, deila nonviclenza e deilz difesa non
armats;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei censumatori e
degli utenti delle 4 attivité di interesse generale di cui alfart. 5 del CTS, promozicne daile pari
opportunita e delle iniziative di ajuto reciproce, incluse le banche dei tempi di cui alfarticolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui al'articolo 1, comma 286, delia legge
24 dicembre 2007, n. 244;

v} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1892, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubbiici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative & tutti guelli in cui si puo
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, ¢'intolleranza, di viclenzz, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sano potenziali
setfon dintervento dellAssociaziona.

i} L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da guelie di cui al
presente articolo, secondarie e strumentali rispeito alle atiivita di interesse generals, come

individuate dal Consiglic Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dellart. 7 del medesime decreto.

Articolo 4 - Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
daiflle propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi formea di rapporto di
lavoro subordinate o autonomo e con ogni altro rapporte di lavore retribuitc con Tente di cui illa
volontario/a & socio/a ¢ framite il quale svolge la propria atiivita volontaria.

I'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e dell Assccizzione,
conformemente a quante previsic dalla normativa vigente.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dali'attivita

diinteresse generale ed il perseguimento delle finalita, di prastazioni di lavoro dipendenie, zutonomo
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o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo | imiti & le modalitz stabilit
dalia normativa vigente.
Laddove necessario o obbligatorio per legge, 'associazione adottera, con delibera assembleare, il

regolamento dei rimborsi spese ¢ il regolamento del volontarialo.

e Socife
Articolo 5 — Ammissione dei soci
1l numero deiflle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimeo previste dall'art. 35
c. 1 CTS. Pud diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel
presente Statute, indipendentemente dalle proprie condizioni econcmiche, identia sessuale,
nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il tiolo di socio/a
previo consenso di chi ne esercita ia responsabilitd genitoriale.
Aglifile aspiranti soci/e sono richiesti Paccettazione e Posservanza dello statuto e dei regelamenti
interni e 1l rispetto della civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volia acquisito, ha carattere permansnie, @ pud venir menc solo nei cast
previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violinc 1ale principio,
intreducendo criteri di ammissione strumentaimente limitativi di diritti o a fermine.
Glille aspiranti soci/e devonc presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando it proprio
nome, cognome, indirizze, lucgo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi

allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli crgani sociall.

Articolo 6 — Procedimento di ammissione

E’ compito del Consiglic Direttivo, o di uno/a o pitt Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi in merito alie domande di ammissions, entro un massimo di frenta glomi
dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualera
1a domanda sia accolia, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera
sociale di ARCI APS alfla nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotats nel Libro dei Soai.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro It termine
di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro ic stesso terming, linteressato/a potra
presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dafla comunicazione dei rigetto owvere dalio
scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso sl pronuncera in via definitiva I Assemblea dei

Soci alla sua prima convecazione, e in ogni caso entro 60 giorni dalla ricezicne del ricorsa.

Articolo 7 — Diritti dei socl

L'ordinamente interno dellAssociazione € ispirato a criteri di demaocraticita, pari opportunitd ed
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uguaglianza dei diritti di tutti gl associati.

Glifie socife hanno diritio a:

@

frequentare la sede del'Associazione e partecipare a fuile le iniziative e alle manifestazioni
promosse dallAssociazione,

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle guestioni riguardanti 'Associazione e
concorrere ail'elaborazione del programma;

discutere ed approvare i rendiconti;

eleggere ed essere eletii/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio;
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglic Direttivo;

approvare le modifiche allo statuto nonche adozione ¢ la modifica dei regolamenti.

Hanno diritte di voto in Assembiea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Socl

e abbiano provveduto al versamento della guota sociale almeno quindici giorni prima della data di

svolgimento dell'Assemblea. | soci minorenni vengono rappreseniati in assemblea da chi ssercita la

patria potesta.

Articolo 8 — Doveri del soci

il/la sociofa & tenuto/a a:

-3

rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigentl:

mantenere un’irreprensibile condotta civile e merale nella partecipazions zlie ativita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo dellia
socio/a mantenere una condotta di rispetto verso glifle aliri/e socife e verso gli organismi
sociali nonché verso il buon nome dell’Associazicne, le sue strutture € ie sus atirszzature;
rimetters |a risoluzione di eventuali controversie interne zl giudizio degli organismi ¢i garanzia
dell Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagii Enti e dagli

organismi ai quali I'Associazione aderisce o & afiiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamenic periodico vincolante z sostegno

economico del'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo ticlo d proprietd o di

partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivaiutabile, rimborsabile o irasmissibile.

Articolo 9 — Perdita delia qualifica di socio

La qualifica di socio/a si perde per:

»  decesso;

»  scioglimenic dellAssociazione,

mancato pagamento della guota associativa annuale;
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-+ dimissioni, che devono essere presentaie per iscritto al Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nel tempi previsti, & seguiic di soliecito di
versamento anche colleftivo, comporta la decadenza dell'associato senza necessitad di alcuna
formalita, salve specifica annoiazione sul libro dei soci.

Articolo 10 — Azioni disciplinart

lI Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendsre azicne disciplinare nel confronti del/la socio/a,

secondo la gravita dellinfrazione commessa, mediante i richiamo scritto, la sospensions

temperanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o l'espulsione ¢ radiazione, par | seguent
motivi:
inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delie deliberazioni degli
organi sociali;

> denigrazione deil' Associazione, dei suoi organi sociali, deV/lle suoi/e socife;

» l'attentare in gualungue modo al buon andamento della vita dell'Asscciazione, ostecolandone lo
sviluppe e perseguendons io scioglimento;

s il commettere o provocare gravi disordini durante le assembles;

»  appropriazione indebitz dei fondi sociali, atti, documenti od aitro di proprieta deli'Associazione;
l'arrecare in gualungue modo danni morali o materiali al'Associazione, ai locall ed slle
attrezzature di sua pertinenza;
farrecare danni morali ¢ materiali ad aliro/a socio/a ovverc a terzi in occasioni comungue
connesse alla partecipazione alla vila associativa, ovvers adotti condotie che manifestino con

evidenza incompatibilita con | valori sociali espressi dal presente statuio.

Articolo 41 — Trasparenza

Ciascunc dei provvedimenti di cui al precedente articole 10 dovra essere reso noto al/la socio/z con
comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimentc disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giori al
Presidente che lo pone all'ordine del giorne della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via

definitiva entro & non oltre il termine di 80 giomi dal ricevimentio del ricorso.

Patrimonic Sociale e rendicontazione
Articolo 12 - Patrimonio
I patrimonio scciale dell'Associazione & indivisibile ¢ deslinato unicamente, stabilmente ¢
integralmente a supportare i perseguimento delle finalita sociali, dedotie le obbligazicni relative.

Esso e costituito da:
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s beni mobili ed immoekbili di proprieta delfAssociazione,;
+ eccedenze degli esercizi annuali;
< erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
o fondo diriserva;
= partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziar diversi, seconde ie norme ed i
limiti in materia stabilitl dalla vigente normativa;
s ogni altro attivo coerente con i diritti propri di un’associazione senza sCopo di lucro e di
promozione sociale.
Il patrimonio sociale, comprensivc di eventuali ricavi, rendile, provent, entraie comungus
denominate & utilizzaio per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13 — Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento deil'associazions sono:
s guote annuali di adesione e tesseramento dei/delle socl/e;
» provent derivanil dalla gestione economica del patrimonio;
» proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progett);
+ contributi pubblici e privati;
¢ erogazioni liberali;
s raccolie fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 — Terrnini di approvazione del bilancio

'esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essers
presentato allAssemblea dei soci entro it 30 Aprile del'annc successive un bilancic di esercizio ai
sensi dell'art. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica dellanno sociale successive & deliberaia

dallAssemblea con attinenza alla formulazione delle linee generali di attivita dell' Associzzione.

Articolo 15 — Bilancio sociale

Nel caso in cui i ricavi, ie rendite, | proventi o le entrate comunque denominate deifAssociazione
siano superiori ad 1 milione di euro, & redatto a cura del Consiglio Direftivo il bilancio sociale ed
approvato dallassemblea nei medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio.




Organismi dell’Associazicne
Articolo 16 - Organismi

Sono organismi di direzicne dell’ Associazione:

o [Assembiea dei Socl;

e il Consiglic Direttive.
Tutte le cariche elettive sonao gratuite.
E aorganismo di garanzia e controlio:

e ['Organo di Controllo, anche in forma monocratica, dovessero ricomrere i presupposti

dimensionali ex art. 30, d.igs. 117/2017

Gli organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rigleggibili.
Tramite Regolamenio © apposita delibera ciascun organismo pud atiivare per le proprie
convocazicni modalita df partecipazione mediante mezzi di telecomunicazicne ovverc lescressione
del voto in via elettronica, purché i partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione,
stano identificabili e siano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza iimitazioni
derivanti dalla partecipazione da remoto

Articolo 17 - Partecipazione

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che siano iscritiie da aimenc ire mesi
nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento dellz guota sociale almeno guindici giormi
prima della data di svolgimente dellAssembles stessa.

Le riunicni delfAssemblea scno ordinariamente conveocate a cura del Consiglic Direttivo tramite
avviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine ¢sl giorno, da
inviare aillle soci/e tramite posta elettronica almeno SETTE giorai prima.

Articolo 18 — Assembilea straordinaria

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglic Dirattivo ¢
dal Presidente per motivi che esuiano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagii arit. 20
e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata l'organc di controllo (ove nominzio) o almeno
un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voio.

l'’Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta e defibera sugli
argomenti che ne hanno richizsto la convocazione.,

Articolo 19 — Convocazione dell’Assemblea

In prima convocazione ['Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno deiflle
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; socile con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarments costituita gualungque sia il numero
degli/lle intervenuti/fe. Tra Iz prima e l2 seconda convocazione intercomono alrenc 24 ore,
L'Assemblea delibera sulle questioni poste allordine del giorno a maggioranza dei voti deillle
presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

ll voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20 — Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamente proposte da! Consiglio
Direttivo o da almeno un quinte dei/lle soci/e, € indispensabile [z presenza di almeno un terzo
dei/lle socile con diritto di voto, ed il vote favorevole di almenc fre quinti deillie partecipanti.

Per ie delibere di madifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione 2 indispensabile la presenza dalla
maggicranza assoluta del/lle soci/e aventi diritte al voto, ed il voio favorevole | quatire guinti dei

presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione dell'Asscciazione valgone ie norme di cui
all'art. 21.

Articolo 21 — Svolgimento delf’assemblea

L'Assemblea & presiedutz dalla Presidente dsllAssccizzione o da un/a socio/z eletio/a
dallAssemblea stessa. il/la presidente dellAssemblea propone un/a segretario/a verbalizzanie
eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto guando ne faccia richiesta
un decimo dei/lle socife presenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali [a votazione avviene di norma a scruiinio segraic, secondo le
modalita praviste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita | componenti del Consiglio dirsitive nen
hanno diritto di voto. | querum deliberativo, in questi casi, si riduce in numere conseguenie.

Le deliberazioni assembleari sono riporiate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme
al presidente. | verbali e gli atii verbalizzati sono esposti nelle bacheca della ssede sociale durante |
guindici giomni successivi alla lore formazione, e restano successivamente agli atti 2 disposizione
delfile soci/e per la consuliazione.

Articolo 22 — Competenze dell’assemblea
L'Assemblea generale dei soci, nel termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;
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b) al termine del mandatoc discute iz relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindirizzo
programmatico del nuove mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almenc tre
soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

c) nomina e revaca, nei casi previsti dalla legge, il soggetic incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;

) approva le linee generali del programma di attivitd per 'anno in corso e leveniuale relative
documento economico-pregrammatico;

f) delibera sulla responsabilita dei  componenti degli organi sociali e promucve szzione di
responsabilitd nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sullassunzione dei regolament; interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
) delibera lo scioglimento, Iz trasformazione, la fusione o la scissione dellAssociazions;

) delibera su tufte le questioni attinenti la gestione sociale:

m) delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua compegienza.

Articclo 23 — Composizione del Consiglio Direttive

i Consiglic Direttive & eletto dall'lAssembiea dei soci, che ne siabilisce il numersc, polendo essere
composto da un minimo di 5 eletti fra ifle soci/e. Il Consiglio Direttivo & Forgano di amminisirazione
previsto dali'art. 28 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono ricleggibifi.

I componenti del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall'art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita = di decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarichi

Il Consiglio Direttive nellambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti coerativi o di
consulenza, di commissioni di lavore da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di citiadini/e
non soci/e, in grado, per competenze specifiche, di coniribuire alla realizzazione di specifici
pregrammi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionall,

secondo quanto previsto dallart. 4, nei Imiti delle previsioni economiche approvale dai’Assembisa.

Articolo 25 - Cariche sociali

il Consiglio Direttive elegge a! suo inferno:

- ilfla Presidente: ha la rappresenianza legale e la firma socizle dell'Associazione e Ia raporesenis
anche verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assurmere provvadiment
di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno sssere sotffoposti a ratifica ne! primo
Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di cuesti, ne
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‘assume le mansioni;

- illla Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell Associazione: redige | verbali delle sedute
del Consiglio e li fima con il Presidente; presiede il Consiglic in assenza del Presidenie & del
Vicepresidente fiene la cassa e cura gli aspetti di carattere aconomice

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segreiaric & facoliz del
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricate alinterno dei propri componenti in carica, salve
provvedere alla reintegrazione del componente del Consiglic secondo le norme stabilite ailarticolo
28 dello siatuto.

Il Consiglic pud inolire distribuire fra i suoi componenti altre funzioni atfinenti a specifiche esigenze
legate slle attivita dellAssociazione.

Articolo 26 — Competenze del Consiglic Direttivo
Compiti del Consiglio Dirstiivo sono:

« conhvocare I'Assembles dei soci;

= eseguire [e delibere dell'Assembles:

» formulare i pregrammi di attivita sociale sulia base delle linee approvate dallAssembiles;

» predisporre il bilancic di esercizic formate dallo statc patrimoniale, da! rendiconio gestionale,
con lindicazione dei proventi e degli oneri dellassociazione, & dalla relazions di missione
che illustra le poste di bilancic, 'andamento economico e gestionale dellassociazione & le
modalita di perseguimento delie finalita statutarie. Nei imiti previst dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il
bilancic pud essere redatte nella forma del rendiconte par cassa.

;,5

Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi pravisti dall'art. 14 del
CTS;

¥

= individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita
sociali e documentarne il carattere secondario e sirumentale secondo guanic previsto
dellArt. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconio
per cassa o nella noia integrativa al bilancio;

« predisporre tutti gli elementi utli allAssemblea per la previsione e programmazions
economica dell’anno sociale;

» predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazions delPAssemblea:

¢« allinterno delle linee guida definite dall Assemblea, deliberare sulle modalita ¢i gestione de!

tesseramento;

= deliberare circa fammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scope uno/a o pil Consiglieri/e;

@

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle socife:
+ sovrintendere allordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell’Associazions g, zllinternc

delle linee guida espresse dallAssemblea, adoftars tutti i provvedimenti necassari a
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garantire i buon andamento dell Associazione;

o stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita scciali;

« curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd dell'Associazions ¢ ad essa
affidati & qualsiasi titclo;

+ decidere le modalita di partecipazione deil'Asscciazione aile aftivitd organizzale da alire
associazioni ed enti, & viceversa, se compatibili con 1 principi ispirateri del presente Statuto;

+ preseniare allAssemblea, alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva
sulfatiivita inerente il medesimo.

» stabilire la quota associativa annuaie ed eventuali contributi associativi una tarium o correnti,
a sostegne delle atlivita scciali;

s compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amminisirazione che non siano, a norma del

presente staiute o della iegge, atiribuiti all Assemblea dei soci.

Articolo 27 — Convocazione del Consiglic direttivo

[l Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita
di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne faccianc richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su
convocazione del/la Presidents.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convecato in presenza delia totalita del
Consiglieri.

Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglieri/e, e le delibere scno
approvate a maggioranza assoluta di voli dei presenti.

Le votazioni normaimente sono palesi, possono essere 2 scrutinio segreto guando cid sia richiesio
anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposte.

Delle deliberazioni & redatio verbale a cura dellla Segretaric/a, che lo firma insieme aVla Fresidente.
Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglic Direttive ed & a disposizione dei/lle soci/e
che richiedano di consuifario.

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni dei consiglien

llle Consiglieri/e sonc tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, siz ordinarie sia
straordinarie. lifla Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,
decade. Decade comungus il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dal laveri del Consiglic.
Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atio deila decadenza.

E facolta delfla Consigiiere/a rimetiere le dimissioni dal proprio incarico medianis foermulazione
allinterno della riunione del Consiglic e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate

fuori dalla riunione del Consiglic mediante comunicazione scritta al presidente = dalio stessoc
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riportata ailinterno della successiva riunione del Consiglic.

[l/ia consigliere/a decaduto/a ¢ dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dalilz socio/a
risultato primo dei non eletti alfslezicne del Direttivo, diversamente Iz prima Assemblez dei soci utile
provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; | nuovi elett; rimangone in carica fino
alla naturale scadenza del Censiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o alire cause decadano dail'incarico {a maggicranza dei compenenti
del Consiglio Direttive, lintero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimetiersi quandc cio sia deliberato dai 2/3 deiflie Consiglieri/e.

I Consiglic decaduto ¢ dimissicnario & tenuto a convocare I'Assemblea indicende nuove slezioni
entro trenta giorni, '

Articolo 29 ~ Organo di controlic

1) Uorgano di controllo & un organisme di garanzia e di controllo zi sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora
si renda obbligatoric per Legge o PAssemblea lo ritenga opporiuno, verrs eletto & sara composto da
un massimo di 3 component, che possono essere individuati anche tra persone nor aderenti
allAssocciazione. L'organo di controllo, in deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in
forma monocrafica. In tal caso, 'unico componente dovra essere dotato dei requisiti professionali di
cui alfart. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma 1.

i} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del
Collegio si applica l'articclc 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno
unc dei componenti deve essere scelio tra le categorie di soggetti di cui alfarticolo 2397, comma
secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranno comungue posseders comprovate
capacita tecniche, conoscenza dell Associazione e moralita.

lti) L'organc di controtlio vigila suli'osservanza della legge e delic statuto e sul rispetic dei grincipi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs. 231/2001, qualcra
applicabili, nonché sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo & contabile = sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inolire il controilo contabile nal caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Si applica, in tal caso, il successiva art. 30,
commaz |, lett. a).

IV} L'organo di controllo esercita inoltre compiti di menitoraggio dellosservanza delle finalita clviche,
solidaristiche e di utilita sociale, avute particolare riguardo alle disposizioni di cui agl erticch 5, 8, 7
e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 CTS. i bilancic sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalfCrganc di
Controllo.

V) lle componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
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notizie sull'andamento delle operazicni sociali o su determinaii affari.
Delle deliberazioni & redatic verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dslforgano di
controllo ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di consuliarloc.

Articolo 30 — Revisione legale
I. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 28, nei casi pravisti dall'art. 31 del CTS IAssociazione:
a. potra incaricare della revisione legale dei conti I'Organc ci controllo, gualora sia cosiituiio da
revisori legali iscritti nell'apposite registro:
b. ovvero nominerd un revisore legale dei conti ¢ una societd di revisione legale iscriti
nellapposito registro.

Norme di Scioglimento
Articelo 31 — Scioglimento e devoluzione del patrimonic
Fatto salvo gquanto previste dallart. 49 del CTS I decisione motivata di scicgiimento
dellAssociazione deve essere presa da almeno i tre quarti degil associati.
In caso di estinzione o scioglimento dellAssociazione i patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positiva dell'Ufficio regionale[/provinciale] del Registro unico nazicnale del
Terzo sefiore (RUNTS), e szlva diversa destinazione impostz dalla legge, ad aliri enti de! Terzo
settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitad stabilite da un collegic di liguidatori
appositamente costituiio, € in armonia con quanto disposto al riguarde dal CTS. La stessa procedura
si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dellart, 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articole 32 - Rinvii
Per quantc non previsto dailo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea 2 norma dello
statuio nazionale di “ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile & dalie norme vigent].

La Segretaria La Presidents

lliana Pariboni fChiara Bonapni \
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