ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL GLICINE”

STATUTO

Art. 1. -E' costituita I'Associazione denominata "IL GLICINE" < F. 920797 5033]
“IL GLICINE” & una libera Associazione di fatto, apartitica e apolitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di
lucro, regolata a norma del Titolo | Cap. 1ii, art. 36 e segg. del codice civile, nonché del presente Statuto.

Art.2 SEDE L'associazione ha sede legale in Ravenna, Piazza ltalia 3, 48123. Il trasferimento della sede sociale non
comporta modifica statutaria

Art. 3. - L'Associazione IL GLICINE persegue i seguenti scopi:

« diffondere la cultura delf’evoluzione e del miglioramento personaie;

» ampliare la conoscenza della consapevolezza dei propri talenti, e delle proprie capacita in genere, attraverso
strumenti e percorsi di evoluzione personale e di gruppo;

» allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali affinché possano trasmettere I'amore per
la cultura del miglioramento personale come un bene per la persona ed un valore sociale;

« proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione

sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale delf'educazione permanente;

* porsi come punto di riferimento per quanti abbiamo di bisogno di confronto e di ascolto sui temi della cultura dello

sviluppo del sé,

Art. 4. - L'associazione IL GLICINE per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, in particolare:
» attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films e documenti, lezioni, corsi e incontri;
» attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali, corsi di
approfondimento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

« attivita editoriale: pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute

* mostre ed eventi artistici

Art.5150CI
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutti gli uomini e ie donne che accettano gli articoli dello Statuto e del

regolamento interno, che condividano gli scopi deli‘associazione e si impegnino a dedicare una parte del loro tempo

per il loro raggiungimento. L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci e il

Comitato Direttivo.

U'ammissione all'Associazione & deliberata dal Comitato Direttivo su domanda scritta del richiedente nella quale dovra

specificare le proprie complete generalita. In base alle disposizioni di legge 675/97 tutti i dati personali raccofti

saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell'Associazione previo assenso scritto del socio. H

diniego va motivato.

Ali'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota di autofinanziamento annuale nella misura

fissata dal Comitato Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei

regolamenti emanati.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa & intrasmissibile. Ci sono due categorie di soci:

- Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'associazione, hanno diritto di voto, sono eleggibili

alle cariche sociali, a loro qualita di soci ha carattere di perpetuita, non & soggetta ad iscrizione annuale, ma solo al

pagamento della quota sociale.

- Soci effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al Comitato direttive. Hanno diritto di voto e

sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi & subordinata all'iscrizione e al pagamento della quota

sociale. Il numero dei soci effettivi & illimitato.

I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dall'iscrizione net iibro soci.

L'ammontare delfla quota annuale & stabilito dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'associazione e per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte prevalentemente

a titolo di volontariato e totalmente gratuite. L'associazione pud in caso di particolare necessita, assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati. \ &
k)

-Art. 6 DIRITTI DEI SOCI
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ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL GLICINE”

I soci aderenti all'associazione hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. Tutti i soci hanno
i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto: il socio volontario non potra in alcun
modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per |'attivita prestata.
L'assaciazione si avvale in modo prevalente di attivitd prestata in forma volontaria e gratuita dei propri associati. Tutti
i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione. Tutti i soci
maggiorenni hanno diritto di voto.

Art. 7 DOVERI DEl SOCH
Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell'associazione in modo personale, volontario e gratuito senza fini di

lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.
Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve essere animato da spirito di
solidariet3 ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e

delle linee programmatiche emanate.

Art. 8 RECESSO/ESCLUSIONE DEL SOCIO
Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al coordinatore del Comitato

direttivo di sezione. Il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del quale é stato
esercitato.

1t socio pud essere escluso dall'associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti dall'art. 7 o per altri gravi
motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale all'associazione stessa.

L'esclusione del socio & deliberata dal Comitato direttivo di sezicne. Deve essere comunicata a mezzo lettera al
medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esciusione e ratificata dail'assemblea soci nella prima
riunione utile.

Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'associazione, non possono richiedere {a restituzione
dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’associazione.

Art. 9 GLI ORGANI SOCIAL}

Gli organi dell'associazione sono:

- L'assemblea dei soci;

- I} comitato direttivo;

- Il presidente

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

Art.10. - L'assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell’Associazione ed & composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore della
guota. Essa & convocata almeno una volta all’anno in via ordinaria, ed in via straordinaria quando sia necessaria 0 sia
necessaria o sia richiesta dal Consiglio direttivo o da almeno un decimo degii associati.

in prima convocazione I'assemblea ordinaria & valida se & presente la maggioranza dei soci, e delibera validamente
con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

U"assembilea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e col voto favorevole della maggioranza dei
soci e in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti.

La convocazione va fatta con avviso pubblice affisso all'albo detla sede almeno 15 giorni prima della data

dell’assembtea.
Delle delibere assembleari deve essere data pubblicith mediante affissione al{’albo della sede del relativo verbale.

Art. 11. - ’assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
- elegge il Consiglio direttivo
- approva il bilancio preventivi e consuntivo;

- approva il regolamento interno.
L’assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delio Statuto e I'eventuale scioglimento dell’Associazione.

finale.
Art. 12. - 1l consiglio direttivo & composto da 4 membri, eletti dall’ Assemblea fra i propri componenti.
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ASSOCIAZIONE CULTURALE “IL GLICINE”

Il Consigiio direttivo & validamente costituito quando sono presenti 3 membri. | membri del Consiglio direttivo
svolgono la loro attivita gratuitamente e durano in carica 3 anni. ll consiglio direttivo pud essere revocato
dall’assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci.

Art. 13. — il Consiglio direttivo & ’'organo esecutivo dell’ Associazione IL GLICINE. Si riunisce in media 2 volte all'anno ed
¢ convocato da:

- il presidente;

- da almeno 2 dei componenti, su richiesta motivata;

- richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci.

i consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sone:

- predisporre gli atti da sottoporre ali’assemblea;

- formalizzare le proposte per la gestione dell’'Associazione;

- elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative al

periodo di un anno;

- efaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, e previsioni delle spese

e delle entrate relative all’esercizio annuale successivo;

- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci;

- Di ogni riunioni deve essere redatto verbale da affliggere all’albo dell’Associazione.

Art. 14. - Il presidente dura in carica tre anni ed & legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti.

Egli convoca e presiede il Consiglio direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dal’Associazione; pud
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedure agli incassi.

Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attivita varie, previa approvazione del Consiglio direttivo.

Art. 15 - Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:
contributi;

donazioni e lasciti;

rimborsi;

attivitad marginali di carattere commerciale e produttivo;

ogni aftro tipo di entrate.
1 contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio direttivo e da

eventuali contributi straordinari stabiliti dall'assemblea, che ne determina 'ammontare.

Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dall'assemblea, che delibera sulla utilizzazione di esse, in
armonia con finalita statuarie dell'organizzazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell’Associazione, salvo che [a destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art. 16 — L"anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

1 Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e guello consuntivo.

i bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria ogni anno entro il mese di aprile.
Esso deve essere depositato presso la sede dell’Associazione entro i 15 giorni precedenti la seduta per poter essere

consultato da ogni associato.

Art. 17 -MODIFICHE STATUTARIE
Questo statuto & modificabile con la presenza dei due terzi dei soci dell'associazione e con voto favorevole della

maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina e
il Regolamento interno e con la Legge italiana.

Art. 18 - Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dal’assemblea straordinaria. il patrimonio residuo delf’ente
deve essere devoluto ad associazione con finalitd analoghe o per fini di pubblica utilita, sentito "organismo di
controllo di cui all’art. 3, comma 190 della legge 23.12.96, n, 662.

Art. 19— Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigente in materia. \ i\
3
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