VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA
DELLO STATUTO

Verbale di assemblea straordinarian® 1
Nella data 2/02/2025, alle ore 18,00, l'assemblea si & svolta on-line,

si & riunita lassemblea straordinaria dell’associazione DNART, in prima convocazione come
previsto e regolamentato dallo statuto a, come da convocazione inviata agli associati in data
7 gennaio(si allega copia), per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO:
1) modifica dello statuto associativo;
2) varie ed eventuali.

Di tutti i punti all'ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto
allinvio di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea Alessia Di Pietro che propone come segretario/a
verbalizzante Barbara La Rosa che accetta. '

Sono presenti i seguenti soci:

Alessia Di Pietro, Patrizia Besantini, Barbara Rosa, Simone Dipietro, Lucrezia Scalzotto, Luciano
Vinassa, Gabriele Vinassa, Giacomo Vinassa, Jean-Marie Balma, Dimitri Paoletti e Federica
Padariso; in proprio.

Elisa Franchi, Beatrice Catanzaro e Eva Cera; per delega
Non ci sono soci assenti.

La presidente rileva che lassemblea straordinaria e stata regolarmente convocata e che il
numero delle persone presenti corrisponde a quello richiesto dallo statuto per la validita
dell'assemblea straordinaria di prima convocazione.

IUla presidente constata e fa constatare: la validita dell’assemblea per deliberare sull’ ordine
del giorno.

IUa presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica dello statuto associativo.

Sul primo punto all'ordine del giorno prende la parola Patrizia Besantini la quale illustra i
motivi che hanno portato alla modifica dello statuto: lesigenza di diventare Ente del Terzo
settore con il conseguente cambiamento dello statuto. Al termine della presentazione il/la
Presidente propone di non modificare semplicemente lo statuto per non rischiare di non



‘all'interno dello statuto previsioni in contrasto con i principi del Codice del Terzo Settore, ma
propone l'approvazione di un nuovo statuto adeguato al dlgs 117/17.

Segue la lettura integrale del nuovo statuto proposto .

La presidente dichiara aperta la votazione per l'approvazione del nuovo statuto associativo
cosi come illustrato.

L'assemblea allunanimita delibera relativamente al primo punto di approvare il nuovo
statuto associativo posto in Allegato A al presente verbale.

Si conferisce incarico alla presidente e a Barbara Rosa di provvedere alla registrazione dello
stesso, unitamente al presente verbale, presso [Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di
iscrizione al registro unico nazionale del Terzo settore .

Si autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comporti esigenza
di una decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al dlgs
117/17 per il perfezionamento dell'iscrizione.

2) varie ed eventuali.

Sul secondo punto allordine del giorno prende la parola Alessia di Pietro, proponendo il
cambio di sede legale presso Studio D'addio Parma, corso Peschiera 355/9 10141 Torino.

Segue un breve dibattito al termine del quale si riporta che tutti i soci sono favorevoli.
Al termine della discussione la presidente dichiara concluso l'esame dell'ordine del giorno.

Esaurito cosi Lordine del giorno, null'altro essendoci da deliberare, la presidente dichiara
sciolta 'assemblea alle ore 18,45 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche
o interventi di qualsiasi tipo.

*on intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente la segretaria
verbalizzante e ne dispone linserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretario
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S'fATUTO di ASSOCIAZIONE di PROMOZIONE SOCIALE
g

Statuto dell’Associazione dnart

Art. 1. Costituzione, denominazione e sede

1. E'costituito ai sensi degli art. 76 e 87 della Costituzione e del D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017 e s.m.i, ‘Codice
del Terzo Settore’ (d’ora in avanti Codice), I’Associazione, con sede legale nel Comune di Torino e di
seguito indicato come ASSOCIAZIONE.

2. L’ASSOCIAZIONE utilizzera nella denominazione sociale la locuzione “Ente del Terzo Settore” o I'acronimo -
“ETS”, all’atto dell’iscrizione al RUNTS.

3. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo APS (Associazione di
Promozione Sociale) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione dell’Associazione al RUNTS o nei
registri operanti medio tempore. ‘

£ Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, deve essere comunque comunicato
entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti pubblici territoriali che provvederanno ai fini’
cell’aggiornamento del Registro Unico Nazionale del Terzo settore o dei Registri operanti medio tempore.

Art. 2. Scopi e finalita

-~ =350CIAZIONE é apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, senza scopo di lucro ed ha finalita
“wine, solidaristiche e di utilita sociale, opera anche mediante forme di collaborazione con lo Stato le
“egon’ le Province autonome e gli enti locali. L’ASSOCIAZIONE persegue le seguenti specifiche finalita:
“rsmane iniziative tendenti a favorire la diffusione e la promozione della cultura, delle varie espressioni .
wTstcne: musicali, teatrali, discipline visive e multimediali e delle differenti forme afferenti alla crescita
oz e dell'individuo.

~ Wsczzione mediante I'uso di attrezzature ed impianti (in affitto o di proprieta) intende contribuire allo
z2llz diffusione ed alla promozione delle varie espressioni artistiche: musicali, teatrali, discipline
& multimediali e delle differenti forme afferenti alla crescita personale dell’individua.

ONE promuove inoltre la sostenibilita ambientale attraverso I'utilizzo di materiali di recupero, la
==l'impatto ambientale degli eventi e 'adozione di pratiche eco-compatibili nella produzione
e culturale.

Rtivies
=2 zzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al fine di sostenere 'autonoma iniziativa della collettivita
= a perseguire il bene comune, ASSOCIAZIONE sij propone, ai sensi dell’art. 5 del Codice, di -
= wiz esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che ne disciplinano I’esercizio,
. =T0vita di interesse generale:

, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa.
. ‘struzione e formazione professionale, anche attraverso laboratori pratici, residenze
£ grogrammi di mentoring nel settore culturale e artistico;



.nﬁ) Ihtervenu di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
leglslatlvo 22; gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
— g) formazmne universitaria e post-universitaria;
h] ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita’,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del voloritariato e delle attivita' di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita' turis"ciche di interesse sociale, culturale o religioso;

‘[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e -al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2068, e successive
Decreto legislativo del 03/07/2017 n. 117 -Pagina 11 modificazioni, nonché' ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Nello specifico, a titolo esemplificativo, '’ASSOCIAZIONE intende svolgere:
1. L'allestimento di spettacoli teatrali, anche come strumento di intrattenimento e formazione nei

campi della didattica teatrale, culturale e dello spettacolo.

2. Produzione e promozione di opere cinematografiche e audiovisive, inclusa la partecipazione a bandi
e progetti di formazione e professionalizzazione nel settore audiovisivo.

3. Preparazione e messa in scena di spettacoli itineranti.

4, Organizzazione, co-gestione e produzione di festival culturali, teatrali, musicali, cinemafogr’aﬂci edi

arti performative, incluse attivita di formazione per volontari e professionisti del settore.

5. Promozione delle pratiche artistiche in genere con |'organizzazione di corsi e stage di alfabetizzazione
ed aggiornamento, anche nell'ambito della scuola dell'autonomia e della formazione professionale.

6. Promozione diiniziative di ricerca artistica, culturale e tecnica, di sperimentazione e di divulgazione
della cultura artistica, anche mediante |'organizzazione di festival, convegni, manifestazioni, concorsi
a carattere locale, regionale, nazionale ed internazionale.

7. Lo svolgimento di attivita che consentano agli associati di sviluppare e favorire il proprio
arricchimento culturale.

8. lacollaborazione con le realta sociali, culturali, artistiche e politiche del tenitorio nazionale ed estero, -
sia pubbliche che private, peril raggiungimento degli scopi sociali.

9. l'organizzazione del tempo libero dei Soci, attraverso iniziative coerenti con gli scopi statutari.
L'associazione potra anche:
ingaggiare artisti, mimi, attori, musicisti, danzatori, coreografi, cantanti, scenografi; registi,
conferenzieri, consulenti ed ogni altro esperto e personale specializzato anche se estraneo
all'Associazione qualora si renda necessario per lo svolgimento delle iniziative istituzionali;
organizzare incontri, ritrovi, serate e feste fra i Soci, Associati o Partecipanti; promuovere e/o

organizzare festival, spettacoli, rassegne, manifestazioni culturali artistiche, musicali, teatrali,



e /
s

organizzare attivita didattiche e laboratoriali per bambini, ragazzi, adulti, anziani e persone
diversamente abili;

offrire ai propri Soci e partner un servizio di consulenza artistica e multimediale, compreso
I'aspetto tecnico audiovisivo, sonico e di illuminazione;

gestire una biblioteca, una videoteca , una audioteca sociale ed ogni struttura museale o di archivio
storico artistico connesso alle finalita sociali;

pubblicare periodici e notiziari riguardanti le attivita associative, nonché curare la stampa, la
riproduzione e la pubblicazione di volumi, testi e circolari riconducibili all'attivitd che costituisce .
I'oggetto sociale; -

realizzare propri audiovisivi, fotografie, gadget ed ogni altro materiale ed oggetto / ﬁecéssario al
perseguimento degli scopi sociali, curandone la distri.buzione;

produrre materiale audio-video;

' utilizzare siti Internet o strumenti multimediali affini;

stipulare accordi con altre associazioni e/o terzi in genere;

L’ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di

!\-J

interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codice. La loro individuazione potra essere
operata dal Consiglio Direttivo. Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra
attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13,

comma 6, del Codice; .

.ll

- Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare Ig proprie
=Tvita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo
s=Ttore e dei successivi decreti attuativi dello stesso
.= 2Tivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'ASSOCIAZIONE in favore dei propri associati, di loro
“a—iari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.
- #ssociazione esplicitamente accetta ed applica Statuto, Regolamenti e quanto deliberato dai -
“=mpetenti Organi delle Federazioni o Enti riconosciuti di Promozione Sociale a cui deliberasse di aderire
= oase alla specifica attivita svolta dall'Associazione stessa, nell'ambito dei propri fini istituzionali

#=wzenziati dal presente Statuto.

% Patrimonio e risorse economiche

nonio dell'’ASSOCIAZIONE, costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi,
- proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo
nento delle proprie finalita; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
- fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
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:»amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
e

/'}scc': limento individuale del rapporto associativo;
2. L’ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita
da:
- quote associative e contributi degli aderenti e di privati; )
- finanziamenti del Fondo sociale europ:ao e ad altri finanziamenti europei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita dell’ASSOCIAZIONE;.
- erogazioni liberali di associati e di terzi;
- entrate derivanti da contributi e/o convenzioni con le amministrazioni pubbliche contributi dello
Stato, di enti pubblici od organismi internazionali;
- eredita, donazioni e legati con beneficio d’inventario;
- attivita di raccolta fondi;
- ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle '
disposizioni del Codice e s.m.i.;
- attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice;
3. L'esercizio sociale dell’ASSOCIAZIONE ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
4. Altermine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo e lo deposita presso la sede
dell’ASSOCIAZIONE almeno otto giorni prima dell'assemblea in modo che possa essere consultato dagli
associati. Il bilancio consuntivo deve essere sottoposto per 'approvazione all’Assemblea dei soci entro .
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Il bilancio approvato deve poi essere depositato entro il 30 giugno
all'Ufficio competente del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. '
5. E' fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Art. 5. Soci

Ai sensi dell’art. 35 del Codice il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte dell'ASSOCIAZIONE tutte le
persone fisiche o le Associazioni che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazione e si impegnano
spontaneamente per la loro attuazione;

I numero dei soci non deve essere inferiore a sette persone fisiche o tre Associazioni di promozione

sociale, se successivamente alla costituzione il numero degli associati diviene inferiore esso deve essere
integrato entro un anno, trascorso il quale I'associazione & cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo -
settore se non formula richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo;

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
associate;

| soci sono suddivisi in

SOCI| ORDINARI - Sono i Soci che costituiscono I'Associazione, ne condividono le finalita e sono in regola
con il versamento delle quote associative annuali.

SOCIJUNIORES - Sono i Soci che, al primo ottobre dell'anno in corso, non hanno compiuto i 18 anni.
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'S@gil ONORARI -L'Assemblea dei Soci puo conferire la qualifica di Socio Onorario a persone

p{rtlcolarmente benemerite nei confronti della cultura, dello spettacolo e del teatro, nonché ad insigni

per,sojnallta che, per posizione sociale o culturale, possano onorare ed elevare con la loro présenza il
! ) * Ohokale

prestigio dell'Associazione stessa.

Tutti i Soci possono rinnovare ogni anno la loro iscrizione senza alcun vincolo e, all'atto, sono tenuti al
pagamento della quota associativa nella misura e secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. La
Quota Associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.

I'adesione all'ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso di cui all'art.7; in ogni
caso € esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

L’associazione potra svolgere le attivita a favore dei propri associati anche a prezzi inferiori o gratuiti a
quelli di mercato.

Art. 6. Volontari v
1. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall'ASSOCIAZIONE tramite il quale svolge I'attivita soltanto le spese, -
preventivamente autorizzate, effettivamente sostenute e documentate, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'Assemblea dei soci dell’ ASSOCIAZIONE. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario; .
2. Llaqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
. e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ASSOCIAZIONE di cui il volontario & socio o associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volentaria;
3. L’ASSbCIAZIONE ha I'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 del Codice;
| L’ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del
Codice, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita.
Art. 7 Criteri di ammissione
1. l'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici, -
razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa dal Consiglio direttivo a seguito della presentazione di
una richiesta scritta, contenente I'impegno del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare
gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate ddgli organi dell'ASSOCIAZIONE. La richiesta di
ammissione di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, deve essere firmata dal corrispondente
-rappresentante legale e deve contenere la designazione di un delegato che li rappresenti in seno
all’ASSOCIAZIONE stessa; in caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenni le stesse |
_dovranno essere controfirmate dall'esercente la potesta parentale. |l genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa faer tutte
le obbligazioni dell’associato minorenne.
2. Avverso |'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motivata € comunicata all’interessato
entro 15 giorni &€ ammesso ricorso all'assemblea dei soci; '

3. Il ricorso all'assemblea dei soci & mmesso entro 30 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione;
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llbrg soct dopoche gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea;

5. All atto del rilascio della tessera sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di socio, che

e Intrasm|551b|1e, .

Art. 8. Perdita della qualifica di Socio
1. La qualifica di socio si perde:

W

|

w
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Art. 9. Diritti e Doveri dei Soci

a. Per morte;

b. Per morosita nel pagamento della quota associativa;

c. Dietro presentazione di dimissioni scritte: tale recesso avra decorrenza immediata; resta

fermo I‘obb-ligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d. Peresclusione
Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio direttivo.
U’esclusione di un socio viene deliberata dall’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, dopo
che gli sono stati contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di
replica. L'esclusione viene deliberata nei confronti del socio che:
- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni .

legalmente adottate dagli organi dell'Associazione; » '
- senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento della quota associativa annuale, trascorsi
30 giorni dal sollecito scritto;

- svolga attivita contrarie agli interessi dell'ASSOCIAZIONE;
- in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'ASSOCIAZIONE;
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia
all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.
Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento dell'operativita della
cessazione o dell'esclusione. ¢
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo I’associato o i suoi eredi non hanno diritto al rimborse
della quota associativa annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'ASSOCIAZIONE.

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ASSOCIAZIONE ed alla sua

attivita;
| soci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ASSOCIAZIONE, ricevendone informazioni e avendo
facolta di verifica, nei limiti e modalita stabiliti dalla legislazione "vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuali regolamenti dell'ASSOCIAZIONE;

- dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi; ,

- di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni degli organi associativi,
degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo;

3. | soci sono tenuti:

- all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
- amantenere sempre un comportamento non contrario agli interessi dell'ASSOCIAZIONE;

L ]
- al pagamento nei termini della quota associativa.
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2.

\“1&:» Quota associativa

T,sociidevono corrispondere la quota associativa annualg nellimporto ed entro il termine stabiize ==
Con’sléllo Direttivo. La quota associativa & intrasmissibile e non restituibile;

L’adesmne all’ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori ors =
versamento di cui sopra, ma & facolta degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto allz guot=

associativa annuale.

Art. 11. Organi del’ASSOCIAZIONE
Sono organi dell’ASSOCIAZIONE:

e Assemblea dei soci; *
Consiglio direttivo;

Presidente;

Organo di controllo, se eletto;

Organo di Revisione, se eletto.

Art. 12. Assemblea dei Soci

(TN
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’Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ ASSOCIAZIONE, ne regola Iattivita ed & composta da tutti i
soci. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria |'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell'ASSOCIAZIONE, € ordinaria in tutti gli altri casi;
L*Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente, inoltre dovra essere convocata quando il Consiglio
direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo)
degli associati aventi diritto di voto; .

La convocazione & inoltrata per iscritto al recapito mail e telefonico che risulta sul libro degli associati,
anche in forma elettronica, e/o mediante awviso affisso nella sede dell’ASSOCIAZIONE, con DIECI'giorni di
anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della prima convocazione e della
seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in un giorno diverso. In difetto di convocazione
sormale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci. L'Assemblda, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Presidente del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente o da altro socio appositamente eletto in sede
assembleare. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal segretario, o in sua
assenza da altro socio appositamente eletto, che lo sottoscrive insieme Presidente;

_ Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno un mese nel libro dei soci che siano

in regola con il pagamento della quota associativa annuale;

Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota;

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo
allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2 associati.
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4 A‘i‘t 13. Assemblea Ordinaria dei Soci

9

lL’a*s&*.v.emblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
dmtto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per -
de’fega Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabrl[ta
'rgl| amministratori non votano; ;

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli associati
presenti o rappresentati; v

. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per I'approvazione del_bilancio

entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario;

L'Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice;

- approva il bilancio sociale quando previsto per legge; »

- discute ed approva i programmi di attivit3;

.- elegge i componenti del Consiglio direttivo approvandone preventivamente il numero e | revoca;

- elegge e revoca i componenti dell’organo di controllo;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita -
nei loro confronti;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- ratifica |a sostituzione dei membri del Consiglio direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata
dal Consiglio direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti;

- approva |'eventuale regolamento e le sue variazioni;

- delibera sull’esclusione degli associati;

- dellbera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio direttivo ed attribuiti dalla Iegge
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domandadi ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti
dall’ASSOCIAZIONE;

- determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano attivita
di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle modalita previste
dall’art. 6, comma 1 dello Statuto; ’ '

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale delle

riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

i

Art. 14. Assemblea Straordinaria dei Soci

[FN]

La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art. 11;

= Per deliberare lo scioglimento dell’ASSOCIAZIONE e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti dei soci;

L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto con
la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti, in prima convocazione. In seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pili uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. -



- Art. 15. Consiglio diretﬁvo

Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un massimo di 7 consiglieri scelti tra i soci

maggiorenni che rimangono in carica 4 anni e sono rieleggibili fino ad un massimo di 3 mandati consecutivi,
salvo il caso in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del direttivo: in
zuesto caso |’Assemblea puo rieleggere i componenti uscenti; si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle
cause di ineleggibilita e di decadenza.

1. l'Assemblea, che procede alla elezione, détermina preliminarmente il numero di consiglieri in seno
all’eligendo Consiglio direttivo; .
Il Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il presidente, il

)

vicepresidente, il tesoriere, il segretario; gli incarichi di Segretario e Tesoriere possono essere ricoperti da
un unico consigliere.

(98

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei non eletti: |a sostituzione va ratificata
dalla successiva Assemblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita I'assemblea
provvede alla surroga mediante elezione;

Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo, I'Assemblea provvede tramite
elezione al rinnovo dell’intero organo;
- Tutte |e cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possnno essere rimborsate le

W

spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivita per conto dell’ASSOCIAZIONE, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci;
Il Consiglio direttivo & responsabile verso ’Assemblea della gestione operativa, attua i mandati e le

o

decisioni dell'Assemblea ed & investito dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ASSOCIAZIONE, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all’Assemblea. In particolare
esso svolge le seguenti attivita:
- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
- redige e presenta all’Assemblea il bilancio ai sensi dell’art. 13 del Codice;
- predispone annualnﬁente, qualora previsto per legge, il bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea
per la discussione e la sua approvazione;
- delibera sulle domande di nuove adesioni;
- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;
- sottopone all'approvazione dell’Assemblea le quote sociali annue per gli associati e gli eventuali
contributi straordinari;
- individua ed esercita eventuali attivita giverse ai sensi dell’art. 3 comma 2 del presente Statuto;
- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti;
Il Consiglio direttivo e presieduto dal presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza
di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo; .

(3]

Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno la meta dei componenti;

b

La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto via email il quale deve pervenire ai Consiglieri
almeno 4 (quatiro) giomi prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, ’ora e |
gli argomenti all’ordine del giorno.

10. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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~11. Il Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste

o

14.

per I'Assemblea.

| verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti;

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del .
Consiglio direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di
parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono inscritte nel Registro Unico del Terzo Settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza; '

Art. 16. Presidente

1.

Il presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo seno, ha la rappresentanza legale dell’ ASSOCIAZIONE
di fronte a terzi ed in giudizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio diretti\}o; sovrintende a
tutte le attivita dell’ASSOCIAZIONE; ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell’ASSOCIAZIONE;
convoca e presiede il Consiglio direttivo del cui operato & garanté di fronte all’Assemblea; ‘convoca
I’Assemblea dei soci;

2. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidente;

3. Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio direttivo e adotta i provvedimenti necessari,

convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del presidente
vengono ratificati obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione utile.

Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifica tali provvedimenti, degli stessi risponde
personalmente il Presidente.

Art. 17. Tesoriere

.,

Il tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese dell’ASSOCIAZIONE, ed in genere
ogni atto contenente un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ASSOCIAZIONE; cura la tenuta
del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogli dal €onsiglio
direttivo; al tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni
per l'incasso e comunque eseguire ogni qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi
statutari.

Art. 18. Segretario

1.

Al segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di consiglio e di
assemblea che trascrive sugli appositi libri a#fidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art. 19. Libri sociali

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;



c) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri

sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo
competente per iscritto.

Art. 20. Organo di controllo

2

[XT)

iy

M

Qualora se ne ravvisi la necessita e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 del Codice viene nominato
dall’Assemblea un organo di controllo anche monocratico; se collegiale, I'Organo di controllo & composto
da 3 (tre) membri nominati dall’Assemblea dei Soci; i componenti restano in carica per 3 esercizi, fino -
all’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio successivo alla nomina e possono essere
riconfermati; Al suo interno il Collegio designa il Presidente.
I componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta '
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Codice legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
‘egale iscritto nell'apposito registro;
Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8,
ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il °
dilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci;

componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
2d atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
2elle operazioni sociali o su determinati affari. '
- Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 comma 1 del Codice, .
= Revisione Legale dei Conti. In tal caso, FOrgano & costituito da Revisori Legali Iscritti nell’apposito
registro.

21. Revisione legale dei conti

2= "Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del
=adice, I'’Associazione deve nominare un Revisore Legale dei Conti o una Societa di Revisione Legale iscritti
»=""apposto registro.

W= caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso & composto
& tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal
“2''egio stesso tra i suoi membri effettivi;

' soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 anni e pud essere rinominato fino a 2
W= == consecutive;

* Soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione dell'ASSOCIAZIONE, pud
w=stere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare °



celle

> Art. 22. Scioglimento

1.

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’ ASSOCIAZIONE con voto favorevole di almeno
tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento I’Assemblea nomina uno o pit liquidatori
e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione;

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’ASSOCIAZIONE, il patrimonio residuc &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio regionale afferente al registro unico nazionale del -
Terzo settore (di cui all’art. 45, comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale; ‘

Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che 'ASSOCIAZIONE
interessata & tenuta ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente.,
Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli;

. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall’operativita del Registro unico

nazionale del Terzo settore.

Art. 23. Norme finali . :
1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme del Codice

Civile, del Codice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale e regiona'e in materia.

» Provinciale,

OMO




