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Verbale Assemblea straordinaria
APS Maladaptive Daydreaming italia

d altri 17,

"

In data 09/01/23, dalle ore 21.00 alle ore 22.00, sl riunisce il Consiglio Direttivo @éissiemne d
soci membri, per un totale di numero 22 socl presenti. '

U] ( l?'
Il numero dei presenti & sufficiente ad attribuire validita alle decisioni prese H\'fole" seduta, nrf::g j
superiore al 75% dei soci iscritti (24). X, et 0y

Assume la presidenza dell' Assemblea la Sig.ra Franco Vdleria, verbalizza lat sig.ra

!* Oggetto principale dell'assemblea:
|

Approvuzione delle modifiche ap portate allo Statuto dell'associazione.

La presidente presenta il nuovo Statuto oggetto dell'assemblea siraordinaria, la composizione,

struttura e motivazioni della richiesta della modifica.

Lo statuto ha una struttura generica in conformita con gli statuti dedii enti del terzo settore.

| pemi intomo cui opera I'APS Maladaptive Daydreaming Italia sono il supporto ai membri &

|'informazione.

Vengono letti i punti principdii della struttura dell'associazione, le regole, i ruoli, le modalita di

| rimborsi e di ripartizione degli utili.

' ~ Viene indicata la pertinenza delle assemblee straordinarie e quelle ordinarie.

' -l Lo statuto originale viene modificato in alcune sue parti per adeguarsi c:‘quc:nfo dettato dalla

Riforma del terzo settore.

Votazione: vofi favorevoli: 21, astenuto 1.

si dichiarano pertanto approvate le modifiche allo Statuto.

Dopo la votazione, si discute della proposta di creare dei corsi di formazione per soci dedicati ai

:
|
l
|
valori fondanti dell 'associazione, accoglienza ed empatia.

Segue lo spazio per le domande.

Chiusura assemblea.

Il Segretario |l Presidente

Maria Barone Valeria franco
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Aps
STATUTO w Maladaoplive
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Dcyq:fgming

"APS Maladaptive Daydreaming Halla®

COSTITUZIONE E 8COP|
aticolo 1) £ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017. del Codice civile & della normativa In materla I'Enta del Terzo Settors denominato "APS Maladaptive Daydreaming Italia” e
assume 18 forma giuridica di associazione, non riconosciula, apartitica o aconfesslonale. L'Assoclazione assuma nalla propria denominazione la qualifica di APS (Associazione di
promozione Soclale), che ne costitulsce pecullare segno distintivo & che, quindl, verrd Inserita nalla comunicazionl rivelta al pubblico ed In qualsiasi segno distintivo che
passociazion® intenderd adottare solo dopo aver ottanuto Iscrizione al Reglstro unico nazionale del terzo settore. L'associazione ha seds lagala in via Seneca, 20/6 nel comune di
aragnano (VI 1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agll uffic compatenti
Aioolo 2) L'associazione di promozione soclale & disciplinata dal prasente statuto, ed aglsce nel rispetto del Decreto Leglslativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.1., delle refative norme
4 stuazione, della legge regionale e del principi generall dell'ordinamento gluridico, Il consiglio direttive pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzions dello statuto per la
gicipling degli aspetti organizzativi pil particolari,
FINALITA

Articolo 3) L'Associszione non persegue scopi di lucro e vieta la distribuzione, anche In forma indiretta, di utili o avanz di gestione nonché di fond, riserve o capitale durante la vita
dellAssociazione stessa, salvo che la destinazione o la distribuzione non slano imposte dallalegge. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione
gelle ativita istituzionall e df quelle ad esse direttamente connesse,
U'sssociszione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
<ociale. Le attvita che I'Associazione intende svolgere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terz, sono:

a) intervent e servizi sociall al sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazion, e Interventl, servizi e prestazioni di cui

alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
P . pratica del volontariato e dele attita di Interesse generale di cul a presente artcolo.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

organizzazione ed erogazione di prestazione di sostegno, orientamento ¢ supporto agli associati, alle loro famiglie @ congiunti su tematiche riguardanti il disturbo di Maladaptive

Daydreamin‘g;
- funzioni di centro di raccolta e diffusione di informazioni e studi dl interesse psicologico e soclale;
- avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;
organizzare attivita didattiche rivolte agli associati od alle loro famiglie per la ricerca e I'approfondimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;
l2 promozione, la diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, turistica, ricreativa e del tempo libero al fine di favorire | contatti tra Soci e per completare | programmi ci

formazione, per attuare iniziative di studio;

organizzazione e promozione di convegni, congressi, viaggl, corsl, centri di studio nel campo educativo, ricreativo, turistico e del tempo libero;
- edizione e difiusione dli riviste, e di ognl altra pubblicazione connessa alle attivita sopra Indicate;
Le atlivit dell'associazione e le sue finalita sono Ispirate a principi di pari opportunita tra uomini e donne e rispettose del diritti inviolabili della persona. L'associazione pud esercitare,
2 noma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di Interesse generale, secondarle e strumentall rlsp.atto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
2pposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di amministrazione. L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto
| dei principi di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art 7 del D. Lgs. 117/2017. L'Associaziene pud

| awalersi di personale retribuito nel limiti previstl dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017. | rapportl tra 'Assoclazione ed Il personale retribulto sono discipiinati dalla legge & da apposito

l

| regolamento adottato dall'associazions.
DURATA

Articolo 5) La girata dell'Associazione & liimitata e la stessa potr essere sclolta solo con dellbera dellAssemblea Straordinaria degll Assoclat.

socl
Articolo 6) ll numero del Socl & lliimitato ma, In ognl caso, non pub essere Inferlore al numara minimo richlesto dalla Legge. All'Assoclazione possono aderire tuttl | clttadini di ambo
Vsessi che, condividendone lo spirito e gl ideall, Intandono Impagnarsl personaiments per Il ragglungimento delle finalita previste dal presents Statuto; il rapporto associaivo e le
Modalita associative sono volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo; pertanto la partecipazione alla vita assoclativa non potra essere temporanea. Possono aderire
a“'assnctazlone APS e altrl entl del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che Il loro numaro non superl Il cinquanta per cento del numero delle assoclazionl di promoziane

Sociale. Nel cagg jn cul I'associato sia Un'APS e/o altrl enti del terzo settore © senza scopo di lucro lo stesso sara rappresentato dal legale rappresentante e avra diritto ad un solo

Wi o
019, In casg o soci minorenni gli stessi saranno rappresentatl da chi esercita |a responsabilitd genltoriale.
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‘ammissione all'Assoclazione
o 7) L'am & deliberala dal Consigio Direttive su rlchlesta sciitta dell'aspirante socio (anche In forma digitale). Le domande di ammissione a saclo

minorenn dovranno essere co U
gntate dd ¢ controfirmate dalressrcents |a Potestd genltorlale, Tals rapprasantante che sottascrive la domanda rappresenta il minore a tutt gil effett

atl confronti dellAssociazions @ risponde verso la stessa per tutte |e obbligazioni dellassociate minorenne

po ©
elle sedl deputate, anch ;

i proprto voto n P & Per l'approvazione s 1 Mmadificazionl dello Statuto; gocara dal'alstorato attive 8 passive per la nomina degll Organl Direttivi

ﬂ‘IIA“w,zfone.

j associali hanno parl dirit e o "
) Gli as Overl Tuth | soct hanno ity i Partecipare a ult le atlivita promosse dallAssociazions; partacipars alla vita associativa, ssprimendo

N“dﬂ ) Gli associati hanno 'obblige di osseivare lo Statuto ed Il regolamento, di rispettare la decisioni dagll Organi dell'Associaziona o di corrisponders la quote associative,
i contibut soctall annuall o periodicl, In funzione ala partscipazions ad attira Istituzlonall o frulzlone di servizl. Tall quats non sana trasmissibill né rvalutabii

MN'” 10) L8 it aoel non s temporanea e si perde per dimission| volontarle, espulsione, decesso. Le dimission! da sacio davaono assara prasantats par iscritto al
contiglio Direttve. Lespulsione & prevista quando il socio non oltemperi alle disposizioni del presente Statuto ¢ di eventuall regolamenti, si renda moroso o ponga in essare
comportamentt che provocano danni materiail o morall al suol membr 0 danni materiall o allimmagine del'Associazions, L'aspulsione & delibarata dal Carsigllo Dirsttiva, a
paggioranza assoluta del suoi membri, e comunicata mediante lettera o e-mail al socio Interessato. Contro il suddstto provvedimento il socio intarassats pud prasartars resrso
ono 7 giomi dalla data di comunicazione dell'espulsione; il ricorso verra esaminato dall'Assemblea nella prima riunione ordinaria

aeolo 11) La perdita, per qualslasi caso, della qualita di soclo non da dirtt alls resttuzione di quanto versato all'Assoclazione. I decesso del socio non conferisce agl eradi
okt diritto nell'ambito assoclativo.

pvicolo 12) L'associato volontario svolge Ia propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indirstti
edesclusivamente per fini di solidarleta. La qualita di assoclato volontarip & incompatibile con qualslasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altra raggerts
ditavoro retribuito con l'associazione. L'attivita dellassociato volontario non pubd essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono assars
rimborsate soltanto le spese effettvamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro | limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dail'associazione. Sono

vietati TTim

ors! spesa di tipo forfetarlo. Gll assoclati volontarl che Prestano attivita o volontariato sono asslcuratl per malattie, Infortunio e per la responsabilita civile vers | terzi ai

sanngﬂr'

p- ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 14) L',S_.;‘éembfea dei soci & I'organo sovrano dellAssociazione; & composta da tutti i soci per | quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione & put esserz
ordinaria o straordinaria.
Aticolo 15) L'Assemblea & convocata dal Presidents almeno una volta l'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per 'approvazione del rendiconto econgmice-
finanziario annuale e, comungue, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo dei soci. La convecazions
cellAssemblea deve essere effettuata almeno 7 glornl prima della data della funione mediante Invio e-mall / lettera cartacea / pubblicazione dell'awiso sull'apposita pagina del
sito web dellAssociazione / affissione dell'awviso in maniera ben visibile nai locall in cui vengano svolte le attivith associative. L'avviso di convocazione deve contenere il giono,
'ora ed il luogo della prima e della seconda conve cazione, noncheé l'ordine del giorno. L'assemblea potra avvenire in modalita telematica con mezzi di telecomunicaziene che
consentano al presidente dell'Associazione di accertare la regolarita della costituzione della rlunlone, identificando quindi In modo certo | partecipanti, di regolare lo svolgimento
celladunanza e di constatare | risultati delle votazioni. Fondamentale & il rispetto del principio di simultaneita per il quale, a pena di invalidita della riunione, agni partecipante deve
poler seguire in modo adegualo la discussione, olfre che poter intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment e alla votazione. & compito del Presidente dell'Assembiea
serificare e garantire j| pleno rispetto del metodo collegiale e della parita di trattamento degll assoclati secondo il principlo di correttezza e di buona fede. Per garantre la parita di
@ttamento i document da discutere nelf’adunanza vengono messi a disposizions degl associati nel giorni precedenti con modalita che ne censentano la tempastiva visions @ di
‘Ui viene dato attp nella convocazione. L'eventuale Involontaria sospensione del collegamento comporta la sospensione della riunione sino al sue ripristing o il rinvio ad altra data.
licolo 16) Pogsong Intervenire all Assemblea (ordinarla o straordinaria), con diritto dl voto, tutll | soci purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio
PEl in s0lo yoto, £ ammesso lintervento per delega da conferlrsi per Iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pud avers pit di una delega. La vetazioni
‘elAssemblea swerranno, 5, indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello nominale, con modalita eleftroniche o con voto segreto.
0l 17) AltAssemiies del Socl spettano | seguent] compltl:
N SEQE ORDINARA:

"omina ¢ revocs | component degll organi soclall;

oming ¢ reyocq, Quando previsto, Il soggello Incarlcato della revisiona legals del contl;

8PPova il bitanci consuntiva e quando ¢l sla obhligatorio per legge o rlteniito opportuna Il bilanclo soclale;

deliberg gy)q fesponsabiiita dei component degll arganl saciall 8 promuove azione i responsabilita nel loro confronti

Cecide s ficorsi contro | provvediment di dinlego di adeslonse e dl esclusione dall'assoclazione;

3PProva reventyale regolamento del lavorl assemblearl;

deli i
ibera sugli alri oggetti atibuit dallalegge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
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W oEDE STRAORDINARIA:

geliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell'Associazione;

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o allo etatuto alla sua competenza

A icolo 18) L'Assemblea Ordinaria, presleduta dal Presidente del Consiglio Direttivo |I quale nomina fra | socl un segretario verballzzante, & valildamente costituita In prima
convocazione con la presenza del 50% pil uno del socl, In seconda convocazions qualunqus sia Il numero dal socl presenti. L'Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in
prima che in seconda convocazione, con la maggloranza del 50% pll uno del presenti su tulle le questionl poste all'ordine del glorno.
Articolo 19) L'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidenta nominato dall' Assamblan stassa a maggloranza samplice, Il quale nomina a sua volta fra | socl un segretario
\erbalizzante. Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto, I'Assemblea Straordinaria & valldamente costitulta con la presenza di almeno tre quartl degli associati e delibera con la
maggioranza del 50% pil uno del presenti. Per deliberare lo scloglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, occorre Il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

Articolo 20) Tutte le delibere assembleari e i rendicont, oltre ad essere debitamente trascritti nel libro del verbali delle Assemblee del socl, sono pubblicizzati ai soci con I'esposizione

per 7 giomi dopo l'approvazione nella sede dell'Associazione o nel sito web dell'associazione.

CONSIGLIO DIRETTIVO, PRESIDENTE, SEGRETARIO E TESORIERE
Aricolo 21) Il Consiglio Direttivo & I'Organo esecutivo e gestionale dellAssociazione ed & eletto dall'Assemblea ogni 5 (cinque) anni. Esso & composto da un numero dispari minimo
di § (re) @ un massimo di 7 (sette) membri. | membri del Consiglio sono releggiblll e tuttl gl Incarichi sl Intendono a titolo gratuito. Il Consiglio Direttivo pud essere revocato
dallAssemblea dei Soci; esso rimarra in carica comunque fino all'slezione del nuovo, In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene sostituito con il primo dei
non eletti. All'interno del Consiglio Direttivo saranno nominati uno © piu vice President, un Segretario e un Tesoriere. Al Presidente, che ha larappresentanza legale dell'Associazione,
potranno essere delegati parte dei poteri spettanti al Conslgllo Direttivo.
Articolo 22) Il Consiglio Direttivo & dotato dei pils ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

- le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in ¢/capitale, per la gestione dell’Associazione;

-le decl_sibmfalaﬂve alle attivita e al servizi istituzlonall, complementarl e commerciall da Intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita Istituzionall dell'Associazione;

-le decisioni'i‘ri;a'lj__ ti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei collaboratori e del professionisti di cui si avwale I'Associazione;

- Ia facolta di nominare, tra | soci estemn| al Consigllo, del delegati allo svolgimento di particolari funzloni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

- la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica dello Statuto da sottoporsi alla successiva approvazione dell’Assemblea;

- la delibera sull'ammissione di nuovi soci;
- ogni funzione che lo statuto o le leggi non attribulscano ad altri ergani.

Articolo 23) Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte 'anno ovvero ogni qual volta il Presidente o la maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le convecazioni del
Consiglio debbono essere effettuate con avviso scritto da recapitarsi almeno 3 glomi prima della data della riunione; tale avviso deve contenere I'ordine del giorno, la data, l"eraric
ed il luogo della seduta. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono In unica convocazione, sono valide con la presenza di almeno la maggloranza del suol componenti e sono presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, da un consigliere designato dai presenti. Nel caso in cul sia composto da soli tre membri esso & validaments costituito quando sone prasant tutt.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Arlicolo 24) Il Presidente ha Ia firma e la rappresentanza legale e gludiziale dell'Assoclazione. E eletto dall'Assemblea del socl, insieme al membri del Consiglio Direttivo, ogni 5
(cinque) anni. Egli presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull'esecuzions delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Dirsttivo e, nei
casi di urgenza, pub esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questultimo alla prima rlunione utile.

Amticolo 25) Il Vice Presidente coadiuva o sostitulsce Il Presidente In caso di assenza o Impadimento.

Articolo 26) II Consiglio Direttivo decade per dimissionl contemporanes della meta piii uno dsi suol component. In questo caso il Presidente o. in caso di sue impedimento, |l
Vicepresidente o in subordine il Consigliere pil anziano, dovra convocare IAssemblea entro quindic| glomi e da tenersi entro | successivi renta curando I'ordinaria amministrazione.
Arlicolo 27) Il Segretario redige | verball delle riunion| degll organl soclall & ne cura la tenuta del relativl librl e registi. Ad egll spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarle
per I'acquisto dei beni e del servizi deliberati dal Consiglio Direttivo & predisporte e conservare | relalivi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone la
regolarita e autorizzandone il Tesorlere al materiale pagamento,

Articolo 28) |l Tesorlere presiede alla gestione amminisirativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture contablll, prowedendo al corretto svolgimento degll ademplmenti
fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gl alti membri del Consiglio Direttivo, Il rendiconto annuale In terminl sconomici e finanziarl. Egli provvede altresi alle

operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consliglio Diretlivo. Al Tesoriere spelta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
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finanziari di ¢8558, banca, credili e debili e I'esercizio delle operazionl di recupero del credit esigibill.

Articolo 29) Le funzionl di Segretario e Tesorlere possono essere conferlte anche alla slessa persona. Qualora esse slano attribulte a persone diverse, un Regolamento Amministrativo
potra prevedere che in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nellipotes! di dimissionl o dl revoca del medesimo, le funzioni di questo siano
assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di Impedimento, ovvero a proceders a nuova nomina, dal Segretarlo o dal Vicepresidente, || Segretario, lemporaneamente

Impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostitulte con le stassa modallth dal Tesorlere o dal Vicepresidante,

PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO
Articolo 30) Il patimonio dell'Associazions & costitulte da:
- beni mobili ed immobili di proprieth dell'Associazione:;
quote associative e contributi annuall, stracrdinari e volontarl degli assoclati;
- contributi, erogazioni  laselti da parte di entl pubblicl e privatl o persone fisiche;
- ogni gltra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017,
Articolo 31) All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretio, ulili o avanzi di gestione, comunque denominali, nonché fondi, riserve o capitale durante Ia vita
del'assotiazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non slano Imposte per legge.
L'Associazione ha l'obbligo diimpiegare gli utili o gii avanzi di gestione per la realizzazions delle attivita Istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.
Articolo 32) L'anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. Il Consiglio Direttivo dovra predisporre il rendiconto economico e finanzario da sottoporre
afl'apgggggiﬂe‘ del'Assemblea entro quattro mesl dalla chiusura dell'esercizlo. Il rendiconto economico finanzlarlo, oltre a fornire una rappresentazione veritlera e corretta deila
situazione Dﬂtﬁ.l'ﬂ‘tlil\‘ifafa. economica e finanziaria dell'Associazione, con distinzions tra quella attinente all'attivita istituzionale e quella relativa alle attivits direttamente connesse,
deve?;;;;ne una sintetica descrizione dei benl, contributi e lasciti ricevuti,
Indip_ihdemgiﬁént dalla redazione del rendiconto economico finanziarlo annuale, I'Assoclazione, per ognl attivita occaslonale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza
di cel.abraztor.mi. rigf:_r}enza: 0 campagne di sensibillizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell'ssercizio un apposito e separato rendicanto dal guale devono risultare,
ancm:,;a. rp_.e_zz.q di rélazjor;e lllustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a clascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
Reng;igsg!:;sgnp"deﬁosita:i presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro Il 30 glugno di ognl anno.
? :

Articolo 33) L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociall;

a) illibro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) illibro delle adunanze e delle deliberazloni delle assemblee, In cul devono essere trascritti anche | verball redatt per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio:

¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni delforgano di amministrazione, dell'organa di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d)  ilregistro dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

utti gli associati, In regola con il versamento della quota assoclativa, hanna il diritto di esaminare | libri soclall tenutl presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della

chiesta formulata al Consiglio Direttivo.
NORME FINALI

ricolo 34) Lo scioglimento dell'Associazione & dellberato dall'Assemblea stracrdinaria del socl su proposta del Conslglio Direttivo, la quale nominera anche i liquidatori. |l patrimanio
siduo sara devoluto ad alfri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art, 9 del D, Lgs. 117/2017, fatta salva diversa destinazione imposta dalla legge.

flicolo 35) La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere fra gli associati, o tra costoro e I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non
no compromissibili con arbitrl, sara deferita al gludizio dl tre arbitrl, dl cul due da nominars| da clascuna delle partl contendent|, ed Il terzo di comune accordo. In caso di mancato
ccordo, il Consiglio Direttivo incarichera il presidents del tribunale ove ha sede 'assoclazions di eseguire la nomina del terzo arbitro.

ficolo 36) Per quanlo non espressamente previsto dal presente Statuto, sl fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

oo
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