Statuto “SPAZIO 25 APRILE APS"

Definizioni e Finalita

Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali -
1. E costituita I'Associazione non riconosciuta, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di
seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “SPAZIO 25
APRILE APS” (indicata anche come Associazione nel presente testo) con sede legale in Sant’Elpidio a Mare
=FM=, Via Gherardini 1.
2. La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazione
di Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata
automaticamente con l'acronimo “APS” e diventera “SPAZIO 25 APRILE APS”. Il trasferimento
della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dal’Assemblea dei soci non
comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
3. L'Associazione & un ente del Terzo settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue
finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
= gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
| amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.
4. Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”,
adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2 — Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
1. Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo
del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera
comunita.
2. Sono finalita dell’associazione:
* 'impegno per una societa che abbia come priorita la cura e il benessere delle persone, del
vivente e del pianeta, e che riconosca il diritto alla felicita;
« 'affermazione di cultura e di pratiche sociali all'altezza di questa sfida, che si inneschino sulle
[ migliori esperienze prodotte dal pensiero e dalle pratiche democratiche e progressiste;
' » la difesa e I'attualizzazione dei principi fondanti la Costituzione Italiana e il diritto internazionale
di pace e di giustizia;
« |a difesa e valorizzazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza,
anche perpetuandone la memoria collettiva;
* |a promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritto e principio di democrazia,
difesa del pari diritto e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra
la sfera politica e quella religiosa e I'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni
condizionamento ideologico, morale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare
I'azione;
* promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso
proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico
riferite particolarmente al mando giovanile e alle istituzioni scolastiche;
e, piu in generale, le finalita richiamate all’art. 2 dello statuto della Rete Associativa Nazionale Arci Aps.
Articolo 3 - Attivita di interesse generale, attivita diverse e raccolta fondi
1. L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante
f'- lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di
: interesse generale di cui all’art, 5 del CTS:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 CTS;




2. UAssociazivne pub esercltare, al sensi dell'Art, 6 del TS, attivith diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, come individuate dal
Consiglo Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensh dell'art. 7 del medesimo decreta,

Articolo 4 - Velontariate

q; I._'Assoc.xaziong =i avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dsw_?wl 855?5'5“- La qualifica di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapparto di

ﬁ\.}x F bl inato o autonoma e con ogni altro rapporto di lavera retribuito con 'ente di cui & socio
q_uam?m il quaje svolge la propria attivith volontarla,

2. L'Associaziork provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontarl dell'Associazione che
iuolgt:no la Icf.n attivitd in modo non occasionate, conformemente a quante previsto dalla normativa
vigente, s/

L. l—"'i’DEi?_?;?I‘f patra inaltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivits
li ipjergsisgeneraie ed il persegui delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente,

“atoroTio o di zltra natura, anche ricorrendo alle persone associate, secondo i limiti 2 le modalita
stabiliti dalia normativa vigente,

4. V'associatione individuera | limiti massimi e le condiziani cuf ri le spese
sostenute e documentate per I'attivitd prestata, Laddeve necessario adotters - con delibers
assembleare — i regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del volontariato.

Saci

Articolo 5 — Ammissione

1, Il numera dei soci & limitato & non pub essere inferiare al numera minimo previsto dall'art. 35 ¢,
1.CTS. Pubs diventare socio chiungue approvi Ie finalith dell‘Associazione, si riconosca nel presente
Statuto, indipend dalle proprie c iche, identita sessuale, nazionalita,
appartenenza etnics ¢ religiosa.

In considerazione delle attivita esercitate, i minori di anni diciotte possona assumere il titole di socio previo
consenso di chi ne esercita la responsabilith genitoriale.

2. Agli aspiranti soci sono richiesti 'accettazione e I'osservanza dello statuto e | rispette della civile
convivenza.

3. Lo status di socie, una volta acquisito, ha carattere permanante, e pud venir meneo solo nei casi
previstl dal successive art. 3. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violing tale principio,
introducenda criteri di ammissione strumentalmente fimitativi di dirittio a termine.

4, Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionanda Il proprio nome,
tognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all‘attestazione di accettare e attenersi alla
statuto, al regolament interni e alle deliberazioni degli organi sociali,

Articolo 6 — Procedimentao di ammissione

1. £ compite del Consiglio Direttivo, o di singole ¢ i da 550 esp delegate,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni
dalla richiesta di adesione, verificando che gii aspiranti soci abbiano | requisiti previsti,

2. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazions di accettazione sara assolta con la consegna della
tessera soclale di ARCI APS e con ['iscrizione nel Libro dei Soci.

3. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entra il
termine di cui al primo comma o qualora ad essa non sia data risposta entro o stesso termine,

i potra p ricarso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del

rigetto ovvers dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncerd in via
definitiva ' Assemblea alla sua prima convocazione.

Articolo 7 - Diritti degli associati

1, Vord interno dell ione & ispirata a criteri di demaocraticita, pari opportunita ed
Uguaglianza dei diritti di tutti gli assaciatl.

2. Gll associati hanne diritto a:

i la sede dell'
premosse dall'Associazione; =
* rlunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e

toncorrere all'elaborazione del programma;

\azione e P a tutte le iniziathve e alle manifestazioni




2d approvare i rendiconti;
essere eletti componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

¥ esamlnﬂl'E jfibri socizli, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

. app;gwre e modifiche allo statuto nonché Fadozione e la modifica del regolamenti,

3-Hanmo 0 di voto in Assemblea | soci che abbiane provveduto al versamento della quota sociale
“gtmene quintlici giomi prima della data di svolgimento dellAssemblea,

icolo 8 - Doveri degli associati

"1 Th associati sono tenuti a;

« rigpettare lo statuto, i regolaments, e delibere degli ergani soclall;

« versare alle scadenze stabilive e quote sociall declse dagli organismi dirigenti;

. un’irrep o civile & morale neila partecipazione alle attivith
e nella f ione della sede sociale, In particolare, & obbligatorio
mantenere una candotta di rispetto verso gli altri soci e verso gli organismi sociali nonché versa
il buon nome dell’ Assunaxl.one le suz stmtture € le sue attrezzature;
« rimettere ia risol di ie interne al giudizio degll erganismi di garanzia
dell’Associazione o, in mancanza, all' nssembtea del soci;
« psservare le regole dettate dalle Asscciazion| nazionali, dalle Federazionl, dagli Enti e dagli
prganismi ai quali I'Associazione aderisce ¢ & affiliata,
1.La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodice vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, nan costitulsce pertanto in alcun modo titolo di prupneta o dl partecipazione a
proventl, non & in nessun casa rivalutabile, ri ile o trasmi
Articolo 9 — Perdita della qualifica di sucln
1, La qualifica di soclo sl perde per:
= decesso;
= scioglimento dell'Associazione;
« mancato pagamento della quota associativa annuale;
« dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttive;
» espulsione o radiazione.
Articolo 10 - Trasparenza
1. Ciascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo dovra essere reso noto con comunicazione
soritta,
2. Contro ogni provvedimento disciplinare @ ammesso il ricorse entro trenta glomi al Presidente che o
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei soci utile, che decider in via definitiva,
Patri Sociale e il
Articolo 11 - Patrimonio
1 Il palnmumu sociale dell' nswclaznone &l i il e

I ilp delle finalita sociali, dedotte e obbligazioni relative.

dell

1.Esso cuslir.uitn da:
* beni mebili ed immebill di propriet dell'Associazione;

* eccadenze degli esercizl annuali;

*erogarioni liberali vincolate, donazkoni, asciti;

* partecipazioni societarie & investimenti in strumentl finanziari diversi, secondo le narme ed |

limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa;

* 0 altro attiva coerente con | diritti propri di un’associazione senza scopo di lucro e di
Promozione sciale.,

3.1 patri sociale, comp dl i ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denaminate & utilizzata per Io svalgimento dell'atiivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
difinalita civiche, salidaristiche e di utilits sociale.

Articalo 12~ Fonti i finanziamento

1 e fonti di finanziamento dell'associazione sono:

* quote annuali di adesione @ tesseramento del soci;

* Proventi derivanti dalla gestione economica del patrimanio;

* Broventi derivantl dalla gestione diretta di attivits, serviz, iniziative progetti;




« contributi pubblici e privati;

+ erogazioni liberall;

« raccolte fond|;

+ ogni altra entrata diversa nen sopra specificata, & com unque in conformitd a quanto previsto
dalla normativa vigente,

Articolo 13 = Termini di approvazione del bilancio

1. L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere

presentata un bilancio all'kssemblea dei soci entro 160 giorni dalla chiusura dell'esercizio stesso
ai sensi dell'art. 13 del CTS.

2,Una proroga put essere prevista in caso di ith
Articolo 14 - Bilancio sociale
1, Nel caso in cuii ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comungue denominate delf Associazions

Wu\triwi ad 1 millone di euro, & redatto a cura del Co nsiglio Direttivo il bilancio sociale ed
'\.aw,lﬂ\ra_  dall'assembiea nei medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,
e \

ol

1 Organismi dell'Associazione
Articolo 15 4 Organismi
1.:§un_n ory’nlsmi di direzione dell’Associaziene:
+'Astemblea dei soci;
+il Congigifa Direttivo.

‘-i.-'fiﬁﬁe cariche elettive sono gratulte.

3 Eurganismo di garanzia e contrallo 'Organa di Controlio, anche in forma monocratica - dovessero
ricorrere | presupposti dimensionall ex art. 30, d.lgs. 117/2017,

4. Gli arganismi durana In carica quattro anni ed | campanenti sono rieleggibill,

5, Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni
modalita di partecipazi i mezzi di icazione owwerg | ione del voto in via
elettronica, purché i partecipanti siano informati della facalth in sede di convocazione, slana
identificabill e siano posti in condiziane diintervenire in ognl tempo e votare senza imitazioni

derivanti dalla partecipazione da remate,

Articolo 16 - Partecipazione

L. Partecipano con diritte di vote all'Assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della
guota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa,

2. Le rlunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
awviso scritto, contenente il luogo, [a data e 'ora di prima e seconda convocazione e lordine del

giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale almeno quindici giomi prima o tramite whats app o e/mail.

Articolo 17 — Assemblea straordinaria

L UAssemblea generale dei soci pub essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o
dal Presidente per motivi che esulane dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e
31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata I'organa di controllo (ove nominato) o almena un
Quinto dei soci avent! diritto al voto. L'Assemblea dovrd aver luogo entro trenta giorni dalla data

I cui & richiesta e delibera sugll argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 18 - Convocazione dell'assemblea

L In prima convacazione ['Assembilea & regalarmente costituita alla presenza della meta plis uno dei
$0ci con diritto di voto, in seconda convacazione & regolarmente costituita qualungue sia il numere
tegli intervenuti, Tra la prima & la seconda convocazione intercorrang almenc 24 ore. L'Assemblea
delibera sulle guestioni poste all'ordine del giorno @ maggioranza dei voti del presenti. 1l voto &
Personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 19 - Modifiche statutarle

L Per deliberare sulle modifiche da apportare alle Statiste o 3l Regolamente, proposte dal Consiglio
Direttiva o da almeng un uinto dei sacl, & indispensablle (2 presenza dl almeno un terzo del soci

£ diritto di vote, ed Il vata faverevole di almeno tre quinti dei partecipanti.

. Per le delibere di trasforma zione, fuslone o scissione & indispensabile la presenza defla maggioranza
el snci aventi diritto al voto, ed il vota favarevale | quattro quint dei presentl.

e



3. per delibere riguardanti lo sciogli elal

dell'Associazione valgono le norme di cul

alftart, 30.
articolo 20— Svolgimento dell'assemblea
1.LA 24 ¢ dal Presid dell'Associazione o da una persona associata, elatta

dalt stessa, || Presi dell's
seno alla stessa,

3 propoane un segret i eletto in

2. Le votazioni possong avverire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccla richiesta un
decimo dei socl presenti con diritta di voto,

3, per 'elezione degli organ sociall |a votazione avyi
modalitd previste dal regol . Nelle delib i

iene di narma a scrutinio segreto, seconda le

7 che ri {ana la loro resp bilita le

i del Consiglio direttiva non hanna diritto di voto. | quorum deliberativo, in questi casi, si
riduce in. TO CONSEEURNte.

4. Le deliberazioni assembleari sano ripertate sul libro verball a cura del segretario, che i firma

insieme al Presidente. | verbali e gli atti verbalizzatl seno esposti nella bacheca della sede sociale

durante | quindici giorni successivi alla loro formazione, e restans successvamente agliattia
gisposiziong dei sacl per la cansultaziane,

Articol Competenze dell'assemblea

kssEmblea generale dei socl, nei termini di cui all'ultimo comma dell‘art, 7

3} elegge € revoca i componenti degli argani saciali;

b) al termine del mandato discute ia relazione del Consighio Direttiva uscente e indirizzo programmatico
del nuovo lato; elegge una ¢ issh da almena tre soci, che controlli o
svolgimento delle elezioni e firmi gl scrutini;

¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancic di esercizio & 'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per l'anne In corso & 'eventuale relative documenta
economico-programmatico;

fj delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e p azione di resp bilita nei
loro confronti;

gl delibera sulle modificazioni dello statuto;

i} delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regol. dei lavori bleari;

i} defibera lo scioglimenta, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

I} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

Articolo 22 = C izi del Consiglio

1.1l Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei sodi, ed & compesto da un minimo di 5 eletti fra i

sotl. Il Consiglio Direttivo & I'organe di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica

guattro anni ed | supi componenti sono rieleggibill,

2 | componentl del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilith

previste dall'art, 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 23 - Commissioni di lavoro e incarichi

1. |l Consiglic Direttiva nell'ambite delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di

consulenza, di cammissioni di lavoro da esso nominate, nanché dell'attivitd volentaria di cittadini

nen soci, in grada, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici

programmi, cvvero costituire, quanda ritenuta Indispensabile, specificl rapporti professionall,

secondo guanto previsto dall'art. 4.

Articolo 24 ~ Cariche soclall

Ll Consiglia Direttivo elegge al sua interno: ;

- Il Presidente: ha la rappresentanza legale  la firma sociale dell'Associazione I? rapp_resenta anche verso

itersi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere _p.rowedumentl di normale

tompetenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sotioposti a ratifica nel_pnmo_Consughu utile;
i e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le

“IVicepresi coadiuva il Pr
Mansicni;
~ Wl Segretario: cura ogni aspetta am
elifirma con il Presidente; presiede

ministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio
|l Consiglio In assenza del Presidente e del Vicepresidente.

Lt




7,1 caso di dimissioni, decesso o decadenza di
Cnns'gllo Direttivo eleggere un nuovo incari
provedere alla reintegrazione det
77 delln statuta,

3.1l Consiglie pud inoltre distribulre fra i sucl com
jegate ialig attivita dell'assaciaziona,

articold 25 = Competenze del Consiglin Direttivo
1, Compiti def Consiglio Direttive sono;

« convoeate 'Assemblea de saci;

X e,ﬁ,ﬁ(z le delibere dell'Assemblea;

" harmulare | Drngmm_mi i attivith sociale sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

« predisporre i bilancio di esercizio formato dallo state patrimoniale, dal i

con lindicazione Fle! prof'enti € degli oneri dell'associaziona, & dalla relaziene di missione che
iustra fe pdm di bﬂmcfo. |_ il 1o economice & i dell'associazione e le modalita
di perseguimenta delle finalith statutarie. Nel Himiti previsti dall'art. 13 ¢ 2 CTS, i bilancio pub
pssere redatto nefla forma del rendicanto per cassa,

« predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalith e nei casi previsti dallart. 14 del

Presidente, Vicepresidente o Segretaria & facalta del
calo all'interno dai propri companenti in carica, salve
companente del Consiglio seconda le norme stabilite all’articolo

ponenti aitre funzionl attinenti a specifiche esigenze

« individuare |2 attivit diverse di cui all'articolo 6 del €75 da svolgere in armaonta con le finalita
sociall & documentame il caratters secondaria e strumentale secondo quants previsto dell'Ar.
13c 6CTS nella relazione di missione o in una fone in calce al rendi per cassa o
nella nota integrativa al bilancio;
_p tutti gli ek i wtili all'A bk
dell'anno sociale;
» predisporre i regolament| da sottoporre alla deliberazione dell Assamblea;
«all'interno delle linee guida definite dall’ delib sulle lith di £ dal
esSEramento;
+ deliberare circa l'ammissione dei soci, pud defegare allo scopo uno o pil Consigheri;
« deliberare circa le azioni disciplinarl nei confronti dei soci;
= sovrintendere all'ordinaria e dinari ini: ione dell'A fazi e, all'interna delle
linee guida espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provwedimenti necessari a garantire |l buon
andamento dell’Associazione;
= stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali;
* curare la gestione di tutti | beni mebili ed immaobili di propriets dell'Associazione o ad essa
affidati a gualsiasi titak;
* deciders le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivit arganizzate da altre
associazioni ed enti, e viceversa, se compatibill con | principi ispiratori del presente Statuto,
*presentare all' Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva
sulfattivita inerente il medesima;
* stahilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi assaeiativi una tantum o correnti, a
sostegno delle attivita sociall;
* compiere tutti gii atti di ardinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma det
Presente statuto o della legge, attribuiti all Assemblea dei saci,
Articola 26 - Riunlonl del Consiglio Direttivo
1. Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, In un glorno prestabilito senza necessita
i ulteriore awiso e straordinariamente quando ne facciano richiesta almene tre Consiglieri, o su
“Onvocazione del Presidente.
L. E ta ritenersi valido il Consighio Direttive non 1 in pi della totalita dei
Consiglieri,

- L2 sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono
pprovate 5 magglaranza i voti del presenti. . )
4. Le vetazion] normalmente sona palesi, possono essere a slcrullmo segreto quando cié sia richiesto
nche di un solg Consigliere. La parita di voti comparia la reiezione della proposta.

per la previsione e programmazione economica




5. Delte deliberaziont & redatto verbale a cura del Segretario,
verbale dconservato nel libro verbali del Cons
riciedand di consultaria.

ngg,i — Decadenza e dimission|

che lo firma insierme al Presidente. Tale
iglia Direttive ed & a disposizione dei soci che

1.| Congigfleri sono te_n ut_l A partecipare attivamente a tutte e riunioni, sis ordinarie sia stracrdinarie.
Il Co ere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunloni consecutive, decade. Decade
comurfgue il Consigliere dopo sei mesi di assenz;

; : a dai kavori del Consiglio. Nella prima riunione wtile,
il Censiglio Direttivo prende atto delia decade nza.

2. E facaith del Cansigliere rimettere le dimission! dal proprio Incarica mediante formulazione

alfinterno d_ell._a riunione del Consiglie & annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate
fizori dalla rivniane del Cansiglle mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso
riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.

3. decaduto o dimissianario pud essere ituito, ove esista, dal socio risultate primo
dei non eletti all'ultima elezione del Consiglio Direttive; diversamente |a prima Assemblea dei saci
utile p 3 reintegrare i o del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica

fina alla naturale scadenza del Consiglio.

4. Nel casa in cul per dimission| o altre cause decadana dall‘incarico Ia maggioranza dei component’ del
Censlglio Direttivo, ntera Consiglio decade. Il Consiglio dacaduto o dimissionario & tenuto a
convecare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta Eiorni.

Articolo 28 - Organa di controlla

L L'organa di contralle & un erganismo di garanzia e di controlio ai sensi dellart. 20 del TS, Qualora si
renda obbligatorio per Legge verrs eletto e sard composta da un massima di 3 componenti, che
possong essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione, L'argana di controllo, in
defoga a quanto sopra, potrd essere anche costituito in forma monocratica, In tal caso, I'unico
componente davra essere dotato dei requisiti professionali di cui all'art. 2397 c.c., come richiamati
nel successivo comma.

2. Le cariche di consigliere, di componente dell'organo di controllo e di revisore legale sono
Incampatibill fra loro, & pertanto si applica l'articolo 2399 del codice chile (Cause d'ineleggibiiita e di
gecadenzal, In caso di organo coliegiale, almeno unc del companenti deve essere scelta tra e
categorie di soggetti di cuiall'articalo 2397, comma secondo, del codice civile, | restanti companenti
b = comp capacits tecniche, conascenza dell’Assoriazione &
maralith,

3. L'organa di controllo vigila sull'osservanza della legge ¢ delio statuto e sul rispetto dei principi di
corretta ini i anche con riferil alle di i del d.Lgs 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’ dell'assetto izzati i e contabile e sul sua
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia neminato
un soggetto incaricato delfa revisione legale dei conti. 5 applica, in tal caso, Il primo periodo del
successivo art. 29,

4. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza defle finalita civiche,
selidaristiche e di utilita socizle, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh articoli 5, 6,7 &
8 del C75, ed attesta che il bilancie socizle sia stato redatto in conformita alle linee guida & cui
allarticaln 14 CTS, Wl bllanclo soclale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall Drganc di
Controllo.

5, Le compaonenti dell'argana di controllo possano in qualsiasi momento procedere, ancha

indivi , ad atti di & di controllo, e a tal fine, possono chledere agli amministratori
notizie sull'and delle op inni saciali o su d inati affari.

6. Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservate nel libro verbali dell‘organo di
Controllo ed & a disposi del soci che richiedano di }

Articolo 29 - Revisione legale

1. Fermo resta ndo quanto previsto dall'articobo 28 comma 3, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS
I'8ssociazione potra incaricare della revisione legale del conti I'Organa di controllo qualara sia
Cestitulto interamente da revisorl legali iscrittl nell'apposite registro; owero nominera un revisore
Ie82le dui conti o una saciets di revisione legale iscritti nell'apposito registro.




o Norme di Scioglimenta
Articolo 30 - Scioglimento e devulu:lnne del patrimonio
L Fatto salvo quanto previsto dallare, 4g ge| CTS la decisione motivata di scioglimenta dell'Associazione
deve eSSere presa da almeno | tre quary; degli aventi diritta,
2. In caso di estinzione o scioglimentg dell'Associazione il patrimaonio, dedotte le passivita, sard
devaluto, previa parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore
[RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad
ARCI APS, secanda le modalits stabilite da un callegio di liquidatari appositamente costituito, e in
armonia con quante disposto al riguardg da CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di
cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art, 50 del T35,
3. Eesclusa, In ogni caso, qualunque ripartiziona tra | saci del patrimonio residuo.

Disposizioni finali
Arti 31 - Rinvii
1. Per quaata non previsto dallo statuto o dal regolamenta interno, decide I'Assemblea a norma dello
statuto nazlonale di "ARC| aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

aMare li 21 Gennaio 2026

Sant’Elpi

=
Per approvazione

Gli associati




