COSTITUZ'iON'E FINALTT
Art., 1
Costituzione

1. Er Costituita una associaziong non Tlconosciuta € senza finpe dai lucroe,
2l sensji degli artt . 36 e se@uenti del Codice Civile, <on sede ip Pisa,
Via Palazzi locadita Coltano, denominata “Circolgp ARCT Coltano”, 4qj
S€guito detta éssociazione. - CL S

2. 11 Presente statyrg risponde g4 8sigenze dJdji aggiornaménﬁo leqislatiVO
(ex Legge 7 dicembre 2000, pe 383 e Legge regionale'9:dicembreu2002, n®
42)e Sostituisce i1 preCedente-regiStrato a Pisg il-4-gennaig 1859 51 5

5 serie R Preservandcne Motivazioni o finality, - C

4. 1Ii consiglio direttiyg . Lus istituire e sopprimere-usu~—tutto S Al
Lterriteorieo nNazionale seqd; S€condarie, delegazioni e Uffibi-staccatideﬂpué
Lrasferipa la sede nell’ambite della Stessa CLttd o di altre citey.. -

Art., 2 .
Sl Finaliti o durata

1. L'aSBOCiaZiOHE'é un. centrg permanente_di vita'assoéiativa, autonoms,

pluralista, demOCratico e progressista, basats gp norme Organizzativea -
ispirate ai Princips Costituzional; e  ai Critéri - . gq;z trasparenzg
amministrativa. Essa & formata ga donne ¢ Uomini - che,. Eramite L'opera
velontaris » la bPartecipazions disinteressata, assumono impegno di
Svolgera attivity dj utilivy Sociale 4 favers g; dassociati. e di terzji,
Senza finality g4 lucro e pe) pPieno rispetto della liberty e della
dignira degli aderenti . Aderisce alla ”Associazione ARCT#, NGy
denominazione deil”apcy Nuova Assotiazione” gié"riconosciuta dal
Ministerg dell’Interneg cen i1 pom. 02.08.1957 n. . 1017022/12000A,
associazione di"promozione S0ciale. (4 cui condivide -le firality -
Statutarie o contribuigce alls realizzazione del Pregrimnmg delia stessa.
In Particolare I’asacciazione ha come finality 3il',raggiungimento di
obiettivi‘di rinnov&mento civile, Scciale e—culturala‘e 1’affefmaziohé
dei valori dell solidariety Sociale, R : '

2. Sone Scopi dell’associazione:

b) favorire l’estensione di attivity Culturalq, Sportive, ricreative e di
forme Consortili tra circeli e altre Organizzaziponi democratiche Preseiit]

d) organizzare, direttamente C tramite soggetti terzi, iniziative,
servizj, attivicy culturali, Sportive, turistiche € ricreative atte 4
soddisfare 1g esigenze dji Conoscenza, gj Svago e di riposo deij scci e dej
Cittadini . ’ .



a) gestire e/o
letterari e fotog

4 mostre, 'dibattiti,

b) promuovere e gestire attivigy editoriali,

c) organizzare cicli’di £iim, cone

erti, iniziative mu

d) stipulare cenvenzioni con gli Enti Pubblici;
estione 4j iniziative O Strutture 4

&) partecipare 4 consorzi dj 4
carattere culturale; i

f) promuovere iniziative qji turi
all’estero;

h) dotare 1a Propria sede sociale di Servizio di sommi

convegni, Concersi

Sicali e teatrali;

SMmo  sociale e culturale in Ttalia eg

di bevande superalcoliche, alcoliche, analcoliche, alimenti o generi di
conforte cenfeziconaci o da Preparare;

i3 Organizzare tombole e Sottoscri

zioni Sociali;

1) organizzare occasionali raccolte Pubbliche (i f
vfferte dj beni gi modico valore o gi servizi
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o Campagne d

ondi  anche mediante
ai Sovventori, in
i sensibilizzazione;

aq) realizzare, Utilizzande e normative figealj Vigenti'tempo per tempo,

i, gquali gestire a1

vizio ‘di ristorazione

pubblico-esercizio PEY 1'0rganizza
musicali e -danzanti Con  sarvig
Sponsorizzazioni e pubblicité;

C} Compiere operazioni bancar
Sovvenzioni, contributi e mutui;

d) acquistare. o dsSsumere 11 DCsses

attrezzature- o materiali utijil;

CPYoprie-attiviry e Provvedere alla
=e)<costituireysooiet&,jacquistare

in societa o enti anche di natura

5. La durata dell’assoc;azione & 1

disciplinati - da . un c-regolamento

Direttivo _ed.;apprqﬁato, dall’assemblea

zione di feste - 34
i di ristorazione

ie, finanziarie,

50 di.benimmobili =)

o] “necessari..per_.lfespletamento. delle

lorq~amministrazio

o-cedere.partecipazionizo—interessen2e~a

commerciale. .

llimitata-

-6.aL‘organizzazLone;ed ﬁlfunzionamentodellfassociazione-possono“essere
- interno, ‘predispostp':dalu~ConEiglio=a;h'
'Tdei”*SOCi;“*EVEntuali . Luture. -

modifiche . 51 - “regolamento interno”“'potrannof.esse

dall’assemblea dei speji,

TITOLO II. socT
Art., 3

1. Il—numeroudei_socifé illimitato
sesso, razza, nazionality e

ali’associazione, I’aspirante socio dovra far

Direttive,

Soci
e,vi*possonO‘aderi
convinziope ‘raelig

,
2. Nella domanda dji adesione l'asp;rante socio di

1%internog della ‘sede
‘con la Preparazione

greci'mantﬁestazicnifffb

e. bar, ricercare: .
nonché-‘ fichiedere
dmmokili, impianti, -

ne- & gestione;

R R

4, Lﬂassociazione ha-cafattere socidle ‘€ ihowrha £ini dj lucro. . . TR
- F - .

il

re upredisposte*'dal',a

re.¢ittadini di-ogni
losa.  Pper aderire

ne richiesta -a1 Consiglio

chiara di accettare

di attenersi alll’eventuale

“Lonsiglig direttive, Qualora 1o ritenga - opportung, ed- dpprovate ..



“regolamento interno”, se istituito, ed alle deliberazioni degli organi
sociali.

3. Le domande di adesione Presentate dai minorenni 30n0 sottoscritte da
almene un genitore che esercita la potesta.

che deve esprimersi entra trenta giorni dalla presentazicne della domanda
di ammissione. Contro il diniego di ammissione Puc essere presentato
ricorso entro treqta giorni al collegio arbitrale cui all’articolo 12. Al
socic la cul domahda di adesione sia accettata e previo pagamento della
quota sociale, sara consegnata la tessera A.R.C.I. ed il neminativo verri
annotato nel Libro dei Soci. _

5. Lo status di socie, una volta acquisite, ha carattere permanente,
salvo le cause di cessazione del rapporto di cui at successive punto 6.

6. Tutti i soci cessano di appartenere all'associazione per:
- dimissioni volontarie;
— non aver effettuato il versamentg della quota associativa per almeno
due anni;
~- morte;
~ indegnitd deliberata dal consiglio direttivo.¥Inaquest'ultimo caso @&
ammesso ricorse al collegio arbitrale il quale decide in wvia
definitiva. R
Art. 4
Diritti e obblighi dei soci
L. Tutti i soci hannc diritto a partecipare alle assemblee, a votare
dirsttamente o per deleqga, & svolgere il  lavers préventivamente
concordate,a frequentare i locali sociali, ‘a partecipare a tutre ie
attivita e manifestazioni indette ~dall’associazioné e’ a receders
dall'appartenenza all'associazione.

2. I familiari dei soci, fino al terzo grado di parentsla, hanno diritte,

sotto la dirétta’responsabilita del socio - iore familiéré{"diffrequentare“V

locali sociali ed .a partecipare a tutte -1¢ dttivitd e’ Manifestazibni
indette dall’associazionhe. SR T ‘

3. Gli associati .di minore eta pPossono farsi*rappreséhtaréVdangEﬁltbrﬁf
quali esercenti la . 'patria .potesta.- In: - fquésto . caso ™ due o Bl
fratelli/sofélléwiminorenni Possono  ‘farsi- “rappresentare’ da uno dei’
genitori (padre o madre); la stessa pétsoﬁa?pu6~fappfeseﬁtare,VOltré'ai*

minori,. un socio maggiorenne.

4, "I soci sona .tenuti a, rispettare le morme del - presente- statute; ™

‘dell’evenuale regolamento interno adottato, ‘a pagare. le quote sociali e i

contributi nell'ammontare fissato dall'assemblea e a prestare il lavorg
preventivamente concordato. In caso di - comportamento difforme 0, lesivo
dell’interesse dell’associazione, 4il° socio ‘pud  essere dssoggettato -ad
azione disciplinare quale il richiamo scritto; la' sospensione tefiporanéa

© l’espulsione con delibera motivata del Censiglio Direttivo, a - secondo

della gravita dell’infrazione commessa. Contro la délibéfa;di“édspenéibhe*
e di espulsione ¢ possibile ricorrere ‘a4l collegic arbitrale entro- trenta
giorni dalla notifica del provvedimento adottato. ) ST s
# .
4. E’ esclusa ogni limitazione al rapposto associativo in funzione della
temporaneitad della parteeipazione alla vita associativa.
) Art. 5 :



Lavoro dipendente dei soci
1. T soci quando lavorano per 1l'associazione POsSsono stabilire con essa
un normale rapporto di lavoro.
TITOLO IIT, ORGANI
Art. 6
Organi

=

Sone organti dell'associazione:

- l'assemblea;

- i1 consiglio\girettivo;

—- il presidente;

- 1l collegio dei revisori dei conti (se nominato) .
Art. 7

Assemblea

"1l L'assembles & costituita da tutti i soci.

2. Essa 51 riunisce, in wig ordinaria, una wvolta 1'anno per
1’approvazione del bilancio censuntivoe e preventivo e, in  wvia
straordinaria, ogni qualvelta i1 Presidente lo ritenga necessario.

3. Le riunioni sonc convocate dal Prasidente, con Predisposizione
dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattére, almeno
quindici giorni prima della data fissata, %on comunicazione affigsa
presso la sede sociale. ' o

4. La convocazione pud avvenire anche pér richiesta di"alment un guinto
dei SOCi aventi diritto a1 veto; in  tal caso- il-'prés;dénte‘“dEVe

provvedsre, con le medalita di cui a) comma’ 3, alla convocazionsa entrg-

quindici giorni dal ricevimento deila richiesta e l'assenbi

€a deve essere
tenuta entrce trenta gicrni dalls convocazione. - :

S. In prima convocazione l'assemblea, Sia ordinaria che straordinaria, &

ragolarmente costituita c¢on 1a bPresenza della mets pil uno dei soci, -
bresenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro so0cio. In secondq

convocazione,_tra3¢orsq almenc un giornq dalls rrims ﬂl*aséemblea“c*h

ordinaria che straordinaria e regolarmerte cbétitﬂitﬁ)quaiﬁnfﬁu sia- 117
armer Lituita ;

numero dei soci presenti in proprio o per delggapnfattdfh

- alvo, quanto
previsto dai successivi articoli 21 e 22, : S e E

6. Ciascun socio non pud essere portatoré?di”piﬁfdi?dﬁéfdéiegﬁér‘

7. Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate ﬁfMaggioEaﬁ””JSemp;ice

dei presenti O rappresentati, fatto salvo quanto’ previsto dai’ Successivi - -

articoli 21 e 22.
8. L'assemblea ha i seguenti compiti:”‘ _
- .eleggere 32 membri del consiglio direttivo;
- eleggere i componenti del collegio dei revisori dei comtidi;
~ approvare il Programma di attivita proposto dal qonsiqlip‘diréttivo;
— approvare il bilaneio preventivo; : ‘ ' ST e T e
— approvare il bilancio consuntivo;
9.  Spetta all’assemblea straordinaria delibe:a:é“-spile ‘p#ﬁposte “di
modifica &1 Presente statuto e sullo scioglimento dell’assccdiazions.
10. Le deliberazioni dell’assemblea vengono fatte risultare da appositi
verbali firmati dal presidente 2 dal segretario della seduta.
e

o
il



11. L’assemblea & pPresieduta dal pPresidente dellfassociazione o, in caso
di assenza o temporanec impedimento, dal membro pid anziano di carica del
consiglio.
Art. 8
Consiglio Direttivo

tre esercizi: la cessazione dei Consiglieri per scadenza del termine ha
effetto dal momerto in ecui il nwove organo amministrative & stato
ricostituito. I Consiglieri sono rieleggibili; vengono eletti
dall’assemblea per 1la prima volta nell’atto costitutivo e non sono tenuti
4 prestare cauzione. Nel caso in cul, per dimissioni ¢ per altre cause,
Uno o pit componenti decadono dall’incarico, il Consiglio Direttivo pud
provvedere alla loro sostituzione con altri soci, che rimangono in carica
fino alla successiva assemblea, che ne delibera 1l'eventuale ratifica. Ove
decada oltre la meti dei membri del Consiglio, deve essere immediatamente
indetta dai Consiglieri restanti una assemblez sociale che nominera il
nuovo Consiglio Direttivo. Esso PU¢ cooptare altri tre membri, in gqualitd
di esperti. Questi ultimj Possone esprimersi con solc voto consultivo.

2. 11 Consiglio Direttivo si riunisce almeno. una wolta ogni tre mesi.

3. Le .riunioni sono | convocate dal ‘Presidente, con- predisposizione
dell'ordine del giornc indicante gli argomenti: da trattare, almeno ‘dieci
giorni_gprima della data. fissata, con avviso, affisso presso la sede
SCCialen.In—casi_eccezionali la convccazione  pud essSére fabta a nezzo
telegramma, fax, posta elettronica,rda'inviarsi almeno-tre~giorni-prima
della data fissata. T :

4. La convocazicne pud avvenire anche per richiesta di almeno la meta dei
componenti; in tal caso 1l presidentce deve. provvedere, con le modalitl di
cui al comma 3, alla convocazione entro dodiﬁi’giorhijdalla richiesta e
la riurione deve avvenire entro venti . giorni dalla convodazicne.

5. L’adunanza{é'ugualmente valida, anche. se:non formalmente convocata;
quando song..presenti tutti i membri del Consigqlio e nessuno 51 oppone -

alla;trattazione'degli argomenti all’rdine del giorno. '. -
6.

_ltConSigliQ_Diréttiﬁoxéuregolafmenté7cbstitUitovCOn'Ia presenza della

meta pit uno dei componenti .

Vi Il consiglio direttivo ha i seguenti’ compitiy

—~ attendere alla gestione ordinaria e straordinaria dell’associazione con - .

i piu- ampi poteri con eccezione di

sa2s.gli atti di disposizione (compravendita, permuta, concessione ‘di
“ipotaca a garanzia di finanziamenti;~alienazione & titolo gratuito,
cecc.) aventi ad oggetto immobili © diritti reali immobiliari

b. - operazioni  bancarie di qualungue tipo che ' impegnino
‘l’associazione stessa per importi supericri ‘ad eurd- 25.500,00
{cinquantamila virgola gzero zZaero) o S : :

Per 1 guali necessiteri autorizzazione preventiva dell’assemblea
ordinaria dei soci; i

- eleggere il presidente €, se deliberato, il vice presidente;

- assumere il personale;



- nominare il segretario;

- fissare le norme per il funzionamento dell'associazione;

~ Sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventiva e
consuntivo annuale;

~ determinare il brogramma di lavoro in base alle linee di indirizzo
contenute nel Erogramma generale approvato dall'assemblea,
premucvendone e coordinandone l'attivitad e autorizzandone la spesa;

~ stabilire l'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico
dei soci; i

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;

— ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria
competenza adottati dal presidente per motivi di necessitid e di
urgenza;

— nominare il componente del collegio arbitrale di Spettanza
dell'associazione.

8. Le decisioni del Consiglic Direttive sono valide, quando ottengono
l’approvazione della maggioranza dei presenti. 1In caso di parits,
prevale il voto del presidente dell’associazione.

9. Le decisioni del Consiglio Direttivoe vengono fatte risultare da
appositi  verbali firmati dal presidente” dell’associazicne e dal
segretario della seduta. :

10. Il Consiglio Direttivo. provvede a ‘quanto necessario per il
raggiungimento dei fini statutari secondo le direttive indigate
dall’assemblea dell’associazione, PeTETL e e : e

Art. 9
Presidente _ :

1. Il presidente, che & anche bresidente dell'assemblea & del Consiglio

Direttive, & eletto da dquest'ultimo nel suo seno a maggioranza dei propri

componenti.

2. Esso cessa dalla car

_ 7 ica secondo le norme del successive articolo 13 e
. qualora neon. ottemperi a .quanto disposto nei precedenti- articoli 7,-comma - -

3 & comma 4 & articolo 8, comma 2 e comma 3.

3. Il pre§identerrappresentaglggalmente llassoéiaziane;nei“confronti di’’
terzi eringgiudizioliConyqqawerpresiede le riunioni‘dellasscmblea e dal '
consiglio direttiva. = B T

4. In caso. di . necessita e di ‘urgenza,  ‘assume . i .provvedimenti - di
. .competenza.del consiglio direttivo, sottoponendoldi a ratifica nella prima
riunione utile. - : Lo

3. In caso. di .assenza, di Ampedimento o di cessazione, le relative
funzioni sono svelte dal vice pPresidente, se nominato, o .dal componente
del consiglio direttivo pid anzianc di eta, o : :
' ' Art. 10
Segretario
1. I1 segretario coadiuva il presidente e ha i seguenti -compiti:
-~ pProvvede alla tenuta ed all‘aggiornamento'dél'regiﬁtro dei soci;
~ Provvede al dishrigo della corrispondenza; ' : )
- & responsabile della redazione ¢ dells conservazione dei verbali delle
riunioni degli organi collegiali;

o



- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita
dell'associazione nonché alla conservazione della documentazione
relativa, anche attraverso sCcggetti terzi allo Scopo delegati;

- provvede alla riscossione delle eéntrate e al pagamento delle spese in
conformita alle decisioni del consiglio direttivo;

Art. 11
Collegio dei revisori deij conti

1. Se previsto per legge o richiesto dall’assemblea dell’associazione, la

stessa elegge il\bollegio dei revisori dei conti. Essc & costituito da

tre componenti effettivi e da due supplenti; elegge nel suo seno il

presidente.

2. Il coliegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli articeli
2403 e seguenti del codice civile,

3. Esso agisce di propria iniziativa, per richiesta di uno degli organi
oppure su segnalazione anche di un sole socio fatta per iscritto e
firmata.

4. Il collegioc riferisce annualmente all'assemblea con relazione scritta,
firmata e distribuita a tutti i soci. .

Art. 12 * T
Collegio arbitrale Coh
1. - Qualsiasi controversia dovesse sorgers per-- llinterpretazZione. e

l'esecuzione del presente statuto tra gli organi,. tra.gli.organi e i soci -
ovverc tra i-soci, .deve essere devoluta alla determinazione inappellabile
di un collegic arbitrale formatoe da ‘tre -arbitri amichevoli compositori, i
quali giudicheranno "ex bonc et aeque" senva formalitd .di. procedura; .
salvo contraddittoric, entro sessanta gilorni dalla nomina. .

2. La loro determinazione avra effetto di accorde direttamente raggiunto .
tra le parti. ' S -

3. Gli arbitri sono nominati une da;ciascuna:deile“partined*il,terzoadai'-~'

primi due.o; in-difetto di accordo,:dal'pre$idgntesdella Corte.-d'Appelld::
di Pisa il 'quale nominer anche l'arbitro_per’iaépantg che nom-vi: abbia -
provveduto. , S S e .
o ' ‘Art, 13
- Duratad delle cariche

“l; “Tutte le ¢ariche sociali hénnopla-durata.di.trawesexeizi;Eﬁpossono TR
essere riconfermate; =i intendono scadenti:aiia;datafdi~approvazione:delyﬂ~~~

bilancio relativo al terzo esercizio-della carica. ... & . . .
2. Le sostituziont e le cooptazioni effettuate nel corso.del  triennio
decadono allo scadere del triennio medesimo. ER I o SRR
- Art. 14 .
Gratuita delle cariche sociali C A
1. Le cariche direttive sono tutte rigorosamente gratuite. - . S
’ : TITOLO IV. AMMINISTRAZIONE . T Ty
Art. 15 '
C Contabhilita .
1.7 Libri obbligatori sono: il libro giornale, ‘il libro degli inventari, -
il libro delle riunioni del Consiglig Direttive, il 1libro delle
assemblee, il libro dei soci, i1t lib;q del collegio dei revisori dei
conti. .
Art. 16
Bilancio



1. Cgni anno devono e5sere redatti, a cura del Consiglioc Direttivo, i
bilanci preventiveo e consuntive da sottoporre, entro il mese di aprile,
all'approvazione dell'assemblea che decidera a maggioranza di voti.

2. Dal bilancio consuntivo deveono risultare i beni, i contributi e i
lasciti ricevuri.

3. Il bilancio deve cocincidere con l'anno sclare.

4. FEventuali avanzi di gestione scno ‘reinvestiti nell’anno successivo
nelle attivita\istituzionali statutariamente previste.
Art. 17
Patrimonio

a) fondo comune che & variabile ed & formato da un numero illimitato di
quote di valore indeterminato, Ogni quota viene deliberata annualmente
dal Consiglio Direttivo, e ne PUé essere deciso il versamento in rate,
anche mensili;
b) contributi wersati una tantum dai soci sostenitori e destinati ad
incrementare il Ffordo sociale;
¢) somme accantonate per qualungue scopo sino a quando non siano erogate;
d) fondi di riserva; %
€] ogni altro bene immobile € mobile acquisiti dall'associazione e
risultanti dal libro degli inventari. = . 7 sl . S
' Art. 18
Risorse economiche : -

1. L'associazione trae le riscrse sconomiche pPer 'il' funzionamento e 1o
svolgimento della propria attivita da: : . S S :
- dquote assoclative s contributi dei soci;
- contributi dei privati;
- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche; -
- contributi della Comunitsa Europea e di altri organismi internazionali;
- denazioni e lasciti testamentari; g s : . ot
- introiti derivanti da convenzioni; - . : B ST
- rendite di . beni mobili o - immobili. .pervenuti -all'associazione 4

qualungque titelo; LI T
- proventi delle cessioni di beni & servizi agli associati e a terzi,

anche- attraversa lo svolgimento di ‘attivita’ economiche di "maturac’-
commerciale, artigianale-od_agricoler'svoltenin'maniera‘ausiliaria*e'
sussidi@r;a;e,qomunque finalizzate alaraggiungimentoTdégli;obiettivi-=

istituzionali; : :

-~ da :ogni altra entrata che concorra ad~increméntare-l’attivité_sésiale,
sempre prodotta . nel _chiare: perseguiments del fimne umanitario
dell’associazione, quali ad ésempio fondi ‘Pervenutia seguito di

raccolte pubbliche occasionali anche mediante offerte di- “beni di:.

modico valore,
2, I fondi sono . depositati pressao lFistituto—di‘creditorStabilit@-dal
Consiglio Direttiveo. S
' Art. 19
Quota sociale
1. La quecta associativa a carico deis soci & fissata dal Consiglio
Direttivo. FEssa & annuale; nan & rgpetibile in caso di recesso o di
perdita della qualita di socio. :

2.T1 contributo associativo & intrasmissibile e non e rivalutabile.



Z..In caso di scioglimento, quale-negéf1a“€ausan_l‘aSsembléé;wdéiibéfahddﬂ
. &:votando cenformemente .all'articolo o commaT gy
.8celto tra i soci oppure tra persone“estraﬁéé;éll.ESSdéiézibdéFﬁJwt

3. I soci non in regola con i1l Pagamento delle quote sociali, o che non
risultano iscritti nel libro dei soci da almeno trenta giorni, non
possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né& prendere parte alle
attivita dell'asscciazione. Essi non sone elettori e non posscno essere
eletti alle cariche sociali.
4. T soci che siano receduti o siano stati esclusi o che comunque abbiano
cessato di appartenere all’Associazione, non hanne alcun diritto sul
patrimonic della stessa. I1 socio - che cessa di far parte
dell’Associazione\Iisponde Verso questa per il pagamento delle eventuali
obbligazioni assunte perscnalmente prima della cessazione.

Art. 20

Rimborsi dj spesa
1. Il rimborso delle spese sostenute dai volontari nell’esercizio delle
attivita per conto dell’asscciazione o assicurato mediante quote
stabilite dal Consiglio Direttive, in relazione al variare del costo
della vita e in rapporto alle Sovvenzioni che potranno essere versate a
titolo di convenzione con i1 committente.
TITOLO V. MODIFICHE STATUTARIE
Art. 21 .
Mcdifiche allo statuto
1. Le proposte. di modifica allo statuto ‘possonc- essere - Presentate
all'assemblea da uno degli organi o 'da almzne un. quinto dei -soci. Le
relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea, costituita rcon la
presenza sia in prima che in seconda- convocazione di - un terzo ‘dei soo%
aventi diritto al vdto, con il woto favorevole della_maggioranza~asSdluEaﬁ“
dei soci presenti o rappresentati. ST [
TITOLO VI .NORME FINALI
Art, 22
Scioglimento

1. Lo scioglimento dell’zssociazions potra essere deliberato -da - una
assemblea per la cui regolare costituzicne & richiesta, §fa in prima chs -

in -seconda convocazione, la Presenza‘'di almeno Ia metd pill unoidéi socei
aventil diritto al voto e richiedera il voto ‘favorevole " di almens -tre
quarti dei votanti. R P e

‘nomninag ~un ligtiiddtere

3: Tale ligquidatore, cui potra essere affiancata ' qualisiasi’altra pérsoha
'di;compgtenzafnotoria, associata o noy avrd tutti i’ poteri per wealdiziare

l'attivo e regolare il passivo dell'associazione..
. Art. 23

: Devoluzione deil'attivo . - .

1. L'attivo netto sussistente sara dévolutcﬂdall’aSSembléﬂ[Wdeliberando’e“.H

votando conformemente all'articolo 7, -ad uno o -pit ‘enti che~pérsegUOn0;*ﬂ
- uno . scopo . e | sono  animati  da. . uno: -§piritoe <analogo: . an - quelio-- -
dell'associazione disciolta o a fini‘dijpubblica-utilité;?in'conforMLté @

. Qquanto previsto dall’articolo 148 comma 8 lettera .b) del #P.R.-917/86. . . -

Art. 24
Divieto di ripartizione dell’attive tra i soci
1. In nessun caso, in nessuna misura{ #otto nessuna forma, tale attive
potra essere ripartito tra i soci dell'associazione disciolta.
Art. 25

CIR



Norma di rinvio
1. Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle

norme di legge ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico
italiano.
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