Associazione di promozione sociale giuridicamente riconosciuta |
ARCI MOVIE

Sede legale Via A. C. De Meis 221, 80147 NAPOLI

Codice fiscale 94083960636

VERBALE DELUASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

del 17 febbraio 2021

Come da avviso di convocazione allegato, diramato secondo le modalita

previste dall’art. 6 dello statuto, oggi 17 febbraio 2021, alle ore 19.00, in

modalita a distanza tramite la piattaforma Zoom, si é riunita '’Assemblela

dei Soci dell’associazione Arci Movie in seconda convocazione essendo

andata deserta la prima prevista perleore 17.

Sono presenti 35 soci, pertanto a norma dellart. 6 dello statuto la
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L'ordine del giorno é il seguente:

1. Modafica e approvazione nuovo statuto

2. Varie ed eventuali

' La riunione & introdotta dal Presidente uscente Roberto D'Avascio che

illustra lordine del giorno e su proposta del Presidente uscente viene

designato all'unanimitd a presiedere l'assemblea, con funzioni di

segretario verbalizzante, il socio Maria Teresa Panariello. Si pasda
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all'esame del primo punto all'ordine—del grorno. rrende ia parola gl

Consigliere Antonio Borrelli che relaziona sulle proposte di modifica dello

statuto e da lettura delle stesse, articolo per articolo. Dopo ampia

discussione, I'assemblea, all'unanimita
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- di modificare lo statuto dell’associazione cosi come letto ed

allegata al presente verbale;

= di dare ampio mandato agli organismi dirigenti al deposito ed alla

registrazione dello stesso presso I'Ufficio Atti Privati dell’Agenzia

delle Entrate competente;

- di daref mandato agli organismi preposti a tutte le modifiche

amminist

Non essendoci|altro da deliberare, e nessuno prendendo la parola, la

3
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———riunione ¢ sciglta—alleore—22.00—circa, previa redazione e letturadel

presente verbale

11 Presidente dell’Assemble?

Maria Teresa Panariello

11 Presidente dell’Associazione
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Allegato n. 1: dal verbale dell’assemblea straordinaria Arci Movie del 17/02/2021

Statuto “ARCI MOVIE APS”

Premessa

Definizioni e Finalita

Articolo-1

. 4

—

E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice de

Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii,

(4]
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delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI MOVIE

APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale i
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Campania n. 273 del 30 dicembre 2015) ed ente culturale preminente

interesse regionale (Decreto Dirigenziale A.G.C. 18 della Giunta Regionale

della Campania n. 22 del 27.02.2007).

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comun
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I'obbligo di comunicazione agli uitici competenti.

L'Associazione & un circolo di cultura cinematografica ai sensi dell'art. 2 del

DM n.341 del 31 luglio 2017 e centro di vita associativa, autonoma,

pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e anti




distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque det

hominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori

ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso_o_di

gni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

assocrativo.

Condividendor

ne le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa

nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale tessera

sociale.

Articolo 2

cipale dell'Associazione ¢ promuovere socialita, mutualismo,

partecipazion

esviluppo del senso di comunita; e contribuire alta crescita

culturale e civi

le dei/delle propri/e soci/e, come dell’hlte;éomunlté.

Sono finalita d

ell’associazione:

1 ara—_sinamatacorafiea—e—ardiasialieg—al-eat et

1q.
aprot

z1ane—dalla—a a_srinamatoarafies—e—ardiastairg—at
10Zione-acha cuitura cimcmatogranca ¢ auarovistva, at 5C1st

della L. 22

2016, aitraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, Ccorsi,

pubblicazioni ¢ iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente

al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

scimento _de




. la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della

creativita e delle attitudini creative, degli spazi per 1"espressi0ne, la

formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

. il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso

universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'us

Q
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delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusion

digitale (elnclusion);

. ladifesa, la valorizzazione e lo-sviluppo-delle forme-es

campo _cinematografico, audiovisivo e delle nuove tecnologie, delle

aggregazioni giovanili e dei loro linguaggi;

. la tutela dei diritti dei cittadini in rapporto alla produzione € al

consumo culturale;

. la_promozione del cinema anche grazie alla realizzazione e alla
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proauzione dr Opere audiovisive € Cmenmatogralicne, allo svIiuppo ucglh

studi e della tecnica dell’arte cinematografica, alla valorizzazione della

cinematografia sperimentale e del cinema indipendente, nonché attraverso |4
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formazione alle professioni e I'educazione alle arti visive dei giovani e delle

nuove generazj

oni.

I) 1.”Associaz

one persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale di ¢

all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri

associati, di lpro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse

generale di cui

all’art. 5 del CTS:
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interesse generale di cui-all'art. 5 CTS, attraverso la promozione di attivital

mplificativo_e non_esaustivo. spettacoli. cineforum

¢ laboratori

d) educazione;
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.53, e successive modificazioni; nonché leattivita culturali di

; ; . sl :
interesse sociale con finalitd educativa:

I) formazione

extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo

e al contrasto della poverta educativa;




v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

j=y

diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di ct

all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di

aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge

8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo |

]

comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

z) tiqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla

| criminalita organizzata.

Tutti 1 campi incuisi manifestano esperienze culturali, ricreative e
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d’ingiustizia, di discriminazione, di_tazzismo, di_emarginazione,

solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

In—generale sonopotenziali —settori di —intervento fazione;
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- tutte le forme espressive, in particolare il cinema e gli audiovisivi, la

musica, la danza, le arti visive, la letteratura, il teatro, la pittura, la scultura,

la fotografia ¢ tutte quelle nuove modalita di espressione connesse con il

campo.del digd
g x =

tale e dell'informatica;

- la produzione cinematografia e audiovisiva con particolare attenzione al

cinema indipendente e ai giovani,

- la formazio

he professionale in ambito cinematoerafico e audiovisivo
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dall’*infanzia;

—la-diffusione; 'esercizio-e la distribuzione di opere cinematografiche ¢
audiovisive-in tutte le sue forme. -

CAssociazione puo inolire svolgere attivita di somministrazione ai/ffesoci/e

di  alimenti

€ bevande come momento ricreativo € di socialita,

complementart

e ¢ strumentale all*attuazione degli scopi istituzionali € delle

attivita di interesse generale; come previsto dall'art. 85 comma4 del CTS. |

D1 'Associaz

ione puo esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita

diversedaque
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alle attivita di

interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo,

nonché raccolt

e fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.




Articolo 4

volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Ilavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

[<5]

I'ente di cui il/la volontario/a € socio/a o tramite il quale svolge la propri

attivita volontaria.

volontari/e dell”Associazione che svolgono la foro attivita in modo non

occasionale.

anche ricorrendo_ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e e modalita

stabiliti dalla normativa vigente.

I/te Socife

Articolo 5

Il numero dei/lle soci/e ¢ illimitato € non pud essere inferiore al numero

minimo previsto dall'art. 35 c¢. 1 CTS. Puo diventare socio/a chiunque

approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto [e
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abbia compiutp il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalle proprie

condizioni ecdnomiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e

religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo

consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

Agli/lle aspirdnti soci/e sono richiesti l'accettazione e 1’osservanza dello

statuto e il rispetto della civile convivenza.

T
=

iscrizioni

ammesse

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine

Gliffeaspiran

i—socife devono presentare domanda at-Consiglio Direttivo;

menzionando

o - x LIV B i . % L x
I proprio nome, cognome, mMdirizzo, [uogo € data dI nascite

unitamente all

e, : z A = "
attestazione di accettare e attenersi atlo statuto, at regolamenti

: ; 13 : oow g e . aigs
internie alle- deliberaziont acgirorgant socrair.

Articolo 6

E compito de| Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso

espressamente| delegati/e, esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

ammissione, gntro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,

verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la




domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la

consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo

nominativo sarda annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo,

comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data

risposta entro lo stesso termine, I’interessato/a potra presentare ricorso al

Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto cio¢ dallo

scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via

definitiva 1’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione

i Articolo 7
L’ordinamento—interno——dell’Associazione & ispirato—a —criteri i
democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associat
Gli/le soci/e hanno dirittoa:

. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le

iniziative e alle manifestazi

: : =3 ;
promosse dall'Associazione;

. riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni

riguardanti 1'Associazione e concorrere all'elaborazione del programma;

. discutere ed approvare i rendiconti;
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. eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di

garanzia e di controllo;

. 1 I' ]ibf- 1ali 1 1olat a  apritta ol Canciclial
csaminare — > SCTTH G —di—COTISTEL

Direttivo;

. approvare le modifiche allo statuto nonché 1’adozione e la modifica

dei regolament

I
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versamento-della quota sociale-almeneo-quindiei-giorni-prima-della-data—di
-svolgimento dell'’Assemblea.

Articolo 8 b s el
Il/1a soc1o/a € fenuto/a a: =
. rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
. versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi —
dirigenti;
. mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nell

partecipazione

1 itd dell o lla § ; fell

sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta

dirispetto—verso—gli

115 a4 2

VErso il buon

ome dell’ Associazione, Te sue strutture e Te sue attrezzature;




. rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio

degli organismi di garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all'Assemblea

dei soci;

; osservare le regole detfate dalle AsSsociazioni nazionali, dalle

Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali 1’ Associazione aderisce 0

¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodic

in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, hon ¢ in

nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.
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Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

. deeesso;

. scioglimento dell'Associazione;

. mancato pagamento della quota associativa annuale;

. dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo;

4211N(a)




rifiuto

motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del

Consiglio Dire

ttivo;

AoV

Iﬂ
Copt

sione o radiazione:

Il mancato pa

ramento della quota associativa annuale nei tempi previsti

seguito di soll

ecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenz

dell’associato

senza necessitd di  alcuna formalitd, salvo specifica

annotazione su

libro dei soci.

A
X

Il Consiglio D

irettivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei

confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell’infrazione commessa,

mediante 1l ric

¥

della tessera sociale, o 'esputsione o tadiaziore, per i Seguert motivi:
. inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali

regolamenti o

delle deliberazioni degli organi sociali;

b

2/
i v

l'attentqlre in qualunque modo al buon andamento della vita

deII'AssociaziJme, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo

scioglimento;




mranmata-delll A cened ﬁ"r':r\-rle—
Ll B Ve Walu WA Fa W) s

]
oy
g
L
0
jamy

v I'arrecare danmni morall 0 materiali ad altro/a socio/a Ovvero a terzi in

occasioni comunque connesse alla partecipazione alla vita associative

ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con

e

2

valori sociali-espressi all*art. 2 del presente statuto:

Articolo 11

(o]

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra esser

reso noto al/la sacio/a con comunicazione scritta

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il

(=]

ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giorn

della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.
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Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12

1l patrimonio-sociale dell’Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente

stabilmente e

integralmente a_supportare il perseguimento delle finalita

sociali

&

q
I

g
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bbili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

. eccedet

1ze degli esercizi annuali;

1° .

. erogazioni liberali vincolate, donazioni, 1asciti;
. fondo di riserva; -
. partecipa

ATversl.

Il patrimonio

sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comun

que denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

statutaria a1

fin1 dell'esclusivo  perseguimento di  finalita  civiche,

solidaristiche & diutiliia sociale

Articolo 13

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:




. quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

. proventi derivanti dalla gestione ecinomica del patrimonio;
. prnve‘nﬁ derivanti dalla gpqﬁnna diretta di attivita, servizi, iniziativie
e progetti; ‘o
v contributi pubblici e privati;
. erogazioni liberali;
. raccolte fond_i;
ogni-altra emmdwrsa-nen-sq?ia—speciafata.
_Articolo 14
L’esercizio sociale st-intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di Uﬁﬂ_‘; anno- D1

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita (0

impedimento.

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo

del fondo di riserva & vincolato alla decisione-dell'Assemblea dei soci-
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Il residuo attivi

o di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, ¢

il rimanente sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di

er nuovi impianti o attrezzature.

cui all’art. 2 e

Organismi dell’Associazione

Articolo 16

. I’ Asser

nblea dei Soci;

. il Consiglio Direttivo.

Tutte Te carichg elettive sono gratuite.

E organismo di garanzia e controllo:

Gli organismi

durano in carica tre anni ed 1 componenti sono rieleggibili.

Tramite Rego

amento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare

per le proprie

convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di

13 e

Fuy
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0 1n via elefir

onica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato

che partecipa ¢

> vota.




Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbian

=]

11 - . 1 1 e 3 :
Ha-guota-socialc-ammeno-quindict grormi prima

della data di svolgimento dell"Assemblea stessa.

Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del

| Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenente | i

e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca e/o da

1L

Ty

Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall ordmaria

amministrazione, nei casi previsti dagh artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne

faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o

almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra a:‘:'_gr Ia

ogo entro trenta giorni dall

1141 g 4= ¥ 1 L 2
C acliberd SUgil argorneritl chene hanno ricmesto id COIIVOCAZIUIIC,
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Articolo 19

rocazione I'Assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza

P Q dﬁ AANYVOCATION
o TIT SOOI LVLW N R WL T L L

¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/Ile intervenuti/e.

L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a

maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

11 voto & perso

ale e non sono ammesse deleghe.

A -.l—icn'ln fa 7))
LA UILUIY &U

Per deliberare

sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento

proposte dal

Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/lle soci/e. €

-ndispensabilella presenza di-almeno un terzo-dei/lle soci/e con diritto di

voto, ed i voto favorevole di almeno tre quilnti dei/ile partecipanti.

Per le delibete di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute

novita normat

2

ive vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la

maggioranza d

egli intervenuti.

Per le deliber

¢ di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile Ia

presenza della

maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il

voto favorevole i quattro quinti dei presenti.
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Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione,

valgono le norme di cui all'art. 31.

L'Assemblea ¢ presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da 1

componente del Consiglio Direttivo da quest’organo espressamente delegato

o da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa. Il/la presidente

dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla

ﬂilﬂﬂa‘:lﬂ ng 220019 1“1{‘1‘\19(‘“"’! hEal .r" "H—-—CcOon 1mtto—da
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Per T'efezione degli organi sociali 1a votazione avviene di morma a SCrutinio

segreto, secondo le modalita previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del

Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del

segretario che li firma insieme al presidente. I verbali e gli atti verbalizzati

sono esposti all’interno della sede sociale durante i quindici giorni

successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti |a

disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

4211N (a)




-

S

Articolo 22

[’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art

kIS

[

a) elegge e rev

oca i componenti degli organi sociali;

b) al termine
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¢) nomina e re

voca, nel casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

d) approva 1l b

1lancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;

e) approva le

linee generali del programma di attivita per 1'anno in corso e

I'eventuale rel:

itivo documento economico-programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei

componenti degli organi sociali e

promuove azic

e di responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sul

e modificazioni dello statuto:

1111 2 ok 3 s . 21 1 4
h)-detibera sult*assunzione der regotamenti internt; compreso it regotamento

derlavorrasse
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1) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissiong

dell'Associazione;

D-delibera-su-tutte-le-questioni-attinenti-alla-gestione-soeiale;

m) delil i sl . it dallal tal S 1l

sua competenza

|
N
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I1 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dei soci, ed ¢ composto da u

oy

minimo di 5 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & l'organo d

amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre anni ed |1

suo1 componenti sono rieleggibili.

I componenti del Consiglio Direttivo non devono ftrovarsi in nessuna

condizione di incompatibilitd previste dall’art 2382 del codice civile (Caus

di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

Eonsiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, pe

=]

compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da essp

nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado,

—

per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specific
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programmi, 0

vvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici

rapporti profes

sionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

I1 Consiglio D

rettivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha 1a rappresentanza legale e 1a firma sociale

e I s Y
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- il/la Vicepr

esidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o
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COIITOM{I dI terZI, In Ognl circostanza sI Tenda o Si repuﬁ

necessario, S

nza formalita alcuna; cura ogni aspetto amministrativo

dell'Associazione, redige 1 verbali delle sedute del Consiglio e 1i firmacon il
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- " Amministn

tore: ha il onmpitn di_attuare le scelte amministrative e
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Direttivo, rapj

oresenta ai fini di legge la qualifica di datore di lavoro ed

elabora le proj

poste del bilancio di esercizio e bilancio sociale da presentare

al Consiglio D

irettivo.




In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente

o

Amministratore ¢ facoltd del Consiglio Direttivo eleggere un nuovo

incaricato all’interno dei propri componenti in carica e, se necessarig,

pmwpde;e alla peinj;egrazjone di_un componente del ( Qnsiglig secondo_le

)

e ctalilis | b DR "'\O_d_en WP o
1IUTILIC SLaULIIlG all altivuly 20 LIV Slalliilly,

Il Consiglio Direttivo puo espressamente delegare ad un Consigliere |l

compito di indire, presiedere e coordinare i lavori dell’ Assemblea dei socii.

Il Consiglio puo6 inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funziomni

attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Associazione

Articolo 26

Compiti-del Consiglio Direttive-sono

. ctonvocare I Assemblea der socrt;

. eseguire le delibere dell'Assemblea; - - ;
. formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle Hne;m

vrate-dalllA-ceamblage
dpplovdicudIT AASsCIToicd,

«  predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale

dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri

dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di

bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalita
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di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2

CTS, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

casi previsti dall'art. 14 del CTS;

. individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da

svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne il carattere

secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella

relaﬂeme O hna annoatazione 1 (‘B]f‘ﬂ QI 1‘4:!1’\(11!'\!‘\!‘\ O-Darcagaon
T U i oA ot o al e T oot porodiood

H

nella nota integrativa al bilancio;

nredi 1 olj entiutili all’ Assemblea per la previsi
predisporre-tutti-gli-elem utili-all’, ea per-la previsione ¢

rammazione economica dell’anno sociale;

pProo
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. predisporre 1 regolamenti da sottoporre —alla — deliberazione

dell”Assemblea;

. all’interno delle linee guida definite a_aﬁ’Assemblea, deliberare sulle

| modalita di geStione del tesseramento;

. deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo

uno/a o pit Consiglieri/e;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;




. sovrintendere  all’ordinaria e straordinaria amministrazior*q

dell’ Associazione e, all’interno delle linee guida espresse dall’Assemblei,

adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andament,

dell’Associazione;

. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

s curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta '

dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

1 4 | o G 5 . N S RBIRT = = 115
v decidere e modalita di partecipazione dell Assocrazione alle attivita

—
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ineipiispiratori-del presente Statuto:
Tincipiispiratorract presente statuto
i3 s

relazione complessiva sull attivita inerente 1 medesimo.

Articolo 27

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno una volta al mese, in un

quando ne facciano richiesta almeno un ferzo dei/lle Consiglieri/e, o su

convocazione del/la Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in

presenza della totalita dei Consiglieri.
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Le sedute sa

no valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle

Consiglieri/e,

e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti

dei presenti.

e votazioni mormalmente SONO palesi, poSSONo essere a SCrutinio segreto

quando cio sia

richiesto anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti

comporta la re

iezione della proposta.

Delle delibera

zioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firm

Presidente— Tale verbale—&-conservato—nel libro—verbali-del

Consiglio Dir

ttivo ed ¢ a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di

consultarlo.

Articolo 28

I/te"Consigire

i/e sono tenuti/e @ partecipare attivamente a tutte e Tiunion,

sia ordinarie

siastraordinarie. [I/la Consigliere/a, che ingiustificatament

non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la

£ AP s
L ONSIgHETS/d

dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima

CONvocazione |

utite; i Consiglio Direttivo prende-atto della decadenza:

TEx A
1dCUlILd ULy

Pl CERE ) / P - B LE R e T [ :
a Consigierc/a TImMCElere 1T UImissSIonm dal proprio Hicdlito

mediante for

mulazione all’interno della riunione del Consiglio e

annotazione n

lel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla




riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dall

stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio.

2 iy ol e
1a consignere’a decaduto/

esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a all’elezione del Direttive

)

diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare

(=13

componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica finp

alla naturale scadenza del Consiglio.

Jel
LN

maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consigli

decade.

H-Consiglio-Direttivo-pud-dimettersi-quando-¢io-sia-deliberato-dai2/3-dei/l

| |Consiglierife.

Il Consiglio decaduto o dimissionario ¢ tenuto a convocare I'Assemblea

indicendo nuove elezioni enfro frenta giorni.

Articolo 29

I) TI Collegio dei Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia € di controll

ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge

=]

I’Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindag

[

revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, ch

(4]

possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’ Associazione.
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IT) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro,

ai component] del Collegio si applica l'articolo 2399 del codice civile

(Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve

essere_scelto fra le categorie di_soggetti di cui all'articolo 2397, comma

| Al Lamd Pt | a +. ' I |
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possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione €

moralita.

I1I) 11 Collegiq vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento all

P [l L : P [ | I A2 1001 1 = 1 1. A
disposizioni—del—D:Egs—231/2001,—quatora——applicabili;,—monch

sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul

suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel

caso in cui ngn sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale

dei conti.
INA T O llaes s o P TRy [ et Ty oD e B " e B0 b 1 Pprrpm pr e s e [ | |
I \') 1 bUllUElL CoClCita TIToOTUC COTITE D UL L ULULG&ELU UCTIUSS Va.I.J.La. LW Lw) @ Lw)

finalita civiche, solidaristiche e di ufilifa sociale, avuto parficolare riguardo

alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il

bilancio socidle sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

all'articolo 14|CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio

svolto dai sindaci.




V) I/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fing

possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbale ¢ conservato nel libro

verbali del Collegio ed ¢ a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di

consultarlo.

Articolo 30

oy

Fermo restando quanto previsto-dall'articolo 29, nei casi previsti-dall'art. 3
T 3 yiotrGditairts 2

del CTS 1'Associazione:

- potra incaricare della revisione legale del conti il Collegio dei

Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscritti nell'apposito

registro;

- ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di

revisione legale iscritti npﬂ'.qppnc:im registro
= - - o

Norme di Scioglimento

Articolo 31
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Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di

scioglimento dell'Associazione deve essere presa da almeno i tre quarti degli

associati.

In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione il patrimonio, dedotte

le passivita, sara devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del

Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad

ARCI APS, decondo le modalitd stabilite da un collegio di liquidatori

appositamente

costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal

Q T - . | et 1s 1 a ) 11 X = ja1
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RUNTS a1 sens1 dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in agni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio

residuo.
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