L'assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci deil'Associazione, libero a tutti i cittadini a norma di
statuto, salvo ratifica del consiglio.
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Nuif'aitro essei}(ﬁgﬁ da deliberare 'assemblea & sciofta alle ore .

Premessa

L .

Definizioni e Finalita

—— — 4{
Articolo 1

|
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguitg!
) “ARCI “ Dalla Ross” APS” (denominata Asso te testo) con sede legala in |

] { ) 2 |

lindicata come CT.S
| .

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, aj
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di lucro e non &
pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gesticne.

]

i

Condividendone le finalit, aderisce all’Associaziona ARCE, APS & rete associativa nazionale, utilizzandone la tesseraf
i

Articolo 2

1) Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci, come dell’intera comunita,
Il perseguimento della finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale avverrd mediante lo svolgimenta delle

seguent] attivitd di inter

esse generale (dicuiallart. S5del C.T

i
i— formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
| formativo, alla prevenzione del bullismo e al cantrasto della poverta educativa;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nanche' dei diritti dei consumatori e degli utenti;

. promozione delle pari annartunitd e di un anpreccin di

= = Y nre =

| societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

- iniziative di aiuto reciproco, banche dei tempi, e gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della|
i legge 24 dicembre 2007, n. 244;

- attivita sportive dilettantistiche;

|- attivita turistiche di interesse sociale e culturale:
|- salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente;

- utela e valorizzazione del patrimonio cuituraie e dej passaggio, ai sensi aei decrete legisiative 22 gennaio 2004, n,
472, = successive modifica

| - riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alia criminalita organizzata;

o

2

- promazione della cultura deila legaiita della pace tra i ponaii_delia nonvialenza e delia difesa non armata:

|- accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

i
|
In generale le attivita di cui all'articolo 5 del C.T.S. e tutti i campi in cui si manifestino esperienze culturali, ricreative,[

i f ) ,!5 P L 1 , . ) i
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| " . ;
| sportive, turistiche, enogastronomiche, di formazine e informazione, e tutti quelli in cui ci si possa impegnare per la
|

‘lpmmozione dei diritti e contro ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di cehsura, di ingiustizia, di

fdiscriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale, sono settori di intervento

|

i ¥ HaE SZiGiE &i & U g LEVENUE CHiTE Moenia ricreativo &

di socialita, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle attivits di interesse generale,
in conformita della normativa vigente in materia.

| L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell’Art. 6 del C.T.S,, attivita diverse da quelle di cui al presente

|articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivits di interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art. 7
I del medesimo decreta,

SOLIOZIONE, PET I rOggiunginienta dei propri SCOP 3
creditizie e finanziarie che riterrd opportune.

L'Associazione

ti; pot

si avvale prevalentemente delie attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita

i Leon e g s T TT YT  Tp Ty
, 1 Caso di Pa :dfb‘ figCessita, per i(j' sSvVoigiimenio den atiivila ai inte

aig

dai pmpri‘
inoitre avvale % al i

ai propri associati.

L'associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i volontari dell’associazione che svolgono la loro
| attivita® in modo non occasionale.

|
|
|

| La qualita’ di volontario e’ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favore subordinato o autonomo e con ogni |

Laltre roonnnete di inunre retriliite ron l'ente di rui il uninntrrin o' enrin n acenrinto n framite if miAls evmlae inn nronris i

niGiTG.
iln ogni caso, il numera dei lavoratori impiegati nell'attivita' non puo’ essere superiore al cinquanta per cento del
| numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

1 La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pué essere superiore al rapporto une a otto, da calcolarsi sulla |
| base della retribuzione annua lorda. ' ‘

‘ Articolo 4

|l numero dei soci & iliimitato. Pud diventare socio chiungue si riconosca nel presente statuto e abbia compiuto il

diciotiesimo anno di etd, indipendentemente dalla propria identitd sessuale, nazionalitd, appartensnza etnica e |

|

Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di Sccic, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno sclo nei casi previsti dal
successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione |
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

o H

ronrio | =

ali'attestazione di a

indirizzo, luogo e data di nascita unitarmente ccettare e attenersi alio

interno e alle deliberazioni degli organi sociali,

statuto, al regolamento

Articolo 5

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pil Consiglieri da esso espressamente delegati, esaminare ed esprimersi

lo domnonda Ai o

antro tn ma zimemi dalls richiscts di adasiana uaif
Shitroun wos 3 §iothi ¢3ha richiestz Al adzacsions,

’

i previsti. Qualora la d

gli aspiranti Soci abbiano i raquisi

nanda sia accolta, 2l nuovo Socio sard consegnata !a!
tessera sociale dell'Associazione ARCI e il suo nominativo sard annotato nel libro dei Soci, [

corso al Presi

interessato potrd presentare
scadere def termini di cui af primo comma.

soci hanne diritto a: J\
- frequentare la sede dell'Associazione & partecipare a tutte e iniziative e alle manifestazioni p‘romosse‘:

dsii'Associazione; i




- ad eleggere ed essere eletti componenti degli organism’ dirigenti.

1
|
- a discutere ed approvare i rendiconti; ‘
i

abbiano provveduto al versamento della quota socizie aimeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'assemblea.

Articolo 7 |

Il socio & tenuto a: |

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise cagli organismi dirigenti;

- mantenere un’irreprensibile condotta civile e morzle nella partecipazione alle attivity dell'Associazione = nella
frequentazione deila sede sociale. In particolare & cbblizo del socio mantenere una condotta di rispetto verso gli altri
soci e verso gli organismi sociaii nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature, |
_rimattara la renlnziane di evantusli canteausrais intarne 2l sindizia degli nrganismi di gnranzia dell’ Assariarinne: |
- osservare le regole dettate dalie Associazioni nazional, dalle Federazioni, dagii Enti e dagli organismi ai quali
V'associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio,
non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

La qualifica di socio si perde per:
°  decesso; |
= scieglimento dell'Associazione; |
«  rnancaio pagamento deiia guoia sociale; |

Voo 8S5Ere Preseniale Per st

= dimissioni, chie

d
« espulsione o radiazione.

—
| Articolo 9

|11 Consiglio Direttivo ha ia facoita di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio, secondo la gravita |

inms mar il

Anllinfrazinne rammsces mard

£ il Fichinmn crrittn 1s caen

y n Toaemiiicinne nora
eeoutizinne o ra

| seguernti motivi:
|- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventusli regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
|- denigrazione dell'Associazione, dei suoj organi sociali, d=i suoi soci;

ostacolando
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o
=
=
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in qualungue modo al

ELEE

appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti o2 altro di proprieta dell'Associazione;

|- P'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
| pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

giorni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 11

s beni mobiii ed immobili di proprieta dell’Associzzone; .
| e contributi, erogazioni e lasciti diversi;

« fondo diriserva;

s partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.




Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ric=. . rendite, proventi, entrate comungque denominate &' uti!izzatoJ
per lo svolgimento dell'attivita' statutaria aj fini cellesclusivo perseguimento di finalita’ civiche, solidaristiche e dij
utilita' sociale, I

S - S |

i

LU'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del C.T.S. [formato dallo
stato patrimaniale, dal rendiconto finanziario, con 1

== = : s 2 | P | " : £ ther LEg
zione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, & dalla relazmner
di missione che illustra le ;

Ento economics e finanziaric delfente & le modalita’ dil

!

[Lz previsione e programmazione economica dell’znno sociale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza[
alla formulazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.] T

I residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte 2l fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione
per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organizsmi dell’Associaziona
B e

Gli organismi di direzione rappresentano I'Associazione nei confronti delle istituzioni, delle organizzazioni sociali e |
politiche. Sono organismi di direzione dell’Associazione:

-V'Assemblez dei Soci;

- il Consiglic Direttive;

-1l Presidente.

Tutte ie cariciie efettive sono gratuire, |

I
|
i

Articolo 15
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti i soci che [siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e] ‘
abbiano prowveduto al versamento defla quota sociale aimeno quindici giorni prima della data di svotgimento[
deii'assembiea stessa. !
= riunioni defi’@ssembiea sono ordinariamente convocsic & cura dei Consiglio Direttivo tramite avviso SCTiio, |
contenente la data e |'ora di prima e seconda convocazione e ['ordine del giorno, da esporsi in bacheca [oppure: e/o
da inviare ai soci tramite posta elettronica/posta ordinzariz] almeno quindici giorni prima.

Articolo 16 -

LAssemblea generale dei soci pud essere convocata in via strao

ria dal Consiglic Direttivo o dal Presidente per

richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dallz data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno ‘
richiesto la convocazione. |

Articolo 17 !

voto, e delibera a maggioranza assoluta dej voti di questi ultimi. In seconda convocazione, invece, I'Assemblea él
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera sulle questioni poste all'ordine del |
giorng, salvo le eccezioni di cui all'art. 18. i
' voto & personale e non sono ammesse defeghe. [Lo siztutc nazionale prevede all'articolo 19 i'esclusione def voto

ser delega neil’stiica di favorire una eff ttiva pertecipazione. in alternativa a questa formulazione & ammissibile

‘
i
[
1

‘mpossibilitato a partecipare, con un massimo di una delegz, nelle assemblee e nelle votazioni.]

sempre nella direzione di facilitare l'effettiva partecipzzione 2 possibile prevedere la partecipazione a distanza: Nel
convocare i'Assemblea il Consiglio Direttivo, con apposita delibera, pud attivare modalita di parteciapazione

mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purchéi




sia possibile verificare l'identita’ dell'associato che partecipa e vota.]

favorevole di almeno tre quinti dei partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepmento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, ia maggioranza degli intervenuti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 29.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o da un socio eletto dall’assemblea stessa. |l presidente
dell’assemblea propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.

’ i

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei soci |
3 P n 1§
presenti con diritto di voto. i
!

[RET R 1

regoiamento.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali 2 cura del segretario che li firma insieme al presidente. |

verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei Soci per la consultazione.

Articoio 20

L Assermnbiea generai

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

o}

b) al termine del mandato digeute la relazione del Consiglio Direttiva uscente e 'indirizzo programmaticn dal nuoy
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

d) approva il bilancio;

e) approva le linee generali del programma di attivitz per l'anno in corso e l'eventuale relative documento
economico-programmatico;
f) delibera sulla responsabilita’ dei componenti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita’ nei loro

rrnfranti

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la scissione dell'associazione

1} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione socialg;

mi delihers suieli altri ageetti attrinniti dalln legee n dzl nracanta eratitn alia i comnetanza

Articolo 21

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 [a un massimo di eletti
| fra i soci. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del C.T.5., dura in carica quattro annj
(ed i suol componenti sono rieleggibili.

i component] del Cansigiio Direttiva non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'arti

2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 22

It Consighio Direttivo

ativi o di consulenza, di

n ozrads r

2G0T, P

ti celle previsioni economiche approvate'dall’assemblea].

Articolo 23
I Consiglio Direttivo elegge




-1 Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associzzione ed & responsabile di ogni attivitd dello stesso, Convoca e
oresiede il Consiglio;

- ! Vicepresidente: coadiuva ii Presidente e, in caso di 2ssenza o impedimento di guesti, ne assume le mansioni;

- Seereiari; Ccurs opnra ridsirre; el oy

con il Presidente; presiede ii Conslgho in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

= caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del consiglio direttivo
eeggare un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, praovvedere alla
rzintegrazione di un componente del Consiglio secondo le narme stabilite all’articolo 26 dello statuto.

attivita dell’ Assoctazmne

Articolo 24

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

*  eseguire le delibere deli'Assembiea;

e lines approvate dail'Assemblea;

. pred:sporre il Dllanco di esercizio e documentare il carattere secondarlo e strumentale deli*attivita' di cui|

°  sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all’interno delle linee gutda[
espresse dali’Assembliea, adottare tutt | orowedimenti necessari a garantive il buon andamento!
dell’Associazione;

D oS L P oI SIS 'S S
SUGWIGTS WUTG e atti o i o
© curare la gectiona di turt § heni mohili ed immabili di proprietd dell'/Asanciazione o ad essa affidati ;‘

qualsiasi titolo;

.—w.-.v,rl-d.r. 1imas ralasiana Aamenld
SET, SRS FoSTiDRE sEmp)

inerente il medesxmo

-3 E' riconosciute al Consigiio Direttivo i | porara.ai cooprare aitri componenti Tino ad un massimao di 1/% fata
comungue saivo quanto disposio daii’art, 21,

Articolo 25

Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore
2wviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre [In alternativa un terzo dei] Consiglieri, o su
convocazione del Presidente.

sTvenga ia maggioranza dei Consigiieri, e ie defibere sono approvaie a
maggioranza assoluta di voti dei presenti,

.= sedule sono vaiiGe gquando vi i

_= votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un solo

|
Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta. !
i
|
i

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verhale &!

Articolo 26

onsiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1l Consigliere, che
ngustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi
= assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

& el

=]

2= Consiglio e annotaznone nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consngllo‘




mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione del
Consiglio.
Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituito, ove esista, dal socio risultato primo escluso all’elezione

dal Dirattivn, divercamente a discraziona del Canciglin

L2 guota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tafe sogiia, il Consigiio Direttivo
decade. .

1l Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.

nti gierni
tigio

] Cens:g!:o decaduto o dimissionario & tenuto 3 convocare PAssemblea ind candc nuove elezioni entr

1] 1l Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell’art. 30 del C.T.S. Qualora si
renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verrd nominato il Collegio dei Sindaci revisori
composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra parsone non
aderenti all’Associazione.

1) la ecariche di soncigliare o cindarn revicare cans incoam

fra larn, 2i componenti del Collagia si annlica

% S 4 £ & % ~ % 5 3. 1
1 3rcolo /349 del coding oile [Lausse dinalagmibiiia & o {SEC;!{!E!HZE!}. Almens uno a8y componenty asve a8ssere |
scelto tra le categorie di soggetti di cui ali’articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti
dovrahnno comungue possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.
111} 1l Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni de! D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonche' sull’ aﬂeguatezza dell'assetto

ile 2 sul sun o

"ﬁﬁTRhli@ nel Cass in CLE NGNS NOTINRTG Un WE’S‘Z’TF\ IthFH‘BID ﬂaila ravisiona i;s;'aia I‘i@} conti o ﬂBl RSO N o un ;
sUO compohente sia un revisore legale iscritto nellapposito registro.
V) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita' civiche, solidaristiche e di utilita’

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CT.5,, ed attesta che il bilancio
:.-::-:ia!e sia stato red=‘c‘:3 in ccn*o. mita’ alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. | bilancio sociale da’ atto degli esiti

.pﬁji-r_;‘“%“‘“‘f t'u{ r{ U \‘4 S =4} &%h—f
di controllo, e a tal flne pPossono chledere agli amministratori notizie su!l andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. | sindaci revisori hanno diritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.

Articolo 28

Norme di Scioglimento

i

Articolo 29 |
Fatto salvo quanto previsto dail’ar del C.T7.S. la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve esserei

oresa da aimeno i guatiro quinii d

m

resenti, in un'assemblea valida aha presenza ﬁEﬂB mags—zxuranm assoluta deli

o

assemblearl ricorrenti a drstanza di almeno venti giorni, dl cui I’ultlma adeguatamente pubblmizzata a mezzo stampa,
o scioglimento potra comungue essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata,

n caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sara devoluto, previo parere

positivo d Jfficio resmnaxeimrownmaxel del Hetz_!srm unica nazionale del Terro settore. e salva diversal

stabilite da un collegio di liguidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal C.T. S

"

esciusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo,

Disgos zioni Finali .

1 oU i

i
P=r guanto non previsto dalio statuto o dal regolamento interno, decide |'Assemblea a norma del C.T.S., del Codice

Cwvile e delle norme vtgentl
A

|
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