STATUTO DEL CIRCODO OPERAIC AREREWTE ALL'ARCI DI S,VITO DY L.

e o B o e e

Definizioni = finalita

Art. 1

I1 Circolo Operaio aderente a1l'ARCI costituito in §,.Vito di L.
in via P.Gire2di & un centro di vita associativa, matonomo,
pluralista, apartitico, a carattere volontsario, democratico e
progressista. Nom verseque finalitd di lucro. (N¥ota 1)

Art, 2
Lo scopo principale del Circolo & guello di promuovere »ttieitd
cultursli, sportive, turistiche e ricreative, nonché servizi,
contribuendo in tal modo alla crescita culturerle e c¢ivile dei
propri Soci. Tutti 1 campi in cui si menifesteno esperienze cul-
tutali, ricrestive & formetive e tutti gquelli in cuwi si pud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma di iqunoranza,
di intolleranza, di violehza, di censura, 4i ingiustizia,

di discriminazione, éi ragzzismo, di emarginazione, di solitudirze
forzata, sono potenzizli settori 4Ai intervento del Circolo,

Il Circcle, per il reggiungireanto dei npovri acopi socizii,
potra compiere tutte le operrzioni mobilisri, immobiliari e
finzpzisrie che riterra opnortune,

I Soci '

Art, 3

Ii numero dei Socil & illimitato, Pus diventere socio chiunque st
riconosca nel presente statuto ed ~bhia compiuto il diciottesimo
2ano di etd, indipendentemente dells nropria appartenenza politica
e religiocsa, sesso, cittadinanze, amnartenenza etnica e nrofes-—
sione. I minori di 2nni diciotto possono assumere il titolo di
socio scolo previo consenso scritto dei gepitori e comungue non
godeno il diritto 4i voto in assenblea, Agli aspirenti soci somo
richiesti 1'sccettazione dallo stetuto, l'zssenza di pendensze pe-
nali, il godimento di tutti i diritti civili e il rispetto della
civile convivenza,

Art, 4

Gli aspiranti soci devono presentare domanda 21 consiglio diret-
tivo, menzionando il nroprio nome, cognome, indirizzo, luogo e
data di nescita unitavmente all'attestazione di accettare ed z2tte-
nersi allo statuto, al regolamento interno e a2lle deliberazioni
degli orgeni sociali, {Wota )

Art, 5

Eatro trenta giorni dalla presentszione, il consiglio direttivo
prenderd in esawe le domende di ammisaione, verificaado che gti
aspiranti soci siano in possesso dei requisiti richiesti e deliw
bererd suvllz stessa. Qualora la domanda venga Accettata, la gua-
lifica di socio diverrd effettive e, previo il pagamento della
quota socizle, al nuovo socio verrd consegnota la tessera
socizle ARCI e il nominativo verra snnotato nel libro dei soci.
Nel ¢#s0 in cui la domanda venga respinta, l'interessato potrad
presentare ricorse, sul gquale si pronuacerd in vis definitiva
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11assembles dei soeci alla sua orima convocazione ordinaria.

Art. 6

I soci hanno diritto a:

-~ Preguentrre i locali del Circolo e pertecipare a tutte le inizia-
tive e alle manifestazioni pronmosse dal Circolo.

-~ a rionirsi in assemblea per discutere e votére sulle gquestioni
riguardanti il Circolo,

-~ 2d eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.
Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbisno rinnoveato
la tessera almeno cingue ¢giorni prima dello svolgimento delltas-
semblea, (Nota 3) {Xota 4)

Art, 7

I1 socio & tenuto al pagamento della quota sociale, al rispetto
dello statuto e del regolamento ianterno, ad osservare le delibere
degli organismi sociall, nonché z mantenere irreprensibile con-
dotta civile e morale @lltinterno dei locali del Circolo. Le som-
me versate per le cuote sociali non sono rimborsabili,

Art, 8

La gualifica di socio si perde per:

~ decasso.

« mancato pagamento della guota socizle, 5

- espulsione o radiazione. ’

~ dimissioni, che devono essere rresentate per iscritto al consi-~
glio direttivo.

(tota 5)

Art, 9

Il consiglio direttivo ha 12 facolta di intraprendere azione di-

scinlinare nei confronti del socio, mediante (a seconda dei casi)

il richismo scritto, l¢ sospensione temporanea o l'espulsione o

regiazione per i seguenti motivis

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventusli re-
golamenti o delle deliberszioni degli orgen¥ sociali,

-~ denigrazione del Circole, dei subi orgeni sociali, dei suoi soci.

- 1'attentare in guaiche nodo al bucn andamento del Circolo, osta-
colandone Ilo sviiuppo e perseguendone 10 scioglimento.

- il commettere o provocare gravi diseordini durante le assemblee,

- appropriszione indebita dei fondi socisali, atti, documenti od
altro di provrietd del Circolo.

- l'arrecare in gualungue mode danni morali o matepiali al Circolo,
ai locali ed #ile attrezzature di sua pertinenza, In caso di
dolo, il deanno dovrd essere risarcito,

Art, 10

Contro ogni provvedimento di sopsensione, espulsione o radiazione,
& ammesso il ricorso entro trenta giorai, sul qurle decide in

via definitiva 1a prima assemblea dei soci,

Patrimonio socisle e bilancio

Art, 11
I1 patrimonio sccisle del Circolo, sito in via P,Gireldi 36030
San Vito di Lequzzano (Vicenza), & indivisibile ed & costituito
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das
= beni mobili ed immobili 4i vproprieta del Circolo.

-~ contributi, erogezioni e lasciti diversi.
~ fondo di riserva,

Art., 12

I1 bitancio comprende lvesercizio sociale dal 1° gennaio 21

31 dicenmbre di ogal anmo e deve essere presentato all'assemblea
dei soci eatro il 3¢ aprile successivo. Ulteriore deroga pud
essere prevista in caso di comprovata necessitd o dmoedimento.

Art. 13

I1 bilancio dovrd prevedere la costituzione e l'incremento del
fondo di piserva. L'utiliszzo del fondo di riserva & vincolato alla
decisione delltassembles dei soci, I1 residuo 2ttivo d4i bilancio
sard devoluto in parte come fondo di riserva e il rimsnente sari
tenuto a disvosizione per iniziative di cerattere culturake, ri-
creativo, sportivo e per nuovi impisnti o sttrezzature, (Nota 6)

Lt'assemblesa e i1 comnsiglio direttivo

Art, 14

Partecipzno all'assemblez tutti 1 soci che alla data di convoce-
zione dell'assemblea stessa siano in regola con il pagamento deilla
quota socinsle, L'assemblea pud essere ordinaria o straordibaria,

e viene convocata a cura del consiglio direttivo tramite avviso
scritto, contenente 1a dsta e 1'ora di prima convocazione e 1'or-
dine del giorno, da esporsi im bacheca zlmenc otto giorni prina

e da inviare 24 ogni socio.

Art. 15

L'#ssemblea, sia ordinsria cha sirsordineria, & regolarmente ©g--
stituita alla presenza della metd pidl uno dei soci con diritto di
voto, e delibera a maggicrenza assoluta dei voti di questi ultimi.
In seconda convocrzione, invece, l'assemblerz & regolariente costi-
tuita qualungue sin 11 aumero deali intervehuti, e delibera sullle
questioni noste allterdine del giorno, salvo le eccezioni di cui
all'art, 16, Hon sonc ammesse déleche nelle ascenblee e nelle
elezioni,

Art. 15

Per delibersre sulle nmodifiche dz apportere zllo statutoc o al re-
gelamento, proposte dal consiglio direttivo o da slweno un guinto
dei soci, & indispencsbile la presenza di almenc un terzo dei soci
con diritto di voto ed il voto favorevole di almeno tre quinti

dei partecipanti, Per delibere ricuspdanti 1o scioglimento o 1a
liquidazione del Circolo, valgono le norme di cui all'art. 30.

Art. 17

L'assemblea & presieduta da un presidente e 42 un segretario elet-
ti in seno 2lla stessa, Le votazioni possono svvenire per alzata

di meno o a scrutinio seqreto auendo ne facciaz richiesta un deci-
mo dei soci presenti con dimitto di voto. Per ltelezione degli
organi zociali la votrzione avviene a scrutinio seqreto, Le urne
destinate a reccogliere le schede restano aperte ner un'ora e tren—
ta minuti, sotte il controllo della commissione elettorale,



04

Le deliber~zioni dovraano essere verbalizzate indicando, per le
elezioni, il nuwero dei votanti, il numero delle schede valide,
nulle e bisanche, ed i voti ottenuti dai soci., Tale verbale dovra
pol essere a disposizione dei soci.

Art, 18
L'ascemblea ordinaris viene convocata una volte 1'snno nel perio-

do che va dal 1° gennaio al 30 sprile, Essa, nel termini di cui

all'ultimo comma delltart, 6:

~ approva il bilancie consuntivo e preventivo.

- anprove le linee generali del orogramma di attivita,

- elegge gli organismi direttivi {(consiglio direttivo, collegio
dei eindrei revisori, collegio cei probiviri) alla fine di man-
dato o in seguito alle dimissioni deqgli stessi, votando a scru-—
tinio segreto 12 nreferenza a nominativi scelti tra i soci fino
2d un numero uguasle a dquello dei componenti per ciascun orgesnismo,
In caso di pAritd di voti All'ultimo posto utile, sara eletto
il socio con 1z maggiore anzianitd di discrizione 21 Circolo,

- nel c¢aso di culi sopra, elegge una commissione elettorale compo-
sta da almeno tre nambyi, che controlli lo svolgiwento delle
elezioni e firmi gli scrutini.

- delibera su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale,

(K}
N

Art, 19
Ltassembles straordinoris viene convocats tutte le volte che il

consiglio direttiveo 1o reputi necessaric e ogni quelvolta ne faccia
richissts motivoata 1l c¢ollegio dei sindeci revisori o #lmens un
quinto dei soci aventi diritto di woto. Ltassemblea dovra sver
luogo entro venti giorni dalia dsta in cul viene richiesta.

GgLi organismi dirigemti

Art, 20

11 consiglio direttivo viene eletto dalitassemblea dei soci e dura
in carica tre anni. E' composto da un minino di cinque membri,
Tutti 1 consiglieri sono rieleggibili.

Art, 21

11 consiglio direttivo nelltambito delle proprie funzioni pud av-
valersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni

di lavoro da esco nomihate, nonché dell'attivitd volontaria di
cittadini non soci, in aredo, per competenze specifiche, di cone
tribuire alle realizzszione di specifici ~rogrammi,

Art, 22

I1 consiglio direttivo eledage al suo interno:

= il Presidente: ho la rappresentanza legale del Circolo; & il
responsabile di ogni attivitd delle stesse, Convoca e presiede
il consiglio.

- i1 Viceoresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedi-
mento di questi, ne assume le mansioni,

~ i1 Segretario: curs ogni aspetto amministrativo del Circolo;
redige i1 verbali delle sedute del Consigiio e 1i firma con il
Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e

del Vicepresidente, Il Gon51g110 pud inoltre distribuire fra i
suoi componenti aitre Pfunzioni attinenti a specifiche esigenze
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iegate alle attivitd del Circolo,.

Art. 23

Compiti del Consiqlio birettivo sono:

- esequire le delibere dell'Assemblea,

- formulare i programmi di attivitd socisle sulla base delle linee
approvate dall'Ascemblea,

~ predisporre i bilanci preventivi e consuntivi,

-~ deliberare circs l'ammissione del soci.

- deliberore circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci,

- stipulare tutti gii atti e i contratti inerenti le attivita
sociali,

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta
del Circolo o ad esso affideti,

- decidere le modalitd di partecipazione del Circolo alle attivita
organizzete de altre Associszioni ed EBnti, e viceversa, se com-
patibili con i principi ispiratori del presente stetuto, {Fota 8}

Art, 24

11l Consiglio Direttivo si riunisce di norms una volte a2l mese,

in un giorno prestabilito senza necessitd di ulteriore avviso, e
straordinariamente quando ne faccizno richiesta slaneno tre consi-
glieri, o su convocazione del Presidente. La sedute sono valide
quando vi intervenga 1a meggioranza dei consiglieri, e;le delibere
sono approvete a maggioranza asscluta di voti del presenti,

Le votazioni normalmente sono nzlesi; possono essere @ serwstinio
segreto quando cid sis richiesto snche da un solo concigliere,

La paritd dei voti comports le reiezione dells proposta. (Nota 9)

Art, 25

I consiglieri sono tenuti a partecinare attivemente a tutte le
riunioni, sia opdinerie che streordinarie, Il consigliere, che in-
aiustificatamente non si presentaz a tre riunioni consecutive, decade,
Decade comunque il compsigliere domo sel mesi di ascenza dai lavori
del Consiglio,., Il coasigliere decrduto o dimissionario & sostituie
to, ove esista, dfl socic risultato prime ezcluso oll'elezione

del Consiglio; diversamente, # discrezione del Consiglio.

La quota massime di sostituzioni & fissata in un terzo dei compo-
neati originari; dopo tale soglia il Consiglioc direttivo decade.
I1 Consiglio bDirettivo puc dimettersi gurndo cid sia deliberato
dai due terzi dei consiglieri, I1 Consiqlio decaduto o dimissiona-
to & tenuto a convocere l'Assemblea indicendo nuove elezioni

entro quindiei giorni. (Kota 10)

Art. 28

Il Collegio c¢eil Probiviri o dei Geranti @ composto da tre membri

O comunque dz un nunero dispari di componenti diversi da ano,
Viene chiamato a giudicare su eventn~li divergenze o gnestioni
nete all'interno del Circolo, sulle violazioni dello Statuto e

del regolamento e sull'inosservenza delle delibere. Pud deliberare
ltespulsione dei soci deferiti sl collegioc, #i =sensi delltart, 9.
Tl collegio decide a megaioranza sssoluta dei suoi membri, riunen-
doel ogni gual volta le coandizioni lo rendano necessario.

Art, 27
I1 collegio dei sindaci revisori & composto da tre membri, He il
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compito di controllare tutia 1tattiviitd smndnistrative e Filnamzia-
riz del Circolo, nonche di verifjcare ltattuazione dellse delibere
del Consiglio bDirettivo. Relazione #1 Consiglio Direttivo e

211l 'Assenblea,

8i riunisce ordinarismente tre volte 1'anno (ogni quattro mesi),

e straordinari-mente ogni qual volte ne faccia richiesta motivata
uno dei suoi membri ¢ il Comsidlio Direttivo. (Wota 12)

Art, 28

I zindaci revisori ed i membri del Collegio dei garanti hanno di-
ritto di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto
consul tivo,

Art, 29
Le capiche di consigliere, sindeco revisore e wembro del collegio
dei garanti sono incompatibili fra di loro,

Scioglimento del Circolo

Art. 30

La decisione motivata di scioglicmente del Circolo deve essere presa
da almeno 1 quattro quinti dei soci aventi diritto a2l voto, in
untassemblea valida alla presenza della maggiorsnza assoluta dei
medesimi, Si procederd alls nomina di uno o pid liquidatori sce-—
gliendoli preferibilmente fra i scci, L'Assemblea stesga decide
sulla devoliuzione del patrimonio residuo, dedotte le eventusli
passivita, a fevore di opere di beneficenza site nel Comune &i
Sen Vito di Leguzzano, con la condizione di beneficisre dell'usu—
frutto fineo alla scadenza legele di anni 3¢. Dopo tasle periodo,
se. pon vieneg ricostituita la Societd col medesimo statuto,

il capitale pes:erd di proprietd dell'Ente beneficisrio.

Disposizioni f£inali

Art, 31

Per cuanto mon previsto dello statuto o dal regolesmento interno,
decide 1'assemblea 2i sensi del Codice Civile delle leggi vigenti.

KOTE

1 - APARTITICOD

Ef ppertitico un sodalizio il cul Punzionamento e 12 cui attivitad
non dipendono e non deriveno da decisioni o nprogrammi formulati
in sede di vpartiti politiei, Velge ad esempio che l'zdesione ad
un Circolo, ¢ uns carics al suo interno, non oud essere subordi-
nata allt'asppartenenz~ »d un partito.

Da non confondersi con l& nozione di APOLITICG: il Circolo non
deve gsertsmente estranisrsi dalla cgestione di pubblici interessi,
locali o generali, o dai oroblemi ideali e socisli anzi & spazio
democratico di dibattito
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¢ di confronto. Pud trovare occasioni di collaborazione e di condivisione di iniziative anche con partiti,
considerati alla stregua di ogni altro ente esterno al Circolo.

Facciamo inoltre notare che non tuiti i Circoli indiscriminatamenie potrebbero far parte di ARCINOVA:
i Circoli che hanno fondato e sviluppato |'Associazione si ispirano a valori progressisti.

2 DOMANDA DI AMMISSIONE

Sottolineiamo I'importanza di presentare, da parte dell‘aspirante socio, una domanda di ammissione al
Circolo che, vagliata dal Consiglio Direttivo, pud essere approvaia o respinta.
Sirende dunque opportuna la preparazione diappositi moduli, che possonoessere distribuiti agli aspiranti
soci, in modo da evitare eventuali equivoci o creare inutili problemi.

Vogliamo, come si sottolineava in precedenza, far risaltare l'importanza di questa domanda di amumis-
sione. Non deve essere vista come un'inutile "iter burocratico” come una "cartaccia” daaggiungere a tutte
quelle che ci sono gi da fare. come potrebbero pensare in moiti. Rilasciare una tessera & una rilevante
operazione politica (spieghiamoci bene, politica, non partitica) e comporta un'assunzione di responsa-
bilita da parte del Direttivo nei confronti degli altri soci; non pud essere un'azione automatica, Il nuovo
socio deve essere consapevole che, acgisendo la tessera di un Circolo ARCI NOVA si entra a far parte
di un'Associazione. con tutti i diritti attivi ¢ passivi; si partecipa alla vita di un gruppo di persone che si
& dato regole comuni per raggiungere fini comuni, esplicitumente dichiarati nello Statuto.

3 FAMILIARI DEI SOCI

Era costume all'interno det nostri Cicoli tesserare, per ragioni di "economla famxahare ma anche di
concezione dei ruoli sociali, esclusivamente il capofamiglia.

Ci auguriamo tutt convengano che le regioni di questa scelta siano oggi decadute. Ancora ci auguriamo
che tuttl 1 preconcetti, che hanno limitato la presenza femminile nei nostri Cicoli, siano scomparsi.
E'dunque necessario un tesseramento capiltare: se pili epersone di uno stesso nucleo familiare intendono
frequentareil Circolo, tutte devono essere tesserate.

Dato per scontanto, appunto, che una tradizione superata non abbia pilt ragione di esistere. SOrgono nuovi -
problemi: a termini di legge non esiste un trattainento speciale per i familiari dei soci: nessuna persona
pud rimanere all'interno dei locali del Circolo, senza essere in possesso della tessera: anche i familiari dei
SOCI SOUOSLaNNo a questa norma.

Inoltre, anche se appartenenti ad uno stesso nucleo familiare, tutti i frequentatori di un Circolo poter
godere dei diritti che ne costituiscono il fondamento: come poter partecipare alle elezioni. come poter far
valere la propria opinione in assemblea se non si & iscritti. e si & quindi privi del diritto di voto?

La vecchai consuetudine di considerare i familiari dei soci come aggregati, & inadeguata. Esistono soci
a tutt gli effert: soci cha hanno dei doveri e dei diritti, tra cui frequentare la sede del Circolo, usufruire
dei servizi messia disposizione, contribuire allarealizzazione delle atvird sociali. eleggere gli organismi
dirigenti e potersi far eleggere in essi.

4 DIRITTO DI VOTO

Rigurdo a questo punto dello Statuto, sono sorte diverse controversie.

Non tutti i Circoli applicanc le stesse regole in materia di tesseramento e possibiliti di partecipare ed
essere eletti nelle elezioni interne. Cerchiamo di riassumere le nostre osservazioni sul tema.
a) Chi vuole essere tesserato. deve presentare una regolare domanda al Consiglio direttivo del Circolo.
b) Quest'ultimo si esprimera in senso negativo o positivo.

¢) In caso di risposta positiva, il nuovo socio entra a far parte a pieno titolo del Circolo in questione.
A questo punto consideriamo che il socio, godendo a pieno titolo di tutti i diritti e doveri del caso,
possa anche partecipare regolarmente alle elezioni interne, ed essere evenutalmente eletto all'interno
del Consiglio direttivo del Circolo; unica limitazione a questa prassi, l'aver compiuto il diciotiesimo
anno di etd.

In sede di discussione si & sollevato un problema: la possibilith che forze esterne al Circolo possano,
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con una serie di iscrizioni. conquistare la maggiornaza in assemblea, condizionando lesito delle
votazioni. Non trascuriamo questa possibilitd, che comunque c¢i sembra inevitabile.
In primo luogo. tutte le domande d'iscrizione dovrebbero essere vagliate dal Consiglio direttivo del
Circolo. ¢ non essere automaticamente accettate; questo potrebbe gil essere una prima doverosa
precauzione: ma sottolineiamo che. in qualsiasi caso, il rifiuto di una domanda deve essere ben
~ motivato. In secondo luogo. il diritto di essere eletti potrebbe essere statuariamente riservato ai soci
iscritti da almeno dodici mesi.

Pensando ad un‘altra soluzione, non possiamo guardare posmvameme ad una situazione in cui un
individuo & considerato socio a tutti gli effetti del Circolo, ma non pud partecipare alle votazioni. vero
cuore della vita associativa di un Circolo.

Un "alternanza" anche radicale. comunque non pud essere facilmente evitata (ammesso che sia
sempre unamossa negativa!). [l gruppo di persone in questione potrebbe essersi gradualmente 1scritto
al Circolo, o addirittura formatosi internamente, dopo 'elesione degli organismi dirigenti; in quesio
caso avrebbe comunque il diritto. avendone la possibilith numerica. di chiedere un'assemblea
straordinaria. chiedendo le dimissioni della Direzione o nuove elezioni.

Riflettiamo perd sul fatto che Iautorevoiezza di un Consiglio, di una linea di gestion. non si fonda mai
su rapporti di forza. ma sul consenso e sul coinvolgimento del corpo assoctativo. Senza contare che,
. nel redigere le regole interne. siamo chiamati a pensare in modo generale. e a preoccuparci, senza
eccessivi difensivi, che le garanzie democratiche di partecipazione e controllo siano ben visibili e
permettano ai Soci di intervenire sempre ed etficacemente nel determinare il corretto svolgersi della
vita del Circolo.

Tutti questi tortuosi passaggi ci consigliano di intraprendere il cammino pid breve e lingare: si
considera socio di un Circolo a tutti gli effetti la persona che ha acquistato la tessera di tale Clrcolo.

5 ESPULSIONE E RADIAZIONE
Vediamo di puntualizzare il significato dei due termini e le conseguenze che derivano nel nostro caso.

Espulsione: per espulsione si intende un allontanamento temporaneo o definitivoda un luogoodauna
comunitd.

In questo caso. il socio perde la sua qualifica ed in futuro dovrh evenutalmente ripresentare domanda
di ammissione come un qualsiasi nuovo socio.

Radiazione: perradiazione si intende Pesclusione o lacancellazione in seguito asanzione disciplinare.
In guesio caso intendiamo la radiazione come una condizione definitiva, il socio radiato non pud e
non potrd pil usufruire della qualifica di socio di quel circolo.

6 FONDO DIRISERVA

11 discorso riguardante il fondo di riserva & sempre molto delicato. Da una parte accade che vengano
bloccare in esso ingenti risorse, cosa che conduce il Circolo a lesinare investimenti su iniziative che
ne rilancerebbero 'immagine pubblica e gli introiti economici: dall‘altra. ci sono Circoli che. con
scarsa lungimiranza, non lo istituiscono affatto.

Con uno slogan possiamo dire che il fondo di riserva & inserito nalla prospettiva "sviluppo e
investimento". Al fondo di riserva non deve essere attribuito l'intero ammontare dell'uiile di bilancio.
il quale deve essere scomposto e reivestito: in parte sari destinato al fondo di riserva. in parte sard
destinato a diverse iniziative. che assolvendo alle finalith del Circolo. permetieranno quellincremento
economico & d'immagine di cui dicevamo prima.

E' importante entrare in quest'ordine di idee. Un piatto conservatorismo non giova al Circolo: &
necessario pensare ad un graduale reinvestimento delle risorse, prmettendo cosi al Circolo di essere
un organismo in continua evoluzione.

7 DURATA IN CARICA DEL CONSIGLIO
Per consentire un regolare svolgimento delle attivitd promosse dal Consiglio del Circolo e per
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consentire una loro regolare maturazione, consigliamo di stabilire ad almeno tre anri la durata in
carica di ogni Consiglio diretrivo. ’

NUMERO DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO

Consideriamo il caso di Consiglio ristretto; i mebri dello stesso potranno svolgere un regolare lavoro
per la durata della loro carica e potrebbero affidare parte del vero ¢ proprio lavoro organizzativo a
commissioni specifiche, che sempre lavorerebbero sotto la supervisione del consiglio.
Questo sdoppiamento di funzioni potrebbe essere evitato. Un Consiglio che comprendesse un numro
maggiore di consiglieri potrebbe creare al suo interno specifiche commissioni di lavoro; per meglio
dire, alcune di queste commissioni potrebbero essere istituzionalizzate e comparire all'interno dello
Statuto,

8 Vedinota |

9 VOTO DEL PRESIDENTE

Allinterno del Consiglio direttivo, la votazione per l'approvazione o la reiezione di una proposta si
pud svolgere in due modi, 2 voto palese o a scrutinio segreto. E' prassi comune, nel caso di elezioni
a voto palese, considerare "doppio” il voto del Predente; questo per evitare casi di parita, e dunque di
paralisi della vorazione.

Continuiamo a considerare valida questa posizione, proponendo di riftutare indicazioni che siano
contrarie a questa consolidata prassi. Vediamo di approfondire la questione.

Nel caso di una votazione a scrutinio segreto, non pud essere chiaramente impugnato il doppio del
Presidente. Questa rappresenta. dunque, I'ultima spiaggia per la parte di consiglieri che, avvertendo
di essere in minoranza e contro la posizione del Presidente. scelgono il voto segreto per evitare
l'ostacolo, puntando alla reiezione delia proposta.

Abrogando la legge del doppio voto al Presidente, automaticamente si diminuvierebbero i ricorsi alla
votazione a scrutinio segreto. A questo punto interveniamo per sottolineare I'importanza politica de!
ricarso ai voto segreto. che diventa indice di una delicata situazione, creatasi all'interno del Consiglio,
di cui tueti possono prendere atto: il ricorrere ad esso sarebbe un segnale inconfondibile di incertezza,
di manifesta debolezza.

10 COOPTAZIONI IN SUPERO

Nell'articolo in esame, possono essere previste cooptazioni anche in supero.
Consideriamo il caso di un Circolo il cui Consi glia non aveva previsto un ampliamento considerevole
del piano di lavoro: in questocaso potrebbe scattare una cooptazione di consiglieri in supero al numero
dei consiglieri componenti il Consiglio al momento della sua elezione.

Questa prassi deve essere perd ufficializzata £ia all'interno dello Statuto.

11 COLLEGIO DEI GARANTI

Riguardo all'utiliti o meno det Collegio dei garanti si & discusso molto.

Siamo giunti ad una proposta finale. Di ricorso in ricorso, l'ultima parola in merito ad una controversia
sarebbe comunque detta dal Collegio nazionale dei garanti; a nostro parere risulta quindi possibile non
istutuire un Collegio dei garanti interno al circolo: l'appartenenza ad ARCI NOVA significa anche
potersi appellare direttamente al Collegio dej garanti territoriale ed accettamne le risoluzioni.

12 SINDACI REVISORI

Il discorso riguardante i sindaci revisod, in alcuni punti potrebbe trovare un collegamento caon le
osservazioni fatte peril collegio dei garanti (vedi nota 11). Una consolidata tradine storicaha lavorato
per il mantenimento di questa istituzione, anche se pareri negativi sono stati espressi in merito. Per
la precisione si proponeva la costituzione di un organo di controllo amministrativo estemo al
Consiglio del Circolo, operante a fivello territoriale. La cosa non sembra fattibile; come abbiamo gid
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sottolineato, uns prasci consolidata & favorevole alla costituzio-
ne di un Collegio di Sihdrci Revisori interno al Circolo, che Dos—
sa esercitare un costente controlio della vite amministretiva del
Circolo, con la possibilitd di richiedere 21 Censiglio, in qual-
siasi momento, la situazione amministrativa e la dimostraszione

che in questtambito le direttive delltassemblea vengono regolar-
mente eseguite.
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