“STATUTO CIRCOLO ARCI F.LLI GIGLI”

DEFINIZIONI E FINALITA
Art. 1

Il Circolo ARCI F.LLI GIGLI
(di seguito denominato Circolo nel presente testo) & un'associazione di promozione sociale
ai sensi della L.383/2000, & un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e progressista ed ha durata illimitata.

Condividendone le finalita, aderisce allAssociazione ARCI, utilizzandone la tessera
~ nazionale quale tessera sociale.

Non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di
proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Art. 2

Lo scopo principale del Circolo & promuovere sccialita e partecipazione e contribuire alla
crescita culturale e civile dei propri soci, come delfintera comunita. Sono attivita prioritarie
del Circolo:

a) la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini
creative, degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione e fruizione culturale;

c) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione,
la promozione dell'inclusione digitale (elnclusion);

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di
solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale sia internazionale:

e) la promozione di un approccio di genere nell'associazione e nella societa, la piena
valorizzazione delle potenzialita delle donne, deile loro esigenze e del loro ruolo come
elemento fondante una societa giusta e migliore per tutti, la lotta a ogni forma di
discriminazione e di violenza;

f) l'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza;

g) la promozione della cittadinanza, della partecipazione, dell'inclusione e della coesione
sociale, della democrazia e dei diritti a livello di Unione Europea e a livello internazionale;

h) la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la Iotta al precariato, alla
| discriminazione e ad ogni forma di sfruttamento dei lavoratori e delle lavoratrici, la
promozione del diritto al lavoro, il sostegno e I'assistenza ai lavoratori e alle lavoratrici, in
particolare ai giovani, alle donne, agli immigrati, ai precari‘e ai pensionati in armonia con

le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e operanti sul
territorio; :

la promozione della cultura della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro e di vita;

j) Faffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita
organizzate e agli abusi di potere, anche attraverso l'uso sociale dei beni confiscati;




k)
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t)

Iimpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di relazioni e reti
comunitarie internazionali per I'affermazione della giustizia sociale e la globalizzazione
dei diritti umani;

la comunicazione, linformazione, [l'editoria, I'emittenza radiotelevisiva, le attivita
radioamatoriali, le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione (TIC) e la
comunicazione telematica;

le attivita educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non formali,
e a carattere professionale, rivolte ai volontari, agli operatori e ai dirigenti associativi,
cosi come alle cittadine e ai cittadini, italiani e stranieri. Sono comprese in questo punto
anche le attivita d’informazione e aggiornamento anche professionale rivolte al mondo
della scuola, ai docenti e agli studenti di ogni ordine e grado, in collaborazione con i
Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e
riferimento. Tali attivita sono coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);

la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a  disposizione di
luoghi e spazi che possano favorire l'autorganizzazione dei cittadini, come parte
integrante del diritto di associazione;

la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionismo
giovanile;

la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
soggettivita positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e
all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

l'attenzione verso le problematiche che riguardano gli anziani e il rapporto tra le
generazioni;

la cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differenze
culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche nonché
della liberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo;

lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta al'esclusione, al razzismo, alla xenofobia,
allintolleranza, al disagio, all'emarginazione, alla solitudine;

la promozione di una societa aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita

siano una risorsa. La promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei
migranti e delle minoranze;

il ripudio della guerra e l'impegno per ['affermazione di una cultura nonviolenta e
pacifista e della ricerca della soluzione non violenta dei conflitti, I'azione politica per la
riduzione delle spese militari;

la promozione e la pratica delle forme di servizio civile nazionale e regionale e
d'impiego nei progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni
regionali e da quella europea

la costruzione di pratiche di solidarieta e cooperazione tra comunitad anche a livello
internazionale, strettamente legate alla promozione di reti associative a livello europeo

e mondiale, alla realizzazione d'iniziative e progetti di cooperazione ed educazione allo
sviluppo e alla mondialita;

la difesa e l'innovazione dello stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo
dell'economia sociale e dei soggetti non profit;



I y) la prémo'zione di politiche di difesa e di sostegno delle persone diversamente abili;

z) limpegno a favore della realizzazione di una societa eco-compatibile che faccia della

difesa e della salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema e della giustizia climatica
I'architrave di una societa e di un'economia sostenibile. La promozione delle fonti
energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;

Il Circolo, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune.

“Isoci
CArt. 3

- Il numero dei soci & illimitato. Pué diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto

- ed abbia compiuto il diciottesimo anno di eta, indipendentemente dalla propria identita
- sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa.
' | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori

e comunque non godono del diritto di voto in assemblea.

Agli aspiranti soci sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della
civile convivenza.

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei
casi previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4

Gli aspiranti soci devono presentare domanda al consiglio direttivo, menzionando il proprio

| nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ed
| attenersi allo statuto, al regolamento interno ed alle deliberazioni degli organi sociali.

Art.5
E compito del Consiglio Direttivo, in altre parole di uno o pit Consiglieri da esso

espressamente delegati, esaminare ed esprimersi, entro un massimo di 30 giorni dalla
richiesta di adesione, in merito alle domande di ammissione, verificando che gli aspiranti
Soci siano in possesso dei requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, al nuovo Socio
sara consegnata la tessera sociale dell’Associazione ARCI ed il suo nominativo sara

|| annotato nel libro dei Soci.
Il Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta entro il dovuto

termine, l'interessato potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

I Art. 6

I soci hanno diritto a:
| - frequentare i locali del Circolo e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni
promosse dal Circolo;

- a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti il Circolo;
- a discutere ed approvare i rendiconti;

- ad eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.



Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota
sociale almeno 8 giorni prima della data di svoigimento dell'assemblea,

Art. 7

Il socio & tenuto a:

- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali, nonché a
mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita del
Circolo e nella frequentazione della sede;

-versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

-rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanzia dell'associazione.La quota sociale rappresenta unicamente un versamento
periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun

modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabile o
trasmissibile. ’

Art. 8

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell'associazione;

- mancato pagamento della quota sociale;

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- espulsione o radiazione.

I|Art. 9
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socio,

: secondo la gravita dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione

|[temporanea o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;

- denigrazione del Circolo, dei suoi organi sociali, dei suoi soci:

- 'attentare in qualche modo al buon andamento del Circolo, ostacolandone Io sviluppo
€ perseguendone lo scioglimento;

- il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta del
Circolo;

- l'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali al Circolo, ai locali ed alle

attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.
Art. 10
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fontro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, € ammesso il ricorso al
residente entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva Ia prima Assemblea dei Soci;
pppure al Collegio dei Garantj). ' 7
RATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Art. 11
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Il Consiglio birettivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di
cittadini non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di
specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti

professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’assemblea.
Art. 23
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il Presidente: ha la rappresentanza legale del Circolo ed & responsabile di ogni
attivita dello stesso. Convoca e presiede il Consiglio;

- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza od impedimento
di questi, ne assume le mansioni;

- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo del Circolo; redige i verbali delle
sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza
del Presidente e del Vicepresidente.

I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita del Circolo.

Art. 24

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- eseguire le delibere del'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita sbciale sulla base delle linee approvate
dalllAssemblea;

- predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e
programmazione economica dell’anno sociale;

- deliberare circa 'ammissione dei Soci; pud delegare allo scopo uno o pil
Consiglieri;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci:

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali:

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta del Circolo o ad
esso affidati;

- decidere le modalita di partecipazione del Circolo alle attivita organizzate da
altre Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto;

- presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

Art. 25

Il Consiglio direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
Consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.
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It Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso‘nominate, nonché dell'attivita volontaria di
cittadini non soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di
specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall'assemblea.

Art. 23

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il Presidente: ha la rappresentanza legale del Circolo ed & responsabile di ogni
attivita dello stesso. Convoca e presiede il Consiglio;
- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza od impedimento
di questi, ne assume le mansioni;
- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo del Circolo; redige i verbali delle

sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza
del Presidente e del Vicepresidente.

It Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita del Circolo.
Art. 24

Compiti del Consiglio Direttivo sono:
eseguire le delibere dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate
dallAssemblea;

- predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e
programmazione economica dell’anno sociale;

- deliberare circa 'ammissione dei Soci; pud delegare allo scopo uno o pil
Consiglieri;

- deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci:

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali:

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta del Circolo o ad
esso affidati;

- decidere le modalita di partecipazione del Circolo alle attivita organizzate da
altre Associazioni ed Enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto;

- presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

Art. 25

It Consiglio direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
Consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.
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Il Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di
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specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’assemblea.
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Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il Presidente: ha la rappresentanza legale del Circolo ed & responsabile di ogni
attivita dello stesso. Convoca e presiede il Consiglib;
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Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita del Circolo.

Art. 24

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- eseguire le delibere dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;

- predisporre il rendiconto annuale;

- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e
programmazione economica dell’anno sociale;

- deliberare circa 'ammissione dei Soci; pud delegare allo scopo uno o pit
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- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali:
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- presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione
complessiva sull'attivita inerente il medesimo.

- Art. 25

u Consiglio direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza
| necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
- Consiglieri, o su convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.



Le votazioni normaimente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia
richiesto anche da un solo Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al

Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di
consultarlo.

Art. 26 4
I Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
straordinarie. I Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni

consecutive, decade. Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori
del Consiglio. ,

Il Consigliere decaduto o dimissionario & sostituito, ove esista, dal Socio risultato primo
escluso all'elezione del Consiglio; diversamente, a discrezione del Consiglio.

La quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale
soglia, il Consiglio Direttivo decade.

Il Consiglio direttivo pud dimettersi quando cié sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'assemblea indicendo nuove
elezioni entro quindici giorni.

Art. 27 B 4

E' demandato al Collegio dei Garanti dell’Associazione ARCI territoriale il giudizio su
eventuali divergenze o questioni nate all'interno del Circolo, sulle violazioni dello statuto e del
regolamento e sull'inosservanza delle delibere.

Esso potra deliberare I'espulsione dei soci deferiti al Coliegio, ai sensi dell'art. 9]

Art. 28

Il Collegio dei Sindaci revisori & composto da tre membri. Ha il compito di controllare tutta
Fattivita amministrativa e finanziaria del Circolo, nonché di verificare I'attuazione delle
delibere del consiglio direttivo. Relaziona al Consiglio direttivo e allAssemblea.

Si riunisce ordinariamente almeno tre volte I'anno (ogni quattro mesi), e straordinariamente
ogni qual volta ne faccia richiesta motivata uno dei suoi membri o il Consiglio direttivo.

Art. 29

} sindaci revisori ed i membri del Collegio dei garanti hanno diritto di assistere alle sedute del
Consiglio direttivo, con voto consultivo.

Art. 30

Le cariche di consigliere, sindaco revisore e membro del Collegio dei garanti sono
incompatibili fra loro.

SCIOGLIMENTO DEL CIRCOLO

Art. 31

La decisione motivata di scioglimento del Circolo deve essere presa da almeno i quattro
quinti dei Soci aventi diritto al voto, in un'assemblea valida alla presenza della maggioranza
assoluta dei medesimi. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive
convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima



P

adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque essere

deliberato.
In caso di scioglimento del Circolo il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto a Enti o
Associazioni senza scopo di lucro aventi finalitd d’interesse generale [analoghe a quelle

dellARCI], e comunque di utilitd sociale, secondo le modalitd stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal D.Lgs.

460/97.
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma

Art. 32
del codice civile e delle leggi vigenti.

Vil




