VERBALE ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'anno duemila ventidue, il giorno ventinove del mese di Dicembre, alle ore 12:00
si & riunita in Casaprota (RI) Via IV Novembre n. 15, I'Assemblea dell’Associazione
ARCI Succede in Sabina APS, Codice Fiscale 90080250575 per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo

settore;

2} Varie ed eventuali.
A norma dello Statuto sociale, assume la presidenza della riunione il Presidente
dell’Associazione, Paolo Di Reda, il quale, constata che & presente la maggioranza
degli associati aventi diritto al voto e dichiara I’Assemblea validamente costituita in
prima convocazione ai sensi dello Statuto: chiama a fungere da segretario
verbalizzante della seduta Giuseppe Gencarelli.
Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i
punti posti all'ordine del giorno.
Il primo punto all’ordine del giorno riguarda la modifica dello Statuto sociale al fine
di adeguarlo alle norme di legge previste dal Decreto Legislativo n. 117 del 03 Luglio
2017.
Il Presidente informa i presenti che & necessario procedere alla modifica statutaria
al fine di adeguare lo Statuto vigente alle nuove disposizioni previste dalla Riforma
del Terzo settore; presenta, quindi, agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto e
continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le disposizioni
previste per gli Altri Enti del Terzo Settore, dato che l'intenzione & quella di aderire
a tale tipologia.
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le
differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.
Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese, per alzata di mano, lo Statuto nella sua

integrita,
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L'assemblea, all'unanimita delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le incombenze necessarie per
la registrazione del presente atto, il quale & esente sia dallimposta di bollo che
dall'imposta di registro (ex art. 82, commi 3 e 5 del Codice del Terzo settore).

Null‘altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle

ore 13:00.

Il Presidente




STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “ARCI SUCCEDE IN SABINA -~ ETS”

Titole I - Denominazione, sede, finalita, oggetto,
durata

Art. 1 3= COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E NORMATIVA
APPLICABILE

Ad sensi del d.lgs. 3 luglie 2017, -, I17, “Codige del

Terzo Settore’ (d"ora innanzi ™“CTS”), & costituita

1"associazione denominata “ARCT SUCCEDE IN SABINA - Ente

del Terzo Settore” o, in forma abbreviata, “ARCI SUCCEDE

IN SABINA - ETS”.

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto

tdf ora intianzi, 1o ®Statute’), dal €78, dal  Codige

Civile e da ogni altra applicabile normativa, di natura

primaria o secondaria (d’ora innanzi, la “Normativa

Applicabile”).

Lo Statuto e informato al principio di favorire, nel

modo piu ampic possibile, la partecipazione degli

Associati alla organizzazione e all’attivita

dell’Associazicne.

L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel

Registro Unico Nazionale del Terzo settore negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Art. 2 = SEDE

La sede dell’Associazione & in Poggio Nativo (RI), Via

Corso Umberto I n. 4. Il trasferimento della sede legale
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non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata

dal Consiglio Direttivo.

Art. 3 — SCOPO DELL'ASSOCIAZICONE

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e

centro di wvita associativa, autonomo, pluralista,

apartitico, a carattere volontario, democratico e ha

durata illimitata; non persegue finalitd di lucro e non

& pertanto consentita la distribuzione anche indiretta

di proventi, di utili o di avanzi di gestione.

Condividendone le finalita, aderisce all’Asscociazione

ARCI, APS e rete associativa nazionale, utilizzandone la

tessera nazionale quale tessera sociale.

L'Associazione puo aderire ad Associazioni o a Consorzi

le cui attivita risultino utili al conseguimento degli

scopi sociali. L’ Associazione pud istituire  sedi

secondarie.

Lo scope principale dell'Assocliazione & promuovere

socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del

senso di comunita, contribuendo alla crescita culturale

e civile dei propri soci, come dellfintera comunita.

L’ Associazione, svolgendo una o pitt attivita di

interesse generale, persegue quindi, senza scopo di

lucro, finalita solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 4 — OGGETTO

Il perseguimento della finalita civiche, solidaristiche
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e di utilita sociale avverra mediante 1lo svolgimento

delle seguenti attivitad di interesse generale (di cui

alltart, 5 del €. T.8.) 5

- attivita culturali, musicali, artistiche e ricreative

di interesse sociale incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della eéultiura;

- attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

- attivita turistiche ed escursionistiche di interesse

sociale, culturale e ricreativo;

= attivita di promozione dello spettacolo dal wvivo,

attraverso l'allestimento e 1la produzione di spettacoli

teatrali, di danza e musicali e l'organizzazione di

Festival e rassegne multidisciplinari;

— attivita di comunicazions, informazione, editoria,

emittenza radiotelevisiva e radiofonica, attraverso le

nuove tecnologie e la comunicazione telematica:

- attivita di divulgazione, produzione ed informazione

cinematografica e audiovisiva;

= attivita sociali e culturali rdwolte al mondo

glovanile;

- formazione professionale anche attraverso laboratori e

residenze artistiche;

= salvaguardia e miglioramento delle condizioni

dell’ambiente;
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- tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

paesaggio, ai sensi del DL 22/1/04 n. 42, e successive

modificazioni;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai

sensi dell’articolo 16, comma 5, della Legge 6/8/90, n.

223, e successive modificazioni.

In wvia secondaria e strumentale, 1'Associazione puo,

mediante individuazione operata dal Consiglio Direttivo,

svolgere attivita diverse rispetto all’attivitd chse

costituisce il suo oggetto sociale principale. Tali

attivita saranno svolte secondo 1 criteri ed 1 limiti

prescritti ai sensi dell’art.6, comma 1, CTS.

Art. 5 - ASSOCIATI, VOLONTARI E PERSONALE RETRIBUITO

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati

alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne

condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e

gli enti che condividono le finalita della stessa e che

partecipano alle attivitad dell’associazione con la loro

opera, con le loro competenze e conoscenze.

I'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e

non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo

restando in ogni caso 1l diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in

relazione all’ammissione degli associati né alcuna
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differenza di trattamento fra gli associati riguardo ai

diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

L’'Associazicone  pud avvalersi di volentari nello

svolgimento delle proprie attivita. I volontari che

svelgono attivita di volontariato in modo non

occasionale sono iscritti in apposito registro. Ai

volontari possono essere rimborsate soltanto le spese

effettivamente sostenute e documentate per Traitdvita

prestata entro limiti massimi ed alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. I

volontari sono assicurati contro gli infortuni e le

malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

G terzi. L"Associazione puo assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori

autonomi o di altra natura, anche dei propri asscociati

che non svolgono attivita di volontariato, ai sensi

dell’arty 16 B, Lgs. 11772017,

I rapporti tra 1l'Associazione ed il personale retribuito

sonc disciplinati dalla legge e, ove occcorra, da

N

apposito regolamento adottato dall’Associazione.

Art. 6 - DURATA

La durata dell’Associazione & indeterminata.

Titole II - Associati

Art. 7 — DEFINIZIONE DI ASSOCIATO

@ |
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Sono membri dell’Associazione (d'ora innanzi gli

“Associati”) i soggetti c¢he hanno partecipato alla

stipula dell’atto costitutivo dell’Associazione nonché i

soggetti che, secondo lo Statuto e la Normativa

Applicabile, sono ammessi a parteciparvi come Associati

e fintanto che non si verifichi una causa di cessazione

della loro qualita di Associati.

Gli Associati si articolano guindi nelle seguenti

categorie:

— gli Associati fondatori, cioé 1 soggetti che hanno

partecipato alla costituzione dell’Associazione;

= @l Associati ordinari, cioé i membri

dell'Associazione diversi dai precedenti.

51 precisa che quando, nel presente Statuto, si

menzionano gli Associati, senz’altra aggettivazione, ci

si riferisce indistintamente agli Associati di entrambe

le catedorie.

La qualita di Associato & a tempeo indeterminato e cessa

solo per recesso, esclusione, morte o© estinzione

dell’Associato, o per altre cause di cessazione previste

dalla Normativa Applicabile.

Art. 8 - PLURALITA’ DEGLI ASSOCIATI

L' Associazione presuppone la pluralita degli Associati

e, pertanto, il non temporaneo venir meno della

pluralita degli Associati & da considerare come una
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fattispecie di scioglimento dell’Associazione.

Art. 9 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli Associati hanno i1 diritti e sono gravati dagli

obblighi derivanti dal presente Statuto e dalla

Normativa Applicabile.

Art. 10 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

L'assunzione della qualitd di Associato consegue

all’accoglimento della domanda di ammissione (d’ora

innanzi, la “Domanda”) proposta dal soggetto che,

presentandola, dichiari di condividere la finalita che

la Associazione si propone e di impegnarsi - in caso di

ammissione - ad osservare lo Statuto ed 1 regolamenti

della Associazione nonché la Normativa Applicabile.

L'Asscciazione wvaluta la Domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e

lfattivita di interesse generale svolta e pud

respingerla.

L'organo preposto all’esame, all’approvazione e al

respingimento della Domanda & il Consiglio Direttivo,

cul essa va indirizzata.

Y
A

Il Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla

AN

Domanda entro sessanta giorni dal suo ricevimento.

Detto termine & sospeso in coincidenza con la

D

sospensione feriale dei termini giudiziari. Se entro il

decimo giorno successivo alla scadenza del predetto

o
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termine di sessanta giorni la deliberazicne assunta dal

Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sia

comunicata al soggetto che 1'ha presentata, la Domanda

si intende accettata.

Tn caso di respingimento della Domanda, la relativa

deliberazicne deve essere adeguatamente motivata.

In ogni caso di respingimento della Domanda, il

soggetto che ha presentato la Domanda pud presentare

ricorso all’Assemblea dell’Associazione, la quale

delibera sul ricorso.

Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la

qualita di Associato con effetto dal giorno in cui

riceve la comunicazione dellfaccoglimento della

Domanda.

Il Consiglio Direttivo pud approvare un regolamento

contenente la disciplina inerente alla presentazione

delle domande di ammissione, alle comunicazioni da

intrattenere con i soggetti che abbiano presentato la

domanda di ammissione, alle modalita per il loro esame

e alla procedura per 1"adesione allfAssociazione del

soggetto la cui domanda sia stata accolta.

Art.' 11 — RECESSC DELL:AASSCCIATO

Qualunque  Associato puos, in gqualsiasi  momento,

comunicare la sua volonta di recedere dall’Associazione

e di cessare conseguentemente la sua qualita di
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Associato.

La comunicazicne di recesso deve essere effettuata in

forma scritta e pud non riportare la motivazione che ha

indotto 1l'Associato a comunicare il proprio recesso.

La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal

momento della ricezione della comunicazione di recesso

da parte dell’Asscciazione.

Il recesso non estingue gli obblighi originatisi in capo

all’Associato anteriormente al momento di efficacia del

recesso. In particolare, 1'Associato che recede & tenuto

al pagamento dell’intera Quota Annuale dovuta per

1’esercizio nel quale viene effettuata la comunicazione

di recesso.

Art. 12 - ESCLUSIONE DELL’ASSOCIATO

I1 Consiglio Direttivo pud deliberare 1’esclusione

dell’Associato che si renda gravemente inadempiente

rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di

Associato o per gravi motivi.

Qualora 1'Asscciatoc per il quale & proposta 1’esclusiocne

sia un componente del Consiglio Direttivo, egli non pud

intervenire alla riunione in cui =i discute e si

delibera 1l’'esclusiocne.

La deliberazione di esclusione, recante 1la motivazione

in base alla guale la decisione & stata adottata, deve

essere comunicata all’Asscciatc escluso in forma seritta
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assicurandone la ricezione.

La deliberazione di esclusione sospende, dal momento

della sua comunicazione all’Associato escluso, i diritti

di partecipazione dell’Associato medesimo

all’organizzazione e all'attivita dell’Associazione con

effetto dal momento in G UlE essa & comunicata

all’Associato escluso.

In ogni caso di deliberazione di esclusione, 11 soggetto

interessato pud presentare riCcOrso all’Assemblea

dell’Associazione la gquale delibera sull’esclusione.

All"Assemblea in (o bkl SHL discute e si delibera

l'esclusione l'interessato non pud partecipare.

Titole III -~ Patrimonio ed entrate

Art. 13 - PATRIMONIO INIZIALE

Il patrimonio iniziale dell’Associazione & costituito

dalle risorse apportate in sede di costituzione

dell’Associazione stessa.

Art. 14 - ENTRATE

L' Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto

della Normativa Applicabile, mediante:

— 1l percepimento della Quota Annuale;

— gli apporti degli Associati diversi da quelli

specificamente destinati a incremento del patrimonio

dellfAssociazicne;

- le elargizioni, comprese le donazioni e le
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disposizioni testamentarie, di soggetti diversi dagli

Associati non specificamente destinate a incremento

del patrimonio dell’Associazione;

— 1 redditi derivanti dal patrimonio dell’Associazione;

—ogli. introdti di. qualsizst  natuea conseguiti per

effetto dell’attivita dell’Associazione;

s iyl eventuali avanzi i gestione, comungque

denominati;

— 1 proventi derivanti dal risarcimento di danni

diversi da quelli provocati al patrimonio

dell’Asscciazione;

— ogni altra entrata conseguita dall'Associazione e non

specificamente destinata a incremento del suo

patrimonio.

Art. 15 - QUOTA ANNUALE

Ogni Associato @& obbligato, per ciascun esercizio nel

quale dura la sua appartenenza all’Associazione, al

versamento all’Associazione di una somma il cui importo

& stabilito dal Consiglio Direttivo (la “Quota

Annuale”) .

I1 Consiglio Direttivo pud adottare wuno specifico

regolamento inerente alla Quota Annuale, nel gquale siano

stabilite 1l'entita della Quota Annuale, le modalita del

Suo versamento e siano eventualmente disciplinate le

conseguenze del mancato versamento della Quota Annuale,

Pagas ALl Leda o 35




ivi compresa 1"esclusione . dall’Associazione

dell’Associato moroso.

Art. 16 — RACCOLTA FONDI E RICEZIONE DI FINANZIAMENTI

L’ Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi

al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

generale, anche attraverso la richiesta a terzi di

lasciti, donazioni e contributi di natura non

corrispettiva. L’attivita di raccolta fondi pud essere

svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o

attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di

modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,

inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei

P

i

principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita

a gquanto prescritto ai sensi dell’art. 7, comma 2 del

CT'Sis

L’Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche

da suci Associati, con! diritte per 1l  sedgetto

finanziatore alla restituzione del capitale finanziato,

sotto le seguenti condizioni:

— il contratto di finanziamento deve essere redatto in

forma scritta; se il contratto non é redatto in forma

scritta, l’erogazione si intende effettuata a titolo

di apporto all’Associazione non ripetibile dal

soggetto che ha effettuato 1’erogazione;
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— nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di

interesse non deve essere superiore al tasso massimo

prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di

un punte percentuale; se il tasso di interesse sia

pattuito in misura Superiore al tasso massimo

prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di

un punto percentuale, il tasso contrattuale si

intende determinato in misura pari al tasso massimo

prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di

un punto percentuale.

L’ adesione all'Associazione non comporta er it
P P

Associati  obblighi di finanziamento o di apporto

ulteriori rispetto al versamento della Quota Annuale. [

comunque facolta dell’Associato di effettuare apporti

ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto

© alla Normativa Applicabile.

Art. 17 - APPORTI E VERSAMENTT

Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che

sia effettuato dall’Associato all'Associazione, non é

ripetibile dall’Associato stesso (o dai suoi aventi

causa a gqualsiasi titolo) in alcun ecaso e in
particolare, nemmeno in caso @i scioglimento

T |
dell’Associazione né in caso di morte, di estinzione, di nziji;—

recesso o di esclusione dell’Associato

dall’Associazione,
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Qualsiasi apporto o versamento, coOmMUnNgue denominati, che

sia effettuato dall’Associato o da gualungque soggetto

terzo a favore dell’Associazione, non attribuisce alcun

o]

diritte di partecipaziocne all’organizzazione o

all’attivita dell’Associazione diverso dai dipdted di

partecipazione all’Associazione attribuiti dallo Statuto

e dalla Normativa Applicabile; né, in particolare,

attribuisce alcuna quota di partecipazione

all’RAssociazione o al suo patrimonio né alcuna quota di

partecipazione all’Associazione che sia considerabile

come di titolarita dell’Associato o del soggetto che

abbia effettuato 1'apporte o il versamento o che da

costoro sia trasmissibile a terzi, né per successione a

titole particolare né per successione a titoio

universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.

Art. 18 - INCREMENTO DEL PATRIMONIO

I1 patrimonio dell’Associazione si incrementa:

— per effetto di apporti degli Associati destinati a

incremento del patrimonio dell’Associazione;

— per effetto di elargizioni, comprese le donazioni e

le disposizioni testamentarie, di soggetti diversi

dagli Associati destinate a incremento del patrimonio

dell’Associazione;

~ per effetto di acquisti compiuti dall’Associazione e

destinati dal Consiglio Direttivo a incremento del
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patrimonio dell’Associazione;

— Pper effetto del risarcimento di danni che abbiano

provocato una diminuzione del valore del patrimonio

dell’Associazione;

= per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione

a patrimonio dell’Associazione di quella parte delle

entrate ordinarie e straordinarie dell’Associazione

che sia ritenuta non occorrente per finanziare

l7attivita corrente dell’Associaziocne.

Art. 19 - SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO

Il Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza

e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la

consistenza del patrimonio dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il

patrimonio dell’Associazione subisca e adotta senza

indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla

Normativa Applicabile o comungue reso opportunc secondo

criteri di perizia, prudenza e diligenza.

Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio

Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza e

diligenza, di destinare porzioni i patrimonio

dell’Asscciazione al finanziamento dell’attivita

corrente della Associazione.

Art. 20 - DIVIETO DI DISTRIBUZICNE

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
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avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate

a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

amministratori e altri componenti degli organi

dell’Associazione, anche nel caso di recesso O di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

Titolo IV - Sistema di governance

Art. 21 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

— 1’Assemblea degli Associati;

— il Consiglio Direttivo;

— il pPresidente del Consiglio Direttivo;

— 1’0Organo di Controllo, qualora la sua nomina sia

obbligatoria  per legge o) sia facoltativamente

deliberata dall’Assemblea;

— il Revisore Legale, gqualora la sua nomina sia

obbligatoria  per legge 0. sia facoltativamente

deliberata dall’Assemblea.

L'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo

vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima

liberta di accesso all’elettorato attivo e passivo.

Art. 22 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1L’ Assemblea & 1’organc sovrano dell’Associazione.

Ogni Associato ha diritto di intervenire all'Assemblea.

1L’ Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto dei
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principi di democraticita, di pari opportunita e di

eguaglianza di tutti gli Associati.

L’Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo

collegiale.

Art. 23 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA

L"Aszsemblea si riunisce almeno una volta all’anno, entro

il 30 aprile, per 1"approvazione del bilancio

d'esercizio.

L’Assemblea inoltre:

— delinea gli indirizzi dell’attivita

dell’Associazione;

— nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo e il

Presidente;

— nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualocra lo

ritenga comungue opportuno, 1’'Organo di Controllo e

ne dispone la revoca;

— nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualcra lo

ritenga comungue opportuno, il Revisore Legale e ne

dispone la revoca;

— delibera sulle modifiche all’atto costitutiveo e allo

statute;

— approva ogni regolamento, fatta eccezione per quelli

che lo Statuto demanda all’approvazione del Consiglio

Direttivo, la cul emanazione sia ritenuta opportuna

per disciplinare l"organizzazione e 1"attivita

Pagy L7 di..37%




dell’Assoclazione; in particolare, approva 71,

W

regolamento che disciplina lo svolgimento

dell’Assemblea;

— delibera la trasformazione, la fusione, la scissione,

lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione;

— delibera su ogni altra materia attribuita alla sua

competenza dallo Skatute e dalla Normativa

Applicabile.

Art. 24 - CONVOCAZIONE DELL"ASSEMBLEA

L’Assemblea & convocata dal Presidente ogni gqualvolta

gquesti lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta

richiesta da almeno 8 degli Associati o da almeno 3

Consiglieri oppure dall’Organo di Controllo.

1. Assemblea si svolge, di regola, nel territeorio” della

Provincia di Rieti.

La convocazione dell’Assemblea & effettuata con avviso

spedito mediante posta elettronica o sistema di

messaggeria elettronica contenente 1’indicazione del

luogo, del giorno e dell’ora della riunione sia di prima

che di seconda convocazione e l'elenco delle materie da

trattare.

L'avviso di convocazione & spedito almeno 10 giorni

prima dell’adunanza:

— agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica o

ai numeri di telefono cellulare nel Ccaso -
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mnessaggeria elettronica risultanti dal Libro degli

Associati;

— ai membri dell’Organo di Controlleo, agli indirizzi di

posta elettronica o ai numeri di telefono cellulare

nel caso di messaggeria elettronica da essi

dichsarat: allfatto della loro nomina o

successivamente.

L'Assemblea & comunque validamente costituita e atta a

deliberare qualora siano presenti tutti gli Associati e

tutti i membri dell’Organo di Controllo anche in assenza

delle suddette formalita di convocazione.

Art. 25 - PRESIDENZA DELL’ ASSEMBLEA

L' Assemblea é presieduta dal Presidente Oy -1 caso di

Sua assenza o impedimento, dal Consigliere pitl anziano

d’eta; g} ultericre subordine, su decisicne

dell’Assemblea, da un altro membro del Consiglio

Direttivo o, in mancanza, da gqualsiasi Associato.

I1 presidente dell’Assemblea & assistito dal Segretario,

nominato per quella singola Assemblea.

Il presidente dell’Assemblea verifica la regolarita

della costituzione dell’'Assamblea, accerta l'identita e

la legittimazione dei soggetti che vi partecipano,

regola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama

i risultati delle votazioni; di tutto quanto precede

deve essere dato conto nel verbale dell’ adunanza, che il
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presidente dell’assemblea sottoscrive dopo aver svolto

attivita di supervisione durante la sua redazione.

Art. 26 — DELIBERAZICONI DELL'ASSEMBLEA

1.’ Assemblea & validamente costituita:

— in prima convocazione, qualora vi partecipi almeno la

meta degli Associati;

— in seconda convocazione, gqualunque sia il numero

degli Associati che vi intervengano.

L7’ adunanza di seconda convocazione non puo svolgersi

nello stesso giorno fissato per la prima convocazione.

Hanno dirittoe di partecipare all’Assemblea e di

esprimere 1l propric wvoto tutti gll Associati chie. il

giorno previsto per 1'Assemblea rmisglitine s igoritti ned

Libro degli Associati.

Ogni Associato ha diritto a un voto.

Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di

voto in Assemblea ad altro Associato che non sia membro

del Consiglio Direttivo, membro dell’Organo di

Controllo, Revisore Legale o) dipendente

dell'’Associazione.

11 delegato non pud ricevere pia di 3 deleghe.

T deliberazioni dell’Assemblea sono adottate eon il

vote favorevole della maggioranza degli Associati

presenti, in proprio o per delega.

lLe deliberazioni aventi a oggetto 1'estinzione e 1o
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scioglimento dell’Associazione 50no assunte con 11 voto

favorevole dei tre quarti degli Associati, tanto in

prima che in seconda convocazione.

La dichiarazione di non partecipazione al wvoto e 1la

dichiarazione di astensione dal voto si consideranc come

assgenza del dichiarante dall’Assemblea.

Nen & ammesso il voto per corrispondenza.

In easi particolari, - in  cul .=nen sia possibile od

opportuno radunare gli Associati in presenza,

1’ Assemblea pud svolgersi anche con gli Associati

dislecati. .in- pin iuoghi; contigul o distanti, con

collegamenti audio/video a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e 1 principi di buona

fede e di parita di trattamento degli Asseoeiati.. Ta tal

caso, & necessario che:

= Small eshsentito. ol presidente dell’Assemblea di

accertars inequivocabilmente 17identita e la

legittimazione degli intervenuti ed essere quindi in

condizione di redigere il foglio delle presenze, di

regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare

& proclamare i risultati della votazione;

— sia consentito al Segretario verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

— sia consentito agli intervenuti di interagire in

tempo reale alla discussione e alla votazione
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simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

Art. 27 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglic Direttivo & 1’ organo preposto

all’amministrazione dell’Associazione.

Al Consiglio Direttivo compete di:

— gestire 1'Associazione in ogni suo aspetto secondo

gli indirizzi delineati dall’Assemblea;

— compiere gqualsiasi atto di amministrazione ordinaria

e straordinaria in nome e per conto

dell'Associazione;

— approvare la bozza del bilancio dfesercizio da

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

— deliberare in ordine all"ammissione di nuovi

Associati;

— deliberare in ordine all’esclusione degli Assoclati;

— deliberare in ordine al trasferimento della sede

dellfAssociazione nell’ambito del medesimo Comune;

— svolgere ogni altro compito previsto dallo Statuto e

dalla Normativa Applicabile come di competenza

dell’organc amministrativo dell'Associazione.

I1 Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando

i1l metodo collegiale.

Art. 28 - COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo = composto, a scelta

dell’Assemblea all’atto della sua nomina, da un minimo
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di 3 ad un massimo di 7 Consiglieri, compreso il

Presidente.

I Consiglieri devono essere perscne fisiche che hanno 1la

qualifica di Associato.

Non possono essere nominati alla carica di Consigliere

€, se nominati, decadono dal 1lore ufficio, 1"interdetto,

ltinabilitate, 4l fallite e chi sia stato condannato a

una pena che importa l'interdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o l’incapacita ad esercitare uffici

direttivi.

Art. 29 - GRATUITA’ DELL’INCARICO

Dalla nomina a Consigliere o a Presidente non consegue

alcun compenso, salve 1’eventuale rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita

prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 30 - DURATA DELLA CARICA

I1 Consiglio Direttivo dura in carica per 3 esercizi e

scade in coincidenza con 1’Assemblea convocata per

7

1" approvazione del bilancio d’esercizio relativo al

terzo esercizio di durata della carica.

Qualora, per qualsiasi motive, venga meno la maggioranza

dei Consiglieri, 1l'intero Consiglio Direttivo si intende

decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione.

In caso di c¢essazione dalla carica, per qualsiasi

ot | 2

motivo, di un Consigliere, il Consiglio Direttivo pud
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far luogo alla sua cooptazione. I1 Consigliere cooptato

dura in carica fino alla Assemblea pin prossima, nel cui

ordine del giorno deve essere posto 17 argomento della

sostituzione del Consigliere cessato. Il Consigliere che

venga eletto dall’Assemblea in luogo di un Consigliere

cessato dalla carica dura 1in carica per lo stesso

residuo periodo durante il quale sarebbe rimasto in

carica il Consigliere cessato.

I Consiglieri sono rieleggibili.

Art. 31 - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni

qualvolta gquesti lo ritenga opportuno oppure ne sia

fatta richiesta da almeno 2 Consiglieri o dall’Organo di

Controlilo:

La convocazione & effettuata mediante con avviso spedito

mediante posta elettronica o sistema di messaggeria

elettronica contenente 1’/indicazione del luogo, del

giorno e dell’ora della riunione e 1lfelenco delle

materie da trattare.

L.’ avviso di convocazione & spedito a tutti 1 Consiglieri

e ai membri dell’Organo di Contrello almeno otto giorni

prima dell’adunanza. In caso di urgenza, lfavviso &

spedito almeno tre giorni prima.

1L Consiglio Direttivo & comungue validamente

costituito, anche in assenza delle suddette formalita di
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convocazione, qualora siano presenti tutti i Consiglieri

e tutti i membri dell’Organo di Controllo.

Art. 32 - DELIBERAZICNI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora

siano presenti almeno la meta dei suol membri.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente Oy In

caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal

Consigliere pil anziano d’eta.

Le deliberazioni del Consiglio Direttive scno assunte

con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri

presenti.

Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione,

intendendosi tra esse comprese tutte guelle che comungue

abbiano un valore pari o superiore a euro 16.000

(diecimila) occorre il voto favorevole della maggioranza

dei Consiglieri in carica.

In caso di parita di voti, prevale il voto di chi

presiede la riunione.

La dichiarazione di non partecipazione al voto e 1la

dichiarazione di astensione dal voto si considerano come

ey
7

assenza del dichiarante dall’adunanza del Consiglio

Direttivo.

In casi particolari, in cui non sia possibile radunare i

Consiglieri in presenza, 1'adunanza del Consiglio pud

G -

svolgersi anche con collegamenti audio/video a
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condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1

principi di buona fede e di parita di trattamento dei

Consiglieri. In tal caso, & necessario che:

w mda mondentito & ohi | presiede 1l Consiglioc Direttivo

di accertare ineguivocabilmente Lhiidentita | & da

legittimazione degli intervenuti ed essere quindi in

condizione di redigere il foglio delle presenze, i

regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare

e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentite al segretario verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi assembleari;

—~ sia consentito agli intervenuti di interagire in

tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.

Art. 33 - RESPONSABILITA’ DEI CONSIGLIERI

La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata

dalltart. 28 del CIS.

Art. 34 — IL PRESIDENTE

Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:

— effettuare 1’ ordinaria amministrazione

dell’Associazione e di curarne il legittimo ed

efficiente andamento;

— verificare e pretendere l'osservanza dello Statuts: e

dei regolamenti dell’Associazione nonché della

Normativa Applicabile; promucvere la riforma dello
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Statuto e dei regolamenti dell’Associazione ove ne

ravvisi la necessita o 1" opportunita;

— convocare 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare

esecuzione alle loro deliberazioni;

— Ppredisporre la bozza del bilancio d’esercizio da

Sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttivo;

— Iappresentare 1'Associazione di fronte ai tere e

anche in giudizio, su deliberazione del Consiglio

Direttivo;

— attribuire, ove sia necessario od opportunc, la

rappresentanza dell’Associazione anche a soggetti

estraneil al Consiglio Direttivo.

Ad ogni riunione del Consiglio Direttive il Presidente

riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta.

In casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente

puo anche compiere atti di straordinaria

amministrazione. T ksl o eEse, deve contestualmente

convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo

operato.

Y

Il Presidente ha la medesima durata in carica degli

altri Consiglieri ed &, parimenti, rieleggibile.

AN
N

Art. 35 - COMPOSIZIONE DELL’ ORGANQ DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo & formato, secondo quanto

stabilito dall’Assemblea all atts dells nomina, da un

Controllore Unico o da un Collegio di Controllori
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composto da tre Controllori Effettivi, a uno dei quali

il Consiglio Direttivo attribuisce la carica di

Presidente del Collegio dei Controllori.

In caso di nomina di un Controllore Unico & nominato

anche un Controllore Supplente. In caso di nomina di un

Collegio di Controllori  sono nominati anche due

Controllori Supplenti. Coloro che hanno 1'incarico di

supplenza entrano in carica automaticamente in ogni caso

di cessazione dalla carica dei soggetti che compongono

1’0rgano di Controllo con effetto dal giorno in cui

ricevono, dal Presidente del Consiglio Direttivo, la

notizia della cessazione dalla carica del ‘Contraollore

Unico o di unc dei Controllori Effetiivi.

Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla

revisione legale e composto da un Controllore Unico,

deve essere nominato un soggetto appartenente a una

qualsiasi delle seguenti categorie:

— un soggetto iscritto al Registro dei Revisori Legali;

oppure:

— un soggetto iscritto all’ordine degli Avvocati,

all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili, all’oOrdine dei Consulenti del Lavoro;

oppure:

— un soggetto avente la qualifica di professore

universitario di ruclo in materie economiche ©
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giuridiche.

Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla

revisione legale e composto da un Collegio di

Controllori, almens uno dei Controllori Effettivi e

almeno uno dei Controllori Supplenti devono appartenere

a una dgualsiasi delle seguenti categorie:

— Soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali;

oppure:

— Ssoggetti lgeritEl all’ Ordine degli Avvocati,

all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili, all’oOrdine dei Consulenti del TLavoro:

oppure:

= BSoggetti aventi la gualifica di professore

universitario di ruolo in materie econcmiche le]

giuridiche.

Qualora competa all’'Organo di Controllo 1l'esercizio

obbligatorio per legge  della funzione di revisione

legale, esso & composto da un Controllore Unico, e da un

Controllore Supplente, o da un Collegio dei Controllori,

¢ due Controllori Supplenti, tutti iscritti nel Registro

dei Revisori Legali.

Art, 36 - INELEGGIBILITA F DECADENZA DEI MEMBRI

DELL’ ORGANO DI CONTROLLO

Non possono essere eletti alla carica di componente

dell’Organo di Controllo = se eletti, decadono

2554@ “—*2222;-7
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dallfufficio:

a)

coloro «c¢he si trovano nelle condizioni previste

dall’articolo 2382 c.c., vale a dire 1’interdetto,

1finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato

ad wuna pena che comporta 17interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici o 1’'incapacita ad

esercitare uffici direttivi;

il coniuge, i parenti e gli affini entro 11 guarto

grado dei Consiglieri, gli amministratori, il

coniuge, i parenti e gli affini entro il guarto grado

degli amministratori delle societa controllate

dall’Associazione;

coloro che sono legati all’Associazione o alle societa

da questa controllate da unrapporto di lavoro o da un

rapporto continuativo di consulenza © di prestaziocne

d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di

natura patrimoniale che ne compromettano

1’ indipendenza;

coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei

Revisori Legali;

coloro che essendo stati nominati nella loro qualita

di’ seggetti iseritti all*Ordine degli Avvocati,

all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili, allfOrdine dei Consulenti del Lavoro

oppure nella loro qualita di professore universitario
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di ruolo in materie economiche o giuridiche, perdano

tali predette loro gqualita.

Art. 37 - DURATA IN CARICA DELL’ ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllec dura in carica per 3 esercizi e

scade in «coincidenza con 1l"Assemblea convocata per

1" approvazione del bilancio consuntivo relative al terzo

esercizio di durata della sua carica,

I membri dell’Organc di Controllo sono rieleggibili.

Art., 88 = COMPITI E FUNZIONAMENTO DELL’ORGANO DI

CONTROLLO

L’0Organo di Controllo:

— vigila sull’osservanza della Normativa Applicabile e

dello Statuto;

— vigila sul <rispettos dei principi di * corretta

amministrazione dell’Associazione;

=~ wvigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8

giugne 2001; #. 231, qualora applicabili;

— vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,

amministrative e contabile dell’Associazione e sul

suc concreto funzionamento;

— esercita il  monitoraggio dell’ osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita

scciale, con particolare riguardo alle norme di cui

agli articeli 5, 6, 7. 8 del CTS;

— attesta che il bilancio sociale, ove previsto, sia
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stato redatto in conformita alle linee guida di cui

allfarticolo 14 del CIS;

~ pud in gqualsiasi momento procedere, cosl come possono

procedere individualmente i singoli membri

dell’Organc di Controlle, ad atti di ispezione e di

controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al

predetto fine, notizie sull"andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

I membri dell’Organo di Controllo partecipano dis diritto

alle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

I1 Collegio dei Controllori & convocato dal Presidente

ogni gqualvolta questi lo ritenga opportunc oppure ne sia

fatta richiesta da uno dei membri del Collegio deil

Controllori.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante

posta elettronica o sistema di messaggeria elettronica

contenente 17indicazione del 1luogo, del giorno e

dellfora della riunione e 1’elenco delle materie da

bratlbare.

L’ avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del

Collegio dei Controllori almeno otto giorni prima

dell’adunanza. In caso di urgenza, l'avviso & spedito

almenc tre giorni prima.

I1 Collegio dei Controllori & validamente costituito

gualora siano presenti almeno la meta dei suoi membri ed

Pag. 32 di 37




€ comunque validamente Costituito, anche iH - assenza

delle suddette formalita di convocazione, qualora siano

presenti tutti i membri del Collegio dei Controllori.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente G An

casc di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal membro

del Collegio dei Controllori pit anziano dfeta.

Le deliberazioni del Collegio dei Controllori sono

assunte con il voto favorevole della maggioranza dei

membri del Collegio dei Controllori.

I Caso- di paritad di voti; prevale il wote di chi

presiede la riunione.

La dichiarazione di non partecipazione al voto e 1la

dichiarazione di astensione dal voto si considerano come

assenza del dichiarante dall’adunanza del Collegio dei

Contrellord .

Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per

corrispondenza.

Il Collegio dei Controllori pud svolgersi anche con gl

intervenuti dislocati in pid. o lueghi, contigui o

distanti, audio/video collegati, a condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei membri del Collegio

dei Controllori. In tal caso, € necessario che:

— sia consentito al presidente dell’adunanza di

accertare inequivocabilmente 1’ identita e la
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legittimazione degli intervenuti ed essere guindi in

condizione di redigere il foglio delle presenze, di

regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare

e proclamare i risultati della votazione;

— sia consentito al segretario verbalizzante di

percepire adeguatamente lo svolgimento dell’adunanza;

— sia consentito agli intervenuti di partecipare in

tempo reale alla discussione e alla votazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del glorno;

— ove non s&i tratti di adunanza in forma totalitaria,

vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi

audio/video collegati, nei quali gli intervenuti

possano affluire, dovendosi ritenere svolta la

riunione nel luoge ove sono presenti il presidente

dell’ adunanza e il soggetto verbalizzante.

Art. 39 — COMPENSC DELL’ORGANO DI CONTROLLO

Il compenso da riconoscere ai membri dell’Organc di

Controllo, o il disporre la gratuita per tale incarico,

~

& determinato con delibera dell’RAssemblea.

Art. 40 - ESERCIZIO DELLA FUNZIONE DI REVISORE LEGALE

La funzione di revisione legale & esercitata da una

persona fisica o da una societa iscritti nel Registro

dei Revisori Legali.

Art. 41 - RESPONSARILITA’ DEI MEMBRI DELL’ORGANO DI

CONTROLLO E DEL REVISORE LEGALE
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(La responsabilita dei membri dell’Organo di Controllo e

del Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28 del cTs,

Titolo Vv - Bilanci, libri e scritture

Art. 42 - ESERCIZI ASSOCIATIVI

L'Associazione organizza la propria attivita sulla base

di esercizi di durata annuale, i quali iniziano il 1°

gennaio e terminano il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 43 - BILANCIO D'ESERCIZIO

Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio

d’esercizio, redatto e depositato secondo 1la Normativa

Applicabile.

Art. 44 - BILANCIO SOCIALE

Ove richiesto dalla Normativa Applicabile, per ogni

esercizio viene predisposto il bilancio sociale, redatto

€ depositato secondo la Normativa Applicabile.

Art. 45 - SCRITTURE CONTABTLI

L'Associazione tiene le scritture contabili prescritte

dalla Normativa Applicabile.

ATty 46 — LIBRI DELL’ ASSOCIAZIONE

Oltre alla tenuta degli altri 1libri prescritti dalla

Normativa Applicabile, 1’Associazione tiene:

— 1l Libro degli Associati;

— 11 Libro delle AaAdunanze e delle Deliberazioni delle

Assemblee, in cui devono trascriversi anche i verbali

redatti per atto pubblico;
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— i1 Libro delle Adunanze € delle Deliberazioni del

Consiglio Direttivo;

— 411 Librc delle Adunanze € delle Deliberazioni

dell’Qrgano di Controllo, ove plLebrras

I1 Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze €

delle Deliberazioni delle Assemblee sono tenuti a cura

del Consiglio Direttivo e pOSSONO eS3€re esaminati da

ogni Associato, il quale pud estrarne copie. Il

Consiglio Direttivo pudé approvare un regolamento per

disciplinare 1l'esame di detti Libri e 1’estrazione di

copie da essi.

T1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del

Consiglio Direttivo & tenuto a cura del Consiglio

Direttivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere

e da ciascun membro dell’Organo di Controllo, i quali

possonc estrarne copie. Gli Associati non hanno 1l

diritto di esaminare detto Libro.

Il Libro delle Adunanze e delle Deliberaziocni

dell’Organc di Controllo €& tenuto a cura dei membri

dell'Qrgano di Controllo. Gli Associati e i Consiglieri

non hanno il diritto di esaminare detto Libro.

Titole VI — Estinzione e scioglimento

Art. 47 — DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In cgni caso di estinzione el . di scioglimento

dell’Associazione, il suo patrimonio é devoluto, previo
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parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45,

comma 1 del CTS, e fatta salva ogni diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzc settore,

secondo quanto deciso dall’Assemblea degli Associati.

Titolo VII - Arbitrato

Art. 48 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra

gli Associati e 1"Associazione, tra i membri degli

Organi dell’Associazione, tra gli Organi

dell’Associazione, tra i membri degli Organi

dell’Associazione, gli Associati e 1'Associazione in

dipendenza della esecuzione o interpretazione dello

Statuto o della Normativa Applicabile e che possa

formare oggetto di compromesso, deve essere rimessa al

gitdizio di Collegio Arbitrale che giudica secondo

diritto e svolgendo un arbitrato rituale.

La disciplina dell’arbitrate a quella risultante dal

Regolamento della Camera Arbitrale istituita presso la

Camera di Commercio di Milano.

L'arbitrato si svolge nel Comune capoluogo nella

Provincia ove 1’Associazione ha sede.

Le spese dell’arbitrato seguono la soccombenza.
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