II giorno 26 ottobre 2015 in Bergamo (BG), Via Grumello n. 61, si sono riuniti per———"

costituire un'Associazione di Promozione Sociale i Sig.ii:

° Francavilla Davide Luigi Antonio, nato a Milano (MI) il 24/06/1967,
residente in Bergamo (BG) via Grumello, 61 carta d’identita n.
AX0332744, codice fiscale FRN DDL67H24F2050;

° Martinelli Stefano, nato a Bergamo (BG) il 31/07/1967, residente in Bergamo
(BG) via Sant’Alessandro, 19, carta d’identita n.AS9452136, codice fiscale
MRT SFN 67131 A794B;

° Peracchi Federica, nata a Bergamo (BG) il 02/08/1988, residente in Albino
(BG) via Palma il Vecchio 4, carta d’identita n. AT 5930771, codice fiscale PRC
FRC 88M42 A7947;

° Codognola Nicolo, nato a Bergamo (BG) il 05/01/1977, residente in Presezzo
(BG) via G.Pascoli, 1, carta d’identita n. AS0114222, codice fiscale CDG NCL
77A05 A794V,

° Ciociola Gianluca, nato a Romano di Lombardia (BG) il 13/08/1970,
residente in Treviglio (BG) via G. Grossi, 5, carta d’identita n. AT8495438,
codice fiscale CCL GLC 70M13 5509D;

[ presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea, il Sig. Francavilla
Davide Luigi Antonio, il quale accetta e nomina la Sig.na Peracchi Federica quale
Segretario ed estensore del presente atto.

II Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a farsi
promotori della costituzione del sodalizio; da quindi lettura dello Statuto (che si
riporta in calce al presente atto), comprendente pili dettagliatamente 1’oggetto sociale
della costituenda Associazione. Lo Statuto, dopo ampia e proficua discussione, viene
posto in votazione ed approvato all’unanimita.

L'Assemblea delibera quindi che 1’Associazione venga denominata “PUNTOQ DI
FUGA A.P.S.” (in breve “PDF APS”), e che la sua sede legale venga posta in
Bergamo (BG), Via Grumello n. 61. La proposta viene approvata all’unanimita.
Nella sua prima riunione I’ Assemblea nomina il primo Consiglio Direttivo, in carica

fino al 31/12/2017, nelle persone di:



Sig. Francavilla Davide Luigi Antonio
Sig. Martinelli Stefano

Sig.na Peracchi Federica

Sig. Codognola Nicolo

Sig. Ciociola Gianluca

Presidente/Tesoriere
Vice-Presidente
Segretario/Consigliere
Consigliere

Consigliere

Detto Consiglio Direttivo sara modificato o ratificato in successive apposite elezioni.

I soci dichiarano all’unanimita la loro volonta di affiliarsi all’ARCI di Bergamo ed

affidano al Presidente il compito di provvedere agli adempimenti richiesti per tale

affiliazione.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente scioglie I’ Assemblea.

Bergamo, li* 26 ottobre 2015

Lejto, approvato e sottoscritto (

it [

1ono le firme di tutti i soci fondatori)

(Presidente/Tesoriere)
(Vicepresidente)
(Segretario/Consigliere)
(Consigliere)

(Consigliere)
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Definizione e finalita RN

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE
SPUNTO DI FUGA — AMATORI DELLA MOTOCICLETTA" _

Art. 1 L J
L Associazione di Promozione Sociale “Punto di Fuga A.P.S.” costituita ai sensi della L.
383/2000 in Bergamo in via Grumello n® 61 & un centro di vita associativa, autonomao,
pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e progressista.
Non persegue finalita di lucro. £ fatto divieto di distribuire in forma diretta o indiretta gli
utili o gli avanzi di gestione durante la vita dell’ente o al momento del suo scioglimento.

Art. 2
['associazione tutela i diritti civili dei cittadini motociclisti e persegue fini di
promozione sociale. In particolare I'Associazione si prefigge di studiare, interpretare

“5—_ e diffondere la conoscenza delle normative vigenti sia nel territorio nazionale che nei
Diren

;’\o aesi della Comunita Europea al fine di agevolare il rispetto dei diritti e dei doveri
!" relatm ai consumatori e utenti di motoveicoli, di seguito denominati “motociclisti”.
. Sa1a compito dell'Associazione essere promotrice di iniziative volte a meglio
fegolamentare il rapporto tra i motociclisti e le [stituzioni e proporre modifiche,
integrazioni e soppressioni di quelle norme ritenute eccessivamente Onerosc,
discriminatorie o inutili.
Scopo dell'associazione ¢ anche quello di promuovere attivita culturali, formative,
informative, ricreative e turistiche che facilitino la diffusione della cultura motociclistica in
modo particolare la conoscenza delle motociclette d'epoca, la manutenzione e la
personalizzazione delle stesse, nonché il ripristino di vecchi motori inglesi, americani ed
italiani.
Per realizzare le proprie finalita I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita, la
cui partecipazione ¢ aperta a tutti gli associati:
a) organizzare seminari di studio, incontri, dibattiti, conferenze, convegni, tavole
rotonde, anche a livello internazionale e con particolare riguardo ai Paesi dell'Unione
Europea, curare pubblicazioni divulgative di periodici e fogli informativi, curare la
gestione di siti internet per la corrispondenza, il rilascio di pareri e la consulenza ai
propri associati e quant'altro ritenuto utile per lo studio e la salvaguardia dei diritti
dei motociclisti e I'ampliamento degli stessi.

b) organizzare € promuovere manifestazioni di carattere culturale, aggregativo o



motociclistico

¢) promuovere, partecipare e prestare servizio o collaborazione di vario genere a
raduni, convegni, fiere, mercatini ed attivita all’interno di altre associazioni o
organizzazioni commerciali di vario tipo;

d) organizzare eventi, gestione di circoli, organizzazione di raduni e fiere;

e) promuovere, stabilire ¢ mantenere tra oli aderenti, tra le associazioni affiliate e
non, cooperative ed enti nazionali ed esteri aventi analoghe finalita, relazioni di
effettiva ed efficace collaborazione.

Le finalita e gli obiettivi della Associazione verranno perseguiti  tramite la
partecipazione attiva dei soci, su base volontaria e non retribuita. L’ Associazione
potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide finalita e metodi,

collaborare con enti pubblici e privati al fine di conseguire le finalita statutarie,

promuovere iniziative per la raccolta occasionale di fondi per reperire le risorse
i

f;l anziarie necessarie solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale;

2
‘éffettuare attivita commerciali e produttive, accessorie e strumentali ai fini
"R

_‘\F“ tituzionali.
7 L’Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi sociali, potra compiere tutte
le operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie che riterra opportune.
I Soci

Art. 3
1l numero dei Soci & illimitato. Pud diventare socio chiunque si riconosca nel presente
statuto ed abbia compiuto il diciottesimo anno di eta; indipendentemente dalla propria
appartenenza politica e religiosa, sesso, cittadinanza, appartenenza etnica e professione.
[ minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori
e comunque non godono del diritto di voto in assemblea.
Agli aspiranti soci sono richiesti I’accettazione dello statuto, il godimento di tutti i diritti
civili e il rispetto della civile convivenza.

Art. 4
Gli aspiranti soci devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all’attestazione di accettare ed
attenersi allo statuto, al regolamento interno e alle deliberazioni degli organi sociali.

Art. S

Entro trenta giorni dalla presentazione, salvo parere contrario del Consiglio Direttivo, che



ey

ez

jut

dovra esprimerne i motivi, la qualifica di socio diverra effettiva e, previo il pagamento della
quota sociale, al nuovo socio verra consegnata la tessera sociale ARCI ed il nominativo
verra annotato nel libro dei soci. E’ fatto espresso divieto di associare temporaneamente.
Nel caso in cui la domanda venga respinta, I’interessato potra presentare ricorso, sul quale si
pronuncera in via definitiva I’assemblea dei soci alla sua prima convocazione ordinaria.

Art. 6
I soci hanno diritto a:
- frequentare i locali dell' Associazione e partecipare a tutte le iniziative ¢ alle manifestazioni
promosse dall'Associazione.
- a riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I’ Associazione;
- ad eleggere ed essere eletti membri degli organismi dirigenti.
Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano rinnovato la tessera almeno cinque

giorni prima dello svolgimento della stessa.

Art. 7

y

‘n
interno, ad osservare le delibere degli organi sociali, nonché a mantenere irreprensibile

| socio & tenuto al pagamento della quota sociale, al rispetto dello statuto e del Regolamento

o

condotta civile e morale all’interno dei locali dell’ Associazione.
Le somme versate per le quote sociali non sono rimborsabili né trasferibili. E fatto divieto di
trasferimento della quota associativa.
Art. 8
La qualifica di socio si perde per:
- decesso;
- mancato pagamento della quota sociale;
- espulsione o radiazione;
- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.
Art. 9
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del
socio, mediante (a seconda dei casi) il richiamo scritto, la sospensione temporanea o
I’espulsione o radiazione per i seguenti motivi:
- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;
- denigrazione dell’ Associazione, dei suoi organi sociali, dei suoi soci;
- lattentare in qualche modo al buon andamento dell’Associazione, ostacolandone lo

sviluppo e perseguendone lo scioglimento;
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- il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

I’appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta

dell’ Associazione.
- larrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’ Associazione, ai locali ed alle
attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Art. 10

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, ¢ ammesso il ricorso

entro trenta giorni, sul quale decide in via definitiva la prima assemblea dei soci.

Patrimonio sociale e rendiconto
Art. 11

1| patrimonio sociale dell'Associazione ¢ indivisibile ed & costituito da:
- beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

\ . .
“ fondo di riserva.
| Art. 12

I rendiconto comprende ’esercizio sociale dal 1 Gennaio al 31 dicembre di ogni anno ¢

)d ve essere presentato all’assemblea dei soci entro il 30 Aprile successivo.

Ulteriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Art. 13

1l rendiconto dovra essere composto da un prospetto illustrativo della situazione economica

relativa all’esercizio sociale e da un documento che illustri e riassuma la situazione

azione con particolare riferimento allo stato del fondo di riserva.
« B

finanziaria dell'Associ
L utilizzo di tale fondo di riserva € vincolato alla decisione dell’assemblea dei socCi.

fatto divieto all’Associazione di distribuire in forma diretta o indiretta gli utili e gli avanzi

di gestione.

Il residuo attivo sara devoluto in parte come fondo di riserva e il rimanente sara tenuto a

disposizione per iniziative e/o per nuovi impianti o attrezzature istituzionali previste dallo

statuto.

L’assemblea e il Consiglio Direttivo
Art. 14

I* Assemblea dei soci & il massimo organo decisionale dell® Associazione.

Partecipano all’ Assemblea, tutti i soci che alla data di convocazione dell’Assemblea stessa

siano in regola con il pagamento della quota sociale.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, e viene convocata a cura del Consiglio




Direttivo tramite avviso scritto, contenente la data e I’ora di prima convocazione e seconda
convocazione e 1'ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno 15 giorni prima.

Art. 15
I-Assemblea. sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita alla presenza della
meta pit uno dei soci con diritto di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi
ultimi.
In seconda convocazione, invece, ’assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
numero degli intervenuti, e delibera sulle questioni poste all’ordine del giorno, salvo le
eccezioni di cui all’Art. 16, con la maggioranza dei voti presenti in assemblea.
Non sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezioni.

Art. 16
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal
Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei soci, & indispensabile la presenza di almeno il
50% dei soci con diritto di voto ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei partecipanti.
Pe_i-' delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le
notme di cui all’Art. 31

Art. 17
I’assemblea & presieduta da un presidente e da un segretario eletti in seno alla stessa.
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta un decimo dei soci presenti con diritto di voto.
L’assemblea:
- nomina gli scrutatori;
- decide in ordine all’apertura e alla chiusura delle urne.
Le deliberazioni dovranno essere verbalizzate indicando, per le elezioni il numero dei
votanti, il numero delle schede valide, nulle e bianche, ed i voti ottenuti dai soci.

Art. 18
L’Assemblea ordinaria viene convocata una volta all’anno nel periodo che va dal 1 Gennaio
al 30 Aprile. Essa, nei termini di cui all’ultimo comma dellart. 6:
- approva il rendiconto economico e finanziario
- approva le linee generali del programma di attivita ed il relativo documento  economico
di previsione;
- elegge gli organismi direttivi (Consiglio Direttivo, collegio dei sindaci revisori, collegio
dei probiviri o dei Garanti) alla fine del mandato o in seguito alle dimissioni degli stessi,

votando a scrutinio segreto la preferenza a nominativi, scelti tra i soci, fino ad un numero



wzuale a quello dei componenti per ciascun organismo. In caso di parita di voti all’ultimo
pasto utile. sara eletto il socio con la maggiore anzianita di iscrizione all'Associazione.
- nel caso di cui sopra, elegge una commissione elettorale composta da almeno tre membri,
che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini.
_ delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

Art. 19
1" Assemblea straordinaria viene convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi
necessario e ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il collegio dei Sindaci revisori o
almeno un quinto dei soci aventi diritto di voto.
1" Assemblea dovra aver luogo entro venti giorni dalla data in cui viene richiesta.

Art. 20

Delle deliberazioni assembleari dovra essere fatto relativo verbale da annotare sul relativo

r}.gistro a cura del Presidente e del Segretario d’Assemblea e li restera a disposizione dei

>cﬂ:\1I unitamente agli eventuali documenti allegati. Copia dei verbali sara inoltre esposta
pr;;,éso la sede sociale dell’Associazione.
Gli organismi dirigenti

Art. 21
[l Consiglio Direttivo viene eletto dall’assemblea dei soci e dura in carica tre anni.
E’ composto da un minimo di cinque membri. Tutti i consiglieri sono rieleggibili.

Art. 22
Il Consiglio Direttivo nell’ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi
o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell’attivita
prevalentemente volontaria di cittadini soci o non soci, in grado, per competenze specifiche,
di contribuire alla realizzazione di specifici programmi.

Art. 23
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- il Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed & il responsabile di ogni
attivita dello stesso. Convoca e presiede il consiglio. Al Presidente sono conferiti i poteri di
rappresentanza Art. 36 — 2° comma del Codice Civile.
- il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento di questi, ne assume le
mansioni.
- il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dellAssociazione; redige i verbali delle

sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del
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Poesadieane ¢ del Vioepresidente.
B Comstslio pud moltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esisenze legate alle attivia dell’ Associazione.
Art. 24
Camspai del Consiglio Direttivo sono :
- esegmire le delibere dell’assemblea
_ fiosmmlare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea e
&ied relativo documento economico di previsione.
- predisporre il rendiconto economico e finanziario consuntivo
_ comservare lo stesso presso la sede e sociale e renderlo disponibile alla consultazione
_ deliberare circa |'ammissione dei Soci
_ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei Soci
- witi gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali

gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o ad esso

le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre
Ciazioni ed Enti. e viceversa, s€ compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto

Art. 25
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza
necessita di ulteriore avviso, € straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
Consiglieri, o su convocazione del Presidente.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia
richiesto anche da un solo Consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della
proposta.
Delle deliberazioni del Consiglio Direttivo va redatto verbale da annotare sul relativo
registro a cura del Presidente e del Segretario e tale registro va tenuto a disposizione dei
soci.

Art. 26

[ Consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie che
straordinarie. 1l Consigliere, che ingiustificatamente mnon si presenta a tre riunioni
consecutive, decade.

Decade comunque il Consigliere dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio.



Il Consigliere decaduto o dimissionario € sostituito, ove esista, dal Socio risultato primo
escluso all’elezione del Consiglio; diversamente, a discrezione del Consiglio.

La quota massima di sostituzioni ¢ fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale

soglia, il Consiglio Direttivo decade.

PR A IS R 54

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dei Consiglieri.

sperg

[ Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a convocare |'assemblea indicendo nuove

elezioni entro trenta giorni.
Art. 27

AL e ————

Il Collegio dei Probiviri o Garanti ¢ composto da tre membri o comunque da un numero

dispari di componenti diversi da uno. Viene chiamato a giudicare su eventuali divergenze o

DS

questioni nate all’interno dell'Associazione, sulle violazioni dello Statuto e del regolamento
e sull’inosservanza delle delibere.

Puo deliberare I’espulsione dei soci deferiti al collegio, ai sensi dell’art. 9.

: Il Collegio decide a maggioranza assoluta dei suoi membri, riunendosi ogni qual volta le

X

I_f‘-‘k!ollegio dei Sindaci revisori € composto da tre membri. Ha il compito di controllare tutta

;7‘/‘

lZattivita amministrativa e finanziaria dell’ Associazione.

‘condizioni lo rendano necessario.
\ Art. 28

Relaziona al Consiglio Direttivo e all’assemblea.
Si riunisce ordinariamente tre volte I’anno (ogni quattro mesi), e straordinariamente ogni

qual volta ne faccia richiesta motivata uno dei suoi membri o il Consiglio Direttivo.

i
Art. 29

I sindaci revisori ed i membri del Collegio dei garanti hanno diritto di assistere alle sedute
l del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.

I Art. 30

Le cariche di consigliere, sindaco revisore e membro del Collegio dei Garanti sono
incompatibili fra di loro. Per questi ruoli sono previsti solo il rimborso delle spese sostenute

per I’espletamento delle funzioni esercitate per conto dell’ Associazione.

Scioglimento dell’ Associazione.
Art. 31

La decisione motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno i tre

varti dei soci aventi diritto al voto, in un’assemblea valida alla presenza della maggioranza
q 2g

assoluta dei medesimi.
L’Assemblea stessa decide sulla devoluzione del patrimonio residuo, dedotte le eventuali

10




passivita, esclusivamente per uno o pil scopi stabiliti dal presente Statuto, e comunque ad
altra Associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, —procedendo alla
nomina di uno o pii1 liquidatori scegliendoli preferibilmente tra i soci.
Disposizioni finali

Art, 32

Per quanto non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide I’assemblea ai sensi

RS

del Codice Civile delle leggi vigenti.

Presidente/ Tesoriere: Francavilla Dayide ngl Antomo e L}/ 4’4/ 4

Vicepresidente: Martinelli Stefano
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Segretario: Peracchi Federica=

Consigliere: Codognola Nicolo
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Consigliere: Ciociola Gianluca
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