
ETS PRIDE VESUVIO RAINBOU' ODJ' 
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO 

----- ----------STATUTO---------------

ART. I 
(Denominazione, sede e durata) 

I. E' cost!tuita -~ra i _presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo s luglio 2017, 11. 117 (in seguito 
denominato Codice del Terzo settore"), una associazione avente la seguente denomi11azio11.e. "ETS PRIDE 
VESUVIO RAINBOW ODV", 111 breve PRIDE VR., da ora in avanti denominata "associazione", con sede 
leg_~le nel Comune di Torre A11nu11ziata, i11 via Fusco, 1 e con durata illimitata. L'acronimo ETS potrà essere 
utih~zato verso terzi ad a\'\'enuta iscrizione al RUN e ad operatività effettiva dello stesso RUN, cosi come 
previsto dal DL. N. l l 7/3luglio2017. 

2. L'asso~iazione opera prevalentemente sul territorio campano, nello specifico della città metropolitana di 
Napoli, nelle provincie di Salerno, Caserta, Benevento e Avellino e all'occorrenza su un livello nazionale 
e/o internazionale, con una particolare attenzioni alle regioni meridionali italiane e all'area del 
mediterraneo. 

3. Il trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria. 

ART. 2 
(Scopo, finalità e attività) 

I. L'associazione 11011 ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo ,« 
svolgimento prevalentemente ù1favore di terzi di una o più delle seguenti attività di interesse generale, di cui~­
all'art. 5 del Codice del Terzo settore, awalendosi in modo prevale11te delle prestazioni dei volontari 
associati: (ì n 
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo I , commi l e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e '\' 

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 10-t-, e 
alla legge 22 giugno 20 I 6, n.112, e successive modificazioni; 

b) interventi e prestazioni sa11itarie, 
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; 
d) educazione, istrnzùme e.formazione proftssio11ale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 

modificazioni, nonché le attività culturali di i11teresse sociale co11.fi11alità educativa; 
e) inter\'enti e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse 11aturali, con esclusione dell'attiYità, esercitata 
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli 
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281. 

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimo11io culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n. -1-2, e successi,·e modificazioni; 

g) ricerca scientifica di particolare interesse sociale, 
h) organizzazione e gestione di attività culhtrali, artisticlz.e o ricreative di particolare i11teresse sociale, incluse 

atth·ità, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del rnlontariato e delle 
atti,·ità di interesse generale di cui al presente articolo; 

i) organizzazione e gestione di attività hmsticl1e di interesse sociale, culturale o religioso; 
j) formazione u tra-scolastica, finalizz_ata alla pr:venzione della dispersione scolastica e al successo 

scolastico e formati\'o, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della pO\·ertà educati,·a; 
k) cooperazioni' allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 20 1-1-, n. I i 5, e successi\'e modificazioni; 
I) sen·izi finalizzati al/'inst>rimento o 111 rei11serime11to nel mercato del lavoro dei lùvoraton e delle pe,·so11e di cui 

all'articolo :2, comma -i-, del decreto legislati\'o di cui all'articolo l. comma 2, lettera e), della legge 6 

giugno ~o 16, n. 106; 
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m) allo!J!fÌo so::ia~e. ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successi\'e 
~odifi~az w_m, nonché ogni alt ra attiYità di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare 
b1sog~1 sociali, sanitar i, culturali, formativi o la\'orati\'i; 

n) acco[sl1e11:i:a um~11ita~ia ed integrazione sociak dei migra11ti; 
0 ) agrico(tura ~oc1ak, a1 sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 20 I 5, n. 141 , e successive modificazioni; 
p) orgamz~az10ne e gestione di attività sportive diletta11tisticlte, 
q) promoz~one della cultura della legalità, della pace tra ipopol~ della nonviolenza e della difesa non armata; 
r) promozi?n_e e t~~ela dei diritti umani, civili, sociali e politia; nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti 

?e_II~ ~ttivi~à d1 interesse generale di cui al presente articolo, promozio11e delle pari opportunità e delle 
mma_tlve d1 ~iuto reciproco, incluse le banclte dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 
53, e 1 _gruppi d1 acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

s) c~ra d~ pro~edure di adoz ione interuazionak ai sensi della legge 4 maggio 198S, n. 184; 
t) rzqualificaztone di beni pubblici inutilizzati o di beni c01ifi.scati alla criminalità organizzata •. 

Premesso che l'Associazione è apartitica, aconfessionale, antifascista a partecipazione democratica e 
senza scopo di lucro, ispirandosi ai principi di uguaglianza, libertà e solidarietà sociale nello specifico 
si prefigge lo scopo e le finalità di: 

u) rinnovamento civile, sociale e culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della 
solidarietà sociale per la costruzione di una società più giusta e solidale anche attraverso il 
riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela; 

v) sviluppare la cultura della solidarietà e la tutela dei diritti dei cittadini con particolare attenzione al 
tema delle discriminazioni legate all'orientamento sessuale e all'identità di genere e dei soggetti 
emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli; C1l 

w) ricercare il soddisfacimento dei bisogni collettivi ed indi\'iduali attraverso i valori della solidarietà; 
x) contribuire all'affermazione dei principi della solidarietà popolare nei progetti di sviluppo civile e 

sociale della collettività con particolare attenzione alla popolazione lesbica bisessuale, gay e 
transessuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli; ~ 

y) favor~re . lo s"·iluppo della collettività attraverso la partecipazione attiva delle sue associate e dei suo· 
associati; 

z) operare, anche attra\'erso l'esperienza gestionale, per la crescita culturale dei singoli e della collettività 
con particolare attenzione a temi e problematiche legate alla popolazione lesbica bisessuale, gay e 
transessuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli; 

aa) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, nelle scuole, nella pubblica 
amministrazione, nel mondo dello sport, in ambito socio/ sanitario e in particolare nell'impegno civile 
e tutela e promozione dei diritti di tutti i cittadini con particolare attenzione alla popolazione lesbica 
bisessuale, gay e transessuale e dei soggetti emarginati a livello sociale e fasce considerate deboli. 

bb) promuove i~ contras_to ad ogni . forma di discrim~nazi?ne, co~tr? il ~a~zismo e la misoginia perch~ v~ ç! 
siano effettive pan opportumtà tra tutte le c1ttadme ed I c1ttadm1, anche attraverso percorsi d1 
formazione e di sensibilizzazione della cittadinanza tutta. 

Per la realizzazione degli scopi e delle finalità associative, e nell'intento di agire a favore di tutta la (1 ~ 
collettività, l'Associazione si propone di : \.J. 
aaa) creare le condizioni per l'affermazione della piena realizzazione e della piena Yisibilità di ogni 
persona gay, lesbica, bisessuale, transgender ed intersessuali; 
bbb) combattere il pregiudizio, le discriminazioni e la violenza in ogni loro forma, anche attraverso la 
formazione e l'aggiornamento di operatori sociali, educatori ed insegnanti, la,·oratori pubblici e privati; 
ccc) costruire sul territorio centri polivalenti di cultura gay e lesbica che forniscano sen·izi di supporto 
socio-psicologico, esistenziale, di promozione della salute, linee di telefono amico, produzione e 
programmazione culturale; 
ddd) promuovere la socializzazione delle persone gay, lesbiche, bisessuali, soggetti discriminati e fasce 
deboli attraverso attività e strutture aggregative e ricreative; 
eee) promuovere una maggiore consapernlezza sui temi dei diritti ci\'ili, del superamento del pregiudizio e 
della lotta alle discriminazioni nell 'opinione pubblica tramite l'inten ·ento sui mass media e l'attiYazione di 
propri strumenti e occasioni di informazione; 

2 
Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ( Art. 82 D. lgs. n. 117/2017) e di registro (Art. 26, O. Lgs. n. 105/ 2018) 



ffi) lottare per l'abolizione di ogni forma di discriminazione normat irn relatirn all 'orientamento sessuale e 
all 'id~ntità ~d espressione di genere e per il pieno riconoscimento legale dell'uguaglianza dei diritti ~elle 
coppie lesbiche e gay e dei di ritti dei soggetti discriminati (come ad esempio formazione, pubblicazioni, 
onentamento legale, divulgazioni, raccolta firme, proposte di legge); 
ggg) lottare contro ogni forma di discriminazione relati\·a all 'orientamento sessuale e all 'identità ed 
espre_ss_ione . di genere anche attraverso il ricorso all'autorità giudiziaria in sede civile, penale ed 
ammm1strat1va; 

"\. hhh~ essere_ f?rz~ d~ pres~ione wrso le istituzioni e le forze politiche affinché siano messe in atto buone _ ,ei rat1che ant1d1scnmmatone, supporti all 'azione dell 'Associazione; ) ta 5, ii) . cost~uire un di~logo e realizzare alleanze con le altre associazioni, i si~dac~ti, le for~e ~ociali e i 
1./ : ~ ov1~ entt al fine ?• rafforzare la lotta contro le discriminazioni e i pregiud1z1 e contnbu1re ad un 

'!)-_. ampliamento della libertà e dell 'uguaglianza di tutti gli individui; 
t,.' lii) sostenere le azioni e le rivendicazioni delle persone bisessuali e trans gender, del movimento delle 

donne e delle fasce deboli; 
mmm) promuovere l'inserimento sociale e la valorizzazione delle persone con HIV, assistendole nella 
ricerca di un lavoro; 
nnn) partecipare ad iniziative a livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e civili con 
particolare riferimento a quelli delle persone gay, lesbiche, bisessuali e trans gender e dei soggetti deboli; 
ooo) combattere le discriminazioni verso le persone affette da malattie sessualmente trasmissibili con 
particolare riferimento all 'HIV (ad esempio attrawrso sensibilizzazione della popolazione, campagne di 
comunicazione, informazioni utili anche a livello scientifico per definire e comprendere meglio la patologie 
e prevenire il sorgere di discriminazioni sociali legate allo stigma); 
ppp) promuovere una sessualità libera, consapevole e informata. Favorire l'educazione sessuale e la 
conoscenza e la diffusione delle pratiche di sesso sicuro (ad esempio attraverso opuscoli e media 
informativi, articoli, educazione alla salute in particolare \·erso i giovani per prevenire comportamenti a q 
rischio, progetti di prevenzione sanitaria e socio sanitaria); . 
qqq) organizzare servizi socio assistenziali ed ambulatoriali direttamente od in collaborazione con le 
strutture pubbliche per specifiche esigenze rile\·ate, quali gestione di servizi volti alla prewnzione e cura 
di malattie sessualmente trasmissibili e patologie psicologiche legate e/ o causate dall'emarginazione~ 
sociale e da casi di discriminazione o violenza (ad esempio sportelli di counselig, test rapidi di HIV e \" 
sifilide, definizione di protocolli utili alle strutture sanitarie al fine di gestire correttamente il paziente con 
particolari esigenze superando il problema del minority stress, progetti sperimentali di diagnosi medica p [\ 
gestiti dall'associazione); al I 
rrr) promuovere ed organizzare la solidarietà sui problemi della solitudine e del dolore, istituendo anche 
specifici servizi attraverso assistenza domiciliare, sportello di ascolto, accompagnamento e orientamento 
verso servizi psicologici attivi sul territorio o assistenza al servizio sanitario nel sen·izio di assistenza e 
accompagnamento a pazienti terminali; 
sss) organizzare e gestire servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a cittadini in 
condizioni anche temporanee di difficoltà con particolare attenzione alla popolazione lesbica gay 
bisessuale e transessuale e fasce deboli o soggetti discriminati; 
ttt) organizzare e gestire iniziative di studio e di informazione in attuazione dei fini del presente Statuto 
anche mediante pubblicazioni periodiche; 
uuu) promuo\·e la cultura LGBT + ; 

2 . L'associazione potrà esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attività diverse da quelle 
di interesse generale, seco11darie e st111me11tah rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con 
apposito Decreto Ministeriale. L'individuazione delle atti,·ità diverse è competenza del Consiglio 

Diretti\·o. ~ 
S . L'associazione non dispone limdaz io11i con riferimento alle condizioni economiche e discrimi11a:::ioni di 

q_ualsiasi natura i11 relaz1:01ie_ all'ammissio11e degli associati e non pre\'ede il diritto di trasferimento, a qualsias 
titolo, della quota associatn·a. 
L'associazi~ne può es~rci~are anche a~ti\'ità di raccolta fondi_ anche in for~a orga11iz:::ata e co11ti11uativa e ~ 
anche mediante sollec1taz1one al pubblico o attra\'erso la cessione o erogazione di beni o sen ·izi di modico 
\·alore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi rnlontari e dipendenti attra,·erso la richiesta a ter:::i di 
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispetti\·a - al fine di finanziare le proprie atti,·ità di 
interesse generale e nel rispetto dei principi di ,·erità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i 
sostenitori e con il pubblico. 
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ART. s 
(Ammissione e numero degli associati) 

Il numno degli a!>!>Oc1at1 è illimitato ma. m ogni caso. non può essere inferiore al minimo stabilito dalla 
Legge. 

2 Pos!>ono aJenre all"as!>oc1az1one le p,rsone fisuli, e gli mli J el Terzo se ttore o senza scopo di lucro (nei 
. limiti _di quanto 1-tabilito dal CoJ ice J el Terzo :.ettore) che conJi, ido no le fina lità della :.tes:.a e che 

~partecipano alle atti, 1tà dell"a5soc1az1one con la loro opera. con le loro competenze e conoscenze. 
~ ~ mtende e1,1,erc• t1111111essu come a!>soc1ato Ju, rà pre!>entan• al Consiglio D1rctti,·o una do111t111dt1 srr1tl,1 che 
\ do\ rà contenere. 

■ l'inJ1cazione <lei norne, cognonw, r(•s1denza, dat a e luogo d1 na:.cna, coJicc IÌl,cale no nché recapiti 
/ ..,. telefonici e m<lmzzo d1 posta elt.-tt rornr a, 
P, ■ la d1chiaraz1o nl' J1 rnno:.et•n · ed acrettan· 111t<'gralnwnll· 1I presente Statuto, g li e\'entuali 

regolamenti e d1 attl'nt-n.1 a lll' J1·li lwra110111 lc-galmenll' uJottate Jagli organi a:,1,ociati\'i; 
■ l'mformatl\ a :.ulla pm ary e bulla t llolantà tlt·I tru tl anwnto dei Jati :11 11ern,i dell'art . I 3 del D.lgs. n. 

196/ :ì:!003 

Il Consig lio D1rl'l ti\ o Jd1bl•ra !>lilla Jomauda Sl'condo I nt,11 111111 d1srrm1111t1/on. coerc' nti con le finalit à 
perseguite e le atu, 1tà J1 mtere!>:.1• generale b, ·olt1·. 

5. La dd iberaz10ne d1 amrrn:.b1011c de , e es11t•rc• , 011111111, t1lt1 all'intcrc11:.ato e a11110lt1lt1, a cura del Consiglio 
D1rett1,·o, nel lil, ro J egli a!>:.noatJ 

6 

7 

8 

[I Consiglio D1rett1, o de, e. l'lltro .'!O giorni, motivare la 1bltberaz1011e di rtgrtlo della J omanda Ji 
amm1ss1o ne e comunicarla agli mtcre:.sat i. OJ 
Qualora la domanda J1 amm1ss10ne non fosse accolta J al Comig lio Diretu,·o, chi l'ha proposta può entro 
30 g1orn1 dalla comu111caz1o ne della deliberazione di rigetto, chiedere che 1-ull'i!ttanza si pronunci 
l'Assemblea, che delibera :.ulle domande non accolte, :.e non appositamente com ·ocat1, m occas10ne della~ 
lo ro successi, a con\·ocaz1one. 
Lo s tatu1> d1 associato ha carattere perm,111r11te e può venire meno solo nei ca:.1 pre, 1su dall 'art. 5. Non sono 
pertanto amme~be adesioni che viol ino tale principio, introducendo criteri di amml!,bione 1,trumentalmente f),n 
limitat1n d1 d1ntt1 o a terllline '\ V / 

ART. -,. u 
(Diritti e obblighi degli associati) 

Gli associati hanno il dm/tu di. 
■ eleggere gli orgam associat ivi e di es1,ere eletti negli 11tess1; 
■ essere informati 1-ulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento; 
■ frequentare I locali dell'as1,ociaz1one, 
& partecipare a tutte le miz1at1ve l' rnanifes ta1.1orn promosse dall 'associazione; 
a; concorrere all'elaboraz1one ed apprornre il p rogramma di a ttività; 
■ es1>t·re rimborsati dalle spe11e effet tivamente sostenute e documentate; 

çt 
Q 

I( prendere a tto dell'o rdine del giorno delle asscml,lee, prendere , ·isiont' dei bilanci e consultare i lil,ri 

associati\'1; 

G li a1>!tociati hanno l'obbligo Ji: ~~ a mpettare il presentt' Statuto e g li e, ·entuali Regolamenti interni; 
K srnlg ere la propria atti, ità , ·er1,o g li altn in modo personale, 1tpontaneo e g-ratuito, sc-nza fini di ìif_ 

lucro, anche indiretto; 
• \ t' r1>are la quota associa tiva seconJo l'importo, le moc.lalità di versamPnto e• 1 tcnmni annualml'nte 

stal,il1t1 dall'i\1,semhlea. La quo ta a1,sociativa è intrasmissibile e non rivalutabile e in nes1>1111 ca1,o 
può es1,cre restituita; 
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• a mantenere sempre t <.I' .· . d . m comportamento degno nei confronti dell'as~ociazione e degli organi 
Il 1gent1, emocrallcamente elett i· 

ART. 5 
(Perdita deJJa qualifica di associato) 

1. La qualifica di as~oc1'ato .· J · 
, . • SI per e per morii', reresso o PSclt1s101ie. 

2· ~ asso~iato che co_ntrav~·iene gravemenfP agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti 
mte~-n~ e n~lle d~h~eraz10ni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa 
gra\ ita ali assoc1az1one, può essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell 'Assemblea, su 
propo~ta del. Cons!glio D~rettivo, con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. 
La de~iberaztone d1 esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all 'associato che potrà presentare le 

_ propne controdeduzioni. 
S., 1t'associato può sempre recedere dall 'associazione. Chi intende recedere dall 'associazione deve comunicare in 

~~~l\ ~critta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrà adottare una apposita deliberazione da 
~bp1iìJ:Ucare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell 'anno in 
corso, purché sia fatta almeno 2 mesi prima. 

-J.. E' considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista. 
5. L'associato può essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per 

altri gravi motivi. L 'esclusione è deliberata dal Consiglio Direttivo, con pron·edimento motivato 
comunicato all'interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni 
l'escluso tuttavia può chiedere per iscritto che l'esclusione sia decisa dall'Assemblea ordinaria. In tal caso 
l'Assemblea decide sull 'esclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni del socio. 

6. La proposta motivata di esclusione può essere presentata direttamente all'Assemblea da almeno un decimo(JJ-
degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo. 

7. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative , ·ersate. 
8 . I diritti di partecipazione all 'associazione non sono trasferibili. I\ 
9 . Le somme versate a titolo di quota associati,·a non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. ~\. 
IO. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul ~ -· 

patrimonio della stessa. 

ART. 6 
(Organi) &n 

I. Sono organi dell'associazione: ç; 
q 

■ l'Assemblea; 
■ il Consiglio Diretti,·o; 
■ il Presidente; 
■ l'Organo di controllo (se nominato); 
■ Revisione legale dei conti (se nominato); 

2 . Ai componenti degli organi sociali non può essere attribuito ak,111 compeuso, sah·o il rimborso delle spese 
effettivamente sostenute e documentate per l'atti,·ità prestata ai fini dello S\'olgimento della funzione. 

I. 

2. 

ART. 7 ~ 
(Assemblea) \ 

Nell'Assemblea hanno dmtto di t'Ofo tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati. Ciascun associato 
ha u 11 voto. 
Agli associati che siano ent_i del Terzo ~et_tore. saran~o attribui~i p11ì t'olt: sino ~d _un m.issrmo di rmqut', in 
proporzione al numero dei loro assoetatl o ad~r~ntI e su delibera del Cons1gho DirettiYo. Si applica 
l'articolo !.!.'37.'.l del codice ci\'ile, in quanto compatibile. 
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3 Ciascun associato può farsi rnM>rr I · A · h · 
· li' • d . rr st'11 are 10 ssemblea da un altro associato medianti! delrga scrtlla, anc e 10 

calce a a,·nso . I Com·ocazione C° . · , · · . . 5· 
. . · iascun associato puo rappresentare sino ad un massimo d1 S a~sociat1. 1 

applicano I c_o- .t, e 5; art. 23,~ del Codice civile, in quanto compatibili. 
+ La ro11vocazw11e dell Assemblea • • · d . • . • · I d I' 

· . . ' •1' 'iene me iante comumcaz1one scritta contenente 11 luogo. a ata e ora 
d1 pnma e seconda convocazi· 1· ·d· d I · . ' · · d Il d fi t , ,. . . one e o, me · e giorno, spedita almeno sette g1orn1 prima e a ata issa a 
per _ l Assemblea ~Il mdmzzo risultante dal libro degli associati. Con regolamento potranno essere 
d1sc1plmate modalità di,·e1·se c1· · · h · · · · d Il · · · d . . . 1 comunicazione c e ass1curmo, comunque, la ricez10ne e e con, ocazioni a 
parte dei soci destinatari. 

5. L:Assemblea si 1·iimisce alr1:1eno una rnlta l'anno per l'apprO\·azione del bilancio di esercizio. . . 
6. L A~semblea deYe essere inoltre conYocata quando se ne ran·isa la 11ecessità o quando ne è fatta n.chusta 

111,otrvata da almeno un deci_mo degli associati o dal -l-0% dei componenti il Consiglio Direttivo; 
, . L Assemblea_ ha le seguenti competenze inderogabili: 

J 
■ 110111111a e revoca i compo11e11ti del Co11siglio Direttivo, il Presidente, l'eveutualL Organo di Co11trollo, 

J.

!: . l'evenh1a~e soggetto i11caricato della revisione !Lgal.e dei co11ti e gli evenhtali altri Orga11i sociali. 
■ approYa il b1la11c10 d1 esercizio; 
■ delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell 'art. 28 del Codice del 

: terzo settore, e promuove azione di responsabilità nei loro confronti; 
/ ■ delibera sulle modificazio11i dell'Atto costitutivo o dello St.atuto-, 

■ approva l'eventuale regolamento dei lavori assembl.eari; 
■ delibera lo scioglimento, la trasformazione, lafi1Sio11e o la scissio11e dell'associazione; 
■ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge. dall'Atto costitutiYo o dallo Statuto alla sua 

competenza. 
8. L'Assemblea è ,·alidamente costituita in prima com1oca::ione con la presenza della metà più uno degli 

associati presenti, in proprio o per delega, e in sew11d.i co111·,xa::io11e qualunque sia il numero degli associati 
presenti, in proprio o per delega. 

9. L'Assemblea delibera a maggioranza di rnti. Nelle deliberazioni di appro,·azione del bilancio e in quelle che /l ( 
riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno rnto. ~ 

IO. Per modificare lo S tatuto occorre la presenza di almeno si -1- degli associati e il rnto favore,·ole della 
maggioranza dei presenti. ~ 

11. Per deliberare lo scioglime11to dell'assooa::1011e e la de,·oluzione del patrimonio occorre il voto fa,·ore,·ole di \ \)'" 
almeno ¾ degli associati. 

ART. s 
(Consiglio Direttivo) 

I. II Consiglio Direttirn opera in attuazi~ne delle rnlontà _e de~li_ indirizzi generali . dell_.Assemblea alla quale ij Q 
risponde direttamente e dalla quale puo essere. per g ran moti,,, revocato con mouvaz10ne. ~ 

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttirn tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di 
pertinenza esclusi,·a dell'Assemblea o di altri organi associatiù. 

3. In particolare, e tra gli altri, sono ,·ompiti di questo organo: çt 
■ elegge a maggi?ranza :wntua~i ru?li~~omin~ diwrse dagli organi sociali; 
■ elegge il Tesoriere. il Segretano e 11 \ 1cepres1dente; 
■ eseguire le deliberazioni dt'IL\ss:mble~; . . 
■ formulare i programmi d1 attinta associat1,·a sulla base delle lmee approYate dall'Assemblea; 
■ predisporre il Bilancio d1 esercizio e r.e, entuale Bilancio soci_al_e; 
■ predisporre tutti gli clementi utili ali Assemblea per la pre,·1s10ne e la programmazione economica 

dell'esercizio; 
■ stabilisce la quota annua di tesseramento; 
■ deliberare da quanti rnt1 è rappresentato un soggetto ente del T erzo settore; 
■ deliberare l'ammissione e I esclusione degli associati; 
■ deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati. 
■ deliberare circa le atlihaz1oni e le disaflìliazioni agli enti del T erzo settore; 
■ deliberare nrca le 1scr1z1om a1 _registri pubblici ~ privati che riconoscono J'associaziom(registn 

ETS. registri RO:\ . registri ~hmstenali. Reg10nah. Comunali e altro); 
■ deliberare la partec1paz1om a progcttaz1om su fondi pubblici e pri,·au. anche in partenariat . 
■ stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le atti,;tà associau,e; 

0
• 

Atto esente dii ~li~nto dell imposti d1 bollo ( Art 82 O lgs n. 117/2017) ed, regu,tro (lvi. 26, O l.is n lOSn OlS) 
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■ curare la ge:.t1orw Ji tutti' 1' b, . l l' · b' · , , · · , I ffi ·1 t '· . .· . fnl mo li I e 1mmo 1h d1 propnctà <lell a!>sociazwne o au C!.!>3 a 1ua 1, 
■ . m?1' idua IL•_ atti, ità dl\·erse pre,·i!,le cx art. G dd D Lgs. 11 i /120 I i . 

L'Cons1gho Dll'ett1vo è fion,i ·•fo e.I · J • o 1at1· ·•· , " a un numero I componenti, rompreso t ra 5 e I , nomn 
dall,Assemblea per la durala di 3 anni (più I l'\ cntuale anno aggiuntirn di proroga se chiesto 
d~ll Ass~mblc~) ~ sono 1:,,1Pgg1bi/1 (per <lue mandati). . . 

5 1 utt! gli, amm imst rat~n sono scrlt1 tra le persone fi!,iche as !>ociatc o,·,·ero indicate dagli enti as!>ociatl: si 
applica _l a~t. 238~ ~od1ce r1_\'llc riguardo alle cau!>e di ineleggibilità e di <lecadenza. . 

ti Il Consiglio D iretti,? è ,_·ahdam_ente_ ros/1/111/0 quando è prc!>cnte la maggioranza dei componenti. 
Le _d,IJ/1"~~10111 J e l _e orn,1glio Dirett1,·o sono a!>!>unte a maggioranza e.lei p resenti. 

~ Gh ammimst raton, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina devono chiederne l' 1srriziou, nel 
Registro unico nazionale <lei terzo settore indicando, oltre alle inform~zioni pre\'iste nel co. 6, art. 26 del 
Codi_ce del terzo settore, a quali di e!>si è attribuita la rapprrse11/a11za dell 'associazione e precisando se 
d1sg11111tamente o congiuntamente. 

!1 li pot,re di rapprese11ta11za attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non 
~ono opponibili ai terzi se non sono Ì!>crit te nel suddetto Registro o se non si pro\'a che i terzi ne erano a 
conoscenza. 

lll. Il l'ice Presidente è eletto dal Consiglio Diretti\'O t ra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza 
(o rinno\'o) del Consiglio Diretti\'o. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualrnlta quest i 
sia impedito all 'esercizio delle proprie funzioni . Il solo inten·ento del Vice Presidente per i t er zi è pro, ·a 
dell'impedimento del Presidente. 

11. li Segretario può essere eletto dal Consiglio Direttirn t ra i propri membri. Tale nomina termina alla 
scadenza ( o rinnorn) del Consiglio Diretti\'O. Srnlge la funzione di \'erbalizzazione delle adunanze 
dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadim ·a il P residente e il Consiglio Diretti\'o nell 'applicazione 
delle atti\'ità esecutiw che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione 
dell'Associazione. Cura la tenuta del libro , ·erbali delle Assemblee e del Consiglio Diretti\'o nonché del 
libro degli aderenti all'Associazione. 

12. Il Segretario può assumere anche funzion i di tesoreria curando la documentazione contabile associati,·a e /) I 
assumendo tutti g li impegni di natura contabile e fiscale. {11,0 

13. Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Diretti\'O, anche ad altro consig lier e 
all 'uopo nominato . In tal caso, la nomina termma alla scadenza (o rinno\'O) del Consiglio Diretti\'o. ~ 

ART. 9 
(Presidente) nt 

li Presidente rapprese11lù legalmmte l'assoriaz1one - nei rapporti mterni ed in quelli esterni, nei confronti di \ 
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano w rso l'esterno. ~ 

~- Il Presidente è eletto dall'Assemblea tra I propri componenti a maggioranza dei present i. 
S li Presidente dura in .-anra quanto il Consiglio Diretti\'O e cessa per scadenza d el mandato, per dim issioni 

rnlontarie O per e \'entuale re\'oca, per gra, i moti~·i. decisa ~all'.~sse~blea, con la maggioranza dei presenti. 
+. Il Presidente con \'Oca e p~esiede l':hsemblea e 11 Cons_1gh_o D1_retu,·~• s\'ol,ge !'~rdinaria_ amminist razione 9. 

sulla base delle direttiw d1 tah orga111, nferendo a quest ulumo 111 men to ali att1,1tà compiuta. 
5. II Pres idente, in caso di urgenza, assume I poter i del Consiglio Direttirn e adotta i pron·edimenti 

necessari, con\'ocando conte1-tualmente il Consiglio per la_ lo_ro appro_,azione: i pro\'\'edimenu urgenti del 
Preside_nte , ·eng?no esan:iinati obb_lig_atoriam~nte dal Con~1gho D1re~t1\'0 alla p~ima riun!on_e utile e; 

6. li Presidente remtegra I Cons1g hen d1m1ss1onan purche la ma~g_1~ranza dei Consighen m carica resu 
quella eletta dal!' Assemblea. Il Presidente coopta nuo, I Cons1g hen m numero non superiore al massimo 

-. consentito dal presente St~tuto e purché la maggioranza dei ~? nsigli~ri rest i e)et ta dall'Assemblea ~ 
Jn caso di assenza O impedimento le sue fu nz1o n_1 spettano al \ 1cepres1_de~te o, m assenza di quest'ultimo, al 
componente più anziano d1 età del Cons1_gho D1rett1,·o. In Cas~ d1 d1m1ssioni l'assemblea dei socie e delle 
socie pron-ede ad eleggere il nuo, o Presidente ed 11 nuo, ·o_Co~s1gho. ~ 

6. Il Vice Presidente sosutuisrl' t! Pres1ùentl' m ogni sua attnbuz1one ogniquah·olta quesu sia impossibilitato 
nell'eserr iz10 delle sue funz10m 

ART. IO 

Atto esente d•I p•g•mento dell'imposta d1 bo llo ( Art. 82 D. lg5 n 117 /2017) e d1 registro (Art 26, 0 lg5. n 
105120181 
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2 

(Organo di controllo) 

L'Organo d! con.trollo (anche 111011ocr11/1co) è nominato al ricorrere dei requisiti pre\'ist i dalla Legge. . 
•1 I rompone,~t, d~ll Organo d1 controllo, ai quali si applica l'art. 2.'199 del Codice ci,·ile, dernno essere scelti tr~ 

le ca~~g_on e d1 soggetti di cui al co. 2, art. 2.'19, del Codice ci,·ile. Nel caso di organo collegiale, i predetti 
requ1s1t1 dernno essere posseduti da almeno uno dei componenti. 

:l L'Organo di _c~ntrol~o v1gil11 sull'ossen·anza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei pmu 1p1 di 
corretta ammm1straz10ne, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. s giugno 200 1, n . 2.'1 1, qualora 
applicabili, nonché su1la adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrati,·o e contabile e sul suo 
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il co11trol/o co11tabi~ nel caso in cui non sia nominato un 
soggetto incaricato della Re,·isione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un re\'Ìsore 
legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre comp1ti d1 mo11itoraggio 
dell'osser\'anza delle finalità ci\'iche, solidaristiche e di utilità sociale, ed a/lesta che J'e\'entuale bilancio 
sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del 
monitoraggio srnlto dai sindaci. 

f . I componenti dell 'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche indi\'idualmente, ad 
at/1 di 1spezio11e e d1 ro11lrollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento de11e 

,operazioni sociali o su determinati affari. 
✓~\ 

_· j , 
' -

ART. 11 

(Patrimonio) 

I. Il patrimonio dell'associazione - comprensi, o d1 e, entuali rica,·i, rendite, prownti ed altre entrate 
comunque denominate - è utihzzalo per lo srnlgtmento delle attillilJ statutarie ai fini dell'esclusi\'o 
perseguimento delle finalità ciùche, solidarisuche e di ut ilità sociale. 

ART. 12 

(Dh;eto di distribuzione degli utili) 

I. L'associazione ha _il div,et~ d1 d1s~nb111re, a~che m modo mdiretto, util( ed a,·~n~i di ge~tione. f~ndi e risen·~ ~ 
comunque denominate, a1 propn a~soc1at1. )a\'oraton e collaboraton, ammm1straton ed altn componenti 
degli organi associati\'i , anche nel caso di recesso o d1 ogni altra ipotesi di scioglimento indi,·iduale del 
rapporto associati\'O. 

ART. IS 

(Risorse economiche) . ~ 
L'associazione può trarre le nsorse et"o1101111.-hr. nece~sane al suo funzionamento e allo s, olgimento della 
propria atti,·ità. da fonti dfrrrse, quali: 

■ quote associati, e 

■ contributi pubbhc1 e pm atl 

■ donazioni e lasciti testamentari 

■ rendite patrimoniali 

■ prownu da atti, ità di racco! ta fondi 

■ atu,·ità di,erse da quelle di interrsse generale (di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore) 

Per le atti \'ltà di mtere~!>e generale prestate, ra~soc1az1one può nce, ere soltanto il rimborso de/I, spue 
effetti,·amente so~tenute e documentate 

ART. H 
(Bilancio di esercizio) 

I. L'associaz1onr deH' rl•d1grre il bil,111,·10 J, rsm ,-:.10 annuale r con decorrenza dal primo gennaio d1 ogm 
anno 

Atto esente dal pagamento dell'imposta d1 bollo I Art 82 O l gs. n 117/2017) e d1 reg1!.tro (Art. 26, O ~i. n. 105/ 2018) 
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Esso è predisposto dal Consiglio O" . tt· · · h. , • · · • • e . . . 11 e ivo, \"lene approvato dalla Assemblea entro + mesi dalla e IUsura 
dell eserclZlo cui s1 nien sce 11 bilanci d · . . . . 0 e epos1tato presso 11 Registro unico naz ionale del terzo settore. 

ART. 15 
(Libri) 

L'associazione deYe tenere i seguenti libri: 
■ libro degli associati tenuto a cura del Con • 1. 0 . . . . , s1g 10 irett1vo; 
■ registro dei volontari che s\· J J J · · · · l . , o gono a oro att1ntà m modo 11011 occas1011a e, 
■ hbro ~elle ad_unanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 

\ \:erbah redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; 
.\ ■ !•b~o delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo; 

) 

■ il hbro delle a~unanze e delle deliberazioni dell'O,;ga,w di co111Tollo, tenuto a cura dello stesso 
I ?r~ano (se previsto l'organo); 
; ■ il hbro delle adunanze e delle deliberazioni degli e\'entuali alh·i organi associativi, tenuti a cura 

1
. . d~ll:organo c~i _si riferiscono (se previsto l'organo). 
~- Gh assoC1atl hanno dzntto d1 esammare i suddetti libri associati\'i. 

ART. 16 
(Volontari) 

I. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, 
attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le 
proprie capacità. 

2. La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche ;;)r_ 
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. LYo 

3. L'attività dei volontari 11011 può essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. 
-1-. Ai \'Olon_ta_ri possono essere rim_bo~s~te dall:as~ociazione sol~anto_ le spese ef[èttivameute sos_t~mte e docu11ie~itate~ \ \ 

per l'att1v1tà prestata, entro hm1t1 mass1m1 e alle cond1Z1om prewnt1vamente stabilite dall'Cons1glio ~\i 
Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. 

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall 'art. 17 del ,-Ù-t\ 
Decreto Legislativo S luglio 20 I i n. l li . ~ I ' 

6. La qualità di volontario è incompatibi~e c~n quals:asi fo~m_a di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e f,~ 
con ogni altro rapporto di lavoro retnbu1to con I associaz10ne. 

, . L'associazione deve assicurare i rnlontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 
dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità ci\·ile wrso i terzi. fl 

ART. 17 

(Lavoratori) 

I. L'associazione può assumere Jarnratori dipendenti o an-alersi di_ prestazioni di la,·oro autonomo O di alh"a 
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a 

qualificare o special izzare l'attività s_\·~l ta_- . , . . . , . 
2. In ogni caso, il numero dei larnraton impiegati nell atti\ ità non puo essere superiore al 50% del numero dei 

\'O)ontari. 

ART. 18 

1 
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) Mfu,_ 

I. In caso di esti11z.1011e o sàoglim111to dell'_associa~ione, il patri1~1011w r,siduo è devoluto. previo parere positivo~ 
dell'Ufficio regionale del Registro unico naz10nale_ del ! e1 zo settore, da quando sarà operati\'o, e salva y 
dive d . . . t dalla Legge ad altn enti del Terzo settore. o ad altre organi·zza . . d . rsa estmaz1one 1mpos a · Il . . . z1om 1 
voi t . . . .d t ' .0 0 ,malogo settore, nelle more de a piena operauntà del suddetto U ffi . on anato operanti m 1 en 1c ' . , . .d f, .b.l . . 1c10. 

2. L'A bi d 11 mina d1 uno o p1u i,q111 aton pre en I mente scelti tra I propri associat· ssem ea pron·e e a a no 1. 

Att d Il
, ta di bollo ( Art 82 D. Lgs. n. 117/2017) e d1 registro (Art. 26 o. l.gs n 105120181 o esente dal pagamento e 1mpos • - . 
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Art. 19 

(Logo dell'Associazione) 

L'associazione sceglie d1 affiancare al marchio dell 'organizzazione e\'entuale a cui decide <li afliliarsi, il logo 
rappresentato nella figura sottostante: 

Esso è composto dalla scritta in rainbow " PRIDE" (P rosso. R arancione. I verde, D celeste, E 
ùola)sottostante la scritta Pride , ·i è la scritta in ero "Vesu,·io Rainbow". Nella lettera D della scritta Pride vi è 
una ginestra g ialla stilizzata in ricordo della celebre poesia del poeta Leopardi, La Ginestra. Il logo può essere 
utilizzato per i fini associati, ·i pre\'io consenso da parte del Presidente l.r.p.t. 

ART. 20 
(Rinvio) 

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli e,·entuali Regolamenti interni e dalle 
deliberazioni degli organi assoc1ati\'i, si applica quanto pre,·isto dal Decreto Legislativo 3 lug/10 201 7, 11. J J 7 
(Codice del terzo settore) e, m quanto compatibile, dal Codice ci,·ile. 

Letto, apprO\ ato e sottoscritto in assemblea 

T orre .\nnunziata, 2 4- settembre 2019 

~~ 

~ ~L~lceu l J L 
~cfolLh 

e_; 0 r n 
(p\JJ~u ~ l\-O;jihl4 

YtLrRA Qv1tnl~ , 

~v.,ryJ ~t0".t-~ 
&10 

Atto esente dal pagamento dell'imposta d1 bollo ( Art 82 D Lgs. n. 117/2017) e d1 registro (Art. 26, o ~s. n. 105/ 20~8)\\ 1 
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