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STATUTODELCIRCOLOARCILADIMORAA.P.S.

ART.1-DenominazioneeSede
Ècostituital'AssociazionenonriconosciutaaisensidelCodicedelTerzoSettoreD.Lgs
117/2017(indicatoanchecome“CTS”nelpresentetesto)ess.mm.ii,edellenormedel
Codicecivileintemadiassociazioni,denominata“ARCILA DIMORA A.P.S.”(indicata
anchecome“Associazione”nelpresentetesto)consedelegaleinGenova(GE).

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato
dall’Assembleadeisocinoncomportamodificastatutaria,mal'obbligodicomunicazione
agliufficicompetenti.

L'AssociazioneèunEntedelTerzoSettore(ETS)ecentrodivitaassociativa,autonomo,
pluralista,apartitico,a carattere volontario,democratico e antifascista ed ha durata
illimitata.

Condividendonelefinalità,aderisceall’associazioneereteassociativanazionale“ARCI
aps”,adottandonelatesseranazionalequaletesserasociale.

ART.2-FinalitàeAttività

1) Lo scopo principale dell'Associazione è promuovere socialità, mutualismo,
partecipazioneesviluppodelsensodicomunità,econtribuireallacrescitaculturalee
civiledeiproprisoci,comedell’interacomunità.
Inspecificocostituiscefinalitàdell’associazionelapromozionedelgiocointelligente,in
particolaredelgiocodiruolo,dinarrazionecooperativaedatavolo,comestrumentodi
aggregazione,socializzazioneeformazione.

2)L’associazionepersegue,senzascopodilucro,finalitàciviche,solidaristicheediutilità
socialemediantel’esercizio,inviaesclusivaoprincipale,delleseguentiattivitàdiinteresse
generaleexart.5delD.Lgs.117/2017:
i)organizzazioneegestionediattivitàculturali,artisticheoricreativediinteressesociale,
incluseattività,ancheeditoriali,dipromozioneediffusionedellaculturaedellapraticadel
volontariatoedelleattivitàdiinteressegeneraledicuialart.5delD.Lgs.117/2017.

In particolare l'Associazione sipropone diorganizzare e promuovere momentidi
aggregazioneesocializzazionebasatisulgiocointelligente,inspecificodelgiocodiruolo,
dinarrazionecooperativaedatavolo.

Ingeneralesono potenzialisettoridiintervento dell'Associazione,ovecompatibili,le
attivitàdicuiall'articolo5delCTSesuccessivemodificazionieintegrazioni,etuttiicampi
incuisimanifestanoesperienzeculturali,ricreativeeformativeetuttiquelliincuisipuò
dispiegareunabattagliacivilecontroogniformad’ignoranza,d’intolleranza,diviolenza,di
censura,d’ingiustizia,didiscriminazione,dirazzismo,diemarginazione,disolitudine
forzata.
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3)L'Associazionepuòinoltresvolgereattivitàdisomministrazioneaisocidialimentie
bevande come momento ricreativo e disocialità,complementare e strumentale
all’attuazionedegliscopiistituzionaliedelleattivitàdiinteressegenerale,comeprevisto
dall'art.85comma4delCTS.

4)Leattivitàdell’associazionesonosvolteinfavoredeipropriassociati,dilorofamiliario
diterziavvalendosiinmodoprevalentedell’attivitàdivolontariatodeipropriassociati.

5)Perilperseguimentodeipropriscopi,l’associazionepotràinoltreaderireancheadaltri
organismidicuicondividafinalitàemetodi,nonchécollaborareconentipubblicieprivati
alfinedelconseguimentodellefinalitàstatutarie.

ART.3–Attivitàdiverse
L’associazionepuòesercitare,aisensidell’art.6delD.Lgs.117/2017,attivitàdiverseda
quelle diinteresse generale dicuialprecedente articolo,a condizione che siano
secondarieestrumentalirispettoalleattivitàdiinteressegenerale,esianosvoltesecondo
criterielimitidefinitidaidecretiapplicatividelD.Lgs.117/2017edallanormativavigente.

ART.4-Destinazionedelpatrimonioedivietodistribuzioneutili
1)L’associazioneescludeognifinedilucrosiadirettocheindiretto,aisensidell’art.8

delD.Lgs.117/2017.
2)Ilpatrimonio,comprensivodieventualiricavi,rendite,proventi,entratecomunque

denominate è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini
dell'esclusivoperseguimentodellefinalitàciviche,solidaristicheediutilitàsociale.

3)Èvietataladistribuzione,ancheinmodoindiretto,diutilioavanzidigestione
nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita
dell’associazione,afondatori,associati,lavoratoriecollaboratori,amministratoried
altricomponentidegliorganisociali,anchenelcasodirecessoodiognialtra
ipotesidiscioglimentoindividualedelrapportoassociativo.

ART.5–Associati,procedurediammissioneedesclusione
1)L’associazioneèacarattereapertoenondisponelimitazioniconriferimentoalle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all’ammissionedegliassociati;néprevedeildirittoditrasferimento,aqualsiasi
titolo,dellaquotaassociativa;nécollega,inqualsiasiforma,lapartecipazione
socialeallatitolaritàdiazioniodiquotedinaturapatrimoniale.

2)Gliassociatisonolepersonefisichechesiriconoscononelpresentestatutoe
fannorichiestadiadesionealconsigliodirettivo,chedeliberainmeritoallaprima
sedutautile.

3)Iminoridiannidiciottopossonoassumereiltitolodisociosoloprevioconsenso
delgenitoreodichineesercitalaresponsabilitàgenitoriale

4)Lostatusdisocio,unavoltaacquisito,hacaratterepermanente,epuòvenirmeno
solo neicasiprevistidalsuccessivo comma7.Non sono pertanto ammesse
iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmentelimitativididirittioatermine.

5)Gliaspirantisocidevonopresentaredomandaalconsigliodirettivo,menzionandoil
proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
all'attestazionediaccettareeattenersiallostatuto,airegolamentiinterniealle
deliberazionidegliorganisociali.

6)E’compitodelconsigliodirettivo,odiunoopiùConsiglieridaessoespressamente
delegati,esaminareedesprimersiinmeritoalledomandediammissione,entroun
massimoditrentagiornidallarichiestadiadesione,verificandochegliaspiranti
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sociabbianoirequisitiprevisti.Qualoraladomandasiaaccolta,alnuovosociosarà
consegnatalatesserasocialeeilsuonominativosaràannotatonelLibrodeiSoci.
Incasodirigettomotivatodelladomandacomunicatoentroiltermineoadessa
nonsiadatarispostaentrolostessotermine,l’interessatopotràpresentarericorso
alPresidente.Sulricorsosipronunceràinviadefinitival’AssembleadeiSocialla
suaprimaconvocazione.

7)Gliassociaticessanodiappartenereall'associazioneper:
-dimissionivolontariepresentatealconsigliodirettivoperiscritto;
-mancatoversamentodellaquotaassociativa;
-morte;
-esclusionedeliberatadall’Assembleapergravimotiviqualilacontravvenzionedei
doveristabilitidallostatuto.

Ilmancatopagamentodellaquotaassociativaannualeneitempiprevisti,aseguitodi
sollecitodiversamentoanchecollettivo,comportaladecadenzadell’associatosenza
necessitàdialcunaformalità,salvospecificaannotazionesullibrodeisoci.

ART.5bis–Sanzionidisciplinari
Ilconsigliodirettivohalafacoltàdiintraprendereazionedisciplinareneiconfrontidel
socio,secondo la gravità dell’infrazione commessa,mediante ilrichiamo scritto,la
sospensione temporanea,rifiuto delrinnovo della tessera sociale,o l'espulsione o
radiazione,periseguentimotivi:
- inosservanza delle disposizionidello statuto,dieventualiregolamentio delle
deliberazionidegliorganisociali;
-denigrazionedell'Associazione,deisuoiorganisociali,deisuoisoci;
-l'attentare in qualunque modo albuon andamento della vita dell'Associazione,
ostacolandonelosviluppoeperseguendoneloscioglimento;
-ilcommettereoprovocaregravidisordiniduranteleassemblee;
-appropriazione indebita deifondisociali,atti,documentiod altro diproprietà
dell'Associazione;
-l'arrecareinqualunquemododannimoraliomaterialiall'Associazione,ailocaliedalle
attrezzaturedisuapertinenza.Incasodidolo,ildannodovràessererisarcito.

Contro ogniprovvedimento disciplinare,è ammesso ilricorso entro trenta giornial
CollegiodeiGaranti,inmancanzaalPresidentecheloponeall'ordinedelgiornodella
primaassembleautile,chedecideràinviadefinitiva.

ART.6-Dirittieobblighidegliassociati
1)Gliassociatihannotraloroparidirittieparidoveri.
2)Gliassociatidell’associazionehannoildirittodi:
-parteciparealleassembleeedesprimereilpropriovoto,purchéabbianoprovvedutoal
versamentodellaquotasocialeentroiterministabiliti.
-goderedelpienoelettoratoattivoepassivo;
-essereinformatisulleattivitàdell’associazioneecontrollarnel’andamento;
-essererimborsatidallespeseeffettivamentesostenuteedocumentateperl’attività
prestata,secondoildispostodegliorganisocialieaisensidilegge;
-recederedall’appartenenzaall’associazione;
-esaminareilibrisociali,facendonepreventivarichiestascrittaalconsigliodirettivo.
3)Gliassociatidell’Associazionehannoildoveredi:
-rispettareilpresentestatutoel’eventualeregolamentointerno;
-rispettareledeliberedegliorganisociali;
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-partecipareallavitaassociativaecontribuirealbuonfunzionamento;dell’associazionee
allarealizzazionedelleattivitàstatutarie;
-versarelaquotaassociativasecondol’importoannualmentestabilito;
-nonarrecaredannimoraliomaterialiall’associazione;
-rimetterelarisoluzionedieventualicontroversieinternealgiudiziodegliorganismidi
garanziadell’Associazione;
-osservareleregoledettatedalleAssociazioninazionali,dalleFederazioni,dagliEntie
dagliorganismiaiqualil’Associazioneaderisceoèaffiliata.

ART.7-Volontariassociatieassicurazioneobbligatoria
1)L’associazione,nello svolgimento della sua attività,siavvale in modo prevalente
dell’attivitàdivolontariatodeipropriassociati.
2)Leprestazionideivolontarisonoforniteinmodopersonale,spontaneoegratuito,senza
finidilucronédirettonéindiretto,edesclusivamenteperfinidisolidarietàsocialeaisensi
dell’art.17delD.Lgs.117/2017.L’attivitàdelvolontariononpuòessereretribuitainalcun
modoneanchedalbeneficiario.
3)Alvolontariopossonoesseresoltantorimborsatelespeseeffettivamentesostenutee
documentateperl’attivitàprestata,entrolimitimassimiecondizionipreventivamente
stabilitidall’associazionestessa,cheinognicasodevonorispettareilimitistabilitidalD.
Lgs.117/2017.
4)Laqualificadivolontarioèincompatibileconqualsiasiformadirapportodilavoro
subordinatooautonomoeconognialtrorapportodilavororetribuitoconl’entedicuiil
volontarioèassociatootramiteilqualesvolgelapropriaattivitàvolontaria.
5)L’associazionedeveassicurareivolontaricontrogliinfortunielemalattieconnessiallo
svolgimentodell’attivitàdivolontariato,nonchéperlaresponsabilitàcivileversoiterziai
sensidell’art.18delD.Lgs.117/2017.
6)L’organizzazioneètenutaaiscrivereinunappositoregistroivolontarichesvolgonola
loroattivitàinmodononoccasionale.

ART.8-Organisociali
1)Sonoorganidell’associazione:
-Assembleadegliassociati
-Consigliodirettivo
-Presidente
-Organodicontrollo(eventuale-nominatoalverificarsidellecondizionidicuiall’art.30del
D.Lgs117/2017)
-OrganodiRevisione(eventuale-nominatoalverificarsidellecondizionidicuiall’art.31
delD.Lgs117/2017)

Lecarichesocialisonoelettive,hannoladurataditreanniepossonoesserericonfermate;

ART.9-Assemblea
1)L’assembleaècompostadagliassociatiedèl’organosovrano.Deveessereconvocata
almenounavoltaall’annodalconsigliodirettivoperl’approvazionedelbilancio
2)Èconvocatamedianteavvisoscrittodainviarealmeno15giorniprimadiquellofissato
perl’adunanza,contenenteladatadellariunione,l'orario,illuogo,l'ordinedelgiornoe
l'eventualedatadisecondaconvocazione,chenonpotràavereluogoprimachesiano
trascorse24oredallaprimaconvocazione.Talecomunicazionepuòavvenireamezzo
lettera,fax,e-mail.
3)L'Assembleapuò'essereconvocatainviastraordinariaarichiestamotivatadialmeno
un quinto degliassociati,quando ilconsiglio direttivo o ilPresidente lo ritengano
necessarioosurichiestamotivatadell'Organodicontrollo.
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4)L’assembleaordinariaèregolarmentecostituitainprimaconvocazioneconlapresenza
dellametàpiùunodegliassociatieinsecondaconvocazionequalunquesiailnumero
degliaderentipresenti.L’assembleadeliberaamaggioranzadeivotideipresenti.
5)PerdeliberaresullemodifichedaapportarealloStatutopropostedalConsiglioDirettivo
odaalmenounquintodeisoci,èindispensabilelapresenzadialmenounterzodegli
aventidirittoeilvotofavorevoledeitrequintideipresenti.
Perledelibereditrasformazione,fusioneoscissioneèindispensabilelapresenzadella
maggioranzaassolutadeisociaventidiritto,edilvotofavorevoledeiquattroquintidei
presenti.
Perledelibereriguardantilo scioglimento,liquidazioneedevoluzionedelpatrimonio
valgonolenormedicuiall'articolo19.
6)L'Assemblea èpresieduta dalPresidentedell’associazioneo,in sua assenza,dal
VicepresidenteodaunPresidentedell’Assembleaelettodagliassociatitraisuoimembri.
7)Ivotidinormasonopalesi,trannequelliriguardantilanominaolarevocadellecariche
associative,leazionidiresponsabilitàenell’ipotesiincuiilPresidenteloritengaopportuno
inragionedelladelibera.
8)HannodirittodivotoinAssembleatutticolorochesonoinregolaconilpagamento
della quota associativa entro iterminiprescritti.Ognisocio può rappresentare,
presentandodelegascritta,unaltrosocioimpossibilitatoapartecipare,nelleassembleee
nellevotazioni.
9)Nelledeliberazionidiapprovazionedelbilancioeinquellecheriguardanolaloro
responsabilità,iconsiglierinonhannodirittodivoto.
10)Ledeliberazioniassemblearisonoriportatesullibroverbaliacuradelsegretariocheli
firmainsiemealpresidente.Iverbaliegliattiverbalizzatisonoespostiall’internodella
sede sociale durante iquindicigiornisuccessivialla loro formazione,e restano
successivamenteagliattiadisposizionedeisociperlaconsultazione.
11)L’Assembleahaiseguenticompiti:
-nominaerevocaicomponentidegliorganisociali;
-nominaerevoca,quandoprevisto,ilsoggettoincaricatodellarevisionelegaledeiconti;
-approvailbilancioe,seprevisto,ilbilanciosociale;
-deliberasullaresponsabilitàdeicomponentidegliorganisocialiepromuoveazionedi
responsabilitàneiloroconfronti;
-deliberainviadefinitivasull'esclusionedegliassociati;
-deliberasullemodificazionidell'attocostitutivoodellostatuto;
-approval'eventualeregolamentodeilavoriassembleari;
-deliberaloscioglimento,latrasformazione,lafusioneolascissionedell'associazione;
-deliberasuglialtrioggettiattribuitidallalegge,dall'attocostitutivoodallostatutoallasua
competenza.
-alterminedelmandatodiscutelarelazionedelconsigliodirettivouscenteel’indirizzo
programmaticodelnuovomandato;
-eleggeunacommissioneelettorale,compostadaalmeno tresoci,checontrollilo
svolgimentodelleelezioniefirmigliscrutini;
-approvalelineegeneralidelprogrammadiattivitàperl'annoincorsoel'eventuale
relativodocumentoeconomico-programmatico.

ART.10-Consigliodirettivo
1)IlConsigliodirettivoèl'organodiamministrazioneprevistodall’art.26delD.Lgs.
117/2017;IlConsigliodirettivoèelettodall’Assembleaedècompostodaunnumero
disparidimembridecisodall’Assembleatraunminimoditreedunmassimodiquindici.I
componentinon devono trovarsiin nessuna condizione diincompatibilità previste
dall'articolo2382delcodicecivile.Iconsiglieripongonoinesseregliadempimentiprevisti
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dall’art.26delD.Lgs.117/2017.Duraincaricatreanniedisuoicomponentisono
rieleggibili.
2)Ilconsigliodirettivogovernal’associazioneedoperainattuazionedellevolontàedegli
indirizzigeneralidell’assembleaallaqualerispondedirettamenteedallaqualepuòessere
revocato.
3)Ilconsigliodirettivosiriunisce,suconvocazionedelPresidente,dinormaunavoltaal
meseeognivoltacheseneravvisilanecessitàoppurequandonefacciarichiestaalmeno
unterzodeicomponenti.Laconvocazionevainviataperiscritto,anchetramitee-mail,con
unpreavvisodialmeno8giorni,salvocasidieccezionaleurgenzaincuiilpreavvisopuò
esserepiùbreve.
4)Ilconsigliodirettivoèvalidamentecostituitoquandosonopresentilamaggioranzadei
componentiedeliberaamaggioranzadeipresenti;
5)DelledeliberazionièredattoverbaleacuradelSegretario,chelofirmainsiemeal
Presidente.Taleverbaleèconservatonellibroverbaliedèadisposizionedeisociche
richiedanodiconsultarlo.
6)L’ingiustificataassenzadiunconsigliereapiùdi3(tre)riunioniconsecutivecomporta
la sua immediata decadenza automatica dalla carica.Alla sostituzione diciascun
consiglieredecadutoodimissionariosiprovvededesignandoilprimodeinonelettio
procedendoall’elezionedeimembrimancantinellaprimaAssembleautile.Nelcasoincui
perdimissionioaltrecausedecadanodall'incaricolamaggioranzadeicomponenti,Il
consigliodirettivodecade;
Ilconsigliodirettivopuòdimettersiquandociòsiadeliberatodai2/3deiConsiglieri.Il
consigliodirettivodecadutoodimissionarioètenutoaconvocarel'Assembleaindicendo
nuoveelezionientrotrentagiorni.
7)Ilconsigliodirettivoeleggealsuointerno
-ilpresidente;
-ilvicepresidente;
-ilSegretario:Ilsegretariocuraogniaspettoamministrativodell'Associazione;redigei
verbalidellesedutedelconsiglioelifirmaconilPresidente;presiedelesedutedel
consiglioinassenzadelPresidenteedelVicepresidente
Incasodidimissioni,decessoodecadenzadiPresidente,VicepresidenteoSegretarioè
facoltà delconsiglio direttivo eleggere un nuovo incaricato all’interno deipropri
componentiincaricae,senecessario,provvedereallareintegrazionediuncomponente
secondoquantostabilitoalcomma6delpresentearticolo.
Ilconsigliodirettivopuò'inoltredistribuirefraisuoicomponentialtrefunzioniattinentia
specificheesigenzelegatealleattivitàdell'Associazione
8)Ilconsigliodirettivohaiseguenticompiti:
-convocal'Assembleadeisoci;
-amministral’associazione;
-predispone ilbilancio d’esercizio e,se previsto,ilbilancio sociale,lisottopone
all'approvazionedell'assembleaecuragliulterioriadempimentiprevistidallanorma;
- realizza ilprogramma dilavoro,promuovendone e coordinandone l'attività e
autorizzandonelaspesa;
-curalatenutadeilibrisocialidisuacompetenza;
-decidesul’avviool’interruzionedeglieventualicontrattidilavoroconilpersonale;
-accoglieorigettaledomandedegliaspirantiassociati;puòdelegarealloscopounoopiù
Consiglieri;
-èresponsabiledegliadempimenticonnessiall’iscrizionenelRegistrodelTerzoSettoree
previstidallanormativavigente.
E'riconosciutoalconsigliodirettivoilpoteredicooptarealtricomponentifinoadun
massimodi1/3.
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9)Ilpoteredirappresentanzaattribuitoaiconsiglieriègenerale.Lelimitazionidelpoteredi
rappresentanza non sono opponibiliaiterzisenon sono iscrittenelRegistro unico
nazionaledelTerzosettoreosenonsiprovacheiterzineeranoaconoscenza.

ART.11-IlPresidente
1)Ilpresidentedell’associazione,cheèanchepresidentedell'Assembleaedelconsiglio
direttivo,èelettodaquest'ultimotraisuoimembriamaggioranzadivoti.Ilsuomandato
coincideconquellodelConsiglio.
2)Ilconsigliodirettivopuòdestituirlodallacaricaamaggioranzadivoti,qualoranon
ottemperiaicompitiprevistidalpresentestatuto.
3)Ilpresidenterappresentalegalmentel'associazioneneiconfrontiditerzieingiudizio.
Convocaepresiedeleriunionidell'Assemblea(almenounavoltaall’anno)edelconsiglio
direttivo(almenoduevolteall’annoecomunqueognivoltacheseneravvisilanecessità).
Svolgel’ordinariaamministrazionesullabasedelledirettiveditaliorgani,riferendoal
consiglioinmeritoall’attivitàcompiuta.
4)Soloincasodinecessitàpuòassumereprovvedimentidiurgenza,sottoponendolia
deliberadelconsigliodirettivonellasedutasuccessivaecomunqueentro30giorni.
5)IlVicepresidentesostituisceilPresidenteinognisuafunzioneincasoquestisia
impossibilitatonell’eserciziodellesuefunzioni.

ART.12–Collegiodeigaranti
ÈdemandatoalCollegiodeiGarantidellivelloARCIsovraordinatoilgiudiziosueventuali
divergenzeoquestioninateall'internodell'Associazione,sulleviolazionidellostatutoedel
regolamentoesull'inosservanzadelledelibere.

ART.13-Organodicontrollo
1.L’Assembleaprovvedeallanominadiunorganodicontrollo,soloalverificarsidelle

condizionidicuiall’art.30delD.Lgs117/2017.Puòesseremonocraticooin
alternativa costituito da tre membrieffettivie due supplenti.Aicomponenti
dell'organodicontrollosiapplical'articolo2399delcodicecivile.Icomponenti
dell'organodicontrollodevonoesseresceltitralecategoriedisoggettidicui
all'articolo2397,commasecondo,delcodicecivile.Nelcasodiorganodicontrollo
collegiale,ipredettirequisitidevono essere possedutida almeno uno dei
componenti.Laddovel’assembleaassegnasseall’Organo diControllo anchela
funzionediRevisioneLegale,tuttiicomponentidovranno esserenominatitra
soggettiiscrittialRegistrodeiRevisoriLegali.

2.L’organodicontrollo:
-vigilasull'osservanzadellalegge,dellostatutoesulrispettodeiprincipidicorretta
amministrazione,ancheconriferimentoalledisposizionidelD.Lgs.231/2001,
qualoraapplicabili;
-vigilasull'adeguatezzadell'assettoorganizzativo,amministrativoecontabileesul
suoconcretofunzionamento;
-alsuperamentodeilimitidicuiall’art.31delD.Lgs.117/2017,puòesercitare,su
decisionedell’Assemblea,larevisionelegaledeiconti;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,
solidaristicheediutilitàsociale,avutoparticolareriguardoalledisposizionidelD.
Lgs.117/2017.
-attestacheilbilanciosociale,laddoveredattoneicasiprevistidall’art.14delD.
Lgs.117/17,siastatoredattoinconformitàallelineeguidadicuialmedesimo
articolo.Ilbilanciosocialedàattodegliesitidelmonitoraggiosvoltodall’organodi
controllo.
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3.L'organodicontrollopuòinqualsiasimomentoprocedereadattidiispezioneedi
controlloe,atalfine,puòchiedereagliamministratorinotiziesull'andamentodelle
operazionisocialiosudeterminatiaffari.

ART.14-OrganodiRevisionelegaledeiconti
1.E’nominatosoloneicasiprevistidall’art.31delD.Lgs117/2017.Èformato,in

casodinomina,daunrevisorelegaledeicontiodaunasocietàdirevisionelegale,
iscrittinell’appositoregistro,salvochelafunzionenonsiaattribuitadall’Assemblea
all’OrganodiControllodicuialprecedentearticolo.

ART.15-Risorse
1.L’associazionepuòassumerelavoratoridipendentioavvalersidiprestazionidi

lavoroautonomoodialtranatura,anchedeipropriassociati,nelrispettodegli
articoli16,17e36delD.Lgs.117/2017.

2.L’associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo
amministrativoeintestatoall’associazione.

ART.16–Bilanciod’esercizio
1.L'eserciziosocialehainizioil1°gennaioesichiudeil31dicembrediognianno.
2.IdocumentirelativialbilanciosonoredattiinconformitàaquantoprevistodalD.

Lgs.117/2017.
3.Ilbilancioèpredispostodalconsigliodirettivoevieneapprovatodall’assemblea

ordinariaentrocinquemesidallachiusuradell’eserciziocuisiriferisceilconsuntivo.
Dopol’approvazioneinAssemblea,ilconsigliodirettivoprocedeagliadempimenti
didepositoprevistidalD.Lgs.117/2017.

4.Ilconsigliodirettivodocumentailcaratteresecondarioestrumentaledelleattivitàdi
cuiall’art.6delD.Lgs.117/2017asecondadeicasi,nellarelazionedimissioneoin
un’annotazioneincalcealrendicontopercassaonellanotaintegrativaalbilancio.

5.Sonoprevistilacostituzioneel'incrementodelfondodiriserva.L'utilizzodelfondo
diriservaèvincolatoalladecisionedell'Assembleadeisoci.

6.Ilresiduoattivodiognieserciziosaràdevolutoinpartealfondodiriserva,eil
rimanentesaràtenutoadisposizioneperiniziativeconsoneagliscopidicuiall’art.
2epernuoviimpiantioattrezzature.

ART.17-Bilanciosociale
1.Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017,

l’associazioneredigeilbilanciosocialeeponeinesseretuttigliadempimenti
necessari.

ART.18–Librisocialiobbligatori
1.L’associazionetieneilibrisocialiobbligatoriaisensidelD.Lgs.117/2017.

ART.19-Devoluzionedelpatrimonioincasodiscioglimento
1.Fatto salvo quanto previsto dall’art.49 delCTS la decisione motivata di

scioglimentodell'Associazionedeveesserepresadaalmenoiquattroquintidei
presenti,inun'Assembleavalidaallapresenzadellamaggioranzaassolutadeisoci
aventidirittoalvoto.Ovenonsiapossibiletalemaggioranzanelcorsoditre
successiveconvocazioniassembleari,ricorrentiadistanzadialmenoventigiorni,di
cuil’ultimaadeguatamentepubblicizzataamezzostampa,loscioglimentopotrà
comunque essere deliberato a maggioranza deipresentida un'Assemblea
appositamenteconvocata.
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2.Incasodiestinzioneoscioglimento,ilpatrimonioresiduoèdevoluto,previoparere
positivo dell’Ufficio dicuiall’art.45 delD.Lgs.117/2017 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge,ad altrientidelTerzo settore,secondo le
disposizionidell’assembleao,inmancanza,allaFondazioneItaliaSociale.

ART.20-Statuto
1.L’associazioneèdisciplinatadalpresentestatuto,edagisceneilimitidelDecreto

Legislativo3luglio2017n.117,dellerelativenormediattuazioneedelladisciplina
vigente.

2.L’assembleapuòdeliberarel’eventualeregolamentodiesecuzionedellostatutoper
ladisciplinadegliaspettiorganizzativipiùparticolari.

ART.21-(Disposizionifinali)
1.Perquantononprevistodallostatutoodalregolamentointerno,decidel'Assemblea

anormadellostatutonazionaledi“ARCIaps”,delCTS,delCodiceCivileedelle
normevigenti.

Il/laSegretario/a Il/laPresidente


