
STATUTO

Associazione Culturale Spazio Rubedo

Articolo 1- Costituzione e sede

E costituita l'Associazione culturale denorninata "spazio Rubedo".

l-orino ma potranno essere istituite, su delibera degli organi competenti,

rappresentanze. La durata dell'associazione e' illirnitata.

I

rilll

L' ln

sedi secondarie, succursali. agenzie e

Articolo 2 -Scopi eJinulitù

L -\ss.rciazione ha carattere volontario e democratico, è apartitica e senza fìni di lucro e si propone di

rr,. rìrur'r\ ere. sr iluppare. diflondere e valorizzarc la cultura musicale e dell'afie in -{enere.

per il conseguimento dei propri fini, I'Associazione si propone di
o

a progetti artistici e culturali nel campo della rnusica, dello spettacolo e realizzare opere

inc -.ntri di carattere divulsativo. inforrnativo quali rappresentazioni in pubblico.

l: oe nere. a'"rriic,r isir i. periodici. stanrpati. pr.ruratrn-ii t.'1er isir i e radiof-c',t-tici

Pri,muor ere la partecipazione. l'otganizzazione e la realizzazione di concerti, rassegne, spettacoli,

prtriezioni cinematografiche, mostre e di tutti quegli eventi che risultino di interesse nei campi dell'arte

. Prtrrrluol-ere. coordinare e gestire corsi strumentali e vocali, corsi di didattica e di storia della musica,

corsi di perfèzionarnento, setninari, stage e qualsiasi altra attività che si rivelasse utile a diffondere la

colloscenza e la pratica musicale a favore degli associati e degli interessati senza limiti di età

. ,{ttir-are iniziative musicali e culturali nella sfera dell'aggregazione sociale e del ternpo libero. pér la

promozione della persona e della qualità della vita (feste. cene, viaggi e soggiorni)

. Organizzare laboratori e corsi musicali per le scuole. per gli adulti e per le associazioni di volontariato

operanti nell'ambito dell'emarginazione, del disadattamento e della disabilità

. Promuovere e fuvorire la fonnazione di gruppi strumentali e di complessi vocali

. Curare la gestione di spazi e locali da adibire a sale da concerlo, sale musica, sale ascolto e sale

conferenza

. Collaborare con altre associazioni ed enti pubblici e privati che possano contribuire allo sviluppo degli

scopi dell'Associazione
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a Il' esciusa dagli sccrpi dell'Associazione cuiturale ogni e qualsiasi fìnalità di lucro

Articol a 3 - Atttvitù cotnmercisli.

L'\ssociazione potrà anche effettuare attività commerciale, ma svolta in fonna accessoria. ausiliaria,

:econdaria, strumentale e marginale e comunque {rnalizzata al raggiungimento degli scopi associativi e i

::iatir i introiti dovranno essere destinati esclusivamente per Ie finalità della vita associativa.

lo 4 -Associuti e quote sociuli

essere associati tutti coloro che intendano partecipare alle attività dell'associazione, siano essi

Iìsiche. siuridiche. Enti e Associazioni che si riconoscano negli scopi del presente Statuto

indipendentemente dalla loro cittadinanza, professione, titolo di studio, sesso, ra77a, religione e condizione

sociale. previa presentazione di apposita domanda di adesione.

I minod di l8 anni, al momento della richiesta di adesione, devono presentare un documento firmato

ddl'esercente la potestà genitoriale nel quale viene confermata la responsabilità verso il minore.

ffi essmi*i sono tenuti al pagamento della quota di iscrizione e delle quote annue nonché all'osservanza dello

t,. - :-,-: .:-.:ì-;r....::.:lti: ie,le Jeiiocrazi.:,ni prese dagli orgalli strciali. cLrlrpresr qLrelle

clrfu-e ad eventrrali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie

carmtahente previste dall'Associazione.

All'rcettazione della domanda di ammissione e con il pagamento della quota associativa, si avrà diritto al

rihscio &lla tessera sociale, se prevista. E' compito del Consiglio Direttivo ratificare l'ammissione entro 30

giorni dalla presentazione della richiesta. L'eventuale rigetto della richiesta dovrà essere espressamente

Ja parte del Consiglio Direttivo e l'aspirante associato potrà ricomere in appello nella prirna

deliberativa.

della quota associativa e' stabilito annualmente dall'Assemblea ordinaria dietro indicazione del

Direttivo e specificato in eventuale Regolamento interno.

associati hanno uguali diritti, in particolare nessun associato potrà vantare maggiori diritti rispetto ad

rn tinzione di una sua più intensa pa(ecipazione alla vita associativa, per eventuali versamenti

:-::tellentari o per aver messo a disposizione dell'Associazione beni propri di varia natura in modo

- 
..-.:.r1snss o perrnanente e non e' ammessa la temporaneità della quota associativa.
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Cli associati iranuo diritto di essere ilrionrrati sulle iniziative, progetti e sull'andamento economico

.le l1'Associazione e possono accedere alle attività promosse. partecipandone i costi ed iianno altresì diritto di

partecipazione attiva e passiva alle elezioni per il rimrovo deile cariche sociali.

l-'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle

prese dagli organi rappresentativi e dalle norne previste dal presente Statuto.

ighi e i diritti degli associati sono strettamente personali e non possono essere ceduti o trasferiti aterzi

-!l titolo e le quote versate non sono trasmissibili e neppure rivalutabili

si dividono in: Ordinari. Sostenitori ed Onorari.

. Gli Associali Ordinari sono coloro i quali, manifestando il loro interesse all'Associazione. ne

richiedono f iscrizione ed intendono partecipare attivamente alle iniziative proposte.

. Gli Associati Sostenitori sono persone fisiche o giuridiche che contribuiscono alle necessità

economiche dell'Associazione con contributi in denaro o beni nTateriali ed immateriali.

. Gli Associali Onorari sono persone fisiche nominate dal Consiglio Direttivo, alle quali vengono

riconosciuli particolari rleriti nell'ambito della vita associativa. Tra essi potrà essere nominato un

P:i.iJcnte Onorerio.

-: j..: .-1.";. ;ssr,ii,:to si perde per decesso. dimissior-ri. esclusione.

recess.-r r olontario potrà al.venire a seguito di notifica scritta e motivata, da comunicare al Consiglio

-t re ttir o tramite lettera raccomandata con prear,viso di almeno 30 giomi mentre l'esclusione potrà awenire

:: lraflcsto pagamento della quota sociale, per inosservanza del presente Statuto o nonne di eventuale

-:-.-lanlento interno, o per atti e comportamenti ritenuti lesivi nei confionti dell'Associazione o per

'.:il e nUti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo

:.clusione dovrà essere comunicata all'interessato a mezzo di comunicazione scritta e deliberata dal

. nsielio l)irettivo, previa approvazione dell'Assemblea.

':ssociato decaduto, receduto o escluso così come gli eredi

: . r3 ile SSUII diritto al rimborso delle quote associative e di

- :ìno sul patrimonio dell' Associazione.

-\rticolo 5 - Orguni dell'Associazione.

> :,no organi dell'Assoc iazione

-, \emblea degli associati

i:ieie /
o legatari dell'

altri contributi

associato non
@'r)

ne

d
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L. o n.s i gl i o D i rel / it,o

Pre,sidente

i-ice Presidente

.ie grelario

le soriere

lutte le cariche elettive sono svolte a titolo gratuito n-ra potrà essere previsto un rimborso per le spese

e giustificate per specifici incarichi assegnati.

o 6 - L'assemblea degli Associuti

:.r1'-\ssemblea hanno diritto e dovere di partecipare e di votare tutti gli Associati maggiorenni in regola con la

-,.,-,ta associativa e che non abbiano in corso sanzioni disciplinari, in caso di assenza è possibile farsi

-::presentare da un altro associato e ogni associato presente all'assernblea non può avere più di una delega..

-rs.ì \iene indetta in sede ordinaria dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno. entro il
.-:.: ii aprile per I'approvazione del rendiconto consuntivo e preventivo. con rnodalità collettiva tramite

;.. : '--,..: ne11a sede sociale ahreno 15 giorni prirna de1l'assen-rblea o con rlodalità indir-iduale trantite

-..:rirnicazione scritta amezzo posta raccomandata, posta elettronica, fax, srns o qualsiasi altro mezzo che ne

- rrsu-nta idonea pubblicità e deve indicare la data, ora il luogo della riunione della prima ed eventuale seconda

" r'.\rrcazione e gli argomenti all'ordine del giorno. L'assemblea si riunisce inoltre tutte le volte che venga

- .'\ ùcata dal Consiglio o da almeno un terzo degli associati. L'Assemblea delibera in sede ordinaria

- :pprovazione dei rendiconti e sulla nomina dei componenti del Consiglio Direttivo, sulle delibere d,ordine

-r-.ra1e e sulle relative attività e delibera su ogni altro argomento di carattere ordinario, sottoposto alla sua

:rri,-r\azione dal Consiglio Direttivo. In via straordinaria, sulle modifiche dello Statuto, su trasferimento della

'::: legale. sullo scioglimento dell'Associazione e su ogni altro argomento di carattere straordinario.

: :elibere dell'assemblea ordinaria sono valide se approvate da almeno il cinquantuno per cento dei presenti

- :rima convocazione ed in seconda sia il nurrero degli intervenuti ed in caso di

e delibera con il voto fàvorevole della

e1 tdì
-,.;nblea straordinaria con la maggioranza

€)
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ì'/

a
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- r:qioranza dei presenti
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Articolo 7 - Il Cortsiglio Direttivo.

Iì Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea ordinaria ed è composto da un minimo di tre ad un rnassinro di

nove membri eletti fi-a gli associati. I componenti del Consiglio Diretlivo durano in carica tre anni e le cariche

sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo pror,vede all'amministrazione generale dell'Associaziotre e si riunisce

ogni qualvolta si ritenga necessario per la programmazione delle attività associative e straordinariamente ogni

qualvolta Io ritenga necessario il Presidente o ne faccia richiesta almeno un terzo dei consiglieri.

1l Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente almeno 8 giorni prima dell'adunanza e l'avviso di

:onvocazione che deve contenere l'ordine del giorno, il luogo e I'ora della prima ed eventuale seconda

-rrnvocazione e deve essere portato a conoscenza der membri del Consiglio Direttivo con i mezzi ritenuti

Jonei dal Presidente. Le adunanze sono valide con la presenza della maggioranza dei cornponenti il Consiglio

:ie sSo, nel caso di par:ità di r.oti il voto del Presidente vale doppio.

- e dimissioni di metà più uno dei componenti del Consiglio Direttivo comportano la decadenza dell'intero

,- onsiglio e si dovrà quindi procedere con le elezioni delle nuove cariche.

.:r particolare iI Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

. redigere i programmi di attività sociale previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate

dail'Assemblea degli associati

. curare I'esecuzione delle delibere assembleari

. stabilire I'ammontare della quota associativa annua

. redigere i rendiconti consuntivi e preventivi annuali od ogni altro documento contabile relativo alle

a

a

a

a

a

attività svolte da presentare all'approvazione dell'Assemblea

formulare eventuale regolamento interno da sottoporre alla approvazione dell'Assemblea

favorire la parlecipazione degli associati alle attività dell'Associazione;,

deliberare I'accettazione di lasciti, donazioni, oblazioni e contributi vari

deliberare circa l'ammissione, i1 recesso o la decadenza degli associati

prevedere tutte Ie deliberazioni nell'arnbito dei compiti del Consiglio Direttivo stesso.

-.,nsiglio direttivo delibera inoltre sulle seguenti operazioni finanziarie:

. apertura conti corenti bancari e postali

. permute e alienazioni immobiliari e mobiliari

. assunzioni di obbligazioni anche cambiarie e mutui ipotecari

. apertura e utilizzo di aperture di credito e tinanziaraento di ogni tipo

Statuto Associazione Culturale - Paginrt 5

;\
C.?:,

(-::

§



' stipule di contralti

Articolo 8 - Il Presidente

l1 Presidente ha la legale rappresentanza clell'Associazione ed ha i compiti di convocare e presiedere le

dell Assemblea degli associati e le assemblee de1 Consiglio Direttivo firmandone relativi verbali,

ed ha la responsabilità di far eseguire le deliberazioni adotlate' assicurando 1o svolgimento organico ed

unitario delle attività e della vita associativa.

Il Presidente sovrintende inoltre alla gestione amministrativa ed economica dell'Associazione' è autorizzato a

riscuotere da Enti Pubblici e Privati contributi di ogni natura rilasciandone quietanza ed è autorizz'ato ad

effettuare pagarnenti per i beni acquistati e per i servizi ricevuti dall'Associazione'

Articolo 9 -Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente con tutti i poteri gli sono stati affidati' in caso di impedimento od assenza

del Presidente e verifica che vengano svolte tutte le attività e compiti previsti' In caso di recesso o decaderlza della

carica del Presiderrte lo sostituisce fitlo al rirlrlovo della tluova cat'ica

Articolo 10 -Il Tesoriere

Ii Tesoriere è nominato dal Consiglio Direttivo, ha in consegna i beni associativi' compresa la cassa sociale'

cura la contabilità dell'Associazione, redige I'inventario annuale dei beni associativi' redige il rendiconto

consuntivo alla fine dell'anno solare e quello preventivo per il nuovo anno' provvede alla riscossione delle

entrate e al pagamento delle spese- in conforrnità alle decisioni del Presidente e del Consiglio Direttivo'

Articolo Ll -il Segretario

il Segretario è nominato dal Consiglio Direttivo e coadiuva i1 Presidente nelle sue funzioni e

nell'organizzazione delle convocazioni assembleari e predispone la redazione dei relativi verbali' cura la

cortispondenza e coordina 1e formalità associative previste dalla Legge' affiancando 1'attività del Tesoriere'

I
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Articol o 12 Risorse Economiche

L'Associazione trae 1c l. :s. J.,-rÌlcllliche per ilfunzionainento e 1o svolgimento della propria attività da:

. quote associafive ordinarie

o contributi associativi straordinari

. donazioni, eredità, lasciti testamentari e legati

. erogazioni liberali ed oblazioni

q contributi di enti pubblici e privati di qualsiasi natura
ì. r
t

.j rimborsi derivanti da convenzioni
tuiiri rr uu flniirli rrfiiTn ilrr

o entrate derir-anti da attir.ità commerciali svolte in modo marginale e connesse agli scopi istituzionali

o entrate derir,anti da rnanifestazioni, raccolte pubbliche o di fondi

. ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo al fine del raggiungirnento degli scopi

istituzionali.

Articolo 13 - Il Putrimonio dell 'Associuzione.

I1 patrimonio de11'Assocjazione e costituito dai beni di proprietà. nLrnche dai beni immateriali dell,ineesno.

quali pubblicazioni, testate, marchi, pagine w.eb, programmi televisivi. master CD-ROM: da contributi.

sowenzioni, finanziamenti di Enti pubblici e privati e da ogni altra eventuale entrata ed acquisizione.

Articolo 14 -Esercizio sociule

'esercizio sociale ha inizio il l o gennaio e termina il 3 1 dicenrbre di ciascun anno.

-'fatto divieto di distribuire in modo diretto ed indiretto utili ed avanzi di gestione, salvo che questo sia

:posto dalla Legge.

Articolo 15 - Sci,oglimento e norme Jinuli
ln caso di estinzione dell'associazione lo scioglimento potrà avvenire con delibera dell'Assemblea

straordinaria la quale pror,vederà anche alla nomina di un liquidatore.

ll patrimonio residuo, dopo la liquidazione, dovrà essere devoluto ad altra associazione che persegua le

medesirne finalità. salvo diversa destinazione imposta dalla Legge in materia.
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I

Per quanto nolì espressamente previsto dal presente Statuto valgouo le nonne del Llodice Civile e le vigenti

disposizioni legislative in materia.

Letto, approvato e sottoscritto.

"1"-\v. ll\-{_ Torino, il d^4

.i'i'
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