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&delle norme del Codice civile in tema di associazioni, denominata “ASSOCIAZIONE ARCI ACADEMIA

Statuto “ASSOCIAZIONE ARCI ACADEMIA BORICUA "

Articolo 1
£ costituita I'Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come
BORICUA” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Bagnolo Mella (Bs) via Mazzini 2.

La denamlnazmne sociale dell’ assoclallane, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati

lenti, sara integrata con I'acronimo “APS” e diventera “ASSOCIAZIONE ARCI ACADEMIA BORICUA APS”. Il trasferimento della sede legale all'interno del imo Comune delib dall’ blea dei soci non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazi agli uffici i, L'A iazi & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collab i i ed altri i degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete

“ARCI APS”, la tessera nazi quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell’, iazi & pi socialita, i partecipazi e sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come dell'intera comunita. Sono finalita
dell’ iazione: la i del b delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicitd; la promozione della cultura, delle sue forme espi della ivita e delle attitudini creative, degli spazi per I'espressione, la
formazi la i la ione e fruizione le;
Articolo 3

1) UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di lnteresse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui

all'art. 5 CTS. Tutti i campi in cui si if culturali, ri e ive e tutti quelli in cui si puo dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di
discriminazione, di razzismo, dl inazi di solitudine forzata, sono iali settori d'intervento dell'Associazione. In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del
CTS e successive ificazioni e i ioni. L' i pubd inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, ¢ e str le all'attuazi degli

scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS. Il) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazi si awvale p delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

LAssociazione prowvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessit, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il i delle finalita, di p ioni di lavoro di o di altra natura, anche ricorrendo
ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

|/le Soci/e
Articolo 5
Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pub diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il
dici imo anno di eta, indi dalle proprie condizi iche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa. | minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del

genitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale. Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza. Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente,
& pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Gli/le aspiranti soci/e devono

presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luoge e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai i interni e alle delib i degli organi
sociali.

Articolo 6

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pil Consiglieri/e da esso delegati/ i ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando
che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora la sia accolta, la icazi di sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato

nel Libro dei Soci. In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, l'interessato/a potra presentare
ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto owvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

Lordinamento interno dell’Associazione @ ispirato a criteri di democraticita, parl opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Gli/le soci/e hanno dmtto a: la sede dell'A: iazi e parteccpare a tutte le iniziative e
alle i ioni pi dall'Associazione; riunirsi in blea per e votare sulle ioni ri i I'Associazi e concorrere all'elab del p discutere ed ap) i i i; eleggere ed essere
eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo; esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo; approvare le modifiche allo statuto nonché adozione e la modifica dei regolamenti. Hanno diritto
di voto in Assemblea i/le soci/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e] abbiano proweduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell’ ‘Assemblea.

Articolo 8

Iifia socm/a & tenuto/a a: risp Io statuto, i I i, le delibere degli organi scciali; versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli ismi dirigenti; un'i ibile condotta civile e morale nella
alle attivita di i e nella frequ i della sede soclale In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon

nome dell'’Associazione, le sue strutture e le sue rimettere |a ri: di tuali ¢ ie interne al giudizio degli organismi di garanzia dellAssoctmone o, in mancanza, all'Assemblea dei soci; osservare le regole

dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali I'Associazione aderisce o ¢ affiliata. La quota souale pp! un periodico vincol a sostegno i

dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso r il bile o issibi

[In mancanza di un it sul si fa riferi al del Comitato territoriale ARCI di riferimento.]

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per: decesso; sclogllmento dell' Assoclazrone, mancato pagamento della quota associativa annuale; dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo; rifiuto motivato del rinnovo della

tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo; o i Il mancato della quota iativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di anche collettivo, comporta la dell’

senza necessita di alcuna ita, salvo specifica i sul libro dei soci.

Articolo 10

1| Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

inosservanza delle disposizioni dello statuto, di tuali i o delle deli ioni degli organi sociali; denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e; | in [ modo al buon

della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e lo sciogli il o provocare gravi disordini durante le assemblee; appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta
dell'Associazione; Iarrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito; I'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a
ovvero a terziin connesse alla partecipazi alla vita jativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all‘art. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei prowedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta. Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che
lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
1| patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e i i e integ| a supportare il i delle finalita sociali. Esso & costituito da: beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali; erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti; fondo di riserva; partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi. Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio; proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e
progetti; contributi pubblici e privati; erogazioni liberali; raccolte fondi; ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

Lesercizio economico - finanziario si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS. Una
proroga puﬂ essere prevista m caso di necessita o i i

[La p e ica dell'anno successivo & dall’ con atti alla f lazione delle linee generali di attivita dell'Associazione.]

Articolo 15

Sono previsti |a costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci. Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara
tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.
Organismi dell’ Associazione

Articolo 16

Sono ismi di di dell’ iazione: I dei Soci; il Consiglio Direttivo. Tutte le cariche elettive sono gratuite. E organismo di garanzia e controllo: il Collegio dei Sindaci revisori, ove previsto dalla legge. Gli organismi
durano in carica quattro anni ed i ¢ i sono ri ibili. Tramite [ o0 apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
r i del voto per corri oinvia ica, purché sia possibile verificare |'identita dell'associato che partecipa e vota. =

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le socu/e che [siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci ] abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa. Le riunioni dell’ lea sono a cura del Consiglio Direttivo tramite awviso scritto, contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca
&/o da inviare ai/lle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall‘ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta
motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta piu uno dei/lle soci/e con diritto di voto, in seconda c [
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20. Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto
favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti. Per le delibere di ifi nel recepil di intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazione, la maggloranza degli intervenuti. Per le delibere
& trasformazione, fusione o scissione é indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti. Per delibere rig i lo sciogli o la liqui

dell Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31 dello statuto.

sia il numero degli/lle intervenuti/e.
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