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VERBALE DI ASSEMBLER

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno dusmilanowve il giorno tredici del mese di macze

13 marzo 2009

In Avigliana, al corac Laghl n. 22 alle ore LB,30,

Innanzi a me Dottor FRANCESCO VAGLIENTI, HNotaio in Avigliana,

iscritto nel Ruolo dei Distretti MWotarili Riuniti di Torino e

Pinerolo

21 costituisce:

l'associazione “ASSOCIAZIONE IL LABCRATORIO C.T.M.®, con sads

in Collegno [TO), alla piaszza Che Guevara n. 13, avente codi=

ce fiscale m. 55528040017 Parcita Iva n. 08084810012

Hﬂ‘ﬂhtl'am a Hivon

gi4 costituita com atto per notale Carla Dell'Aquila di Tori-

no in data 15 marze 1982 rep. n. 12232/654, registrato a To-

rino E1 5 aprile 1382 al n. 15465, e successivamente modifi- |

cata con sScritfura priveta rpegistrata a Rivell il giorno 8 |

settembre 1937 al n. 3058 serie 3,

in persona del Presidente e legale rappresentante SIVIERO LO=

RENZO, nato a Torino il 3 dicembre 1973, residente in Colle-

gno, alla via N. Sauro n. 101,

Dellfidentita personale del costituito ic Motale sono certo.

Dichiara il costituite che & gui riuvnita l'assemblea straoce-

dinaria dell'"ASSOCIAZIONE IL LABORATORIO C.T.M." per discu-

tare & deliberare sul seguente




Pagzando, quindi, alla trattazione delle stesso, il Presiden-

te fa presente i motivi per i quali & opportuno proceoders ale-

la modifica dello statuts. In particolare espone che - per

partecipare a taluni bandi - viene richiesto all'associazione

lo statute per atto Fubblico; contestualments all'approvazio-

ne dello stesso nells formas richiesta propenes di modificare

taluni articoll dello #tedss, di mode da adeguarle alle in-

tervenute modifiche narmati wa,

Peraltro il Presidente preciza che il nuavao statute non com=

perterd modifiche relative allo scopo, all'oggetto & ai di-

ritti indisponibili dei soei.

L'assembles all'unanimits, medisnte alzata di mane

DELIBERA

1) Di approvare il nuove testo dei patei associativi che si

allega al presente atto sotte 1a lettera A).

Le spese del presente atto e sue conseguenziali somno a carigs

dell'assocliazione.

Hull'altre essendovi su cui deliberare e nessunc avends chie= |

Ste la parola il Fresidente dichiara sciolts 1l'assemblea alle |

are 18,15 (dicianmove & muniti quindici). [

| Di questo atto in parte scritto con slstema elettronice da

| persona di mia fiducia, ed in parte scritto a mano da me ne— |

taio su un foglie per facciate quattro age ho dato lettura, u-

nitamente a gquanto allegato, alla parte che lo ha approvato e

B0LLoscritto alle ore 19,20 idiciannove & minuti venti). |







ALLEGATO * A"
AL N. .26

R YT

DELLA RACCOLTA
STATUTO

PREMESSA

L'associazione "Il Laboratorio Cinema Teatre Musica” nasce a Collegno il 15/03/1982 come
esperienza di autorganizzazione dei cittadini, in quanto pratica fondamentale di democrazia e
concreta risposta ai bisogni delle comunita.

L'Associazione sostiene lidea di uno stato sociale che sappia valorizzare |a partecipazione dei
cittadini, il principlo di sussidiarieta inteso come condivisione delle responsabilita, il ruolo pubblico
dell'associazionismo di promozione sociale e del terzo settore.

TITOLO I - definizione e finalita

ART. 1 — E costituita con sede a Collegno (TO) in piazza Che Guevara, 13, un'associazione di
promozione sociale ai sensi della L.383/2000, che assume la denominazione di: "1 Laboratorio
Cinema Teatra Musica”, siglabile "I Laboratorio C.T.M."

ART. 2 = L'Associazione & un centro permanentz di promozione sociale e culturale a carattere
volontario e democratico. L'Associazione & |uogo di partecipazione responsabile dei"-':'lflt_a.-:ilﬁl par,

favarirme una reale comunicazione ed una pill articolata dialettica della democrazia. )

L'Associazione promuove |a mutalitd tra | soci intesa a soddisfare collettivamente i'qu-gﬁ:-gni mateﬁa[i L
e morali. \\ .‘.-"#:
L'Associazione aderisce alle forme organizzate a livello territoriale dell’drci @ come tale ne
condivide i valori della non viclenza attraverso lo sviluppo di una cultura della pace, dei diritt
all'autodeterminazione dei singoli e dei popoli, per l'affermazione di una societa tollerante, non
sessista, solidale e multietnica,

L'Associazione non persegue finalita di lucro ed ha durata illimitata, fino a quando FAssemblaa non
ne deliberi lo scioglimento.

ART. 3 = L'Associazione opera per promuovere:

a) azioni tese a sviluppare il protagonismo, lauto-organizzazicne, la produzione culturale, la
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cittadinanza attiva dei giovani;

b) l'educazione alla respansabilita civile ed alla cittadinanza attiva;

¢} la crescita del benessere delle persone attraverso attivits di promozione culturale diffusa,
operando tramite tutte le forme artistiche ed espressive, promuovendo luoghi & spazi per la
creazione e la fruizione culturale;

d} la valorizzazione e la crescita delle produzioni culturali emergenti, con particolare riferimento 2
quelle giovanili, sostenerne la circuitazione e la diffusione;

e} l'utilizzo di strumenti innovativi per la tutela & la diffusione della creativita libera;

d) lincremento delle attivith di divuigazione, informazione cinematografica e audiovisiva e
contribuire allo sviluppo della democrazia e della partecipazione atfraverso Fuwso degli strumenti
audiovisivi;

&) la valorizzazione del teatro e delle arti sceniche;

f) la pratica e Iz diffusione della musica come elemento di aggregazione, strumento di azione e
scambio sociale e culturale, strumento di produzione artistica e culturale;

g) la promozione di una societa aperta @ multiculturale, che individui nelfimmigrazione & nella
multiculturalith una risorsa per la comunita;

hy lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta all'esclusione, al razzismo, alla xenofobia, L-
allintelleranza, al disagio, all'emarginazione, alla solitudine. %
In generale tutti i campi in cui si manifestino esperienze culturali, ricrestive e formative e tutti
guelli in cui ¢ si possa impegnare contre ogni forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di
censura, di ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine od
esclusione saciale, sono settori di intervento dell'Associazione.

Sono campiti dell'Associazione:

i) gli ambiti di lavoro e progettazione partecipata previsti dalla legislazione in materia di

programmazione territoriale delle politiche sociali;
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1} findividuazione di luoghi e spazi assodiativi che possano favorire ['autorganizzazione dei cittadini
sviluppando politiche di stimolo verso gli enti e |e istituzioni;

k) la promozione di servizi rivolti alla comunitay e alle persene, che rappresenting nuove
opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono
nel territorio;

1} Io sviluppo di interventi preventivi a diversi livalii: grirario - volto alla promozione del benessers
personale, familiare e sociale che aiuti a stabilire relazioni efficad e a prevenire comportamenti a
rischio; secondario - diretto alla prevenzione del disagio agendo su situazioni considerate
particolarmente a rischio; terziario — salvaguardia delle risorse ancora esistenti in quelle situazioni
di disagio conclamato e limitazione degli effetti negativi (riduzione del danno); =
m) le attivita educative e formative anche a carattere professionale; p

n) le attivita di informazione e aggioramento anche professionale rivolte al mando ?fle:rra scuola, ai
docenti e agli studenti di ogni ordine e grado: 'I'-:x\\ .

o) la promozione e lo sviluppo di scambi socio-culturali in particolare con i paesi

Europea e del Mediterraneo;
P} la comunicazione, l'informazione, I'editoria, l'emittenza radiotelevisiva, le attivita radioamatoriali,
le nuove tecnologie e la comunicazione telamatica;

g) la promozione dell'apprendiments e dellutilizza di tutte le tecnologie multimediali legate ai
sistemi innovativi di ricerca, informazione e comunicazione;

r) contribuire allo sviluppe culturale e civile dei cittadini promugvends la democrazia, lo scambio
tra culture diverse, la solidarietd = |a difesa dalle libertd civili individuali e collettive;

5) favorire I'sstensione di attivita culturali e ricreative, di formazione e di informazione: organizzare
inizigtive, servizi, attivitd culturali, ricreative, sportive, turistiche, enogastronomiche, atte a

soddisfare le esigenze di conoscenza e svago dei soci e dei cittadini nel rispetto dell'ambiente e

della natura, anche in collaborazione con altre associazioni, Enti, aziende e cooperative non in




contrasto con il presente Statuto e che agevolino |'attuazione degli scopi assodiativi.
Per il raggiungimento dei propri scopi sodiali I'associazione potra compiers tutte le operazioni
mobiliari, immobiliad e finanziarie che riterrd opportune.
TITOLO II - I Soci

ART. 4 = Il numero dei soci & ilimitato, All'associazione possono aderire Eutt i cittadini, senza
distinzione di genere, etd, condizione sodale, professione, orientamento sessuale, appartenanza
politica e religiosa, etnia, lingua e cittadinanza.
ART. 5 - Lo status di socio, una volta acquisitn, ha carattere permanente, e pud venir meno solo
nei casi previsti dal successivo art. 10. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che vieli tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritt o a termine.
ART. 6 — Per essere ammessi a socio & necessario:

Eormulare richiesta al Consiglio Direttivo, indicando nome, cognome, luogo e data di nascita,

professione e residenza.
. Dichiarare di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organismi sociali.
ART. 7 - E compito del Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pill consiglieri da esso delegati,
esaminare ed esprimersi, entro 30 giomni dalla data di richiesta, in merito alle domande di
ammissione, verificando che gli aspiranti soci siane in possesso dei requisiti previsti, Qualora la
damanda sia accettata al nuovo socio verrd consegnata la tessera sodiale & |l nominativo verra
annotato sul libro soci. A seguito dell’accettazione il socio diventa titolare di diritti e doveri nei
canfronti del'Associazione.,
Mel caso la domanda venga respinta, linteressato potra presentare ricorso, sul quale si pronuncera
in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.
ART. 8 - [ soci hanno diritto di frequentare i locali dell'Associazione ¢ partecipare a tutte le
iniziative & manifestazioni indette dall'Associazione stessa, @ riunirsi in un assemblea per discutere

e votare sulle questioni inerenti all'Associazione, di eleqggere ed essere eletti component deaqli
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gli

arganismi dirigenti,

ART. 9 - I soci s50n0 tenuti:

» &l pagamento annuale della guota sodiale;

+ alla osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese
dagli erganismi sociali, nonché a mantensre una ireprensibile condotta civile & morale
allinterna dei locali dell’dssociazione e nell'ambito dell'attivitd promosse dall'Associazione,

La quota sociale rappresenta um versamente pericdico vincolante a sostegno economico del

sedalizio, non costituisce in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proveati, non & in

nessun caso rimborsabile o trasferibile,

ART. 10 - La qualifica di socio si perde par:

» decesso,

+ mancato pagamento della quota sociale;

«  dimissioni;

+ espulsions o radiazione. N

Il Consiglio Direttive ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del socia,

mediante la sospensione temporanea o l'espulsione o radiazione per | seguenti motivi:

2) guande non ottemperino alle disposizioni del presents Statuto, ai regolamenti interni o alle
delibere adottate dagli organismi sociali;

b) guando, in qualungue moda, arreching danni morali o materiali all'Assodazione;

¢) guando sia accertato che un sodo si sia appropriato indebitamente di fondi sociali, att,
documenti o altro di proprieta dell’Associazione.

Contra ogni pravvedimento di sospensione, radiazione o espulsions & ammesso il ricorso entro 30

giormni, sul guale si pronuncera in via definitiva la prima Assemblea dei Soci,

TITOLO III - Patrimonio, risorse, amministrazione

ART. 11 - 1l patrimonio sociale dell'Associazions & indivisibile ed & costituito da:
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a) beni mobili ed immabili di proprieta della stessa,
b fondi di riserva castituiti con le eccedenze del bilancio;
¢ contributi, erpgazioni & lasciti diversi.
ART. 12 - L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve
essere presentato un rendiconto economico € finanziario allAssemblea dei Soci entro il 30 Aprile
dell'anno successivo, Ulteriore proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o
impedimento.
Il rendiconto dovra evidenziare in modo analitico 1 costi e i proventi di competenza dell’esercizio €
le partite creditorie & debitorie.
ART. 13 - Il residuo attive sara devoluto come segue:
« il 10%% a fondo riserva;
. il rimanente a disposizione per iniziative consone agli scopi di cul all'art.3, per nuovi impianti

attrezzaturs, o devolute ad altre associaziont per finalita sociali e di solidarieta.

Titolo IV - Organismi dell'Assoclazione

ART. 14 — Sono orgarnismi di dirczione dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei Codi;
by il Consiglio Direttivo;
¢} il Presidente.
Gli organismi di direzione rappresentanc |'Acsociazione Nel confronti delle jstituzioni, delle
organizzazioni sociali & politiche.
ART. 15 — Assemblee dei Soci
1] Le Assemblee dei SoCi possono essens ordinarie e straordinarie. Le Assemblee sono convocate
dal Consiglio Direttivo €on annuncio scritto affisso allinterno della sede contenente data, ora,
luogo, di prima e seconda convocazione e ordine del giorna ©on preavviso ¢i 99 15 o dietro

richiesta scritta e motivata di 1/3 dai s0ci.




2) In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
con la presenza di meta pil uno dei soci. In seconda convacazione 'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualsiasi sia il numera dai presenti e delibera validamente
a maggioranza assoluta del partecipanti. La seconda convocazione pub avers luogo mezz'ora
dopo la prima. Non & ammessa la delega.
3} L'Assemblea ordinaria viene convocata ogni 2nno nel periodo che va dal 1 gennaio al 30 aprile
successivo. Essa:
a) approva il rendiconto ecanomice-finanziario;
b) approva le linee generali del programma di attivith per I'anno in corso e I'eventuale relatvo
documento economico-programmatico;
¢) elegge gli organismi direttivi (Consiglio Direttivo) e quelli di garanzie e di r:untru_}lé’r [L;ﬂllegio
dei Sindaci revisori) secondo |a scadenza prevista; |
d) approva i regolamenti; i
g) approva gli stanziamenti per le iniziative previste dal precedente art.13;
f) delibera eventuali affiliazioni o adesioni ad assodiazioni di promozione sociale, associazioni
di cultura cinematografica e audiovisiva, coordinamenti, enti di promozione spartiva, &fo
Federazioni sportive.
4) L'Assemblea straordinaria, per deliberare sulle modifiche dello Statuto, necessita della presaerlxé
di almeno 1/3 dei soc con diritto di voto ed il voto favorevole di almeno 3/5 del presenti. Per
delibere riguardanti lo scioglimenta o |a liquidazione dell'Associazione valgono le norme di cui
all'art. 19,
5) Le votazioni possono avwenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccla
richiesta 1/10 dei presenti, Di norma per l'elezione delle cariche sociali la votazione avverra a
scrutinio segrato.

6) L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & presieduta da un presidente nominato
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dall'Assemblea stessa: le dalipere adottate dovranno essere riportate su apposito libro dei verball.
Tale verbale dovra poi essere messo 2 disposizione del sod.

ART. 16 - Il Consiglio Direttive

1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 a un massimo di 13 eletti fra i sod. Il
Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleqaaibili.

2) 1l Consiglio Direttivo elegge al suo intarno:

« il Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale per tutti gli atti, compresi la
stipula di contratti, I'apertura di conti correnti & di tutte le operazioni bancarie, e il
responsabile di ogni attivita, convoca e presiede il Consiglio Direttivo;

s il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di impedimento, ne assume le mansioni;
questa carica non & incompatibile con guella di Segretario;

« il Segretario amministrativo: cura ogni aspetto amministrativo dell'associazione, redige |

verbali delle sedute del Consiglio e i firma con il Presidente, guesta carica non &

incompatibile con quella di Vicepresidente. Nel
1 verbali del Consiglio Direttivo dovranne essere a disposizione dei sodi. i | lawi
1| Direttivo pud fissare le responsabilita degli altri consiglieri in ordine alle attivita dell'Associazione | cof
per il conseguimento dei propri fini sociall. £ riconoscuto al Consiglio Direttivo il potere di ' 5)
cooptare altri componenti fino ad un massime di 1/3. nail
3) Tl Consiglio Direttivo si riunisce crdinariamente ogni 30 giorni e straordinariamente agni I
qualvolta lo ritenga necessario il Presidente o ne faccia richiesta 1/3 dei consiglieri. Le sedute sono |
valide quando & presente la maggioranza dei consiglieri e le delibere sono approvate a a0
maggioranza assoluta dai voti dei presenti, Le votazioni song normalmente palesi, possono essere il
a scrutinio segreto quando cié sia richiesto anche da un solo consigliers. La parita dei voli el
comporta la reiezione della proposta. Al
4} 1l Consiglio Direttivo deve: 1
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« redigere i programmi di attivita sociali previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea dei Soci;

« curare 'esecuzione delle daliberazioni dell'Assemblea;

« redigere il rendiconto economico finanziario;

+ compilare i progetti per Impegno dei residui del bilancio da sottoporre all'assemblea;

« daliberare circa Peventuale istituzione di sedi operative e sedi secondarie sul territorio
regionale, nazionale ed estero, ove ne ravvisasse |a necessita;

» proporre all'Assemblea eventuali affiliazioni o adesioni ad associazioni di promozione
sociale, enti di promozione sportiva, efo Federazioni sportive;

» stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

« deliberare circa Fammissione del soci, pub delegare allo scopo uno o pili :nnsigliepii_. :

s deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci; .'a' '

s favorire la partecipazione del soci alle attivita dell'Associazione. E‘\ &

Nell'esercizio delle sue funzioni il Consiglio Direttivo pud avvalersi di responsabili di commissioht gr—"

lavoro da esso nominati. Detti responsabili possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttiva

con parere consultivo.

5) I consiglierl sono tenuti a partecipare a tutte le riunioni. Il consigliere che ingiustificatamente

non §i presenta a tre riunioni consecutive decade.

1l consigliere decaduto o dimissionario pud essere sostituite, ove esista, dal socio risultato primo

escluso ali‘clezione del Direttivo, diversamente a discrezione del Consiglio. La quota massima di

sostituzloni & fissata in 1/3 dei componenti originari, dopo tale soglia (| Direttivo decade. Il

Direttive decaduto o dimissionario & tenuto a convocare ['Assemblea dei Soci indicendo nuove

elezioni entro 15 giomi.

ART, 17 = Collegio dei Sindaci revisori

Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo. Qualora si renda
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necessario per Legge o I'Assemblea |o ritenga opportuno, verra nominato il Collegio dei Sindadi
revisor formato da tre componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderent
all'Associazione, ma con comprovate capacith tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.
Ha il compito di controllare tutta Iattivita amministrativa e finanziaria dell’Associazione, nonché di
verificare 'attuazione delle delibere del Consiglio Direttive. Relaziona al Consiglio e all’Assemblea.
[ Sindaci revisori hanno diritho di assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.
Durano in carica 4 anni e sono rieleggibili.
ART. 18 = Incompatibilita
Le cariche di Consiglizre & Sindaco revisore sono incompatibili,

TITOLO V - norme finali e transitorie
ART. 19 = Scioglimento
La decisione motivata di scioglimento dell’Associazions deve essere presa da almeno | 4/5 dei
presenti in un'hssemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei soci.

Ove non sia possibile raggiungere tale maggioranza nel corso di tre successive col

comitato territoriale ARCI di riferimento o ad Enti/Associazioni senza scopo di lucro aventi finalits
di interesse generale analoghe a quelle dell'Associazione, e comungue di utilita sodale, secondo le
modalita stabilite dalla stessa Assemblea ovvero da un collegio di liguidatori appositamente
ecostituito, ed in armonia con quanto disposto al riguardo dal D.Lgs. 460/97. |
ART. 21 - Rinvio

Per guante non compreso nel presente Statuto decide I'Assemblea ai sensi del codice civile e delle

leggi vigenti.

AUVIGLIARA ADBBL A3 MARZo Loo3
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