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. II'giorno 27/05/2019 alle ore 21:00 in via Sangro n.9 a Chieti.(PE) clo la sede sociale, si € riunito il

Yersoments di €

Consiglio Direttivo déll’Associazione Promozione Sociale Cuntaterra regolarmente convocata nei modi e
termini previsti dallo per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.
1) APPROVAZIONE DEL NUOVO STATUTO SOCIALE MODIFICATO ED INTEGRATO SECONDO

LE DISPOSIZIONI DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 ED INTEGRAZIONE
DELLA DENOMINAZIONE SOCIALE SECONDO QUANDO DISPOSTO DALL'ART. 35, COMMA 5
DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017.

Sono presenti:
Giangreco Daniela
Sacerdote Marcello
-Cappelli Maria Gabriella
Alessia D'anselmo

Luigi Varalli

Luca Sulcanese

Manuel D'armi dus Mol (
Sebastian Francesco Giovannucci ... 5‘4‘//@_ %o-‘ ...........

Saverio Di Pasquale

Alle ore 21.00 in seconda convocazione, dato che in prima 'assemblea era andata deserta, Il Presidente
dellAssociazione Promozione Sociale Cuntaterra dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della
medesima la presidenza dell’ Assemblea. Viene eletto a segretario il sig. Sacerdote Marcello.

II' Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 9 soci aventi diritto relaziona sulle
disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello
statuto sociale e I'integrazione della denominazione per poter restare nel’ambito dell'associazionismo di
promozione sociale (CODICE DEL TERZO SETTORE - Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n°117) e alla

sua successiva iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.



Il Presidente procede alla lettura del nuovo statuto, adeguato alla su citata normativa, dell’Associazione
Promozione Sociale Cuntaterra.

| presenti discutono ed analizzano attentamente il testo proposto e unanimi I'approvano, costituendo I'Ente
del Terzo Settore (ETS) — Associazione Promozione Sociale Cuntaterra con sede in Chieti (CH) alla via
Sangro n.9.

Lo statuto, sottoscritto dal Presidente e dal Segretano dell'assemblea, & Iallegato A al presente atto ene
cosfituisce parte integrante e sostanziale. ' R
Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell'Associazione, provvedera senza indugio

alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro chiarendo che

il medesimo € esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio

statuto che di seguito viene allegato.

Presidente Segretario
Giangreco Daniela - Sacerdote Marcello
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STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE CUNTATERRA
Art. 1 Costituzione

L’Associazione Promozione Sociale Cuntaterra costituita il 26.01.2018, si costituisce oggi come Ente del

Terzo Settore in conformita al Codice del Terzo Settore ai sensi del D. Lgs 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito
indicato come APS- ETS) e, per quanto non prevusto dalle norme deI Codlce CIVIle e relatwe dlsposmonl di
attuazmne in quanto compatlblle '
L'ETS - Associazione Promozione Sociale Cuntaterra ha sede in Chieti (CH) alla via Sangro n.9.
Il cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria.

Art. 2 Finalita

“*¢. i Associazione Promozione Sociale Cuntaterra ha lo scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e

rizzare I'arte e la cultura in genere, promuovendo iniziative d'animazione ed educazione artistico
rale, con particolare attenzione alla conoscenza dell'arte teatrale e musicale.

- “ﬁ"@ » oncepimento e l'allestimento di spettacoli teatrali e musicali, originali € non, munendosi di tutti i mezzi
N l;;:j necessari e adottando tutte le opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente.

L’Associazione, al suo interno, potra costituire gruppi artistico-culturali aventi finalité divulgative.
L'Associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie € commerciali, pubblicitarie e
editoriali marginali, correlate allo scopo sociale, necessarie ed utili al raggiungimento delle sopra dette
finalita e partecipare ad altre associazioni con oggetto analogo al proprio e potra promuovere e partecipare
a federazioni di associazioni analoghe. ‘ ‘
Per il conseguimento di questi fini, I'Associazione si propone di:

— promuovere la pratica teatrale con l'organizzazione di laboratori, corsi e seminari presso strutture
scolastiche pubbliche e private, presso spazi pubblici, presso privati e presso qualsiasi tipo di
struttura che si appresti alla finalita di diffondere la conoscenza del teatro;

— ampliare la conoscenza della cultura teatrale con I'organizzazione di lezioni di storia del teatro e di
seminari monografici;

— allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali in campo teatrale,
affinché sappiano trasmettere 'amore per la cultura e I'arte teatrale ed artistica in generale come
un bene per la persona e un valore sociale;

— il porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano trovare,
nelle varie sfaccettature ed espressioni del mondo del teatro, un sollievo al proprio disagio;

— promuovere iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale anche mediante

l'organizzazione di convegni, manifestazioni a carattere locale, regionale, nazionale e

internazionale;



istituire e gestire in forma autonoma e democratica attivita teatrali, culturali e musicali, fissandone i
criteri di gestione e gli indirizzi programmatici, per divulgare la cultura in generale e la conoscenza
del teatro in particolare creando momenti di ritrovo e aggregazione;

istituire e gestire corsi di avviamento all'attivita teatrale, vocale e strumentale e corsi di studio
teorici e pratici del teatro e della musica;

promuovere scambi culturali con altre associazioni;

| promuovere e favorire la formaznone d| gruppl teatrah e d| compIeSSI vocall

predisporre un “Centro Culturale-Teatrale” a servizio degli associati, offrendo un’opera di pubblica
utilita per tutti coloro interessati allo studio e agli obiettivi prefissati dall'associazione;

costituire una vera e propria “compagnia teatrale stabile” che possa cosi esprimere, attraverso
spettacoli, le finalita artistiche e didattiche dell'associazione stessa;

svolgere direttamente o indirettamente attivita inerenti il raggiungimento degli obiettivi sociali quali,
tecniche corporee, attivita di carattere psicologico e di tutela della salute degli associati,
preparazione alla performance artistica e formazione di gruppi motivazionali;

curare direttamente e indirettamente la redazione e l'edizione di libri e testi di ogni genere nonché
di pubblicazioni periodiche e multimediali anche attraverso le moderne reti telematiche;

provvedere alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche, audiovisivi, costumi,
abbigliamento, strumenti musicali e altro materiale di interesse artistico, teatrale e musicale;
svolgere corsi, Master Classes, formazione, perfezionamento ed aggiornamento culturale artistico
teatrale e musicale, manifestazioni, esibizioni vocali e strumentali, convegni, dibattiti, mostre, al
fine del raggiungimento dei propri obiettivi;

stipulare convenzioni con enti pubblici e privati;

svolgere qualsiasi altra attivita, connessa agli scopi istituzionali, che venga ritenuta utile per il
conseguimento delle finalita associative anche attraverso attivita commerciali occasionali come ad
esempio la prestazioni pubblicitarie, sponsorizzazioni, vendita di biglietti a terzi in occasione di
spettacoli, cessione o concessione di diritti di ripresa televisiva, ecc. eventualmente da esercitarsi
in futuro, allo scopo di reperire liquidita o di farsi conoscere;

provvedere all'apertura di un sito internet e organizzare viaggi di studio;

ingaggiare, assumere efo scritturare artisti, conferenzieri, esperti o altro personale specializzato
estraneo all'Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate, tra
cui, senza l'esclusione di altri, I'assunzione di finanziamenti e mutui, a breve o a lungo termine, la
locazione, I'assunzione in convenzione o comodato o l'acquisto, in proprietd o in diritto di

superficie, di immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici



registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune ed utili per il raggiungimento
degli scopi dell’Associazione;

— amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, conduttrice, comodataria 0 comunque
posseduti, anche predisponendo ed approvando progetti e lavori di consolidamento e
manutenzione straordinaria;

— stipulare convenzioni & contrattn per Iaffidamento in gestione di parte delle attivita;

- partempare e aderire ad assomazmm enfi ed istituzioni, pubbllche e prlvate la cui attWIta sia
rivolta, direttamente o indirettamente al perseguimento di scopi analoghi a quelli dell’Associazione

medesima;

Ao~ — erogare premi e borse di studio per i partecipanti all'attivita didattica ed alle altre attivita

organizzate dall’Associazione;
richiedere finanziamenti nel limite massimo stabilito da apposita delibera assembleare, accettare
sponsorizzazioni e ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalita

statutarie e per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative;

— svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzional, attivita di
commercializzazione, anche con riferimento al settore delleditoria, nei limiti delle leggi vigenti in
materia, della multimedialita e degli audiovisivi in genere;

- svdlgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali;

— organizzare iniziative a tema con bambini (come feste e momenti di convivialita) al fine di-
diffondere lo spirito di aggregazione e stimolare la creativita;

— inoltrare le opportune richieste di contributi a Enti Privati, Enti Pubblici, persone fisiche e persone
giuridiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali.

Inoltre 'Associazione, mediante specifiche deliberazioni, puo:
_  somministrare alimenti e bevande in occasione di manifestazioni ai sensi dell'art. 31 comma 2
della Legge 383/2000;
_ effettuare raccolte pubbliche occasionali di fondi;
_ esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale
e iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e sottoscrizioni anche
a premi) per autofinaziamento, osservando le normative amministrative e fiscali vigenti,
nonché catering per la promozione e la valorizzazione della cultura gastronomica italiana;
— svolgere tutte quelle altre attivita necessarie o utili per il conseguimento degli scopi sociali.
Art. 3 durata
La durata dellAssociazione & ilimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dellassemblea

straordinaria dei soci, come previsto dall'art. 22 del presente statuto



Art. 4 Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia
di associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati
servizi, pud collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonche con soggett
pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere e/o costituire efo
aderire, efo collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperatlve Imprese sociali e/o altri enti di
carattere strumentale'senza fini di lucro. o ' o '

Per la gestione delle attivita organizzate I'Associazione pud ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro
autonomo o di lavoro dipendente nel rispetto dei limiti previsti dalle norme vigenti.

e Art. 5 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio e scritture contabili

}‘?2,
"v«,ﬂeve essere approvato entro il giomo 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio sociale e

/ depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Il bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e
finanziario dell'associazione ed é corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa vigente. Il bilancio di
esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale, e trasmessi a
tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale.
Art. 6 Bilancio Sociale

Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto

dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini
previsti dalla normativa stessa. Il bilancio sociale deve essere affisso presso la sede sociale, e trasmesso a
tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzato per il tramite del sito sociale e depositato presso il
registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Art.7 Patrimonio

|| patrimonio dell’Associazione & costituito:
« dai beni mobili e immobili di proprieta;
« dalle eccedenze degli esercizi annuali;
+ da donazioni, erogazioni, lasciti;
+ da quote di partecipazioni societarie;
« da obbligazioni e altri itoli pubblici;
+ dal fondo di riserva;
« da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.



Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge, ovvero siano effettuate a favore
di enti che per legge, statuto o regolamento, fanno parte della medesima e unitaria struttura e svolgono la
stessa attivita ovvero altre attivita di interesse generale direttamente e specificamente previste dalla
normativa vigente. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita di
cui all'articolo 23 del presente statuto.

Art.8 Fonti di finanziamento

i di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

4 <71 dalle quote annuali di tesseramento dei soci;
[ ‘;} ¥

;&o;;” dai proventi della gestione del patrimonio;

dal ricavato della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private e delle attivita di cui agli
articoli 4, 5 e 6 del presente statuto;

+ dalle attivita di raccolta fondi;

* dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

« dai contributi di Enti Pubblici e privati; -

* dalle convenzioni con Enti Pubblici;

« dalle erogazioni liberali;

+ dai titoli di solidariets;

* da attivita commerciali marginali.
Le attivita di raccolta fondi, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva, sono volte al finanziamento delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 4 del
presente statuto, e sono effettuate in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.
Art.9 Libri sociali

L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutti gli associati in regola

con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Art.10 Revisione legale dei Conti

Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o
una societa di revisione legale, iscritti nell'apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui un

componente dell'organo di controllo di cui all'articolo 21 del presente statuto, sia un revisore legale iscritto



nell'apposito registro.

Art.11 Adesione all’/Associazione

Chiunque pud aderire all'associazione, divenendone socio, purché ne condivida i principi e le finalita. Ii
socio & un soggetto che aderisce liberamente alle finalita dell'Associazione, accettando le regole del
presente Statuto e dello statuto della Rete Associativa cui I'Associazione aderisce, condividendone le
attivita e i progetti e contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge.

Per aderire all’Associazione si deve fame richiesta scritta al Consiglio Diretfivo, indicando nome &
cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-
mail, e dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di
minori, la domanda & presentata da chi ne esercita la potesta genitoriale.

Il Consiglio Direttivo pud delegare il suo Presidente a formalizzare I'ammissione, che da diritto al rilascio

&
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najmmediato della tessera sociale purché siano contestualmente versate le quote sociali prescritte. La
\}sera ha valore annuale. | soci rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento. | soci,

"i-qgg)la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

" ,!_:\?Jielﬁcaso di rigetto della domanda, le motivazioni devono essere comunicate all'interessato entro sessanta
g‘?iorni. L'interessato puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.
La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione
a proventi, non &in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte.
Le modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa,
per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da
regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi previsti dal
presente statuto. Non sono ammesse partecipazioni temporanee, né limitazioni in funzione della
partecipazione alla vita associativa.

Tutti i soci maggiorenni in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di votare nelle
assemblee, di eleggere gli organi sociali e di esservi eletti. | soci minorenni acquisiscono il diritto di voto al
raggiungimento della maggiore eta; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita
la potesta genitoriale.

Art. 12 Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di :
o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

e esaminare i libri sociali:



b je

e essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

o frequentare i locali dell'associazione;

e partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

e concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

o prender_e atto_dell’or_dine del giomo delle assemblee,

o prehdere visione dei bilanci e consultare i libri .ass'ociativi.
Gli associati hanno I'obbligo di :

o rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

e svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea. |

Art.13 Divieto di distribuzione degli utili

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo

Art, 14 Cessazione del tesseramento

| soci cessano di essere tesserati per I'associazione:
a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

O

per decesso;

o

D

)

) per revoca della tessera a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi sociale
dell'associazione e/o della rete associativa cui 'associazione aderisce in conseguenza di gravi
infrazioni alle norme dell'Associazione;

Competenti in merito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci

sono il Consiglio Direttivo dell'Associazione e gli organi disciplinari della rete associativa cui I'Associazione

aderisce. Contro le deliberazioni del Consiglio Direttivo, il socio puo ricorrere, entro 60 giorni dalla data in
cui il provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non
esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile. Contro le deliberazioni degli organi
disciplinari della rete associativa cui I'associazione aderisce, il socio pud ricorrere agli organi statutari

competenti di tale rete associativa, con le modalita previste dallo statuto della stessa.



In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci 0 i loro eredi non hanno diritto di
chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.
Art. 15 Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione:
o L’Assemblea Sociale;
. Il Consiglio Direttivo;
o lPresidente.
Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 21 del presente Statuto, & organo sociale anche I'Organo di
Controllo.
Art. 16 L'Assemblea Sociale

E" il massimo organo dell'Associazione e determina I'applicazione degli indirizzi generali di carattere

% \politico e programmatico. E' composta dai soci in regola con il tesseramento e il versamento delle quote

it .
- sociali alla data della sua convocazione.

i
A
q

*. /E' convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.
i‘j‘?{ Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare I'ordine del giomo, la data e il luogo di svolgimento
e devono essere rese noto con un preavviso di almeno 7 giorni dalla data di svolgimento.
In via ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di
ogni esercizio sociale. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente almeno
un terzo dei soci aventi diritto al voto, o quando lo richieda la maggiorénza dei componenti il Consiglio
Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione dell'assemblea entro i 15 giorni dalla
richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giomi,.
Quale Assemblea ordinaria:

e approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni esercizio sociale, il bilancio di esercizio dell'esercizio

sociale precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto;

e approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

o delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.
Sia in via ordinaria che straordinaria:

o delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e approva e modifica i regolamenti, compreso I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o elegge e revoca i componenti gli organi sociali e ne delibera i compensi;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e ne

delibera il compenso;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;



e delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza
In via straordinaria, delibera sulle materie per cui & stata convocata. _
In tutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaria la presenza
di aimeno la meta pit uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che pud tenersi anche due ore
dopo la prima, la riunione € valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle
disposizioni del Codice Civile.

| soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce

& all awviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e pud essere titolare di
un aJtra delega oltre alla sua. | soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la potesta

gemjorlale, che ha diritto esclusivamente all'elettorato attivo.

‘ ‘Le,a?aelibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle
, SDGE édunanze e delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto &
indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per
eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di
mano con controprova o per appello nominale. ‘

Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento
delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di esecuzione

Art. 17 Il Consiglio Direttivo

E’ eletto dallAssemblea Sociale. E' composto da un minimo di 7 a un massimo di 15 membri compreso il

Presidente. La maggioranza dei suoi componenti deve essere socia dell'Associazione. | suoi componenti
durano in carica 5 anni e comunque fino allassemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche
sociali e all'approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il
bilancio d'esercizio 0 quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:

e mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;

e elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e di

soggetti privati;

e attua gli indirizzi del’Assemblea Sociale;



e assegna gli incarichi di lavoro;

approva i programmi di Attivita;

approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
e coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare allAssemblea per
['approvazione;

elabora [ regolamentl da sottoporre all approvazmne dell Assemblea

documenta il carattere secondano e strumentale deIIe attivita di cui all’ artlcolo 5 del presente

statuto nella relazione al bilancio o nella relazione di missione.:

elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice presidenti. In caso di piti vice
presidenti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vicario;
e delibera circa I'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente

dell'associazione, nonché la sospensione, I'espulsione e la radiazione degli stessi.

@&\N Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua
; ___..Ielezmne In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta
_ lo rlchledano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del
""""-_ rCon3|gI|o direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione entro 15 giorni dalla
" richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.
Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocéto dal suo Presidente.
Per la validita delle sue riunioni ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle
questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere
riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo.
| membri del Consiglio Direttivo devono chiedeme l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa vigente.
Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del
Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2475 -ter del codice civile.

Art. 18 Il Presidente

E’ eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci del’Associazione. Dura in carica 4 anni e comunque fino

all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. Il Presidente decade
prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria

amministrazione.



Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o pili Vice Presidenti.
Predispone per I'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale, e le relazioni
relative. Esercita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi
sociali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti i
poteri.

Art. 19 L'Organo di Controllo

* Nei casi previsti dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un organo di controllo, anche’

monocratico.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile.

| componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti. Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

B N . - . Co
; %, L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

NE ‘s‘ amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
/. iqualora applicabili, nonché sul'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

/ concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
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~ soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre i compiti di cui all'articolo 30 del
decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari.

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo.

Art, 20 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la rete
associativa cui aderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché Ila
propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del decreto legislativo 117/2017 e
successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro
i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Nelle more dell'istituzione del Registro Unico, si iscrive ai registri esistenti.



Art. 21 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e
successive modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile al
decreto 117/2017 e successive modificazioni, al codice civile, alle relative disposizioni di attuazione e alla
normativa specifica di settore, decide 'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

‘Art. 22 Scioglimento dell’Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le

;5‘5\ disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
g, YE D

’«E,i E In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di
¥} cui all'articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa

~ 7 destinazione imposta dalla legge, ad altre Associazioni di Promozione Sociale iscritte nel registro Unico del

J Terzo Settore o alla rete associativa cui si aderisce.
A tal fine I'Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario per la sua nomina & lo
stesso necessario per la validita del’Assemblea.

Art. 23 Norma transitoria

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati alliscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi
dal momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una

normativa specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

Chieti i 27.05.2019




