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Statuto Associazione
“Circolo Cittadino Monte San Vito ARC APS”

Definirioni e Finalita

Articolo 1

£ costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CT5} e ss.mm.ii, e dalle norme del Cadice civile in tema di associazioni, “Circolo Cittadino Monte San
Vito ARCI AP3” (deneminata Associazione nel presente festo) con sede legale in Monte San Vito (AN}, via G. Matteott
n.4.

ii trasferimento della sede fegale allinterno del medesimo Comune deliberato dail’ Assamblea dei soc non comporta
modifica statutaria, ma f'ebbligo di comunicazione agli uffici competenti,

UAssociazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centio di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratice e antifascista ed ha durata illimitata: nen persegue finalith di lucro e non & pertanio
consentita la distribuzione anche indiretts Jdi uUS eqd avanzi di gastione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, favoratori e co?labarafori, emministratori e aitrl componanti degh organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotasi di scioglimento individuale del Fapporto associativo.

Condividendone e finalitd, aderisce 2l associazions e rate associativa nazionale "ARCl aps”, adottandone 13 tessera

nazicnale quale tessera sociale.

Articolo 2

L scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutusiismo, partecipazione e sviluppo def senso df

comunita, e contribuire 2lla crescita culturale e civile dei/delle proprife socife, come dell’intera camunita.

Sene finalita defl’associazione;

» lapromazione del benessere defle persone 2 i riconoscimento del diritta alla felicity;

* la promozione della cultura, deile sue forme espressive, della creativity e gelle attitudini creative, degli spazi
per l'espressione, |3 formazione, |a creazicne, ia produzione ¢ fruizinne culturale;

= il riconescimento dei diritti cultural, fa promozione dellaccesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delie nueve tecnologic daila comunicazione, la premozione deflinclusione
digitale {enclusion);

s la promozione e 'ampliarmeanto defle occasioni 2 delle attivita judiche, di socizlita, sportive, fisiche & motorie,
con finalita formative, ricreative e culturali, finalizzate alla crezcita individuale e collettiva e alla promozione
di stifi di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la quafita della vita dei/delle socife.

» la promozionz del volontariato inteso come partecipazions dermnocratica afle azioni di solidarietd, ¢i
cooperazione e di cittadinanza, sia a livelio locale che internazionale;

s {educazione alla responsabilitd civile ed alla cittadinanza, la promaozione delia partecipazione, dell'inclusione
e della cossione sociale, dzfla democrazia e det diritti a livello naziongle, dell'Unione Europea e
internazionale;

»  I'affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori deils Resistenza, anche perpetuandone la
memaoria collettiva;

» la promozione di politiche finalizzate allz valorizzazione & messa a disposizione di luoghi e spati che possano
favorire I'autorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integranta del diritto di associazione;

s la promozione de! protagonismo deffe nuove generazioni e deil'asscciazionismo giovanile;

* la promozione dei diritti e to sviluppo di forme di prevenzione e di lotta cantro ogni forma di disagio,
esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
violenza e censura; ‘

s |z promozione della pifx ampia partecipazione delle organizzazioni aderent! alla programmazione territorizle
delle politiche sociali;
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Articolo 3
L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale dF cui alf'art.2 mediants o svolgimento in
favore dei propri associati, di foro famitar o di terzi, delle seguenti attivith ¢ interesse generale di cui all’art.5 del CTS:
¥ 1) organizzazione ¢ gestione di ottivitd culturali, orfistiche o ricreative dj interesse socinle, incluse attivitd,
anche editoriol, di promozione e diffusione delio culture e daila pracica del volontariato ¢ delfe atrivitd o
interesse generale di cui all'ort.5 CT5;

v k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche df interesse socigle e culturnia, In particolore Fassociazione st
propone di organizzare visite ed uscite presso fucghi di interesse sociole volte ad un gceregscimento persongle
ed ad incrementare I coesione tra { soci;

* V) promozione della cuitura dello legalizd, dolia pace tra ! popoli, delin acaviolenza » della difesa non armata,
attraversc lo promozione, ad esempiv, di rassegne ed incontri o tema, con lo partecipezionz di aspiti lagati
alle tematiche in queastione.

L'Assoclazione per il perseguimerto delio sceoo cociale & compatibilments con e attivita di interesse generale
elencate, potrd svolgere fe seguent attivity specificha:
= promuovere ofo gestire attivity ¢f carattere soctate, ludiche, culturall, artistiche, sportive e ricreative af fine di una
migliore utilizzazione del tempo libern def soci @ dej wel z;
*  ofganiziare, promuovere e/n partzcipare ad eventi culturafi, corsi, saminari, gite, tornei, manifestazioni, incontr,
ricerche, concorsi e quant'alre utiiz 4 perszguire gl scopi dellfAssaciazione:
»  ofganizzare gite sociel ed ascursioni come farma d apprefondimento « 4rricchimento della conoscanza tra bz
persone & dei territort in cuj vivono;
®  favorire attivits educative e formative al fine di contrastare ogni forma dt csclusione sociale, migliorare {a qualita
della vita, diffonders la culturz = ls pratica dela solidariets:
®  mettere a disposizione dei cittadini spazi che possano favorire Mautargenizzazione o i confronio;
*  stringere partnership e/o coliaborazioni con enti pubblici e privati, assodiazioni impress;
®  partecipare ad iniziative ¢ a bandj finalizzatt al reperimento defle risorse nacessarie per consentire i realizzazione
delte finalita sociali;
* svoigere qualiasi altra attivish lacita e funzionale a ragziungistento dugli seoni seciali,

Tutti | campl in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutt quelli in cui s pud dispiegare una
battaglia civite contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di viclenza, di censura, d'inglustizia, di discriminazionz,
dirazzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali sattori d'intervente dellAssociazione.

In generaie sono potenziali settorl di intervento dell'Associazi ne, ove compatihill, le sttivith di cul alt'aits del CTS e
successive modificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inoltre svolgere attivith di samminisirazione aifile seci/e di alimenti e bevinde come momento
ricreativa = di socialitd, complementare 2 strumentale alattuazions degli scopd istituzionzll o delle attivits di interesse
genarale, come previsto dzllart.85 comima 4 de! €T3,

UAssociazicne pud esercitare, aj sensi dell'art.6 ded CTS5, attivith diversa da quelle di rui al presente articoin,
secondarie e strumentali rispatlo alie attivith di interasse generale, come individuate dal Consiglic Dirsttivo, nonche
raccolte fondi ai sensi dell’art.7 del medesimo decreto,

Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delie attivita nrestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/ile proprife
associati/e. La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di tavoro subordinato o autonome
e con ogni altro rapporto di lavore retribuite con Pente di cui ii/la volontario/s & socio/a o tramite i quale svolge 2
propria attivita volontaria.

L'Associazions provvede ad istituire apposito registre ove iscrivere i/l volontari/e deil'Assaciazione che sveolsono la
loro attivitd in modo non oncasionale,
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L'Associaziche potrad inoltre avvalersi, in ¢caso di particolare necessitd, per lo svoigimento deff'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalitd, Jdi prestazioni di lavoro dipendente, autonoro o di altra natura, anche
ricarrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i fimili e fe modalita stabiliti dalfa normativa vigente,

t/Le Socife

Articolo 5
il numere deiflis socife & illimitato 2 non pud essere inferiore al numero minimo previste dall'art.35 c.1 CT5. Pud

diventare socio/a chiungue approvi le finalita defl'Assaciazione, si riconosca nel presente Statutc e abbia compiuto il
diciottesime anno di etd, indipendenternente dzlle proprie condiziont econumiche, identita sessuale, nazionalitd,
appartenanza etnica e religiosa.

¢ minori di anni diciotto possono assumeare if titpio di sociofe solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita {a
responsabilita genitoriale.

Agliflla aspiranti soci/e sono richiest] Faccettazione e I'osservanza dello statuto e i rispetto della civile convivenza.

to status di socio/a, una velta acquisito, ha caratters permanente, & pud venlr menc solo nei casi previsti dal
successivo art 9. Non sono pertanto ammaesse iscriziont che vinlino talz principio, introducendo ciiteri di ammissione
strumentalmente imitativi di diritti 0 a termine.

Glifie aspiranti soci/e devono presentare domanda sl Consiglio Direttivo, menzionande il preprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitameante all'attestazione di accettare g attenersi zlfo statuto, ai regolamenti interni
a alle deliberazioni degli organi soclali,

Articolo 6
f compite del Consiglie Direttive, o di uno/a o pitt Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed

-‘\esprlmers: in merito alle domande di ammissione, entre un massimo di trenta giorni dalla richiests di adesione,
yeificando che glifle sspiranti soci/e abbiano T requisil pravist, Qualora I3 demanda sia accolta, la comunicazione df
Feyttazione sard assolta con la tonsegns3 dalla tessera sociale of ARCH APS al/ta nuevo/a socle/a e il suo nominativo

nnotato nel Libro dei Soci,

) )_Zgn = 'o di rigetta maotivate della domanda da parte del Consiglio Direttive, cominicato entro ii tarmine di cui al primo
3

5 a o ad ossa non sis data rispasta entro o stesso termine, Vinterassato/a potra oresentare risorso al Presidente

= o treata giorn? dafla comunicazinne Jel rigetto avvero dalle scadere dol termind di cui al primo comma. Sul ricorso

\3,‘3‘ bronuncerd in via definitiva I'Assembiea dei Sosi 2il2 sua prima convocazione,

30,
Articolo 7
Uardinamento interno dell’ Associazione & ispirato @ oritar] di democraticita, pari opportunita zd uguaglianza dei diritti
di tutti gl associati,
Glifle socife hanno diritto a:
a  frequentare |z sedc defl’Associazione e partecipars a tutte le Iniziative ¢ alle manifestazioni promosse
dail'Associazione;
¢ runirsi in assemblea per discuters e votare sulle guesiioni piguardantt PAssociazione e concorrere
all'elaborazione del programme;
o discutere ed approvare i rendiconti;
+ pleggere ed pssere eletti/e componenti deglt organismi dirigenti, di garanzia e i controlio;
s esarninare i libri sociali, previa richiesta scritta al Conziglio irettivo;
+  approvare le modifichie allo statuto nonché I"adozicne e la modifica dei regolamenti,

Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e maggiorenni che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e
abbiano prowveduto al versamento della guota sociale almeno quindici giorni prima deils data di svolgimento

dell'Assemblea.
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Articolo B

li/ia socio/a & tenuto/a a:
»  rispettare lo statuto, i regofamenty, le delibere degh organi sociali;
¢ versare alie scadenze stabilite e quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
*  mantenere un'irreprensibile condotta chvite ¢ morale naliy oartecipazione alle attivitd deif'Associazione e
nella frequentazione della sede sociale. In particoiare & chbiigo del/la sncio/s mantenere una condotta di
rispette verso gli/le altri/e soci/e o verso 1 organismi socizfi nonché verso il buon rome dell Associzzions, e
sue strutture e le sue attrezzature;
= simettere la risoluzione di eventusli controversie interns al giudizio degli organismi di garanzia
dell'Assaciazione ¢, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
*  osservare le regole dettate dalle Associazion: nazionali, dalle Federazioni, dagii Erti e daghi erganismi ai quali
VAssociazione aderisce o 2 affiliata.
La quota sociale rappresenta unicamente un versamanto  porindico  vincolante a sostegna  economico
dell'Assoeiazione, non costituisce pertanta in aleun modo titela di propriety o di partecipazione a3 provenati, non & in
nessun case rivaiutabile, rimborsahile o trasmissibije,

Articolo 8
La qualifica di socio/a si perde per:
*  decesso;
*  scioglimento dell'Asscciarians;
®  mancato pagamento deffa quota associativa annuale:
®  dimission, che devono essere presentate per iscritto al Consi
»  riftuto motivato del rinngvo della tessera sociale da parte del Consiglio Dirsttive;
*  espulsione o radiazione.
!l mancato pagamento della quota assaciative annuagls ne
collettivo, comporta la decadenza dell assaciato sanza e
lforo dei soci.

i Direttive;

Prempi provisti, a sezuito di sellecito df varsamento anche
cessitd di alcuna formalltd, salvo specifica annotazione sul

Articoio 10
I Consiglin Dirattivo ha ls facolty i intraprendere azione disciplinare nai’confront del/la socio/a, secondo ia gravitaf
dell'infraziona commessa, mediante it richiamo scritio, la sospoensions temporanes, rifiuto dal rinnove della tesser
sociale, o f'espuisione o radiazione, por | szauent motivi

* inosservanza delle disposizioni delio statuto, (i eventual regelamenti o delle datiberazioni denl organi sociali;

»  denigrazione dell'Associazione, dei suo organi sociali, dei/lle susi/e soci/e:

#  l'attentare in qualungue modo 1l buon 2ndamento della vita dell'Aszociazione, ostacciandone lo sviluppo e

perseguendane lo scioglimento;
» il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblas;

®  appropriaziong indebita dei fond! <oaclaii, attl, documenti od aitro di proprieta dell'Assaciazione;

#  {'grrecare in gualunque modo damyi morall 6 materiali all'Associazione, ai iocali ¢d alle attrezzature di suz
pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcita;

e farrecare danni morali o materiali ad altro/a zocio/a ovvero 2 ter?l in occasion comungu?e connesse alla
partecipazions alla vita associativa, cwvere adoiti condetto che manifesting con evidenza ncompatibilits con i
valori sociali espressi all’art.2 del presente statuto.

Articolo 11

Clascuno ded provvedimenti di cui al nrecedente articolo 10 dovrd essere reso noto al/ls socio/a con comunicarione
scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di eui all'art. 10, & ammesso il ricarso =niro trents giorni al Presidente che o
pone all'ordine del giorno defla nrima Asszmblea dei Soci utife, che deciderd in via dofinitiva,

AT Ve S e s e drcolocittadinearcimsyasmail, com




Prima che venga effettuata Passemblea, if Presidente ha facoltd di chiedere un parere consuntivo sui cast in esame al
Collegic dei Garanti del livello sovraordinato deli’associazione ARCE

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
i} patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare

il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:
s benl mobili ed immobili 8i proprieta delf'Associazione;
»  pecedenze degh esercizi annuali;
»  erogazioni liberali vincolate, donazioni,lasci

tl;
= fondo diriserva;
a  partecipazioni societarie ¢ investimantiin strumenti finanziarl diversi.

I} patrimonio sociate, compransivo di aventuail ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utitizzato per
lo svolgimento delf'attivitd statutaria ai fini dell'esciusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Acticolo 13
Le fonti di finanziamento delf'assacizzione song:

s quote annuali di adesione e fesseramento dei/defle socl/e;

# proventi derivanti daila gestione economica def patrimonio;

s proventi dedvanti dalla gastione diretta ¢i attivita, servizi, infziative 2 progaiti;
a  contributi pubblici e privati;

#  erogagloni liberali;

s raccolte fondi;

s ogni altra entrota diversa nen sopra sped

Scolo 14
ercizio sociale si intende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve assere presentato all’Azsemblea

of coci entro H 30 Aprite dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi deil’art.13 del £TS.
a proroga puo essere prevista in caso di coraprovaia necessita o impedimento.

Articolo 15
Sono previsti 1a costituzione e l'incremento dal fondo di rdserva. Uutltizzo del fonde di riserva & vincolato alla decisione

dell'Assemblea dei soci.
H residuo attive di ogni esercizia sard devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sard tenuto a disposizione

per infziative consone agli scopl di cul al’art.2 e per nuovi implanti o attrezzaturs,

Organismi deil’Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione del’Associazione:

e {'Assermbiea det Soci;
@ il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite,
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E organismo di garanzia e controllo:
= il Collegio dei Sindaci revisori.

Gli organism durano in carica 4 anni ed i componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita delibers ciascun Organismo pub attivare per le proprie convocazioni modalitad dj
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazions nveero Paspressione del voto per corrispondenza ¢ in via
efettronica, purché sia possibile verificars Videntita dell'associaty che parietipa e vota,

Articolo 17

Partecipanc all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi rel Libro del Soci
e abbiano provveduto al versaments defla quota soclale almeno guindid giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea stessa. s

Le riunioni dell’Assemblea sono srdinariamente convecate a cura del Consiglio Direttivo tramite awviso scritto,
contenente la data e 'ora di primz e seconds tonvocazione e Pordine de! giorno, da esporsi in bacheca almeno
quindici giorni prima.

Articolo 18

LUAssemblea generale dei saci pud essere convacata in via striordineria dal Consiglio Direttiva © dal Presidente par
motivi che esulano dailordinaria amministrazione, nei cass previsti dagli artt.2C e 31, zd ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revizori {ove nominato) 2 almeno ua quinto deifile soci/e aventi diritta a!
volo,

L'Assembiea dovrd aver fuogo entro trenta gierni daila data in cui & richiesta e dalibara sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19 i 2
in prirna convocazione PAssembiles & ragolarmante costiteita 3l presensg detia Meld pik uno deifile soci/e con di;‘ittxg
di voto, In seconda convocazions & resclarmante  costitiiis guzlurgue sia I numero degli/lle intervenutf’/f%
U'Assemblea delibera sulle questioni noste all'ardiae del giormne a mageiciznza dei vati deiflle prasenti, salvo E&(ﬂ
eccezioni di cui all'art, 20, g
I vote @ personale e non sono ammoessa datzghe,

Articolo 20

Per deliberare suile modifiche da apportare alio Statuto o 2 Regolomento propeste dal Consiglio Direttivo o da
almeno un guinto dei/lle soci/e, 2 indispensabile {3 nresenza di almeno on verzo deiflle socife con diritto di vote, ed il
voto favoreveole di almeno tre quinti deiflte partacisanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolant & sufficiznte, in
seconda convocazione, la maggicranza degh intervenctl.

Per le delibere di trasformazions, fusionz o scissions indispensakile ia pressnza dalis maggioranza assoluta deiflle
socife aventi diritto al voto, =d i voto favorevele i quattro guinti def presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o Ja fiquidazione dell'Assaciazions, valzone iz norme di cuf alifart. 31,

Articolo 21

L'Assermnblea & presieduta dalfia Presidents deil’Associazione o du un/a sotic/a oletto/z dalfAssemblea stessa, li/la
presidente dell' Assemblea propone un/z segratario/a verbaiizzante efetto/a in senn alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano O & scrutinio segrato guando ne faceia richissta un decimo dei/lle
soci/e prasenti con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi sociali 1a votazione avviens di narma a scrutinio segreto, seconde le madalita previste dal
regolamantoe,

Nelle deliberazioni di approvazione dal bilancio 2 in guetle che riguardanc la loro responzability, i componanti del
Consiglic direttivo non hanno diritte di voto.
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te deliberazioni assembieari sono riportate sul lioro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidante. |
verball e gli atti verbalizzati sonc esposti allintarno della sede sociale durante 1 quindici giorni successivi alla foro
formazione, e restana successivaments agh atli a disposizione dei/lle soci/e per I3 consultazione.

i 5 richiesta di consultazione deve essere presentats in forma scritta af Segretario o al Presidente.

il Consiglio direttive ha il dovere di risponders entro 30 giorni dalia presentazione della richiesta.

i #ibri associativi sono visionabili esclusivamente presso §a sede dell’ Associazione in presenza del/lla Presidente e dei/la
Segretario/a o di un/a altro/a Consigliavefa,

Contre il dinfego di accesso & amimesso ricorse alfAssemblea dei soci.

Articoio 22
b’ Assemblea generale dei soci, nai termini di cui alf'uitime comma delt

» elegge a revoca i componenti degli organi sociail:

» al termine dal mandato discute la relazicne del Consiglio Dirsttivo uscente e Uindirizzo programmatico del
nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, cha controll lo
svolgimente deile eleziond & firmi gli scruting

» nomina e revoca, nei casi previsti dalla legee, 1 soggatto incaricato della revisione legale dei conti;

BB,

‘art.7:

s approva il bilancio di esercizic e 'sventuale bilancio sociale;

* approva ie linee generali del programma di atlvita per 'anno in corso ¢ Veventuale relativo documento
economico-programmatico;

» delibera sulls responsabilitd dei compoaent! degii organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronty;

+  gelibera sulle modificazioni delfo statuto;

gelibera sullassunzione dei regolamenti interni, compraso il regolamento dei lavori assemblear;

delipera lo scioglimente, 1a trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazionc;

delibera su tutte le questioni attinent! Iz gestiona sociale;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dolla legge o dai presente Statuto alfa sua competenza,

; blo 23
W Ehsighio Direttive & aletlo dai'Assemblea dei sodi, ed & composto da un minimo 31 5 eletti fra i/te saci/e. 1 Consiglio

S Dfettivo & Forgane di amministrazione previste dail'art.26 dey €15, dura i carica 4 anni ed 1 suoi componenti sono

rieieggibili.
! componenti del Consiglio Direttive non devonoe trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste daif’art
2382 del codice civite {Cause di inzleggibilitad e di decadenzal,

Articolo 24

il Consighio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissiond di lavore da essc rominate, nonchd dall'attivita volontsria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenuto
indispensabile, spacifici rapporti profassionali, sacondo quanto previsto dall'zre.4

Articolo 25
il Consiglio Direttivo elegge al suo intarno:

s il/ta Presidente: ha la rappresentanza lzgale & [a firma sociale dell'Assoctazione e la rappresanta anche verso i
terzi, Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza
det Consiglic Direttive che dovranno essere sottoposti g ratifica nel primo Consiglio utile;

a ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente 2, in caso df assenza o impedimento di questi, re assume le
rmansioni;

s ilfia Segretariofa: curs ogni aspetto amministrativo dellAssociazione; radige | verbali delle sedute del
Consiglic e i firma con i Presidents; presiede | Consiglic in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

s il/la Tesorierg/a: tiene lz cassa e cura gl aspettt di caratiere aconomico,
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In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglio Direttivy
eleggere un nuovo incaricato all'interno  dei propri componanti in carics €, se necessario, provvedere allg
reintegraziona di un componente dei Consiglio secondo ie norme stasilite alfarticolo 28 dello statuto,

It Consigiic pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinanti 2 specifichn asigenze legate alle attivity
dell'Associazione,

Articole 26
Compiti del Cangiglio Direttivo sono:
®  cenvocare I'Assembiea dei soni;
@ eseguire le delibere dell' Ascamblea;
»  formulare i programmi di attivita sociale sulla base delie linee approvate dall'Assemblea;

*  predisporre il bilancio i ssergizio formato dalio stato patrimoniale, dal randiconto gesticnale, con
Findicazione dei proventi e degli oner dell'associazione, 2 dalla refazions df missione che lllustra fe poste i
bitancio, 'andamento econorico o gestionale dell'assaciazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dali'art.13 ¢.2 ©TS, il bilancio oubd essera redatte nella farma del rendiconto per
cassa.

¥ Predisporre 'aventuaie bilancio socisla secondo s modalith e nei za<i previss dall'art. 14 dal C7s;

@ individuare le attivith diverse di cui all'srticolo 8 del €75 da svolgere in armonia con e finalitd sociali ¢
documentarne il carattere secnndario e strumentalz secondo quanto previsto dell'art.13 c.6 CTS nelis
relazions di missisnz o in unrs annotsziona iv calee af rendionnta per cassa o nelia noty integrativa al bilancio;

& predisporrs tuttd g olamenti utii oA sembiag perlz previsione e programmazions economica dell’anno
sociale;

*  predisporre i regolamenti da sottoparre alla deliberazione dell’Assembiea;

#  alfinterno delle finee guida definita dall Assembiss, deliberare sulis mads

®  deliberare circa lammissione delfila sorife, pud delagars alla scono uno/a o oils Consigliarifa;

» delibherare circa le azioni disciplinari nei confronti gzifite socife;

*  sovrintendera all'ordinariz e straordinaria amministrazione delf Associazione », all'interno delie jinee guida
espresse dall’Assembiza, adottare tuti i provvediment! necessari 3 garantire ¥ buon andamento
deill’ Associazions;

#  stipulare futti gli atti e § contratti inaronti io artivits sociali;

th di gastione del tesseramento;

®  curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobil di propriety dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titoio;

» deciders le modalita di pertecipazione deli'Associaziona slle attvitd organizrate da alire associazion egd enti,
e viceversa, se compatibili con | principi ispirator! del nrasents Statuto;

®  presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione comolessiva sull’ attivie ingrente
it medesimo.

Articolo 27

!l Consiglio Direttivo si riunisce di norma una vela ol mese, in un giarne prestabilito sanza neceszita di ulteriors avviso,
& straordinariamente quando ne faccianc richizsta almeno un terzo deifile Consiglierife, o su convocazione del/iz
Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglic Direttivo non formatimente convocato in presenza daila totalitd dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiftle Consiglieri/e, ¢ le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono patesi, possono essere a scrutinio segreto guando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti tomporta la reiezione della proposts,

Delle deliberazioni & redatto verhale a cura del/ta Segretariofa, che o firma insieme alfta Presidente. Tale verbale @
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttive ed & a dizposizione deifile sceife che richiedano di consultario, con
le modalita previste dall’art 21,

R : . s Db dircolacittadinoarcimsvi@email . com
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Articolo 28

I/le Consiglieri/e sono tenulife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la
Consigliere/a, che ingiustificatarnente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla
onsigliere/a dopo sei mesi di assenza daj lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttive

olta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal propric incarico mediante formulazione alfinterno della
del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione de! Consiglic

hnsigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sactituito/a, ove esista, dal/la sociofa risuitato primo

o

‘,}esé foofe allelezione del Direttivo, diversamente 1a prima Assemblea dei sod utile provvede a reintegrare |
13 ?\}cémponenti def Consiglio decadutl; i nuovi gletti rimangono in carica fine alla naturale scadenza del Consiglie,

""" Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano daif incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
' Dirattivo, 'interp Consiglio decade.
il Consigiio Direttive pud dimettersi yuando cid sia deliberato dai 2/3 dai/ti« Consiglieri/e.
il Consigiio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare i'Assembiea indicerido izove elezioni entro tranta giornd.

Articolo 29

il Coilegio dei Sindaci revisori & un organismo di garzazis e di controilo ai sensi dell'art.30 del CTS. Qualora si renda
chbligatorio per Legge o FAssamblea lo ritenga opportuna, varrd nomirate If Collede dei Sindaci revisori composto da
un misime di 1 a vn massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche fra persone non aderenti

all’Associazione.

te cariche di consigliera/a e sindaco revisore sonn incompatibili fra Joro, al componenti del Collegio si applica 'articolo
2399 del codice civile {Cause dYineleggibilith e di decadenza) Almano uno dei componenti deve essere scelic tra le
categorie di soggett! di cult 8li'art.2397, comma secondo, del codice civile, T restanti componenti dovranno cemungue
possedere comprovate capacitd tecriche, conoscenza del’Associazione e moralita.

i} Collegio vigila sull'osservanza della legge = dello statute ¢ sul rispette dei principi di correlta amministrazione, anche
con riferimento afle disposizioni del Dlgs 731/2001, gualara applicabil, sonché sull'adeguatezza dell’assetto
organizzative, amministrativo = sontabiie e sul suo condreto funvionamanto. L350 esercita inoftre il controllo cornitabile
rel caso in cui non sia nominato wn soggetio incarizate dells revisione lngele dal contl o nel case in cul un suo
compenente sia un ravisore legzle iseritte nell'zpposito registro.

Il Collegio esercita incitra compith di monitoraggio delfosservanza dalle finslith civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto pardcolare riguardo siie disposizioni di cui agh articsil 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bitancio
saciale sia siato redatto in confortrits »lie linee muida di cul ai‘ariicolo 14 CTS. U hilancio sodiafe da atto degli esiti del
monitaraggio svolte dai sindacl.

{/le compenenti del Collegio pessono in quaisiasi momento procedere, znche individualmente, ad atti diispezione e di
controlio, e a tal fine, possono chiedsra agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni socizli o su
determinatt aftari.

Defie delibarazioni & redatto verbale, tale verbalz & conservaio nal libro verbali wei Collegio ad & a disposizione deifile
soci/e che richiedanao di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando guanic previsto dall’art. 23, nai casi previsti dall’art.31 del CTS fAssociazione:
® potra incaricare deila revisione legale dei conti il Collagio aei Sindaci revisori, gualora sia costituito da revisori
legali iscritti neli'apposito registro;
& owwers nominord un revisore lagale der cont o una sociewd di ravisions Jegale iscritti nell'apposito registro.
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Norme di Scioglimento

T e

Articolo 31

Fatto salvo guanto previste dall'art.49 del €75 la decisionz motivata di scloglimento defl'Associazione deve essers
presa da almeno i guattro quinti dei presenti, in un'Asscmblea valida alla presenza della maggioranze assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voio. Ove non sia possibhile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno vents ginrni, di cui 'ultinma adeguatamante pubblicizzata 3 mezzo stampa,
lo scioglimento potra comunqgue essere deliberatc 2 maggioranza dei presenti da un'Assemalea appositamente
convocata.

In caso di estinzione o scioglimanto del'Associazione it patrimonio, dedotte le passivita, sara develuto, previo parere
positivo deli'Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Sattore (RUMTS), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altti enti del Terzo settore aderenti ad ARC! APS, secondo le modalit? stabifite da un coliegio di liquidatori
appositamente costituito, e in armonia con guanto disposto al riguardo dal CTS. L3 stessa procedura si applica anche
in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 58 del CTS,

E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residus.

Disposizieni Finali
Articolo 32

Per guanto non previsio dallo statute o dal regolamento interno, decide PAssemblea a norms dallo statuto nazicnale
di "ARCH aps”, del CTS, del Codice Civile ¢ deltz norme vigent, A

5, 0)
/1z Segretario/a /e Presidente {?ﬁ%é’f ;éé//;&ﬁ
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