Statuto Associazione
"DREAMS FACTORY APS”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
£ costituita 'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 1172017, di seguito

indicato come CTS5) e ss.mm.li, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “DREAMS FACTORY APS”
{denominata Assbdidzione nel presente testo) con sede legale in Castelfidardo (AN), via Garibaldi n. 28.

Il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato dalfAssemblea del soci non comporta
. modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS} e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
~-volontario, democratico € antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertante consentita
“la distribuzione anche indiretta di utll ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
- @ssaciati, lavoratori e ¢ollaboratori, amministratori ed sftri componenti degli organi sociali, anche nel caso direcesso o
di ogni altra Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

Condividendone le finalitd, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
- nazionale quale tessera sociale. ’

“Articolo2 -

© L6 scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione ¢ sviluppo del senso dl
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e socl/e, come dell’intera comunita.

Sono finalita deifassociazione:

© la promozione del benessere delle persone e if riconoscimente del diritto alla felicita;

' ¢ la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativith e delle attttudlnt creatwe, degll spazi

Per 'sspressione, 14 forazions, 1a creazionie, fa produzione e fruizione ciltifale;

¢ il riconoscimento dei diritti culturali, Ja promozione dellaccesso universale alla concscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'usc delle nuove tecnologie delia comumcaz:one la promezione deff'inclusione
digitale {einclusion).

'.;m".ti;:oio 3

UAssociazione persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale di cuf all'art.2 mediante lo svolgimento in

. -»rfavere dei-propri-associati, di loro familiari o di terzi, delle seguent! attivita di interesse generale di cui alFart.5 del CT$:

& 1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche edltoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
Interesse generale di cui all'art.5 CTS.

. Qui devono essere riportate le attivitd di interesse generale comprensive della corrispondente Jettera in elenco,

: - Consiglio di aggiungere eventuali attivitd {sempre prese tra quelle efencate nella fegge) che magari svolgete

saltuerigmente o che avreste intenzione di svolgere in futuro. Se non ¢i sono qui, non le potrete fare (tipo gite, attivité
portave ecc.).

In‘particolare Fassociazione si propone di: .

organizzare convegni, mastre, proiezioni di video e film, concerti, spettacoil teatrali e intrattenimenti musicall
e quant'altro utile a perseguire gli scopi dellAssodazione;

L :pubbticare per i soci riviste, bollettini, atti di convegni e materiale audio évideo;

organizzare incontri tra i soci in occastone di festivit, ricorrenze ed ogni altra attivith associativa, culturale e
ricreativa;

mettere a disposizione dei cittadini spazi che possano faverire Vautorganizzazione e il confronto; .

stringere partnership /o coflaborazion! con enti pubblid e privati, associazioni e imprese;

partecipare ad iniziative e a bandi finalizzati al reperimento delle risorse necessarie per consentire la realizzazione
. delle finalith sociali;

gestire, anche a seguito di convenzien con gli entl local, Immobill ed implanti ricreativi e culturall per il




conseguimento delle finalita associative o di utilitd sodiale;

¢  attuare ogni altra iniziativa o esercitare ogni altra attivitd necessaria o meramente opportuna al
raggiungimento degli scopi che precedono.

Tutti i campi in. cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'Inglustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settort d'intervento delAssodiazione.

- irgenerale sono potenziall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivith di cul all'art.5 del €TS e

successive modificazioni e integrazioni,
L'Associazione pud inoltre svolgere attivith di somministrazione aiflle socife di alimenti & bevande come momento
ricreativo e di socialita, complementare e strumentale al'attuazione degli scopi istituzionali e delle attivity di interesse
generale, come previsto dall'art.85 comma 4 del C15.
.. ... KAssociazione pud esercitare, ai sensi dell’art.6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie
e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consigiio Direttivo, nonché raccolte fondi
- ahsensl.dell’art.7 del medesimo decreto. :

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle proprife

assocmtl/e La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonome
.- e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui iifla volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la

propria attivith volontaria.

UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssoclazione che svolgono Ia

lore attivita in modo non occasionale.

L'Associazione potrd inoltre awvalersi, in caso di part:ccfare necessita, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse

generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche

ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente,.

¥/ie Socife

. Articolo 5
It numero deiflle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto daltart.35 c.1 CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto |
diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identith sessuale, nazionalitd,

“appartenenza etnica e refigiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso def genitore ¢ di chi ne esercnta la
responsabilita genitoriale.
Agliflle aspiranti soci/e sono richiesti If sccettazione e l’osservanza dello statuto e il rispetto della chvile convivenza,

" Lo statys di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nel casi previsti dal
successive art.9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, mtroducendo criteri di ammissione
strumentaimente limitativi di dirittl o 2 termine.

Glifle aspiranti socife devono presentsre dormanda al Conslighio Direttivo, menzionando il propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi aflo statuto, ai regolamenti interni

. e alle deliberazioni deghi organi sociali.

“Articoloc 6 .
.. & compito del Consiglio Direttivo, o di unofa o pill Consiglierife da esso espressamente delegati/e, esaminare ed

.M-Wespnmerﬂ in.merito.alle domande di.ammissione,.entro.un. massimo. di. trenta.giorni.dalla. richiesta.di. adeslone,.

verificando che glifle aspiranti socife abbiano i requisitl previstl. Qualora la domanda sia accolty, fa comunicazione di
" accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sara annotato nel Libro dei Soci. ) .
In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicate entro il termine di e al primo
comma ¢ ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Finteressato/a potra presentare ricorso al Presidente
- - €ntro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui af primo comma. Sul ricorso
- 'si pronuncera in via definitiva FAssemblea dei Socl alla sua prima gonvocazione,




Articolo 7
Lordinamento interno delfAssociazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunity ed uguaglianza dei diritti

- dl tutti ghi associat], .
© Gllfle soci/é hanno diritto a: , . ‘
& frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione; -

®  riunirs] in assemblea Eéi' ) 'd'iébﬂte'ré e Qotare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
ali'efaborazione del programma;

® discutere ed approvare i rendiconti;

* eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

* esaminare | ibri sociali, previa richiesta seritta al Consiglio Direttivo;

e approvare e madifiche ailo statuto nonché Padozione e la modifica dei regolamenti.

-Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e magglorenni che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Socl e

" abblano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento
dell'Assemblea.

Articolo 8

Hifia soclofa & tenuto/a a;

& rispettare lo statuto, | regolamenti, le delibere degli organi sociali:

@ versare alle scadenze stabifite fe quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

¢ mantenere ur’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivitd deil'Associazione e nella
- frequentazione della sede sociale, in particolare & obbligo del/ta socio/a mantenere una condotta di rispetto

. strutture e le sue attrezzature;
7 ® rimettere Ja risoluzione di eventuali controversie interne al giudizic degli organismi di garanzia
~ dellAssociazione o, in mancanza, all'‘Assembiea dei soci ;

i e osservarele regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
3o {Associazione aderisce o & affiliata, :
4~ Ld quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,

non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso

4 TivaNigabils, rimborsabile o trasmissibile.

" Articolo 9

.. Laqualifica di socic/a si perde per:
S e decesso;

scioglimento dell'Associazione:

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissionl, che devono essere presentate per iscritta af Consiglio Direttivo;
. tifiuto motivato del rinnovo delia tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo:
espulsione o radiazione.

e i & 9 o

colo 16
Hl-Gonsiglio- Direttivo ha la facolta di intraprendere ‘azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravith

1 - delfinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifluto del rinnovo della tessera

1 " sociale, o 'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi;

e .. inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degﬁ organi sociall;
: 'dénigrazlone dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle su oife socife;

'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e

verso glifle aitrife socife e verso gli organismi soclali nonché verso. it buon nome.dell'Associazione, le sua- -




,,,,,,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilith | componenti del
Consrgt;o direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretar;o che §i firma insieme al presidente. |
verbali. e gli atil verbalizzati sono esposti all'interno della sede scciale durante i guindici giorni successivi alla foro
formazlone, e restano successivamente agli attl a disposizione deiflte soci/e per la consultazione che potrd avvenire a

-- saguito di- richiesta scritta motivata. A seguito di presentazione della richiesta il consiglio entro 15 gg deve mettere a

disposizione del soclo richledente i documenti richiesti che potranno essere consultati alla presenza del direttivo

N stasso, Contro.it. diniego.dl accesso.& ammesso ricorso alfAssemblea dei socl..

Articolo 22 .

UAssemblea generale del soch, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art.7:

a) elegge & revoca | componenti degli organi saciali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e ['indirizzo programmatico del nuovo

_'niandato; elegge una. commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento deile
,,etezlom ¢ firmi gl scrutinj;

¢} nomina e revoca, nel casi prev:sta dalla iegge [ soggetto incaricato della revasiane legale del conti
d} approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;
e} approva le linee generali del programma di attivith per I'anno in corso e I‘eventuate refativo documento economico-
programmatico;
fi deﬂbera sulla responsab:inté dei component degil organi sociali e promuove az:one di responsabilitd nei lore
confroml;
g} delibera suile modificazioni deilo statuto;
h} delibera sull'assunzione dei regolamenti internl, compresao il regolamento del favori assembleari;
i} delibera o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;
m} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalta legge o dal presente Statuto alla sua competenza,

deEI Assoc: azione,

- Articalo- 23

it Consugho Direttivo & eletto daiE'AssembIea dei sod, ed & composto da un minimo di 5 a-un massimo di 7 eletti fra i/le
soci/e. i Consiglio Direttivo & I'organc di amministrazione previsto dall‘art. 26 del CTS, dura in carica 4 anni ed | suoi
componenti seno rieleggibill.

! componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi ih nessuna condizione di incompatibility previste dall'art
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza). :

 Articolo 24

il Consiglio Direttivo neffambito delle proprie funzionl put avvalersi, per compiti operativi ¢ di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivithd volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alia realizzazione di specifici programmi, owvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall‘art.4.

Articolo 25

" {l Consiglio Direttivo elegge al suc interno:

- ilfla Presidente: ha la rappresentanza legale e [a firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso | terzi.
Convoca-e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere prowedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivc che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

~lifla-Segretariofa: -cura ogni aspetto amministrativo dell'Assoclazione; tiene la cassa e cura gli aspett! di carattere
——egconomico;-redige i-verball delle sedute del-Consiglio-e It firma con il Presidente; presiede-i-Consiglio-in-assenza del

Presidente e del Vicepresidente.

in-caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolti del Consiglio Direttivo
eleggere "un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, prowedere zlla
reintegrazione di un componertte def Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

1t Conslglio pud Inoltre dlstnbuxre fra i suoi component] altre funziogi attinent! a specsfche es:genze legate alle attivita




Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo song:
» convocare i'Assemblea dei sociy
- ». . eseguire le delibére dell'Assemblea;
“e formlare 1 programmi di attivitd soclale sulla base delle linee approvate daiE'AssembEea,
¢ predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
i 'indicazione dei proventi e degll oneri dell'assoclazione, e dalla refazione di missione che illustra le poste di
£ ... ﬂ-w—-——ubilanmorkandamente economico e-gestionale-deli*associazione e le modalitd-di-perseguimento delle finalita
-statutarie. Nei imiti previsti dall'art.13 ¢. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.
'+ Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalitd e nef casi previsti dali‘art.14 del CTS;
individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finality sociali e
documentame il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art.13 c. 6 CTS nella
"+ relazione di missione o In'uria annotazione in calce af rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

-.e...predisporre. tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e programmazione ecanomica dell'anno
sociale;
¢ predisporre | regofamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assembiea;
all'interno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalita df gestione del tesseramento;
e deliberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare alio scopo uno/a o pits Consiglieri/e;
e "deéliberare circa le azloni disciplinari nel confronti dei/lle soci/e;
"s sovrintendere alldrdinarla e straordinarta amministrazione dell’Associazione e, afl'interno delle linee guida
espresse  dallAssemblea, adottare tutti i prowvedimenti necessari a garantire # buon andamento
. dellAssoclazione;
o stipulare tutti gli atti e i contratt! merentl le attivita sociali;
curare la gestione di tutti i bem mobili ed immaobili di proprietd dell'Associazione o ag essa affidati a qualslasi
titolo;

dec}der le modalita di partecnpazaone detl Assomazmne alfe attwuté orgamzzate da altre associazioni ed entl e
viceversa, se compatiblir con i principl ispiratori del presente Statuto;
e presentare allAssemblea, alla scadenza det proprio mandato, una relazione complessiva sull’ attwita inerente il
. medesimo,

& Artfcoin 27

£ It Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mase, in un giorno prestabu%tto senza necessita di ufteriore avviso,
€ straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre un terzo deiflle Consiglieri/e, o su convocazione delfia
Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttive non formalmente convocate in presenza delfa totalith dei Consigliert.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia ﬂchtesto anche da un/a
solo/fa Consigliere/a. La paritd di voti comporta |a reiezione della proposta,

belle delibefazioni & redatto verbale 2 cura del/la Segretariofa, che lo firma insieme al/la Pres:dente Tale verbale &
conservato nel ibro verbali del Consigllo Dlrettivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedane di consultario, con
le modalita prevmste dali’art.21.

Art?cofo 28
- lfle: Consiglieri/e 'sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. itfia
...Lonsigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a_tre_ riunioni. consecutive, decade.. Decade comunque fi/la
Consigliere/a dopo sel mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, i Consagito Direttivo
prende atto delfa decadenza.
E facoltd delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
riuniong del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglic
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interna della successiva riunione del Consiglio.
li/la.consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sogtitiito/s, ove esista, dalfla socio/a risultato primo
" éstluso/a allélezione.del Direttivo, divgrsamente la prima fssemblea dei soci utile provvede a reintegrare i

¥
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componenti del Consiglio decaduti; | nuovi eletti rimangono in carica fine alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cul per dimissioni o altre cause decadanc dall'incarico la maggioran.za del componenti del Consiglio

Direttivo, I'intero Consiglio decade.

Il Consiglic Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

) Ccnsxgho decaduto o dimissionario £ tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezign antro trenta giorni.
Artu:olo 29

. \LCollegiodei.Sindaclrevisori.@ un.organismo. di. garanzla.e. di controlio al sensi.deil’ art. 30.del CTS. Qusalora si renda
obbiigatono per Legge o FAssembiea lo ritenga opportuno, verrd nominato Il Collegio del Sindaci revisori composto da
un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persene non aderenti
alfAssociazions,

Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sane incompatibili fra Joro, ai componenti del Collegio st applica l'articolo
2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno une del componenti deve essere scelto tra le
‘categorie di soggetti di cui ali'art.2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque
‘possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e morelita.

i Collegio vigila sull'osservinza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.lgs 2312001, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza delf'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre i controllo contabile
nef caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti 0 nef caso in cui un suo
. componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith soclale,
avuto particolare riguardo alle disposizionl di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle Mnee guide di cui all'articolo 14 CTS. |l bilangio sociale da atto deglt esiti del
maonitoragglo svolto dai sindaci.

I/le componenti dei Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chisdere agh amministratori not&z;e suti andamento delle operazmn: sociali 0 su

- Delle-deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione der/lie
soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dali'art.29, nei casi previsti dalt'art.31 del CTS |'Assoclazione:

& ' potra incaricare dellz revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori

. legali iscritti neli'apposito registro;
®  ovvero nommera un revisore legale dei contl © una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Sciogiimento

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dall'art.49 dei CTS la decisione motivata di scioglimento dell‘Associazione deve essere
presa da almeno i quatiro quinti dei presenti, in un’Assemblea valida alla presenza della maggloranza assoluta del/ile
socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convoecazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti glorni, di cui Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
lo scioglimento potré comunque essere. deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.

in caso di estinzione o scwghmento del'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad aitn enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di liguidatori

" appositamente costituite, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura s applica anche in

caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art.50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizlone tra Ifle soci/e del patrimenio residug.

Disposizion] Finali

- Articolo32




Per guanto non previsto dallo statute o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma c{elio statuto nazionale da
“ARCI aps” del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

AGTNZIA DELLE ENTRATE
DINEZIONE PROVINCIALE DIANCONA
UFFICIS TERRTPORIALY DI ANCONA

~
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