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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci

Bell’ “Circolo Arci Punto e Lineg ”
(modifica dello Statuto sociale)

del giomo:

1) Moedifica medifica dellg Statute: adozione del modello di statuto APS predisposto dalla Rete associativa
nazionale ARCI aps ai sensi dell'art. 47, comma § del Codice del Terzo Settare, D.lgs 117/2017
{adeguamento aile nuove disposizioni del CTS e del nuovo Statuto nazionale ARCJ qps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea ilfia Presidente dell’Associazione, j]
sig. Alessandro Di Falco, il/la quale chiama alle funzioni di Segretario/a il/la sig. Gianni Cicognani,

11 Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmerte convocata secondo le norme ftatutarie e che sono presenti n. 52
soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 1’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in
sede di prima (od eventualmente seconda) convocazione.,

Passando alla trattazione dell’ordine del giomo, il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire 1’ Assemblea dei socj per modificare lo statuto sociale, & che tali modifiche rispondono ail’esigenza di
adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte dal muove Codice del Terzo Settore
(D.Lgs i17/2017), nonché all’esigenza di adeguamento delio Statuto tispetto al nuovo Statuto nazionale di ARC] aps,
cui I’Associazione aderisce (nonché alla volonté delia Associazione di introdurre a livello statutario nucve regole di
organizzazione rispetto al testo dello Statuto altualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del muovo statuto — elaborato adottando il modello di statuto APS
predisposto dal ARCI nazionale ai sens; dell'art. 47, comma 5 CTS - evidenziando le differenze e gli inserimenti d;
nuove clausole e/ modifiche necessarie aj sensi del CTS di clausole gi4 esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente,

Al termine della lettura I’ Assemblea & chiamata alla discussione e ajla relativa approvazione, ponendo in votazione
palese lo Statuto nella sua integrita,

L’Assemblea, (con voio unanime/a maggioranza), delibera di approvare:
a) l'integrazione dell'acronime APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione sociale al sensi del'ant,

33, comma 5 del CTS, che diventa: * Circolo Arci Punto ¢ Lines Aps "
b) il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante,

Il/1a Presidente viene incaricato/a dj compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presenie atto. Copia
dell'atto registrato verra depositata presso la sede de] comitato ARC] “Milano™.

1112 Presidente ed il/la Segretario/a vengono incaricati/e alla sottoscrizione del presentz atto e dell’allegato Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il/la Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 23:00, previa
stesura, lettura e approvazione del presente verbale, @ - Dirg
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Statuto del " Circolo Arci Punto e Linea Aps

Definizioni e Finalita

Articolo 1

E costituita FAssociazione di Promozione Sociale, & sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 11712017, di seguito indicato come
CTS) e ssmm.fi, e delle nome del Codice civile in tema di associazioni, “Circelo Arci Punto e Linea aps * {denominata
Associazione nel presente testo) con sede legale in Opera (M1}, via Dante 29,

Il trasferimento della sede legale affinterno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non gomporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,

L'Associazione & un Ente de! Terzo Settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a caratiere volontario,
democraticc, progressista e antifascista & ha durata ilimitata; non persegue finaiitd di kicro e non & pertanto consentita !a
distribuzione anche indiretta di ulili @ avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associafi, lavoratori e
collaboratori, amminisiratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni afira ipotesi di scioglimento
individuaie del rapporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI aps’, adotiandone la tessera nazionale
quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale delf'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, parlecipazione e sviluppo de! senso di comunit, e
conlribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife socife, come dell'intera comunita,
Sono finalita dell'associnzione:
©  lapromozione del benessere delle perscne € il riconoscimento det diritto alla feficita;
2 ia promozione delia cullura, delle sue forme espressive, della creativit e delle aMitudini Creative, degli spazi per I'espressione, Ia
formazione, la creazione, a praduzione e fruizione culturale;
& il Aconoscimento dei diritti cullurali, ia promozione defi'accesso universale alla concscenza, al sapere, aileducazione, alla cultura, all'uso
delle nuocve tecnologie della comunicazione, ka promozione dellinchusione digitale (eInclusion};
& la promozione del volontariato inteso come pariecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione ¢ di cittadinanza,
& 1a promozione di un approccio di genere nellAssociazione e neila societd, la piena valorizzazione delie potenzizlita dells donne, defle
loro esigenze e del ioro ruolo come efemento fondante una socists giusta e migliore per tutti, Ia lotta a ogni forma di discriminazione e di
violenza;

» L educazione alla responsabiliia civile e alla cittadinanza, ja promozione della pariecipazione, delfinclusione e della coesione sociale,
tlelia dernocrazia e de diritti.

b raffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a fuite e criminalita organizzate, alla corruzione © agli abusi di poiere,

# . laffermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva:

B :La promozione di poliliche finalizzate alla valorizzazicne & messa a disposizione di luoghi e spazi che possano favorire
laviorganizzazione deifdelle cittadinile, come parte integrante de! diritto di associazione.

& la promozione de! protagonismo delle nuove generazioni ¢ dell'associazionismo giovanile;

® . la promozione e [a tutela dei diritti delfinfanzia delladolescenza, atfraverso il pieno riconoscimento defla cittadinanza delie giovani

generazioni, per dare sostegno alla loro soggettivita posiliva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di
efficaci strumenti di pariecipazione;

e la promozione e la tulela dei dirifli delle persone anziane, di percersi finalizzatl a sostenere I'nvecchizmento attivo e ia piena
partecipazione delle persone anziane alla viia familiare, sociale, economica, lavorativa, saivaguardando percorsi di dignita e avicnomia
e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione socisle: la tutela delle fragilit2 ed il sostegno alle refazioni
intergenerazionali;

.|a promozione della cultura della conviveniza civile, delle pari opportunit2 dei diritli, delle differenze culturali, etniche, religiose, e di
genere, delia tulela delle diversit linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale & dell'antiproibizionismo;
la promozione della laicita, quale fondamento dello stato di Diritio e principio di democrazia;
la promozione dei diritti ¢ lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contre ogni forma gi disagio, esclusione, emarginazione,
discriminazione, razzismo, xenofobia, omofransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;
la promozione di una societd aperta e mulliculturale, dove diversit e interculturalits siano una risorsa. La promozione del
protagonismo e dell'autorganizzazione deitdelle migranti e delle minoranze;

e il ripudio della guerra e Iimpegno per I'sfiermazions di una cultura nonviolenta e pacifista e defla ficerca della soluzione nonviolenta dei

confitti, {'azione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellica e Ia riduzione deile spese militari;

* la difesz & linnovazione dello Stalo sociale in una prospetiva di crescita del ruolo dell'economia sociale, dei soggetli non profit e del
Terzo seflore;, dell'educazione al consumo crilico, la valorizzazione defla pratica delia fifiera corta; |a promozione dei gruppi di acquisto
solidale

*  la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

® |atutela e l2 promozione dei diritti delle persone in esecyzione penale e la promozione del Joro reinserimento sotisle;

B A
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k. limpegno a favore delia realizzazione di una societs ecosostenlbile, che faccia della difesa e della salvagusidia S&ardee
delfecosistema, delleconomia circolare e della giustizia cimalica, Farchitrave di una Societs o gi un'econami; rgostenibife;
promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale; ii’. oy {,‘—:ﬂ‘_;."’
* o promozicne del furismo sociale e sostenibile © dei viaggi 2 valenza culturale 2 formativa come forma (‘Q\ S iment,
arricchimento della conoscenza tra e persone e dei territor in cui vivone, N

& favorire il corretto manierimento de! benessers psicofisico nella sua tofalita.

L)
Ll
T,

Articolo 3

) L'Associazione persegue e finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui alf'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei
propri assaciati, di forc familiari o di terzi, defle seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 de) CTS:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché
le atlivita culturali di interesse sociale con finality educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atfivity, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle atlivita di interesse Qenerale dj cui allart, 5 CTS;

k) organizzazione € gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del buflismo e al contrasto della poverts educativa;

v) promozione della cuftura defla legalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tulels dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunita & delle inizialive gi aiuto reciproce, incluse le banche
dei tempi di cui all'arlicolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui ail'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2067, n. 244;

Tutti | campi in cui si manifestan esperienze culturall, informative, ricreative & formative e futi quelli in cui s pud dispiegara una
battaghia civile contro ogni forma dignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine forzata, sono polenziali settori d'intervento dell'Associszione.

in generale sono potenziali settori di intervento delAssociazione, ove compatibili, le attivita di cui allarticolo 5 del CTS e successive
modificazioni e integrazioni.

L'Asscciazione pud inoftre svoigere atiivita di somministrazione aiflle soci/e di alimenti e bevende come momento ricreativo e di
socialitd, complementare & sirumentale ail'attuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse generale, come previsto
dal'art. 85 comma 4 de! CTS.

i) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumental! rispetlo alle attivita di interesse generale, come individuate dal Censiglio diretlivo, nonché raccolte fondi & sensi dall'art,
7 del medesimo decreio.

Articolo 4

L'Asscciazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita daifle proprife associatife. La
qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro rapporto di
lavoro retribuite con l'ente di cui ila volontariofa & sociofa o tramite il quale svolge ia propria atfivita volontaria,

L'Associazione provvede ad istifuire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell'Associazione che svolgono fa loro attivita in
modo nen occasionale.

L'Associazione polrd inoitre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento delattivita di inferesse generaie e il
perseguimento delle finalita, di prestazioni di favoro dipendente, autonomo o di alira nalura, anche ricorrendo aiflle preprife
associatife, secondu i limiti e le modaiita stabiliti dafla normativa vigenie,

Ifle Socila

Articole 5

I numero deiflle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numerc minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Puo diventare sociofa
chiungue approvi le finalitd defl'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciotiesimo anno di eta,
indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identits sessuale, nazionalita, 8ppartenenza etnica e religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la responsabilit
genitoriale,

Aglifle aspiranti soci’e sono richiesti I'accetiazione e l'osservanza dello Staluio & il rispetto della civile convivenza,

Lo status di socio/a, unz volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non
sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente kmitativi di diritti o
termine,

Glifle aspiranii soci/e devono presentare domanda al Censigiio direttivo, menzionando i proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e
data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo Statuto, ai regolamenti inlerni ¢ alle deliberazioni deghi organi
sociali.
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Articolo &
E complto del Consiglio direttive, o di uno/a o pit Consiglierile da esso espressamente delegati/e, esaminare g esprime
alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giomni dalla richiesta di adesione, verificando che glile aspiranti socife
abbiano i requisifi previsti. Qualora la domanda sia accofla, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della
tessera sociale di "ARCI aps” alfla nuovo/a socio/a e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Sogi.

In casoc di rigetto motivato della domanda da parte dal Consiglio direttivo, comunicato entro il lermine i cui al primo comma o ad
essa non sia data risposta entro io stesso termine, l'nteressalofa polra presentare ricorsc al Presidente entro trenia giorni dalla
comunicazione del rigetio ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma, Sul ricorso si pronuncera in via definitiva

I'Assemblea dei Soci alta sua prima convocazione.

Articolo 7
L'orcinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita. pari opportunita e uguaglianza dei diritti df tutti gfi
associati.
Glifle socife hanno diritto a:

=  frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni Fromosse dalfAssociazione;

s fiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e concorrere gllelaborazione del

programma;

s discutere e approvare i rendiconiti:

+ eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlio:

«  esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta a! Consiglio direttivo;

+  approvare le modifiche allo Statuto, nonché I'adozion e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea ifle socife maggiorenni che abbiano provvedute al versamento della quota seciale annuale
atmeno quindici gicrni prima della data di svolgimenio dell Assemblea,

Articelo 8
[iia sociofa € tenutofa a;

«  rispetiare lo Statuto, i regolament, le delibere degli argani sociali;

= versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

s manienere sempre un'ireprensibile condotta civile e morale, in particolare nefla partecipazione alle atlivita
deNAssociazione & nella frequentazione delia sede sociale. E obbligo delfia sociola mantenere una condoita di rispetto
verso glifle allrife socife e verso gli organismi sociali, nonché verso il buon nome delfAssociazione, le sue strutture e e sue
attrezzature;

¢ rfimettere la risoluzione di eventuali controversiz interne al giudizio degli organismi di garanzia del'Associazione o, in
mancanza, allAssemblea dei soci;

= osservare le regole detiate dalle Associazioni nazionall, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata,

la quola sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dellAssociazione, non
costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o
trasmissibile.

In mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di riferimento.

Articolo 9
La qualifica di sociofa si perde per:
»  decesso;
*  scioglimento dell'Associazione;
e mancato pagamento della quota associafiva annuale;
= dimissioni, che devono essere presentaie per iscritlo &l Consiglio direttivo;
¢ rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio diretfivo;

e  espulsione o radiazione.
Il mancato pagamento deila quota associativa annuale nei fempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo,
comporta la decadenza dell'associato senza necessité di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

Articole 10
Il Consiglio diretiivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfla socicla, secondo |a gravila dell'infrazione
commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifitic del rinnovo della tessera sociale, o 'espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

« inosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;

«  denigrazione dell Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife socife;
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I'ettentare in qualunque modo ai buon andamento della vita dellAssociazione, ostacolandone lo sviluppp

lo scioglimento;

It commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

*  appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti o altro di propriela dellAssociazione;

@ [arrecare in qualunque modo danni morali o materiali alf Associazione, ai locali e aile attrezzature di sua pertinenza. In
caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;

= l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla partecipezione

alla via associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilith con i valori sociali espressi all'art,

2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cul al precadente arficolo 10 dowra essere reso noto alfla socio/a con comunicazione scritta,

Contro ogni prowvedimento discipiinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro frenta giorni al Presidente che, sentito il parere
de! Collegio dei Garanti, lo pone ail'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in viz definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
li pafrimonio sociale dell'Associazions & indivisibile e destinato unicamente, stabiimente o infegraimente a supportare il
perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:

s beni mobili ed immobili i proprieta deli'Associazione;

s eccedenze degli esercizi annuali

¢ erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e fondo dirisarva;

e partecipazioni socielarie e investimenti in strumenti finanzieri diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per fo svolgimento
deli'attivita stalutaria ai fini deilesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

Articolo 13
Le fonti di finanziamento defl'associazione sono:
= quote annuali i adesione e tesseramente deildelie socife;

»  proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
= proventi derivanti daila gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
«  eveniuvali proventi derivanti da pubblicazioni;
o  contributi pubblici e privat;;
s grogazicni liberali:
#  raccolte fondi;
*  ogni altr2 enfrata diversa non sopra specificata,
Articolo 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato alfAssembiea dei Soci
eniro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi dellart. 13 del CTS.

Una proroga put essere prevista in caso di tomprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica delfanno sociale successivo & defiberata dal'Assemblea con attinenza afia
formulazione delle linee generali di atiivita dell'Associazione.

Artlicoio 15
Sono previsti Ja costitizione e fincremento del fondo di riserva. L'ufilizzo del fondo di riserva ¢ vincolato alla decisione

dell'Assembiea dei Soci,
L'eventuale residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell'Associazione

Articolo 16

Sono organismi di direzione dell'Associazione:
s ['Assemblea dei Soci;
s il Consiglio direttivo;
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i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
!) delibera su tutle le questioni attinenti alla gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetl; attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Gli organismi dirigenti

Articolo 23

ii Consigiio direttivo ¢ eletto dallAssemblea dei Saci ed & composto da un minimo di 5 eletti, in numero dispari, fra ifle Socie. Il
Consiglio direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 de! CTS, dura in carica quattro anni e i syoj componenti sono
rieleggibili,

| componenti del Consiglio direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilité previste daliart. 2382 del Codice
civile (Cause di ineleggibilita 2 di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio direftivo nelf'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da
€550 nominale, nonché deilattivitd volontaria di citiadinife non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alia
realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, guando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionall, secondo
quante pravisto dall'art, 4.

Articolo 25

It Consiglio direttivo elsgge al suo interno:

- ilAa Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dellAssociazione e la rappresenta anche verso | terzi, Convoca ¢
presiede Il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normaie competenza del Consigiio direttivo che dovranno
essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile:

- iia Vicepresidente: coadiuva Il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansion;

- iifa Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dellAssociazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e ii firma con i
Presidente; presiede il Consiglio in assenza de| Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consigfio Direttivo eleggere un
nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica €, se necessario, provvedere alla reiniegrazione di un componente del
Consiglio secondo le norme stabfiite all’arlicolo 28 delic Statulo,

! Consiglio pud inolire distribuire fra | suo; componenti aitre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio direttivo sono:
= convocare fAssemblea dei Soci:
¢ esaguire le defibere dell'Assemblea;
o formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle lince approvate dall Assemblea;
s predisporre fl bilancio di esercizio formato datlo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Indicazione dei proventi
e degli oneri del'Associazione, e dala relszione di missione che fllustra le poste di bilancio, I'andamente economico e
gestionale dell'Associazione e e modalita di perseguimento delle finalita statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il
bilancio pué essere redatlo nella forma del rendiconto per cassa,
predisporre feventuale bitancio sociale secondo le modaliia e nei casi previsti dal'art, 14 del CTS;
= individuare le atfivita diverse di cui all'ariicolo 6 de} CTS da svolgere in armonia ¢on Je finalitd sociali e documentarne il
carattere secondario e strumentale secondo quanio previsto deil'Art. 13 c. 6 CTS nelia relazione i missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nefia nota integrativa al bilancio;
predisporre tutti gli elementi utili all Assemblea per la previsione e programmazione economica deifanno sociale;
predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione del'Assemblea;
&lfinterno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulie modalita di gestione del tesseramento:
deliberare circa I'ammissione deiflle Socife, puo delegare allo scopo uno/a o pili Consiglieri/e:
deliberare, sentito it Collegio dei Garanti, circa le azioni disciplinari nei confronti deille Socife:
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione delAssociazione e, al'inferno delle linee guida espresse
dail Assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a gerantire il buon andamento dell'Associazione;
= stipulare tutii gli atti e i contratti inerenti alle atfivita sociali;
= curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
«  decidere le modalita di partecipazione defl'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa,
se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;
« presentare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva suilaltivita inerente al
medesimo.
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Il Consiglio direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ;
straordinariamente quando ne facciano richiesta aimeno un terzo deiflie Consiglierife, 0 su convocazione della Presidents X
E da ritenersi valido | Consiglio diretiivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consigieri. N
Le sedute sono valide quando vi intervenga Ia maggioranza deiflle Consigfierife, ¢ le delibere sono approvate a
assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ¢id sia richiesto anche da un/a solo/a
Consigiierefa. In caso di parita di vofi, il voto del Presidente si considera doppio.

Delte deliberazioni & redatlo verbale a cura delfia Segretariofs, che Io firma insieme alla Presidente. Tale verbale & conservato nel
Libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deiflle Socife che richiedano di consuliarlo.

Articolo 27 {‘

Articolo 28

e Consiglierife sono tenutife & partecipare attivamente a tutie le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Ia Consiglierefa, che
ingiustificaiamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque ilfla Consigliere/a dopo sei mesi di
assenza dai favori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza,

E facoita delfla Consigliere/a rimetiere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione alfinierno datia riunione del Consiglio
e annotazione nel verbate defla seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al
presidente & dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del Consiglio.

liNa Consigliere/a decaduto/a o dimissionariola puo essere sostituito/a, ove esista, dalfia socio/a risultato primo escluso/a ail'elezione
del Direttivo. Diversamente la prima Assemblea dei Soci ufile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi
eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza de! Conigiglio,

Nel caso in cui per dimissioni o alire cause decadano dall'incarico |a maggioranza def componenti del Consiglio direttivo, {intero
Consiglio decade.

Il Consiglio direttivo puo dimettersi quando ¢id sia deliberato dai 2/3 deifile Cuonsiglieri/e.

1| Consiglio decacuto o dimissionario & tenuto a convicara I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro irenta giorni.

Articolo 29

Il Collegio dei garanii & composto da tre membri o camunqus da un numero dispari di componenti diverso da unc. Viene chiamato a
giudicare su eventuali divergenze o questioni nate allinterno del Circols, sulle violazioni dello Statuto o dell'eventuale regoiamento e
sullinosservanza delle delibere,

Esprime il proprio parere sulia proposta di espulsione dei Soc, i sensi dellart, 9.

Il Collegio decide 2 maggioranza assoluta dei suof membri, riunendosi ogni qul volta le condizioni lo rendano necessario.

Articolo 30
1} 1) Collegio de! Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'ast. 30 del CTS. Qualora si renda obbligatorio

per legge verra nominata il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono
essere individuati anche tra persone non aderenti al Associazione,

It) Le cariche di Consigliere/a e Sindaco revisore sono incompatibilf fra foro, ai companent] del Collegio si applica I'arficolo 2399 del
codice civile {Cause dineleggibilita e di decadenza). Almeno ur:o dei componenti deve essere sceltn Ira Je categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civilg, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacita
tecniche, conoscenza dell'Associazione e moralita.

M) 1l Coliegio vigila sull'osservanza delia legge e deflo statulo e sul rispetto dei principi di cometta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza deliassetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concrefo funzionamento, Esso esercita inoltre il controlio contabile nef caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei confi o nel caso in cui un suo tomponenie sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro.

IV} Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio delfosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di ufiliia sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agii arficoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

V) e componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e
a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, iale verbale & conservato nel Libro verbali del Collegio ed € a disposizione deifie Socife che
richiedanc di consuttario,

Articolo 31
Fermo restando quanto previsto dail'articolo 28, nei casi previsti dal'art. 31 del CTS I'Associazione:

¢  poira incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro;
*  Ovvero nominera un revisore legale def conti 0 una societa di revisione legale iscritti siell‘apposito registro.
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Norme di Scioglimento
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Articolo 32
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 de! CTS Ja decisione motivala di scioglimento de!"Associazione deve essere presa da almeno

i quatiro quinti dei presenti, in un'Assembiea valida alfa presenza della maggioranza assoluta deiflle Socife avenii diritio al voto. Cve
non sia possibile tale maggioranza nel corso di e successive convocazioni assembiear, ricorrenti a distanza di almeno venti giomi,
di cui l'ultima adeguatamente pubblicizzala a mezzo siampa, lo scioglimento potra comunque essere deliberato a maggioranza dej

presenti da un'Assemblea appositamente convacata,
In caso di eslinzione o scioglimento delf'Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sar3 devoluto, previo parere postiivo
del'Ufficio regionale o provinciale del Regisfro unico nazionale del Terzo setiore (RUNTE), e, salva diversa deslinazione imposta

appositamente costituito, € in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa Procedura si applica anche in caso di
cancellazione dal RUNTS ai sensi deli'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ile socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 33
Per quanto non previsio dallo Statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma deilo Statuto nazionale di “ARCI aps',
del CTS, del Codice civile e delle norme vigenti,

Il presidente il segretario ,




