ATTO COSTITUTIVO E STATUTO TRANSITORIO PER NUOVI CIRCOLI-APS
ARCI - UCCA (versione al 18/07/2018)

Atto Costitutivo
“IL GROVIGLIO APS”

In data 01/10/2019 alle ore 21 pressa Ia futura sede sociale della costituenda Associazione, sita in BIELLA (BI), via
STRADA ALLA FORNACE, & si sono riuniti ¥le Sigg.rifre:

Alessandro Rizzi, Varallo 12/05/1960 residente a Sostegno (BI) viale Cesare Alfieri,33/B, RZZLSNGOE12L669T,
Valeria Tribaudi, Borgosesia 21/08/ 1954, residente a Roccapietra -Varallo (VC), viE, Durio,9 TRBVLRS4M61B041(Q,
Chiara Hasanaj, Vercelli 31/10/1991, residente a Cossato (BT) via Martiri della Liberta',5 (7 HSNCHR9IR71L750G;
Mauro Paolotti, Borgosesia 23/01/1958, residente a Borgosesia (VC) via A, Longhi,2 PLTMRAS8A23B04 [ H;
Manuela Mattei,Lucca 01/11/1977, residente a Mosso {Bl) via Molino dell'Avvocato,2, MTTMNL77841 E715N;
Matteo Pizzico, Gattinara 09/93/1991, residente a Cossato {BI) via Mautirf della Liberta',517, PZZMTTS1C09D93 8I;
Geremia Beltrami, Borgomanero 17/1 1/1996, residente a Omegna (VB) Via Mazzini,28, BLTGRM96817B019C;
Fabio Segat, Borgosesia 17/12/1993, residente a Valduggia (VC) loc. Lebbia, 28, SGTFBA93T17B041 ‘A

Giovanni Marola, Novara 26/10/1957, residente a Borgosesia (VC) reg. Cadegatti,10/c MRLGNNS7R26F952D);
Antonella Frongia, Monza 08/07/1956, residente a Borgosesia (VC) reg.Cadegatti,1 0/c, FRNNNLS6L48F704P;
Samanta Di Pinto, Milano 24/01/1983, residente a Gatttinara (VC) via Rovasenda,128, DPNSNT83A64F205E;
Michela Vietti, Varallo 26/06/198 1, residente a Varallo (VC) via Mantegna 1 5/4, VTTMHLS1H66L669M;

Tamara Zanone, Borgosesia 24/10/1966, residente a Varallo (VC) via Umberto I, 3 ZNNTMRG66R64B04 1 E,

alfine di costituire un’associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale.

Viene nominato presiedere della riunione il/la Sig/ra Alessandro Rizzi, ila quale accettando chiama alPincarico di
Segretatio il/fa Sig./ra Fabio Segat,

[i/la Presidente defl’assemblea illustra i motivi che hanno spinto ifle presenti a farsi promotori/trici dell’iniziativa volta
a costituite un'Associazione di Promozione Sociale (APS) e culturale, con particolare attenzione alla cultura
cinematografica, non a fini di lucro.

Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire uno spazio dilibero confronto, di pattecipazione attiva alla vita
_sociale ¢ culturale; uno spazio aperio ¢ demociatico, in cui ¥le giovani ed ¥l cittadini/e tutti/e che lo desiderino
possano sviluppare le propie aspirazioni, nelle ragioni di quello “stare insieme” posto alla base delle esigenze
associative,

L'Associazione intende, tra le varie attivitd, promuovere la cultura cinematografica e audiovisiva attraverso proiezioni,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione, con patticolare riferimento al mondo giovanile e
alle istituzioni scolastiche.

IVla Presidenie dell’assemblea illustra i motiviche a suo parere dovrebbero indurre la neo-naseente associazione ad
aderire allAssociazione e rete associativa nazionale ARCI APS (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) ¢ da
fettura dello Statuto nazionale della stessa (statuto i cui fonda mentisono del tutto conformiai principi su cui si basa la
costituzione dellassociazione).

Lo statuto, in cui i presentisi riconoscono assolutamente, garantisce una partecipazione libera e democratica alla vita
sociale, culturale, ricreativa e politica di cui fAssociazione & parte attiva,

I/le socife, prendendo conoscenza didetto statuto, ed ascoltata la relazione del/la presidente, deliberano all’unanimitd di
aderire all’Associazione nazionale ARCI APS, di accettame lo Statuto, compresa espressamente la clausola relativa al
Collegio dei Garanti quale strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne [a tessera nazionale
quale tessera dell Associazione,

I presenti deliberano inoltre l'adesione ad UCCA (Unione dei Circoli Cinematografici Arci), associazione nazionale di
cultura cinematografica riconosciuta dal MiBAC (Ministero per i beni ¢ le attivita culturali), aderente ad ARCI APS, il
cui scopo ¢ contribuire all’incremento delle attivitd di divulgazione, informazione cinematografica e audiovisiva ed allo
sviluppo della democrazia edella partecipazione attraverso Puso degli strument audiovisivi.

L’assemblea delibera quindi che I'Associazione sia denominata: “IL GROVIGLIO APS”
che la sua sede legale sia posta in Biclla (BI), via Fornace.
1Vla Presidente dell’assemblea dé lettura della proposta di Statuto (che costituisce parte integrante del presente atto),che

dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all’'unanimita.

Sono nominati/e componentidel Consiglio Direttivo dell’Associazione ile soci/e:
Alessandro Rizzi

Fabio Segat

Michela Vietti




MatteiManuela
Chiara Hasanaj
Geremia Beltrami
Matteo Pizzico

I/le consiglieri/e eleggono alloro intemo:

Presidente ¢ legale rappresentante delF'Associazione: Alessandro Rizzi

Vicepresidente: Chiara Hasanaj

Segretario: Fabio Segat

Tutti glifle eletti/e accettano la carica ¢ dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd prevista
dall’art. 2382 del Codice Civile 0 comunque dalle leggi applicabili; ile firmatati/c del presente documento, in qualita di
soci/e e/o clettife, dichiarano di autorizzare sin d’ora il trattamento dei propri dati personali per le finaliti relative e
connessealruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCL APS.

Gl organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei Soci che
avverra trascorso un anno dalla data dicostituzione.

L’assemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire socife dell'Associazione, libero a tutti/e ¥le cittadini/e a norma
di statuto, salvo ratifica del Consiglio.
Null’altro essendovida deliberare ’Assemblea ¢ sciolta alle ore 23.

1Vla Segretario/a Ilfia Presidente
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Statuto “IL GROVIGLIO APS”

Definizioni e Finalita

ot W s

Articolo 1 - Premessa

E costituita I'Associazione di Promazione Sociale ai sensi del Codice del Terzo Scttore (D.Lgs 117/2017,diseguito
indicato come CTS) “IL GROVIGLIO ” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in_§1§CE 8
La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta Piscrizione nella sezione Associazioni di promozione
sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nefle more della sua istituzione, in registri
considerati equivalenti, sard integrata automaticamente con I'acronimo “APS” e diventera “IL GROVIGLIO APS”.
H trasferimento della sede legale al’interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea deisoci non comporta
modifica statutaria, ma lobbligo di comunicazione agliuffici competenti,

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), citcolo di cultura cinematografica aisensi dellart. 2 del DM n 341
del 31 luglio 2017 e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico,a carattere volontario, democratico e
antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione {anche
indiretta) di proventi, di utili o di avanzidi gestione.

Condividendone le finalitd, aderisce all’Associazione e rete agsociativa nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

L'associazione opeta per if perseguimento di finalita civiche, solidale e di utilita sociale ¢ perla costruzione di una
societd laica e demaocratica in cui le liberta individuali e i diritti umanie civili siano riconosciuti, promossi e garantiti
senza discriminazioni fondate sull’orientamento sessua le,Pidentitd di genere e ogni altra condizione personale e sociale
ein cui la personalitd di ogni individuo possa realizzarst in un contesto di pace e di sereno rapporto con Pambiente
sociale e naturale.

Articolo 2 — Scopi e finalita

1. Lo scopoe principale dellAssociazione & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunitd, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife Soci/e, come dell’intera comunitda - con
particolare attengione alle tematiche LGB T+

Sono finalita dell’ Associazione:

a)la promozione del benessere delle petsone e i riconoscimento del diritto alla felicita;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita ¢ delle attitudini creative, degli spazi per
lespressione, la formazione, la creazione, la produnzione e fruizione culturale;

¢) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione delfaccesso universale alla conoscenza, al sapere, alleducazione,
alla cultura,alluso delle nuove tecnologie della comunicazione, fa promozione dellinclusione digita le {eInclusion);

d) la promozione del volontatiato intesa come partecipazione democratica alle azionidi solidarieta, di cooperazionge di
cittadinanza, sia a livello focale che internazionale;

e) la promozione di un approccio di genere nellAssociazione e nella societa, la piena valorizzazione delle potenzialita
delle donne, delle loro esigenze ¢ del loro ruolo come elemento fondante una societd giusta e migliore per tutti, la lotta a
ogni forma didiscriminazione e di violenza ;

f) Peducazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione dellz partecipazione, dellinclusione e della
coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, delUnione Europea e internazionale;

g} la promozione e lampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di soctalita, sportive, fisiche e
mototie, con finalitd formative, didattiche, ricreative, culturali finalizzate alla crescita individuale e collettiva ¢ alla
promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare la qualitd della vita dei/delle soci/e ¢ di tutti/e
Vle cittadini/e,

h} l'affermazione della cultura della legaliti ¢ la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e a gli
abusidi potere, anche attraverso l'uso sociale dei beni confiscati;

i) Paffermazione della cultura democratica antifascista e deivalori deila Resistenza, anche perpetuandone la memoria
collettiva;

1) limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidaricta e cooperazione tra
comuniti, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e teti a livello europeo e mondiale per
affermazione della giustizia sociale e Ja globalizzazione dei diritti umaniy

k) ia promozione di attivita educative ¢ formative permanenti lungo l'arco della vita, informali, non formali, anche a
caratiere professionale; sono comprese in questo punto anche le attivita di informazione, formazione e aggioramento




anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai/alle docenti e agli/aile studenti/esse di ogni ordine ¢ grado, in
collaborazione con i Minister, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decentrate di competenza e
riferimento. Tali attivita sone coerenti con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);

D) la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione ¢ messa a disposizione di lnoghi e spazi che possano
Favorire l'autorganizzazione dei/delle citta dinife, come parie integrante del diritto di associa zione;

m} la promozione della cultura cinem atografica ¢ audiovisiva, aisensi della L. 220/201 6,attraverso proiezioni, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite patticolarmente al mondo giovanile e
alle istituzioni scolastiche:

n}la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dellassociazionismo giovanile

o) la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diritti, delle differenze culturali,
etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché defta libertd di orlentamento sessuale &
defantiproibizionismo;

p) la promozione della laicita, quale fondamento dello stato dj Diritto e principio di democrazia, difesa del pari diritio e
riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la sepatazione tra la sfera politica e quella religiosa e
lautonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, morale o religioso che ne
potrebbe compromettere o limitare l'azione;

q) la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di disago, esclsione,
emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

1} la promozione di una societa aperta emulticulturale, dove divessita ¢ interculturalita siano una risorsa. La promozione
del protagonismo e dellautorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

8) il ripudio della guema e timpegno per laffermazione di una cultura nonviolenta e pacifista ¢ della ricerca della
soluzione nonviolenta dei conflitti, Fazione politica per il disarmo, la riconversione industriale bellica e la riduzione
delic spese militari;

t) la promozione e fa pratica defle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei progetti allestero
previste dalla legislazione nazionale, dalle legistazioni regionali e da quella europea;

u) l'mpegno a favore della realizzazione di una societa ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia
_dellypbiente, dellecosistema, delleconomia circolate e della giustizia climatica, larchitrave di una societd e di
un'e¢olomia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una
coscienza ambientale;
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icolo 3

1. L’Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche ¢ di utitita sociale di cui allart. 2 mediante io svolgimento
delle seguenti attivita di interesse generale dicui allart. § del CTS:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa, in particolare l'associazione si
propone di istituire corsi di formazione per il personale docente e non finalizzatia favorire l'inclusione sociale, sia essa
in ambiente scolastico, lavorativo o di qualsiasitipo delle persone LGBT+:

b) Interventi e servizi finalizzati alla sa Ivaguardia e al miglioramento delle condizioni delPambiente e all'utilizza zione
accorta ¢ razionale delie risorse naturali, con esclusione delPattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ricicla ggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, in particolare con la diffusione delie pratiche diraccolta differenziata e utilizzo di
prodotti biodegradabili;

¢) organizzazione e gestione di attivity artistiche, culturali o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo; in particolare Iassociazione si propone di organizzare convegni, spettacoli, rassegne, festival,
mostre, seminari che abbiamo come tema centrale il rispetto e la promozione dei diritti umani e civili, il superamento
dei pregiudizi, la Iotta alle discriminazioni, di promuovere la cultura cinematografica e audiovisiva, cartacea e altro che
abbiano particolare attenzione alle tematiche LGBT+; promuovete attivitd e strutture aggregative e ricreative per la
socializzazione delle persone LGB T+

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche dj interesse sociale e culturale;

e) organizzazione di attivitd di prevenzione e gestione albullismo ¢ al contrasto della povertd educativa; in particolare
creando le condizioni per il benessere, la piena realizzazione e la piena visibilita di ognipersona LGBT+ combattendo il
pregudizio, le discriminazioni e la violenza in ogni loro forma.

f) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, anche in coltaborazione con enti di promozione sportiva,
associazioni e federazionisportive, ETS, istituzioni pubbliche e private;

g} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; in
patticolare lottare in maniera democratica per labolizione di ogni forma di discriminazione normativa, relativa
allorientamento sessuale o allidentita ed espressione di genere e per il riconoscimento legale delluguaglianza dei diritti
delle coppie omosessuali; contrastare ogni totalitarismo favorendo I'accoglienza, lantirazzismo, lantisessismo.




h) promozione e tutela dei diritti uma ni, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cui allart. 5 del CTS, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui allarticolo [, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare lasso ciazione si propone
di essere forza di pressione verso le istituzioni ¢ le forze politiche affinché siano messe in atto buone pratiche
antidiscriminatorie per favorire I'nclusione sociale & combattere la discriminazione verso le persone che vivono con
HLV, per valorizzarne ¢ favorime il lavoro; promuovere una sessualita libeta, consapevole e informata, promuovere la
salute sessuale ¢ favorire l'educazione sessuale tenendo conto dellevidenza scientifica, ivi incluse la conoscenza e la
diffusione delle pratiche di sesso pill sicuro; sostenere fe azioni e le rivendicazioni delle persone LGBT+ e dei
movimenti femministi, transfemministi, antirazzisti e antifaseisti; la costruzione sul territorio di centri polivalenti di
cultura LGBT+ che fomiscano servizi di supporto socio-psicologico, esistenziale e di promozione alla salute, centri
offranoe linee di telefono amico

ipriqualificazione di benipubblici inutilizzati o di beni confiscatialia criminalitd organizzata.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discrimihazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata »sono polenzia li settori d'intervento dell Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitd di cui allarticolo 5 del
CTS e successive modificazionie integrazioni.

L'Associazione puo inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci‘e di alimenti ¢ bevande come momento
ricreativo e di socialith, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
_generale, come previsto dallart. 85 comma 4 del CTS.

ejﬂ% ociazione pud esercitare, ai sensi dellArt. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo,
%}% arie ¢ strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglioc Direttivo, nonché
-%_:g[tc? fondiaisensi dell'art. 7 del medesimo decreto.
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Articolo 4 — Disciplina dei/lle volontari/e

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera ¢ gratuita dai/fle proprife
associati/e. La qualita divolontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dilavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lente di cui il/la volontario/a & socio/a o framite il quale svolge Ia
propria attivitd volontaria.

L’'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono la
loro attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione potrd inolire avvalersi, in caso di partticolare necessiti, per o svolgimento delfattivitd di interesse
generale ed il persegnimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti daila norma tiva vigente,

Disciplina dei/lle Socife

Articolo 5

L. Il numero deiflle Soci/e &llimitato. Pud diventare Socio/a chiungque approvile finafita dell'Associazione, si riconnsca
nel presente Statuto e abbia compiuto il diciottesimo anno di ctd, indipendentemente dalla propria identitd sessuale,
nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.

2. l/le minori di annidiciotto possono assumere il titolo di Socio/a solo previo consenso del genitore,

3. Aglifite aspirantiSoci/e sono richiesti I'accettazione ¢ 'osservanza dello Statuto el rispetto della civile convivenza.
4. Lo status di Socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo Art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitatividi diritti o a termine.

Articolo 6 — Domanda d'ammissione

1. Glile aspiranti Soci/e devono presentare domanda al Consiglio direttivo, menzionando il propric nome, cognome,




indirizzo, luogo e data dinascita unitamente alfattestazione diaccettare e attenersi allo Statuto,aiRegolamenti mterni ¢
alle deliberazioni degli organi sociali.

2. B compito del Consiglio direttivo, o di uno/a o piu Consiglieri/e da esso espressamente delepati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspirantiSoci/e abbia noirequisiti previsti.

3. Qualora la domanda sia accolta, alla nuovo/a Socio/a sard consegnata Ia tessera sociale di ARCI APS e il suo
nominativo sard annotato nelLibro dei Soci,

4. Nel caso in cui la domanda sia respinta, o a essa non sia data tisposta entro it termine di cui al primo comma,
Pinteressato/a potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo
scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricotso si pronuncerd in via definitiva I’Assemblea dei Socialla sua
primaicdnvocazione,

'gl_gjzc’olo 7 — Diritti dei/lle soci/e

L'ordinamento intemo dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati,

1. Glifle Soci/c hanno diritto a:

a) frequentare la sede dellAssociazione e partecipate a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall Associazione;

b) riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questionirignardanti 'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma; RET

¢)discutere ¢ approvare i rendiconti; B :

d)esaminarei libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

d)eleggere ed essere elettile componentidegli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;

approvare le modifiche allo statuto nonché Padozione e Ia modifica dei regolamenti.

2 Hanno diritto di voto in Assemblea i/le Soci/e che abbiano compiuto almeno 16 anni e che siano iscritti/e da almeno
un mese(vienc intesa come data di iserizione quella riportata sul modulo sotoseritto allatto dell'iscrizione) o che
abbiano provveduto alrinnovo della tessera almeno quindici giorni prima dello svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8 — Doveri dei/lle soci/e

1. Il/la Socio/a & tenuto/a a:

a) rispettare lo Statuto,i Regolamentie le delibere degli organi sociali;

b) versare alle scadenze stabilite fe quote sociali decise dagli organismi dirvigenti;

¢) mantenete un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle atlivitd dellAssociazione e nella
frequentazione della Sede sociale. In particolare, & obbligo del/la Socio/a mantenere una condolta dirispetto verso gli/Ie
altri/e Socife ¢ verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’associazione, le sue struiture ¢ le sue
attrezzature;

d) rimettere la risoluzione di eventualicontroversic interne al giudizio degli organismidi garanzia dell’associazione;

¢) osservare le regole dettate dalle associazioni nazionali, dalle federazioni, dagli enti e dapli organismi ai quali
'associazione aderisce o & affifiata,

2, La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dellassociazione,
non costituisce pertanto i aleun modo titolo i proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di Socio/a

1. La qualifica di Socio/a si perde per:

a) decesso;

b) scioglimento dellAssociazione;

¢) mancato pagamento della quota associativa annuale;

d) dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direitivo;

e} rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da partedel Consiglio Direttivo;




f) espulsione o radiazione.

Tl mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di soliecito di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza dell’associato senza necessitd di alcuna formalita, salvo specifica annotazio ne sul
libro deisoci.

Articolo 10— Ricorsi

Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifinto del rinnovo delia tessera
sociale, o lespulsione o radiazione, peri seguenti motivi:

a)inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organisociali:
b)denigrazione deil'Associazione, dei suoiorgani sociali, dei/fle suoi/e socife;

cflattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone fo scioglimento;

dil commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

e)appropriazione indebita dei fondisociali, atti, documentiod altro di proprietd dellAssociazione;

f)larrecare in qualangue modo dannimoralio materialiall Associazione, ailocali ed alle attrezzature di sua pertinenza.
Incasodi delo, il danno dovra essere risarcito;

glarrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque conncsse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilit con i valori
sociali espressi all’art. 2 del presente statuto.

Ciascuno dei provvedimentidovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione scritta,

. L. Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art, 10, ¢ ammesso il ricorso al/la Presidente entro trenta giomi, sul
quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

e

Articolo 11-TIndivisibilita e destinazione

1.11 pateimonio sociate dell Associazione & indivisibile e destinato unicam ente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali.

2, Esso ¢ costituito da:

a) beni mobili ed immobii di proprieta dell'Associa zione;

b} eccedenze degli esercizi annuali;

¢) crogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti:

d) fondo diriserva;

e) partecipazionisocietaric e investimenti in strumenti finanziari diversi,

3. Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato
per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento difinalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,

Articolo 12 —- Fonti di finanziamento

1. Le fontidi finanziamento delfassociazione sono:

a) quoteannualidi adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

b) proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

¢) proventiderivantidalla gestione diretta diattivita, servizi, iniziative ¢ progetti;
d) contributi pubblici e privati;

e) erogazioni libera li;

f) raccolte fondi;




g) ogni altra entrata diversa non sopra specificata,

Articolo 13 — Disciplina dell'esercizio sociale

1. DLesercizio  sociale s intende dal 1 Gennaio  al 31  Dicembre di  ogai  anno.
2. Di esso deve essere presentato allAssemblea dei soci entro il 30 Aprile delfanno successivo un bilancio di esercizio
aisensi dell’ast, 13 del CTS,

E *formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione, dei proventi e degli oneri, dell'ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalitd
di perseguimento delle finalita statutarie.

3. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovalanecessitd o impedimento.

La previsione € programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’ Assenmblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivita delf'Associazione.

Articolo 14 — Fondo di riserva

1. Sono previsti la costituzione e lincremento del fondo di riserva. L'utifizzo del fondo di riserva & vincolato alla
decisione dell'Assemblea dei soci.

2. Iij?-‘ésjduo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di tiserva, e il imanente sard tenuto a disposizione
per inziative consone agli scopidi cui all’art. 2 e per nuoviimpianti o attrezzature,

Organismi dell 'Associazione

Articolo 15

1. Gli organismi di direzione rappresentano I’Associazione nei confronti delle Istituzioni, delle Organizzazioni sociali e
politiche, Sono organismi di direzione dell’Associazione:

a) I'assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

2. Tullefe cariche elettive sono gratuite,

3. Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero fespressione del voto per conispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare identita dell'Associato/a che partecipa e vola.

Articolo 16 — Assemblea dei Soci

1. Partecipano allAssemblea generale dei Soci tutti/e ifle soci/e che siano iscrittife da almeno un mese e abbiano
provveduto al versamento della quota sociale/rinnove almeno quindici giomi prima della dara di svolgimento
dell’Assemblea stessa.

2. Le riunioni dell’Assemblea sono ordinanamente convocate a cura del consiglio direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e lordine del giomo, comunicato tramite esposizione nella
bacheca fisica dell’associazione e, a discrezione degli organi di direzione, con comunicazione tramite altri canali (mall,
social media, messaggistica, etc.), almeno quindici giomi prima. Di norma si riunisce una volta allanno.

Articolo 17 — Assemblea dei Soci straordinaria

1. D'Assemblea generale dei Soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli Artt. 20 e 31, e ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata almeno un quinto dei/lle soci‘e aventidititto al voto.

2, L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui & richiesta ¢ delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione,




sArticolo 18 — Modalita di voto

oy

@ m/
ﬁce,&ﬁ'r, In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza defla mets pit uno dei/lle socife con
™ diritto di voto, e delibera a ma ggioranza assoluta deivoti di questi ultimi. In seconda convocazione, invece, 'Assembles
- &regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera suile questioni poste all'ordine del giomo,
salvoie eccezioni di cuiallart, 20,
2.1l voto & personale e non sono ammesse deleghe.
3. le votazioni avvengono normalmente mediante votazione palese. Si ricorre allo scrutinio segreto qualora fo richieda

almeno un quinto dei/lle presenti.

Articolo 19 — Modifica dello Statuto |

L. Per deliberare sulle modifiche da a ppertare alto Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglo direttive o da
almeno un quinto dei/fle socie, & indispensabile la presenza del numero legale dei soci con diritte di voto, e il voto
favorevole della maggioranza deipresenti,

2. Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

3. Per delibere riguardantilo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme dicui allAdt. 31,

Articolo 20 — Disciplina dell'Assemblea

L'Assemblea ¢ presieduta dalf/la Presidente dell'Associazione 0, in assenza, da un/a Sociofa eletto/a dali’Assemblea
stessa. [/la Presidente dell’Assemblea propone un/a Segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un quinto deiflic
soci/e presenti con diritto di voto.

Per Ielezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamento,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro tesponsabilita i componenti del
Consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul fibro verbali a cura del/la Segretario che li firma insieme al/la
Presidente. 1 verbali e gli atti vetbalizzati sono esposti all’interno della Sede sociale durante i quindici giorni successiv i
alla loro formazione, e restano successivamente a gli attia disposizione dei/lle Soci/e per la consultazione.

Articolo 21 — Attribuzioni dell' Assemblea

1. ’Assemblea generale dei Soci, nei termini di cui allultimo comma dell'Art. 7:

a) elegge ¢ revoca i componenti degli organi sociali, elegge il presidente e Comitato Direttivo;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio direttivo uscente e I'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da alineno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni
e fumi gli scrutini;

¢) nomina erevoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti (tesotiere);

d) approva il bilancio diesercizio e l'eventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali del programma di attivity per l'anno in corso e leventuale relativo documento economico -
programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd dei com ponenti degh organi sociali ¢ promuove azione di responsabilitd nei loro
confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello Statuto;

h) delibera sull’assunzione dei Regolamenti interni, compreso il Regolamento dei lavori asscmbleari;

i) delibera lo scioglimento, la tra sformazione, la fusione o la scissione dellAssociazione;

k) delibera su tutte le questioni attinentila gestione sociale;

1) delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sna competenza,

Articolo 22 — Consiglio direttivo




1. 11 Consiglio direttivo ¢ eletto dall'Assernblea dei Soci, ed ¢ composto da un minimo di 5 a un massimo di 7 elettife fra
i/le Soci/e compreso il /la Presidente.
2.11 Consiglio Direttivo & lorgano di amministrazione previsto dailart. 26 del CTS, dura in carica 4 annied i suoi
f\\;omponenlisono rieleggibili, salvo quanto previsto alsuccessivo Art. 30,
Ef)/’ - I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilith previste dall’art
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PArticolo 23 — Commissioni di lavero e volontari

2 del codice civile (Causedi ineleggibilith e di decadenza),
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-1, 11 Consiglio direttivo nelfambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di

commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellattivita volontaria di cittadini’e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapportiprofessionali nei limiti delle previsioni economiche approvate dal’ Assemblea.
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Articolo 24 — Cariche e loro attribuzioni

L. H Consiglio Direttivo elegge alsuo interno:

a) il/la Presidente: ha la rappresentanza legale dellAssociazione ed & responsabile di ogni attivitd della stessa. Convoca,

presiede e assicura il regolare funzionamento del Consiglio; ¥la presidente rappresenta I’Associazione nel territorio di

competenza, ha la facoltd di delegare terzi alla firma di atti legali, convenzioni o contratti, Egli & nominato
- dal’Assemblea deisociin seduta congressuale. La sua carica dura quattro anni ed & rieleggibile per un massimo di due

volte consecutive.,

b) il/la Vicepresidente che coadiuva iVla Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le

mansioni; i/la Vicepresidente svolge le funzioni del Presidente in tuiti i casi in cuj questi & impedito anche solo

temporaneamente o quando sussista conflitto di interessi .In caso di dimissioni o impedimento permanente del

Presidente, il Vicepresidente convoca, entro e non oltre ire mesi, 'Assemblea dei soci in seduta congressuale

straordinaria per procedere all’clezione diun/a nuovo/a Presidente;

¢) ifla Segretario che cura ogni aspetto amministrativo dellAssociazione, redige i verbali delle sedute del Consiglio e li

firma con il/la Presidente e presiede il Consiglio in assenza del/la Presidente e delila Vicepresidente.

d) ila Tesoriere che redige il bilancio consuntivo € preventivo. Verifica Pandamento dell’am ministrazione, la regolare

tenuta delle seritture contabilie Ia corrispondenza dei bilanci alle stesse.

1V/la Tesoriere & addetto alla regolare tenuta deiconti correnti.

Riferisce all’Assemblea ordinaria deisoci e all’ Assemblea dei sociin seduta congressuale.

¢) Fermo restando quanto previsto dall'Art. 29, nei casi previsti dall'Ast. 31 del CTS I'Associazione nominera, se

necessario, un vevisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nellapposito registro.

2. In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretatio, & facoltd del Consiglio

direttivo eleggere un nuovo incaricato/a all’interno dei propri componenti in carica ¢, se necessario, provvedere alla

reintegrazione di un/a componente del Consiglio secondo le norme stabilite al’Art. 28 dello Statuto.

3. Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle

attivitd dell'Associazione.

Articolo 25 — Compiti del Consiglio

1. Compitidel Consiglio Direttivo sono:

a) eseguire le delibere dellAssemblea;

b) formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

¢) predisporre il bilancio di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale dellattivita dicui alfarticolo 6
del CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di missione;

d) predisporte tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno sociale;

¢) predispotre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea:

allinterno delle linee gnida definite dall*’Assemblea:

i) sovrintendere allordinaria e straordinaria anmiministrazione dell’Associazione g, all’interno delle linee guida espresse
dall’Assemblea, adottare tuttij provvedimentinecessaii a garantire if buon andamento dell’Associa zione;

i) stipulare tutti gli attie i contrattiinerenti le attivitd sociali;

k) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di propriets delfAssociazione o ad essa affidatia qualsiasititolo;
1) decidere le modalita di partecipazione dellAssociazione alle attivita organizzate da alire Associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili coni principi ispiratori del presente Statuto;

m) presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull’atlivitd inerente al




medesimo;
2. E riconosciuto al Consiglio direttivo il potere di cooptare altri componentifino ad un massimo di 1/3, fatto comunque
salvo quanto disposto dallArt, 22.

Articolo 26— Disciplina del Consiglio

L. IF Consiglio direttivo si rinnisce di norma una volta al mese, in un giomao prestabilito senza necessitd di ulteriore
avviso, ¢ straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre in alternativa: un terzo dei/lle Consiglierie, o su
convocazione del/la Presidente.
2. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri‘e, ¢ le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta divoti dei/le presenti.
fl@ 3. Le votazioni normalmente sono palesi; possono essere a serutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
i, “80lo/a Consigliere/a. La paritd di voti comporta la reiezione della proposta. ‘
'gf&?f)eﬂc deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
g §9f1§rrva to nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/fle Soci/e che richiedano di consultarlo.
A

f ~fArticoIo 27 - doveri, dimissioni, sostituzione e decadimento

1. l/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le tiunjoni, sfa ordinarie sia straordinarie. 2. [Vla
Consigliere/a che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio, Nelta prima convocazione utile, it Consiglio direttivo
prende atto della decadenza,

3. E facoltd della Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proptio incarico mediante formulazione allinterno della
tiunione dei Cousiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio,
mediante comunicazione scritta alla Presidente e dallo stesso/a riportata allinterno della successiva riunione del
Consiglio.

4, Illa Consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove csista, dal/la Socio/a risultato/a primo/a
escluso/a all’elezione del Direttivo; diversamente a discrezione del Consiglio previa consultazione detla assemblea dei
soci;

5. La quota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei/fle componenti originari/e; dopo tale soglia, il Consiglio
direttivo decade.

6.1l Consiglio direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai2/3 dei/lle Consighieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giommi,

Articolo 28 - Motivi e modalita delle azioni disciplinari

Pud essere richiesto lintervento dei probiviri del Comitato Tesritoriale Arci di appartenenza, qualora un socio si trovi
nelle seguenti sitnazioni:

a) inosservanza delle disposizioni deflo Statuto,di eventualiregolamenti o delle deliberazioni degli orpani sociali;

b} denigrazione dell'Associazione, deisuoi organisociali, dei/lle suoi/e soci/e;

¢) attentare in qualinque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo svilippo
petseguendone lo scioglimento;

d) commettere o provocare gravi disordini durante le Assemblee;

&) appropriazione indebita dei fondisociali, atti, documentiod altro di proprietd dell'Associazione;

1) arrecare in qualunque modo dannimorali o materiali all'Associazione, ailocali ed alle attrezza ture di sua pertinenza.
Incaso di dalo, il danno dovrd essere risa reito.

Incasodi gravi controversie fra soci appartenentialcircolo, i probiviri accertano la possibilita di comporre
amichevolmente la questione ed eventualmente espetiscono il tentativo di conciliazione. Si specifica inolire che nei
procedimenti disciplinari, i probiviri operano nelrispetto del diritto di difesa e del contraddittorio. La richiesta di
intervento viene fatta dalpresidente del circolo/ associazione su richiesta scritta e controfirmata da almeno dieci socie/i
del eireolo.

Articolo 29 - Ricorsi

1. Contro ogni provvedimento disciplinare di cui allart. sopra, ¢ ammesso il ricorse al/la Presidente del comitato
territoriale e suoi organi di contiollo, entro trenta giorni, sul qualedecide in via definitiva Ia prima Assemblea dei Soci,




Articolo 30 - Incompatibilita

L. Non possono essere elettite alla carica di Presidente, di Vicepresidente, di Segretario ¢ di Consigliere coloro che
ricoprono la carica di Consigliere comunale, provinciale, regionale o di Parlamentate italiano o europeo, o che
ticoprono incarichi esecutivi e/o politici in partiti e sindacati.

2. Se durante il proprio mandato il\la Presidente, il\la Vicepresidente o il\la Segretario o un\a componente del Consiglio
direttivo accettano di candidarsi ad una dells suddette cariche, devono preventivame nte dimettersi, in caso contrario
sono consideratidecadutial momento dell’accettazione della candida tura.

3. Ai fini del rinnovamento intemo non ¢ consentito di candidarsi per pit di due mandati consecutivi alla carica di
Presidente.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

1. Fatto salvo quanto previsto dall’Art, 49 del CTS, la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i quattro quinti dei/le presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della mapgioranza assoluta dei/lle
Socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno ventigiorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, b
scioglimento potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.
2. In caso di estinzione o scioglimento dellAssociazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sard devoluto, previo parere
positive dellUfficio regionale e/o provinciale del Registto unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCT APS, secondo le modalita stabilite da
un collegio di liquidatori appositamente costituito, ¢ in armonia con quanto disposto alriguardo dalCTS,

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo,

Disposizioni Finali

Articolo 32

1. Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide FAssemblea a norma del CTS, del Codice
civile ¢ delle norme vigenti,




