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ESTRATTO VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1k giorno:. 4 del mese di Glugno delfanno 2019 alle ore 17:00 presm la sede assoczatuva sita nel Cnml;m:._\ di-

S

Bologna, in Via, Valerianl n. 34 si & rlunita, FAssemblea Straordlnana degh Assocwatl (iellass )ciazidrie-

‘ _APPRODI ODV convocata per dlscutere it seguente
: ORDINE DEL GlORNO

1) Apprdyailone-nuovo Statuto

4

a .
v

Assume la presuienza dell'Assemblea, al sensi dell'Art.90 del vlgente statuto - sociale it Presndente

. deII‘Assouazmne Slgnor Manduri Diego, {i quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. De Luca Ar .'ura_. .

1l Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presentl n. 10 sot

r‘_"

sun 10f

iscritt); pertanto ai sensi dellart. 9 dello Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita edattaa del |berare

Passando alla trattazione delfardine del giorno, il/ia Presidente comunica che il Consiglio. Difettivo ha "
ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare 1o statuto soclale, e che tali "nodifichef
rispondono all’esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche Dbbllgatorlamente ntrodotie
dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017), nonché alla volonta della Assomazione di infrodurre a

livello statutarlo nuove regole d? organizzazione rispetto al testo delio Statuto attualmente \ngente

- S procede alla leti;ura, artlcolo per artlcolo clel AoV statuto ~ elaborato suIIa base de'lle mchazidrii di

_ statuto APS predisposto da ARC] nazionale evidenziando le differenze e gli mserlmenti dl nuove cl
modlflche necessarie ai sens del CTS : :

Al termine de!la letiura I’Assemblea & chiamata alla discussione ¢ aIIa re|at|va approvazmne, ponen'do in

VOtazlone palese lo Statuto nella sua integrita.

|'

usole e/o.

Ll

v

LAssemblea, con Voto unanlme, dehbera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene alle’gato al

‘ presente atto e ne forma parte integrante.

1| Presidente viene incaricato di complere tutie le pratiche necessarie per: la registraznone del presente atto

 Vaggiornamento dei dati all'anagrafe tributaria, ie comunicazioni da effettuare al Registro Umcc Nazmnale o

“del Terzo Settore o ad altro Registro attualmente in essere e gualsiasi altra pratlca relatwa

' _ ‘ Copla delf' atto reglstrato verra deposﬂata presso la sede del Comitato Metrapohtano Arci Bologna. "

1Ifla Presmien’te ed |I/Ia Segretano/a vengono mcancati/e aHa sottoscrlzmne dei presente atto e @ e!l‘a!legato

Statuto )

Null’altro essendovi da dellberare il/ta Presidente dichiara sciolta l'AssembIeg alle ore 18:30, pravia stesura,

lettura e approvazlone del preSente verbale.
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? STATUT () “ AI?PRODI ODV” R

CDefinizioni e Finalith

;. Articolol RS rosany

E costituita 'Organizzazione di Volontariato, ai sensi del Codice del Tetzo .Séttbre‘

- 117/2017, di seguito indicaté come CTS) e ss.mm.ii, € delle norme del Codice civile |

.- di associazioni, “APPRODI ODV” (denominata Associazione nel preselité testo) ¢f
legale in Bologna (BO), via Valeriani 34. . T,

3 ‘ ) - o T T R
1 trasferimento della sede legale all’interno  del medesimo Comune . .d""be'ratof RN

dall’ Assemblea déi soéi non comporta modifica statutaria, ma. T'obbligo”di comunicaziorie R

agli Enti gestori di pubblici Albi o Registti nei quali & iscritta.

I'Associazione ¢ un Ente del Terzo Seftote (ETS), e centro di vita associativa, aut "on'ﬁinb,;; R

' pluralista, apartitico, a carattere volotitario, demoeratico ¢ antifascista ‘ed ha durata
illimitata; non persegue finalita di Iucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche -
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate’a fe ndatori, .

“agsociati, lavoratori e collaboratori, amiihistratori ed alixi componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del fapporto

< associativo.

PO

iArticolo2

‘Lo scopo principale dell'Associazione & contrastare la marginalith sociale,. prompovete il ’ -
, volontariato inteso coma partecipazione democratica alle azioni di solidaieta, di |
cooperazione e di cittadinanza, € promuoevere i valori della coesistenza, dell’integfazione’e "

b

" dell’ catensione dei diritti pér tutti/e.

 In particolare, lassociazione ha lo scopo di perseguire la ptevenzione . del disggio el
_promozione della salute in ambito. locale, nazionale, comunitario ed intetnaziopale, con -

"attivitd di assistenza sociale ¢ sociosanitaria, dedicandosi prioritariamente al lavoro con

migranti di ogni provenienza ctd e genere, promuovendo upa cultura ed :Iit%[l pratica

dell'accoglienza. Si propane di creare uno spazio di studio, confronto & riflession

. sopra esposto. L
- Bono finalita dell’associazione:

e lapromozione del benessere delle persone ¢ il riconoscimento del dirfito allp felicitd;

e ' 1a promozione del ¥olontariato inteso come partecipazione democratica allg azioni di
- solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza; ‘ B L R

o la promozione di un approccio di genere nell'Associazione e nella societ , la piena - - -
' Jalorizzazione delle potenzialitd delle donne, delle loro esigenze e del Joro ruolo, /-

P, . e e s
PP . et

ntema, ;,
bn sede -

e, ricérca :
" ed analisi e soprattutto di intervenire per tutte le dicipline ¢ e profession dirette all obiettivo

. v ..

“come elemento fondante una societ giusta & migliore per tutti, la lotta'a qgni forma : : ';='; B

' di discriminazione ¢ di violenza;




i
_

'l promozione della cultura della convivenza civile, delle paﬂ Opportumta dei
* delie differenze cultutali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle:d

e ' la promozione dei di.r'fitti e lafsviluppo di foi;me_ di préVéri
)
' Ai‘tj@loé SR s :
" .T) L’ Associazione, avvalendosi in modo prevalente dcll'atti{rita dei

t

B : -i'_{_dircui all’art. 5 del C18:. :

i
T
i

@) intetventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8 npvembre . . :
prestazioni di “gui- ‘alla -
on 112, ¢ sy ceessive |

.7+ 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢
- - legge 5 febbraio 1992, n. 104; ¢ alla legge 22 giugno 2016,
* modificazioni; R e AR
" b) interventi e prestazioni sanitarie;

“¢) prestazioni socio-sanitarie di cul al decteto del Presidente del” CQnsjéliﬁ | dei" mmls{i‘l ]
del 6 ‘giugno R001, € '

14 febbraio. 2001, pubblicato nefla Gazzetta Ufficiale n.: 129
. successive modificazioni; " Co

~ - i) organizzazione e gostione di attivitd' culturali, artistiche ¢ ticreative di intercssg sociale, <"\
- incluse atfivitd', anche editoriali, di promozione & diffusione della cultura € dellp pratica -

del volontariato e delle attivitd' di: interesse generale di cul al presente articolo; | . .-
composti in misura nont

.

" m) servizi strumentali ad.enti de} Terzo setfore resl da enti

. inferiore al settanta pet cento da énti del Terzo settore;

"n) coopetazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agolstqj 2014; n. 1?,_5, ¢ sn}dcéssis;e'."

modificazioni; - - S
£) accoglienza umanitatia ed integrazione sociale dei migranti;

~ w) promozione e tutela dei diriti(li umani, civili, sociali ‘e politici, nonché" dei diritti dei © ("
ale - di- cui al] presente X

~ consumatori ¢ degli . utenti delle attivitd' di interesse ' genet
_ -articolo, c - ' T

H

" promozione delle pari . bppoftuhita' e delle -iniziative: di aiuto reciproco, finciuse le o

LI
Lt

L
e ¥ L

| i disagio, esclusi zione e di lotta Contfo dghi,,
- forma di disagio, esclusions, emarginazione, discriminazione, razzismo, xer et
~ omotransfobia, sessismo, intolleranza, violeriza e censura; et

RIS

) L , avvel n volonteri di cul'allart, 4,7
persegue le finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui all'art: 2 mediante o ..
svolgimento, prevalentemente in fayore di terzi, delle seguenti attivita di interessei generale ©

P

e

&

+

banche dei terapi di cul all'articolo” 27 della legge 8 matzo 2000, n. 53, e ijgruppi di

acquisto solidale di cui all'articdlo 1, comina 266, della legge 24

" n particolare, I'associazione hailo scopo di perseguire la prevenzione del dijagio e Ja ™
.- promozions ‘della salute id ambito tocale, nazionale, 'comun—ita,_rio)eci_‘i'nierga;i hnalg; ton
|7 attivita di assistenza sociale & gociosanitaria, dedicandosi prioritariameénte; al Tayoro. co
© * migranti di ogni provefienza ¢ ¢ genere, promuovendo una oulfura éd. una pratica
délifac:cog}ienza.Si propone di Qreare Lo Spazio di studio, confronto e riflessi Eﬁeg_'wric,e_ma T

1

dit:embre 2007 0. 244, - -

.‘dixit't,i','i"f’:’;"i N
limgvisi ultural, ctiyche, rel di genere, delly fuf diversita’ "
: lngmsi;lche, r_lonche della liberta di orientamento sessuale ¢ de},l',a,ntiprgibi_zic;msnio;;;'-" e

YA

bobia, |-

voro gon Lt



I generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, . ove’ compat

.+ Per I'attivita di interesse generale preslala le otganizzazioni di yolontanato pos onowr

| ed anah&;; ¢ soplai;mtlo d: 111t5,rwmrb per tuite le dmplme € ie pmfewom digette ali’n et ;

‘::.npia c‘;posw . Cy eyt

- Tuiti i campi in cui si mamfestano eSpeI‘Iane oulturall, ticreative e formatwe e thtti: quelli if
' cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d’intollerdniza, di
violenza, di censura, d’ingiuistizia, di dlscrumnazmne, di razzisto, di emaxgmaz i, di

= sohtudlne forzata, sono potenz1a11 settori d'intervetito dell'Associazione.”
- attivita di cui all'articolo 5 dél CTS ¢ suceessive modificazioni ¢ integrazioni.

soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. .
- II) I.'Associazione pud esertitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attwlta dxverse da q
cui al presente articolo, secondarie e sttumentali rispetto alle attivita di intéresse g
cone individuate dal Cons;tgho Dlrettlvo nonché raccolte fondi ai sensx dell"arl
medesnno decreto. ‘

Al’thOlO 4 ‘ P
'Assoclazmne si avvale prevalentemente delle att1v1ta prestate in forma volontarla
‘ gratuxta dai/lle propri/e associati/e o delle petsone aderenti agli enti dssociati.

' i volontario € una persona che, per sua libera scelta, svolge attivitd in favore della ¢ )muhitéi‘ -
¢ del béne comune per il tramite dell'Associazione, mettendo a disposizione il proprip tempo.” "
‘¢ le propri¢ capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone ¢ delle’ chomunitd. N 1

.
FoWn

" beneficiaric della sua aziong, it modo personale, spontaneo € gratullo, senza ﬁm di iucro .

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

I’ Associazione provvede ad istituire appoqlto registro ove 1scr1vere 1/Ie vé ontarl/el

“dell’ Associazione che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale, .

* L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aloun modo nemmeno dal bencfici‘ariij' "
"Al volontarlo possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore. tramite il qualg; svolge -

biﬁ, fe o ot
oevere,
uelle d1,'

‘nerale S
7 dﬁl,;p:,- -

L,
llber.a_ e .

lrattivita soltanto le spese effettivamente sostenuts e documentate per l'attivitd prestajta, entro: T

. limiti massimi e alle condizioni preventlvarnente stablhte daIl‘ente mcdesumo Sonc
" “caso vietati 11mbors1 spese di tipo forfetario.
. La quahta di volontario & mcompa.tlblle con qualsmsu forma di rapporto ch'
subordinato o autonomo e ¢on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente difc

volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. I soci ° ro._loznite_iri \
sono’ assicurati per malattie, infortunio, ¢ per la responsablhta cwlle verso i terzx aj SEﬂSI _

dellart. 18 ¢.1 CTS.

1'Associazione potrd inoltre assumere lavoratori chpendentl 0 avvalerm dl prestc zwm ch SMACT
regolare

funzionamento, oppure nei limiti occotrenti a qualificare 0 speclahzzare I'att1v1t51 syolta,

Javoro autonomo o di alita natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro|

. secondo i Jimiti e le modahtﬁt stabﬂm dalla normativa v1gente

: I/le Soclle
Artncolo 5

7 ‘11 numero dei/lle soci/e é 1111m1ta10 ¢ non pué essere mferlore al numaro [linimo prewsto; a0 N
""-_dall'art 32¢.1CTS. Puo dlventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Assock zioge, 8i

- riconosca nel presente 'Statuto e abbia compjuto il diciottesimo. anno ]

‘mdlpendcntemente dalle proprie caondiziont econmmche 1dent1té sessua!e, nauonahta,' RN

- ‘appartencnza etnica e religiosa.

1 mmon di anni diciotto possono assumere il titolo di soclo/a solo prewo conc enso dgl o

in ogni -

lé,%’rordf i

d1 ethi




- - I’interessato/a potra presentare ticorso al Presidente eitra trenta giotni dalla comuni
-, del mgetto ovveto dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul r1corso 'si pror

K .'gemtore 0 d1 chi ng esercita Ia responsablhta gemﬁorlale

Agli/lle aspiranti soci/e sono rlchxesﬁ l'accettazmne e 1’osservanza dello statuto e 11 isp

della civile convivenza. I N ‘

. Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo vemr mend Jol 'j )
- casi preV1st1 dal successivo art 9. Non sonp perfanto ammesse iserizioni che 'Vl(ijﬂf-

principio, mtroducendo crlterl di ammissione strumentahnente Iumtatm ch dirilti " 044

- termine,

Gli/le aspiranti soclfe devono presentare doinanda al Con51g110 Dlrettlvo, me*nzmmando e L
jone dl"‘.', '
Organ.t ;

.. proprio nome, cognome, indirizzo, luogo ¢ data di nascita unitamente all'attestaz
acceltare e -attenersi allo statuto, a1 regolalﬂentl interni ¢ alle dehberaszu degh
sociali. . : ~ :

AAI‘thOlO 6"

E compito del Con51gho D1rett1vo 0 di uno/a 0 p1u ConSIgherl/e da E‘SSO es pressmnente :
fro tn
socife’

jdalegatl/e, esaminate ed esprimersi in ‘merito -alle domande di- amlmsslone, €1

massimo di trenta giorni' dalla richiesta di adesione, verificando che glisle aspirant

abbiato i l‘equSltl prevxsu Qualora la domanda sia’acéolta, la comunicazi

-~ accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale al/la nuovo/a soc1o/a
_nomifiativo sard annotato nel Libro dei Soci.

In caso di mgetto motivato délla domanda da parte del Consiglio Dlrettlvo, comumcam entfo
brine,”
pazione.
lllI‘lCCl'El '

il termine di cui al primo comma o ad essa non sia data r1sposta entro lo str—:sso t

,invia deﬁmtlva l’Assemblean det Soci alla sua prlma convocazione.

- Artlcolo 7

+ L’ordinamento inferno delI’Assomazwne ¢ ispirato & criteri dl dcmocratlclt

opportumta ed uguaglianza de1 diritti di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a. ‘ 3
. frequentare la, sede \dell' Assoc1az1one ¢ parteclpare a tutte le 1mzlat1ve
- manifestazioni promosse dall'Associazione; __ « s
" tiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questiom r1guardant1 I'Assoc
e concorrere all'elabotazione del programma; .
» _discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e componenti degli orgamsm1 d1r1gent1, di graram
.. coritrollo; :
, * esaminare i libri soc1a11 previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo; .
‘e - approvare le modifiche allo statuto nonché ’adozione ¢ la modifica dei regola

5

one di

.niI sﬁb L

mentl, -

pari |

fazione *. -

ia e di |

I—Ianno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e’ da almeno tre miesi nel |

Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota soc:lale almeno d
‘- glorm prnna della data di svolglmento dell'Assemblea : :
:'Articolo g8 - . L :
Il/1a sociofa & tenuto/a ;. °
s rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degll organi sociali;”

.« yersare alle scadenze stabilite fe quote sociali decise dagli organismi dirigentiy -

+* mantenete un’itreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle
' dell Asso<:1az10ne e nella frequentazione della’sede sociale. In partxcolare &

[u1nﬂd1q1m (e

attmtaf S
obbhgo




" Laqualifica di socio/a si perde per

- '._"radlazmne, per 1 seguenti motivi:

del/la sdcio/a mantenére una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soou‘e € i

- sue aitrezzature; .

e rimettere la risoluzione di eventuah controversie interne al gludlzw degh Qrgganismi" e

. *.di garanzia dell’ Assoéiazione 0, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
i : osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazlom da
e dagli organismi aj quiali I’ Associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vmcolante a’s
“economico dell'Associazione, non costituisce perianto in aleun modo titolo di propri

parteclpazwne a proventi, non € in nessun caso rwaiutablle rlmborsablle 0 trasm1351ﬂ11e: '

. Artlcolo 9

. -decesso; o : Co
+ ~scioglimento dell’ Assocmzxone S
_ -mancato pagamento della quota associativa annualc :
- “-dimissioni, che devono essere presentate per iscrifto al Consiglio Diretti ivo; .

-tifiuto motivato del rinnovo della tessera somale da parte del Conszgho Dlrett lV(;; 2

. -espulsionie o radlazmne

' Articolo 10 S ‘ ,
Il Con51g110 Direttivo ha la facolta di intraprendere azione dlsclphnare nei confron
" socio/a, secondo la gravitd dell’infrazione commessa; mediante il richiamo. sc
- sospensione temporanea vifiuto del rinnovo della tessera sociale, o I‘espul<

¢ -inosservanza delle disposizioni dello statuto, d1 eventuah reg01a1nent1
" deliberazioni degli organi sociali;
denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sogiali, del/lle suor/e soclle _
e - l'attentare in qualunque modo al buon andamt;nto della vita’ dell‘Assoc
" ostacolandone lo svituppo e perseguendone lo scigglimento;

s il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; .
' appropriazione indebita dei fondi sociali, aiti,| documentl od altro di pi
- dell'Associazione;

- e Jarrecate in qualundue modo danni morali o materiali all'AssOciazione,- ai 1

" alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo il danno dovra essere risarc

e larrecare danni morali o materiali ad aliro/a docio/a ovvero a terzi in opeasioni -
' sondotte -

. che manifestino con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all’art. 2° " - |

comungue connesse alla partecipazione alla vita-associativa, ovvero adotti ¢
del presel_lte statuto.

" Articolo 11

‘Ciascuno’ dei provved1ment1 di cui al precedente artmolo 10 dovra essere re'so il )toraliléi_-'_“ B

. 'socio/a con comunicazione scritta.
“Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art, 1) & ammesso il ricofso ent

che dec1der€t in via deﬁmtwa

ito;

50 gh L
organ1sm1 soeiali noniché verso il buon : rlome dell’Associazmne ]le sue stt'uttture e le S

31i“'Entif? Ve

)ste;grid" T
biodi

i;i‘eyia" R
itio, la. ¢
ione 0,

o del_lé_: .
az‘iane; L

roprleta -

beali ed B

: 0 trenta ¢ "‘T;
- giond al Presidente che lo pone all'ordine del giofno della prima Assemblea dei Soci utile, . I




~ Patrimonio Sociale ¢ rendicontazione

L Artlcolo 12 o SRR S ‘:i : .';

II patrimonio sociale delI'Assomazmne ¢ 1nd1v131blle e destmato umcamehte, stabﬂmente e

integralmente a supportaic 11t perseguunento ‘delle finalita socmll
Esso & coshtmto da : ;

! !
. -eccedenze degll esercizi annuali; -

" -erogazioni liberali Vmcolate, donazmm, lasciti;

‘ wfondo diriserva; |

: i : S _

1| patnmomo sociale, comprenswo di eventuah ticavi, rendite, provent1, entrate co

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaua ai fini dell'e
S persegulmento di ﬁnahta ClVlChe, sol1danst1che e di utilita somale -

" Axticolo 13
Le fonti di finanziamento deIl'assoclazmnc sono
* -~quali quote agsociative, contributi pubbhci & puvatl
~donazioni & laseiti testamentam :
-rendite patrimoniali;
~attivita di raccolta fondi,
-attivita ex art. 6 CTS e ss.mm.ii.,

-ogni altra entrata compatibile con le disposmom legISlatwe v1gent1 in materma. SR
ricevere,

. - Per l'attivitd di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato pPOSSONO
~ soltanto il rnnborso delle spese effettivamente SOStenute e documentate
. , _ _ . ;

, ‘Artlcolo 14

na
' )

" Lesercizio' sociale si mtende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogm anno, D1 epso deve

essere presentato all' Assemblea dei soci entro il 30 Apnle dell'anno suocessWo un
di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS. . .
‘Una pror oga puo essere prev1sta in caso di comprovata necessna 0 1mped1ment0

La’ previsione e programmazmne economica dell’anno sociale successivo € dehberata _
att1v1ta B

~ dall’Agsemblea con at‘tmenza alla formulazione delle linee generali di
jdell’Assoclazlone o !

" Articolo 15

Sono prev1st1- la cost1tu21one ¢ l'incremento del fondo di riserva. L‘uti{izio del fond(_) dl =

riserva & vincolato alla declsmne dell' Assemblea dei soci.

11 residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di rlserva, e il r1manente_r

sard tenute a disposizione per iniziative consone agh scopl di cu all art. 2 e Ier nuovi

© impianti o affrezzature. !

' Organisini dell’ASsociazione :
' Artlcolo 16 '
‘Sono organismi di dlrezlone dell’AssoclaZmne&:
e b Assemblea dei Soci; :
il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratune

£
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- limitata ed & 1nfor1nata a cmten di massnna liberta di parlempazlone alll'elettorato
.. passivo. - ‘
~-Ogni, carica assoc1at1va, ad eccezione dell’organo d1 comrollo i cui’ componenu §i

. gratuito salvo il diritto al rimborso delie spese vive effettwamente sostenute m
- . dell’incarico ricoperto. - 2 Pk

. convocazmm modalita di partecipazione mediante mezzi di- telecomumcamone

f _qumdlcl g1orn1 prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa, . .. .
- Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consngho lect-.tivo’-‘ ;

1'ordine’ -

- del glomo da esp0r31 in bacheca almeno quindici giotni pnma SR

‘Artlcolo 18 A : ' .
- I Assemblea generale de1 soci pub esserc convocata in via straordmama dal onsiglio
“Diréitivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria- amministrazione,

’ 'Gh orgamsml durane in carlca quattro anni ed i componentl S0N0 r1elegg1b1h‘

'1‘1dent1ta dell'assomato che parteclpa e vota.

: Al‘tlcolo 17

1 -

:. :‘,;_\

L'elezione degli otganismi ‘dell'associazione non pud essere in alcun modo vmcolata 0

possesso del requisiti previsti dall’art. 2397, comma secondo del cc., & ricopetta,

N bk

Tramite Regolamento o app031ta dehbera ciaseun orgamsmo puo attware per fe

l’espressmne del voto pér corrispondenza o in via elettromca purché sia possxblle V¢
Partempano all' Assemblea generale del soci tuttn/e i71¢ socl/e che siano 1scr11:u/e da

tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento defla quota somale

traimite avviso seritlo, conténente la data ¢ I'ora di prnna e seconda convocazmnc e

previsti dagli artt. 20 e 31, o almeno un qulnto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.’

Articolo 19

attwo &
raglone
proprle

*r1ﬁcare

a.lmeno

L' Assemblea dovra aver lué)go ‘entro trenta gl()I'nl dalla data in cui é rlchuesta delib eraﬁ, gilglfif '_5" \
, argomentl che ne hanno r1c:h1esto la convocazmne : e

1 prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costltulta alla prasenza della iméta pltl
“uno deifllg soci/e con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente cost1tu1ta
" qualunque sia il numero degliflle intervenuti/e. L'Assembleca delibera sulle questl oni poste,

"t all'ordine 'del giorno a maggloranza dei voti dei/lle prcsenu salvo le eccezmm d1 cui all‘art

v

i Voto & personale g fion Sono ammeSSe deleghe

" Articolo 2.0 ' S|
.Per_deliberare sulle modrﬁche da apportare allo Staf,uto 0 al Regolammfco, prot)
setiza di -

_almeno un terzo dei/lle soc1/e con diritto di voto, ed il voto favorévole d1 almeno tre qumn

" dei/lle partecipanti.
_ Per le delibere di modifiche consistenti nel recepunento di mtervenute novitd 1ormatwe R
Sy mcolanh & sufficiente, in seconda convocazioné, la maggioranza degli intervenuti. -
. Per'le delibere di trasformazmne, fusione o scissione & 1ndlspensabxle la presvnza della
o maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto aL voto, ed il VOto favorevole i quattro

20.

Con51g110 Direttivo o da alnieno un quinto dei/lle socife, & indispensabile la px

guinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo sc1og11mento 0 la hqu1daz10ne dell'Assoclazmne walgono le

" aorme di cut all'art. 31.

odte da’l' |
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" yerbalizzante eletto/a in send alla stessa,

* Arficolo2is L P A
L'Assemblea @ presxeduta da]/la Pres1dente dell’ Assocmzmne o da un/a soc10/a
“dall’ Assemblea - stessa, Il/la - premdente dell’Assemblea proponc un/a segr

. Le votazioni possono avvenire per alzdta di mano o a scrutmlo segreto quando n:
" richiestd un decimo’ dei/lle socife presenti ¢on diritto di voto. E
Per l‘elezwne degli organi sociali la votazione avviene di norm.a :] scrutmm segreto,
le modalita previste dal regolamento.
. Le deliberazioni assemblearj sono riportate sul fibro verbah dcura del segretano Cchelli
_insieme al preSIdente I verbah e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno de
" “soeiale durante i quindici giorni successivi alla loto formazione, e restano successiy
agh attia chsposrzmne del/lle soc1/e per 11 consultazmne U RS

‘-'-Art1c01022 ‘:' R e

1’Assemblea generale dei socl, nei termlm di cui all’ultnno comma dell‘art 7
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;. :

b) al termine del mandato discute la relazione del Con31gl1o Dlretuvo uscente e 1°md1nzZO i

pr ogrammatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da
“tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e ﬁrml gli scrutini;. - »
¢) norhina e revoca, nei ca31 prev1st1 dalla legge, il soggctto mcarlcato della reVlsmr
.dei conti; - - S
-d) approva il bilancio di eserc1z10 (= l'eventuale bllancm somale, :
¢) approva le linee generah del programma di- attmta per l‘anno 1n corso ® l’
“ relativo documento economwo-progrannnatlco, , ‘
) delibera sulla responsablhta demomponentl degh m‘gant SOClall S promuove a
responsabilita nei loro confronti; S
'g) delibera sulle modificazioni dello statuto

h) delibera sull’ assunzmne dei regolamenu interniy compreso il regolamemo d<=1 lavorl S ;

* assembleari;
§) delibera lo scioghmento la trasformazione, Ia fusione o fa sc1ssmne dell‘AssomaZJ

D dehbem su tutte le questioni attinenti la gestione sociale; . -
1) dehbera sugh altrl oggettl attr1bu1t1 daila legge 0 dal presente Statuto
competenza S -

.- Artlcolo 23 ' S ' :

.,econdo :

W -

au_aif sua. | NN
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hil Con51g110 Direttivo & eIetto dall'Assemblea dei soci, ed e oomposto da un mmuna !(_li'._i_?;__ [a :

‘un ‘massimo di 7 eletti fra i/le soci/e. It COIlSlgllo Direttivo & lorgano di ammmmtrazione .
. prévisto dall'art. 26 del CTS, dura in carica tre anni ed i suoi componentl sona tieleg g1bilj. PRI
4 I componénti del Consiglio Direttivo ‘nion devono “trovarsi in nessuna COHdL’lOl‘Ié di
mcompatlblhta prev1ste dall’art 2382 del codzce c1v1le (Cause ch melegglbﬂutﬁ e dt' o

:,decadenza) . S _ ‘,. _

L..:'Art1c01024 e o L e
- 1l Consiglio Direttivo nell‘amblto delle proprle funzmm puo avvalerm, per comp1t1

o )perau _
* o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso ngminate, nonché dell'attivita vplontaria
“di cittadini/e - non socife, in grado, per competenze spec1ﬁche di’ contrlbmre alla:

'-_"Leallzzazmne di spemﬁm programmi, OVVero C()Stltlilre quando rxtenuto mdlsp °nsablle SRR
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.spemﬁcuapporu professmnah secondo quanto prev1sto dalI art, 4 ncl [1m1t1 delle provisgiqni-:i ‘.
'ecnnomwhe approvate da.ll’Assemblea S AR S

Arhcolo 25
Il Cons1g110 Direttivo cleggé al suo lnterno _ - :
. -.il/li Pregidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma somale dell'Asseclazmajef-.-q,
o lappresenta anche verso 1 terzi. Convoca ¢ presiede il Consighio;- puo, in’ casi-di yrgenza;
* assumere provvedlmentl di ‘normale competenza del Con31gl1o Dlrettlvo che d)vranno
' essere sotfoposti a ratifica nel primo Consiglio ufile; : ERVIIRE
e l Vlcepremdonte coadiuva il Premdente €, 111 ¢aso di’ assenza 0 unpedlmento dl qmestl, ne :
assume le mansioni; - R
- il Segretario: cura ogm aspetto ammlmstratWO dell'Assocmzwne, redlge i Verb ;‘delle j C
, gedute del Consiglio ¢ i frma. con il Pre51denle, pres1ede il Cons:gho In a5 z_‘a. -dﬁ:l’-’. =

' Presidente ¢ del Vicepresidente. o T

o
o ]

I

~In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Premdente Vicepres1dente ‘o Segretarto é

facoltd del Consiglio Direttivo eleggere un nliove incaricato “all*interno dej. propr"‘
componenti in carica ¢, se necessatio, provvedere alla reintegrazione di un componente del

Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto, . : T

. It Copsiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altrc funzlom attmentl a 1S emﬁche
' 'es1genze legate alle attivita dell‘Assomazwne : Ao

. Artlcolo 26 ‘ . . Co
Comp1t1 del Consiglio Direttivo sono: ~ * B R

: ,Conmgherl/e SR
" deliberare circa le azioni dlsc:lphnarx nei confrontl de1/lle som/e o
sovrmtendere all’ordmana ¢ straordinaria ammlmstrazwne dell ASSOOI&EIQQ(}‘ €

convocare I'Assemblea dei soci;

eseguire le delibere dell‘Assemblea

formulare i p1ogram1111 di attivita SOCIale sulla base delle Emee approvate
‘dall'Assemblea; v s
predisporre il bilancio di esercizio fomlato dallo stato patrlmomale dal remdlconto _
. gestionale, con l'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell'associazione,j ¢ dalld s
" relazione di missione che illustra le- poste di bilancio, 'andamento econbmict e
gestionale dell'associazione ¢ le modalita di perseguimento delle ﬁna,llta statutarig. N\
Nei limiti previsti dall'azt. 13 €2 CTS 11 bilancio pw:y esserc redatto nella ﬂorma de Senr

rendiconto per cassa, .

Predisporre l'eventuale b11an010 soc1ale secondo le modalité, e nel cas1 prews"tl a0 X
- dall'art. 14 del CTS; , N

. individuaré le att1v1té diverse di cui all arhcalo 6 del CTS da SVOlgere in armoma con S
. le finalitd sociali e: documentatne il carattere secondario ¢, strumentale Secondo. T
. quanto previsto dell'Art. 13 ¢, 6 CTS nella relazione dir missione o in una ann)taz'_igng_ EETIE

in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilaricio; . .

- predisportre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la prewswne e program n@zioné, o
‘economica dell’anno sociale; . o
; prcd1sporre i regolamenti da sottoporre alla dellberazmne dell’ Assemblea
. all’interno delle linee gulda definite daIl’Assemblea, dehberare sulle modalltél d1
* gestioné del tesseramento ' : =

deliberare circa l’ammlssmne dei/lle som/e, puo delegare allo scopo unO , 07




* all’interno delle lingd guida espressé dall’ Assemblea, adottare tuti] 1 proyvedimenti - 0 -

. necessari a garantire il buon andamenta dell’Associazione;
o stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali; .

: ¥

~.+ curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di,propr_iéte‘t dell'Associdzione

. ad egsa affidati a qualsiasi titolo;

N EE A

o 2
2%

‘e decidere le modalita di parfecipazione defll'Assdciaszile alle, attiyité;f-orgaﬁi;:iafe' da s

s

altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibil con i prineipi ispitatori,del . i

-~ presente Statuto; - - ‘ . o
. - presentare all’Assernblea, alla scadenza - del proprio mandato, waa ¢
. complessiva sull*attivita incrente il medesimo. S

" Articolo 27

_ 11 Consiglio Direttivo si riunisce di norma una yolta ogni tre mesi in un ‘glotno px_ejs‘tablilitpﬂl o
fichiesta -+

senza necessitd di ulteriore avviso, e siraprdinatiamente quando ne facciano |
almeno tre Consiglieti/e, o su convocazione del/la Presidente. L '

] ’ : i . 3

& da titenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presetiza della” 7 <.

totalitd dei Consiglieti. o : I
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggloranza dei/lle ‘Consiglier
~ delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. [
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto .quandd
richiesto anche da un/a solo/a Consigliere/a: La parita di voti cothport, -la_.‘i'eiezi‘c}
proposta, LT Co S
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insie
Presidente. Tale verbale & conservato nel-libro verbali del Consiglio Direttivo
 disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo, L
Articolo 28- ; S R :

I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a pértecipare attivamente a tutte le riunioi, sia.ordi
straordinarie. Il/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre
. Gonsecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di ass
- Tlavori del Consiglio. Nella prima convocaziohe utile, il Consiglio Direttiva prende &
decadenza. - ' c ' S

"~
"o

- '

riunioni -
shza dad
tfo della -+ 3

I facolfd dellla” Consigliers/a rimetiere le dimissioni dal proprio incatico |
formulazione all interno della rivnione del Consiglio e annotazione nel verbale dell
oppure, se presentate fiori dalla tiunjone de! Consiglio mediante cotnunicazione
presidente ¢ dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglig
. Tl/la consigliere/a decaduté/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esist
socio/a risultato primo escluso/a all’elezione del iDirettiv_o, “diversamente 1
Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decadut]
eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio. ~ 1+
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadafo dall’incari
componenti del Consiglio Direttivo, Iintero Consiglio decade. SR
1l Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 deiflle Consig

© elezioni entro trenta giorni.,’

J PSR

Articolo29 e T
" 1) Il Collegio dei Sindaci revisori ¢ un organismo di garanzia ¢ di controllo ai sens

“seduta,

p prima.

incarico la maggiotanza dei = . -
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Il Consiglio decaduto o dimissionario ¢ tenufo a conyocare 'Assemblea iidicendo nuove. .




30 del CTS Qualora si renda obbhgatono per Legge 0 lAssemblea to r1tenga op;
verrd eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massi
' componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Assorc

II) Le cariche di cons*,lghere/d e sindaco revisote sono incompatibili fra loto; ai com[poneml o

del Collegm si applica l'articolo 2399 del codice civile -(Cause d'melegglbxll

decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra 1o categorie di soggeﬂu dicti Ty

. all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componentl do
. comunque possedere comprovate capamta tecniche, conoscenza dell Aqsoola,
moralita. T :

- IO 11 Collegio vigila Sull'osservanza della legge € dello statuto e sul’ rlspetto del pr;
corretta amministrazione, anche con riferimento alle dlSpDSlzmm del D.Lgs 23
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza- dell'assetto organizzativo,- ammlmst
contabilé & sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolire il controllo contc
caso in cui non sia nominato un soggetto mcarmato della revisione legale dei conti,
IV) 1l Collegio esercita inoltre compiti di momtoragglo dell'ossefvanza delle

. civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dlspos1z10ﬁ1

agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato re
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS Il bitancio soclale da atto ds
“del monitoraggio svolto dai sindaci. N
V) lle componenti del Collcgio possono in Ualsmm momento procederc

j
. ; .

individualmente, ad atti di ispezione e di controilo, e a tal fine, possono chledcre agh-.':; R

amministratori notizie sull'andamento delle operazmm sociali 0 su determinati-affari| .
 Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale ¢ ccpnsarvato nel libro verbali del {
o ed ca disposmone dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
" Arti¢olo 30 i | -
~ Fermo gestando quanto prewsto dall'artxcolo 29 nel casi previsti dall'art 31 g
I'Associazione: - o f -
poird incaricare deHa revisione legale del cpnu il Collegio dei Smdam
qualora sia costituito da revisori legali iscritti pell’apposﬂo registro;
_ ovvero nominerd un revisore legale dei contl 0 una socleta d1 rawsmne Iegal
nell'appomto reglstro ; . : -
: |
Nornie di Scwghmnento

. Artlcolo 31 : ¥
Fatto salvo quanto preVISto da,ll’art 49 del CTS la decisione motwata dl sclog
" dell"Associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti det presenti, in un'As
~ valida alla presenza della maggioranza assoluta de1/llé soci/e aventi diritto al vdto. ¢
~sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successwe convocazioni ‘assel
. ricorrenti a distanza di almeno venti gLorm di cui llultlma adeguatamente pubblic
- mezzo stampa, lo scioglimento potra comunque essere dehbcrato a maggxoranm de1
da un’Assemblea appositamente convocata. i
In‘caso di estinzione o scioglimento dell‘Assoalazw
“sard devoluto, previo parere positivo dell’Ufﬁcld regi
Tcrzo settore (RUNTS), e salva diversa destma,zmne imposta dalla legge, ad altrt’
Terzo settore, secondo le modalitd stabilite da uni collegio di llqmdatom app081
" costituifo, ¢ in armonia con quanto disposto al rlguardo dal CTS. La stessa proct
apphca anche in caso di cancellazmne dal RUNTS ai sensi deIl‘art 50 del CTS
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E esclusa in ogm Caso, qualunque rlpartlzlone tra ile socu’e dcl patnmomo remduo M,
oo - _ f ;Disposiziolii Finali i A
- ArtncoloSZ S IRV R
'Per quanto non prewsto dallo Statuto o dal regolamento mtemo demde IAssembIea
{ norma del Codice del Terzo Settore del Codice C‘lvﬂe e delle leggi v1gent1 RS A
,-_Bolognali @4’/@6/!6 I o S Ly s
Firma Segretario B o S Firma Presidente |
i |
§ |
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