VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA MODIFICA STATUTO CIRCOLO

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER LA MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE

It giorno 13/07/2026 alle ore 17.00 presso la sede sociale si ' riunita, in seconda convocazione I'assemblea
straordinaria dei soci def'associazione “il Dolce Incontro”, convocata per trattare il seguente Ordine del
Giorno:

1. Proposta di adottare un nuove Statuto sociale;

L'Assemblea all'unanimita designa guale Presidente il Presidents dell'associazione Mirella Federica # quale
chiama alle funzioni di Segretario la sig.a Angslicchio Carmela.

il Presidente rileva che la riunione e’ stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 7 soci. Pertanto ai
sensi del vigente Statuto, I'Assemblea e regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi di
" assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del Giorno, il Presidente comunica che it Consiglio Direttivo, a seguito
delta proposta di modificare la ragione sociale e renderla APS, ha ritenuto necessario indire ['assemblea
straordinaria del soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale. Successivamente da lettura
della proposta di nuovo Statuto.

8i comunica la variazione di ragione sociale indicando come nuoveo nome “ll Borgo Incantato” che verra
integrato dell'acronimo APS guando verra iscritta al RUNTS. Inoltre si pone ai voti la modifica della sede
legale in Via Volturno 12, 10036 - Settimo Torinese (TO).

L'assemblea all'unanimita approva.

Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
_prospettato e fotalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente. Al termine ['assemblea
allunanimita, si delibera di approvare il nuove Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne forma
parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atto.

Non essendovi altro da deliberare l'assemblea viene sciolta alle ore 19.00.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

J[%: f\\ DQ’CJ\\ED p ._-4:)

Regisrato a Agenzia dstle Enirate

o et
- Serla 3 - yorsati €. GNLwser s 2§

4

" : § § — e u“\\\w_,.,—". 2/
‘; Sy prlh 2 n.;,/)(‘.ms.c--u.«.-u ‘oo ‘%‘( Q!:}!_:(\ Q<‘>) /

& DREEMD *’;’UB 130

e o

o ,;-E’J F{“E‘\X‘ﬁm




U‘ 2,

A
. \{:”

10

30

2
¥

40

50

(¥4
i

Statuto “IL BORGO INCANTATO APS”

fredatto in conformita con il modelio di statuto predisposto dafla Refe associativa ARCI APS ad uso delle associazioni di
promozione sociale aderenti e approvalo con decrefc del Direftore Generale del Terzo seffore n.281 del 7 novembre
2023}

Premessa

L'Associazione "Il Borgo Incantato APS” viene fondate da un picoolo gruppo di volontari, dopo una lunga esperienza di
servizio presso comunita psichialriche in doppia diagnosi, con disabilita, minori in difficolta, anziani residenti in case di
cira.

I fondatori partono dalla constatazione che la solitudine di tanti nuclei famigliari in difficolta permane come condizione
anche dopo percorsi di reinserimento sociale ¢ dimissione dal sefvizi educalivi che hanno sosfenuio it nucleo nelta
relazione madre/bambino, nel percorso di recupero o sviluppo competenze cognitivedmotorie o inserimenti & aiuto.
Proprio la solitudine e la mancanza of una refe sociale vicina causano problemi dJi gestione quotidiana, sopratiuito
rispefto ai bisogni dei figh, ma creano anche una condizione di isolamento che talvolta fa ricadere il nucleo in una
situazijone di esclusione sociale.

Lidea €& guindi quelfa di creare una rete di volontari, in particolare professionisti nelle varie discipline offerte e famiglie,
che possano sostenere nuclel famigliari con minori in situazione di temporanea difficolia o con minori malati

Definizioni e Finalita
Articolo 1 ~ Forma giuridica e principi generali
E costituita Associazione non riconosciuta, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ssanm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “if Borgo Incantato APS” (indicata
anche come Associazione nel presente testo) con sede legale in Settimo Torinese (TO).
La denominazione sociale dellassociazione, una volta ottenuta fiscrizione nella sezione Associazione di Promozione
Sociale det Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata automaticamente con Facronimo “APS”
e diventera |l Borgo Incantato APS". Il trasferimento della sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato
dal'Assembiea delle socis non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un ente del Terzo settore (ETS), . e centro di vita associativa, autenomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata Wimitate; non persegue finalita di lucro e non & pertanio
consentita 1a distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associats, lavoratori e collaboratori, amminisiratori ed aitri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Condividendone (e finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale *ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2 ~ Finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale

Lo scopo principale deli'Associazione & promuovers socialith, mutualismo, partecipazione e swviluppo del senso di
comunitd, e contribuire alla crescita culturale e civile delle proprie socis, come delintera comunita.

Sono finalita dell'associazione:

[si veda anche l'art. 2 del nuovo statuto nazionale. se ne riporfanc qui alcuni punti solo a titolo esemplificative:]

1. ia promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

2. la promozione della cultura, delie sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi per
Pespressione, fa formazions, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

3. il riconoscimento dei diriti culturali, la promozione dellaccesso universale alla conoscenza, al sapere,
alleducazione, alfa cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dellinclusione
digitale (elnclusion);

4, promozong dells culturs cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2018, aftraverso proiezioni,
dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
giovanile e alle istituzioni scolastiche;

5. fimpegno per una societd che abbia come prioritd la cura e il benessere delle persone, del vivente e del
planeta, e che riconosca il diritto alla felicita;

G. laffermazione di cultura e di pratiche sociali allaltezza di guesta sfida, che si inneschino sulle miglior
esperienze prodotte dal pensiero e dalle pratiche democratiche e progressiste;

7. la difesa s l'attualizzazione dei principi fondanti la Costituzione ltaliana e it diritlc internazionale di pace e di
giustizia;
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8. la difesa e valorizzazione della cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva;

9. ta promozione della laicitd, quale fondamenio deflo stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari
diritio & riconoscimento delfa libertd di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera polilica e quella
religiosa e lautonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideotogico, morale o
religioso che ne potrebbe compromettere o limitare Fazione;

10. promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, al sensi della L. 220/2018, atiraverso proieziont,
dibattiti, conferenize, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
giovanile ¢ alle istituzioni scolastiche;

11. il creare un luogo confortevole, responsabile e professionale a cul affidare minori, che per vari  mofivi {
economici o per disabilita), non vengono prest nei nidi © materne.

12. It dare risposta ad un Bisogno di sostegno scolastico, in particolare nello svolgimento del compiti.

13. Trovare un luogo ludico di svago, che prevede, con figure di competenza, laboratori di letiura, recitazione,
pittura, musica, organizzazione feste,

14, dare di un servizio rivolto all'accoglienza di bambini dai 3 mesi ai 12 anni, anche guando le scuole sono chiuse.

e, pit in generale, le finalita richiamate aifart. 2 delflo statuto delia Rete Associativa Nazionale Arci Aps.

Articolo 3 - AHivita di interesse generals, attivita diverse e raccolta fondi

{'Associazione persegue le finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui allart. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti aftivita di interesse generale di cui all'art, 5 del CTS:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, aj sensj della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni. nonché le attivita cuiturali di interesse sociale con finalita educativa; .
i) organizzazione e gestione di affivita cuflurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atlivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del volontariato e defle atlivité di interesse generale
di cui al presente articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata affa prevenzione delfa dispersione scolastica e af successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

I particolare V'associazione si propone i sviluppare le atlivita di cul alfarticolo due net seguenti modi, da intendersi a
titolo esemplificativo & non esaustive:

6@& . realizzare possibili forme di cooperazione interfamigliare;
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promuovere la valorizzazione di risorse intellettuali personali e famighiari del volontari;
» promuovere la sensibifizzazione dell’ opinione pubblica suile problematiche sopra descritte;
+ lavorare con fa Pubblica amministrazione a tuttl i livelli;

L'Associazione pud esercitare, ai sensi dellArt. 6 del CT5, atlivita diverse da quelle di cui al presents articolo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4 — Volontariato

L'Associazione si avvale prevalentemente delfle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dalle proprie
associats. La qualifica di volontarie & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e
con ogni altro rapporta di lavoro refribuito con l'ente di cui & socie o tramite it quale svolge la propria attivita volontaria.

| "Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere le volontaris delf Associazione che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale, conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente.

L'Associazicne poird inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dellatlivita di interesse
generale ed il perseguimento defle finalith, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altva natura, anche
ricorrendo alle persone associate, secondo i limiti e le modalita stabiliti daila normativa vigente.

Lassociazione individuerd 1 Hmifl massimi e le condizioni cui rimborsare le spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivitd prestata. Laddove necessario adotterd — con delibera assembleare - il regolamento dei
rimborst spese e i regolamento del volontariato.

Socis
Articole 5 — Ammissione
1l numero delis socis & limitate e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalfart. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare
socie chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie
condizioni economiche, identita sessuale, nazionalitd, appartenenza stnica e religiosa.
In considerazione delle attivity esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socis previo consenso di
chi ne esercita la responsabilitd genitoriale,
Alle aspiranti sociz sono richiesti I'accettazione e Fosservanza dello statuto e il rispetio della civile convivenza.

. Lo status di socis, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo

arl. 9. Non sono pertantc ammesse iscrizioni che viofino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentaimente limitativi di diritti ¢ a termine.

Le aspiranti socia devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando #§ propric nome, cognome, indirizzo,
luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di acceltare e atlenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle
deliberazioni degl organi sociali.
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. Articolo 6 — Procedimento di ammissione

E compite del Consiglic Direttivo, o di singole componenti da esso espressamente delegate, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che le
aspiranti socis abbiano 1 requisiti previsti.

Qualora Iz dormanda sia accolia, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna detla tessera sociale di
ARC! APS e con l'iscrizione nel Libro dei Sooi.

in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato enira il termine di cui al primo
comma o qualora ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Pinteressate potra presentare ficorso al
Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di e al primo comma. Sul
ricorso si pronuncera in via definitiva '’Assembilea alla sua prima convocaziong.

Articalo 7 — Diritti delia associata
Lordinamento intemo dell Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza del diritti di
tutli gh associati.
L3 associats hanno diritto a:
1. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a iutte le iniziative ¢ alie manifestazioni promosse
dali'Associazione;
fiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
ali'elaborazione del programma,;
discutere e approvare | rendiconti,
eleggere ed essere eletta componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controfio:
esaminare i libri sociali, previa richiesta scritte al Consiglio Direttivo;
approvare le modifiche allo statute nonché adozione e fa modifica dei regolamentl.

i S N

Hanno diritto di voto in Assemblea Is socia che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici
giorni prima della data di svolgimento deilfAssemblea.

Articolo 8 — Doveri della associata

| L3 associata sono tenuts a:

1. rispeitare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

2. versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagii organismi dirigenti;

3. mantenere unirreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nelfa
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligatorio mantenere una condotta di rispelto verso 13 alira
socia e verso gl organismi sociali nonché verso it buon nome delf'Associazione, le sue stutiure e le sue
attrezzature;

4, rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dellAssociazione
o, in mancanza, all'Assemblea dells socis;

5. osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalte Federazioni, dagli Enti & dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante 2 sostegnoe economico dell'Associazione,
non costituisce pertanto in alocun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivahitabite,
rimborsabile o rasmissibile.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di socia

" La qualifica di socis si perde per:

decesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancate pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
espulsione o radiazione.

S

Articolo 10 - Trasparenza

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo dovra essere reso noto con comunicazione scritta,

Contro ogni provvedimento disciplinare & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone ali'ordine del
giorno della prima Assembiea dells socia utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articoio 11 - Patrimonioa

It patrimonio sociale deli'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare i
perseguimento detle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative.
Esso & costituito da:

«  beni mobili ed immobili di proprietd dell'Associazions;

e eccedenze degli esercizi annuali;

*»  erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascitiy
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¢ partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia
stabiliti dafla vigente normativa;

e ogni altro attiva coerente con i diritti propri di un‘associazione senza scopo di lucro e di promozione saciale.

1l patrimenio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolglmento dellattivita statutaria ai fini delf'esclusivo perseguimento di finalita civiche, sofidaristiche e di ulilita sociale.

Articolo 12 ~ Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento delf'agsociazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramente della socia;
proventi derivanti dalla gestione economica dei patrimonicr
contributi pubblici e privati;

erogazioni liberali;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa non sopra specificata, & comungue in conformitd a quanto previsto dalla normativa
vigente,

Articolo 13 — Termini di approvazione del bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaic al 31 Dicembre di ogni anna. Di esso deve essere presentate un bilancio
al'Assemblea dells socia entro 180 giorni dalla chiusura deff’esercizio stesso ai sensi deil'art. 13 det CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessité o impedimento.

]&mcelo 14 — Bilancio sociale

Net caso in cui i vicavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate dell'Associazione sianc superiori ad 1
rnifione di euro, & redalio a cura del Consiglic Direttivo il bilancio sociale ed approvato dal'assemblea nei medesini
termini previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi del Associazione

Articolo 15 - Organismi
Sono organismi di direzione deli'Associazione:

6. VAssemblea defla socia;

7. # Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite,
£ organismo di garanzia e controlio 'Organe di Controllo, anche in forma monocratica - dovessero ricorrere i presupposti
dimensionali ex art, 30, d.igs. 117/2017.
(Gl organismi durano in carica gqustiro anni ed | componenti sono ne!egg:bri;.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di
partecipazione mediante mezzi di {elecomunicazione ovvero P'espressions del volo in via eletironica, purché |
partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in condizione di
intervenire in ogni tempo e volare senza limitazioni derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 16 - Partecipazione

Partecipano con diritte di voto alfAssemblea 13 socis che abbiano provveduto al versamento della guota sociale almeno
quindici giorni prima deila data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Le runioni del’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritio,
contenente il fuogo, la data e Yora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, da esporsi in bacheca della
sede sociale aimeno quindici giomi prima..

" Articolo 17 - Assemblea straordinaria

250

L'Assemblea generale dells socis pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt, 20 e 31, ed ogni qusl volta ne faccia
richiesta motivata l'organo di controllo (ove nominato) ¢ almene un guinto dells socis aventi diritto al voto. L'Assemblea
dovra aver luogo entro trenta giorni della data in cui & richiesta e delibera sugli argomentt che ne hanno richiesto la
convocazione.

Articolo 18 - Convocazione delfassemblea

In prima convocazione 'Assemblea € regolarmente costituita alla presenza della meta pi uno della sociz con diritto di
voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia if numero dells intervenuta. Tra la prima e la
seconda convocazione intercorrono almeno 24 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo a
maggioranza dei voti delis presenti. Il voto & personale e non sonc ammesse deleghe.

Articolo 18 ~ Modifiche statutarie

Per deliberare sulle medifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto deilz socia, & indispensabile la presenza di almeno un terzo delia socis con diritio di voto, ed i voto favorevole
di atmeno tre quinti delia partecipanti.
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Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza dells socis aventi
diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.
Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liquidazione dellAssociazione valgono le norme di cui alfart. 30.

Articolo 20 — Svoigimento dell’assemblea

L'Assemblea & presieduta dalle Presidente dell'Associazione o da una persona associata, eletta dallAssemblea stessa.
La Presidente dell' Assemblea propone une segretaria verbalizzante eletts in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano ¢ a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo della socia
presenti con diritto di volo.

Per lelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita le componenti del Consiglio direttivo non hanno
diritto di voto. I quorum deliberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente,

Le deliberazioni assemblear sono riportate sul libro verbali a cura dello segretarie, che li firma insieme alle Presidente, |

_verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante § quindici giori successivi alla loro
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formazione, & restano successivamente agli atti a disposizione dells socia per fa consullazione.

Articolo 21 - Competenze deli’assemblea

L'Assemblea generale della socis, nef termini di cui alf'ultimo comma delfart. 7:

a} elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e lindirizzo programmatico del nuovo
mandate; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socia, che controlli jo svelgimento delle elezioni e

275
" firmi gl scruting;
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) nomina e revoca, nei casi provisti dalla legge, i soggetto incaricato delia revisione legale dei conti;
c&appmva il bilancio di esercizio e Peventuale bilancio sociale;

&, ,,épprova le linee generali del programma di attivitd per 'annc in corso e l'eventuale relativo documentc economico-
programmatico;

f) defibera sulla responsabilita dei  componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabifita nei loro
conffonti;

gfelibera sulle modificazioni dello statuto,

5 ,,\5‘?1 delibera suli'agsunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleark;
L ABEN 4 delibera lo scioglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell' Associazione;
-

1) delibera sugli aliri oggetti atiribuili dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 22 - Composizione del Consiglio Direttive

Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea della socis, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra I3 socia. 1 Consiglio
Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dali'art, 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suot componenti sono
rieleggibili.

L3 componenti del Consiglio Direttive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste daffart. 2382
del codice civile {Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 23 — Commissioni di lavoro e incarichi

i Consiglio Direltivo nell'ambito defle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni
di lavoro da esso nominate, nonché dellattivitd volontaria di ciltading non socia, in grado, per competenze specifiche, di
contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituive, guando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, secondo quanto previsto dall'ast. 4.

Articolo 24 — Cariche sociali

it Consiglic Direttivo elegge al suo interno:

- o Presidente: ha la rappresentanza fegale e la firma sociale delfAssociazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede it Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere prowedimenti di normale competenza del Consiglic
Direttivo che dovranno essere sotloposti a ratifica nel primo Consiglio utile:

- Ia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansiond;

- lo Segretaria: cura ogni aspetto amministrativo deil'Assoclazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e | firma
con il Presidente; presiede it Consiglio in assenza de! Presidente e del Vicepresidente.

In casc di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facoita del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato allintemo dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione del
componente del Consiglio secondo le narme stabilite all’articole 27 dello statuto.

Il Consiglio pud inoitre distribuire fra | suoi componenti alire funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazione.

Articolo 25 -~ Competenze del Consiglio Direttive
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

¢  convocare l'Assemblea delis socis;

*  gseguire le delibere deli' Assemblea;

¢ formulare i programmoi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dallAssembiles;
-«

predisporre il bilancic di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazions di missione che illustra le poste di bilancio, Pandamento
economico e gestionale del'associazione e le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie. Nei limiti previsti
dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto neffa forma det rendiconto per cassa.
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s predisporre feventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

* individuare le attivitd diverse di cui alf'articoic 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalitd sociall e

documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto delfArt. 13 ¢. 8 CTS nella relazione di

missione ¢ in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

predisporre tutli gii elementi utili ail’ Assemblea per la previsione e programmazione economica deli'anno sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

alt'interno delle inee guida definite dall Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

deliberare circa Fammissione dells socis, pud delegare aflo scopo uns o pitl Consigliers;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dells socia;

sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e, affinterno delle fineg guida espresse

dall’Assembles, adottare tutti | provvedimenti necessari a garantire il buon andamento deff' Associazione;

stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione ¢i tutli | beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

= decidere le modalitd di partecipazione dellAssodiazione alle affivitd organizzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compalibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

s presentare allAssemblea, alla scadénza del proprio mandato, una relazione complessiva sulfattivith inerente il
medesimo;

s stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correnti, a sostegno delle
atlivitd sociali;

s compiere tulli gl atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siane, a norma del presente statuto o della
legge, attribuiti all'Assemblea della socis.

. & & & & =

Articolo 26 - Riunioni del Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mase, in unh giorno prestabilito senza necessitd di ulteriore avviso

“straordinariamente gquando ne facciano richiesta almeno tre Consigliers, o su convocazione dells Presidente.

£ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dells Consigliers.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza delia Consigliers, e le delibere sono approvate a
maggioranza di voti delia presentt.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrulinio segreto guando ¢id sia richiesto anche da uns sole
Consigliers. La parita di voti comporta la reiezione delia proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura dello Segretaris, che lo finma insieme alle Presidente. Tale verbale e
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttive ed & a disposizione dells socia che richiedano di consuttarfo.

Articolo 27 ~ Decadenza e dimissioni

L3 Consigliera sonoc tenuta a pariecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Le Consigliers, che
ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue le Consigliero dopo sei mesi di
assenza dai lavori del Consiglio. Nelia prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atfo delia decadenza.

E facolth delle Consigliers rimettere fe dimissioni dai proprio incarico mediante formulazione alfinterno della riunione del
Consiglic & annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante
comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata alfinterno della successiva riunione del Consiglio.

Lo consigliers decaduls ¢ dimissionaris pud essere sostiluits, ove esista, dalle socie risultats primse dei non eletti
altultima elezione del Consiglio Direttive; diversamente la prima Assemblea della socis utile provvede a reintegrare e
componentsi del Consiglio decadute; i nuovi eletli rimangone in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dailincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
fintero Consiglio decade. 1l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare FAssemblea indicendo nuove
elezioni entro trenta giorni.

Articolo 28 - Organo di controlio

L’organoc di controlto & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi deli'art. 30 det CTS. Qualora si renda obbligatorio
per Legge verrd eletto e sard composto da un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra
persone non aderenti all'Associazione. L'organo di controllo, in deroga a quants sopra, polra essere anche costituito in
forma monaocratica. In tal easo, Punico compeonente dovrd essere dotato dei requisiti professionali di cui altart. 2397 c.c,,
come richiamali nel successive comma.

Le cariche di consigliers, di components dell’organo di controfio e di revisore legale sono incompatibili fra loro, e pertanto
st applica l'articolo 2389 del codice civile (Cause dineleggibilita e di decadenza). In caso di organo collegiale, almeno
urio della componenti deve essere scelto ira le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile, i restanti componenti dovranno comungue possedere comprovale capacitd iecniche, conoscenza
dell’Associazione e moralita.

L'organo di conirollo vigila sulfosservanza della legge e dello statuto e sul rispetic dei principi di corretta
amministrazione, anche con rferimento alle disposizioni del d.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita

“ inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti. Si

applica, in taf caso, i primo periodo del successivo art. 29.

L'organo di controlio esercita inoltre compiti di menitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 de! CTS, ed attesta che i bilancio sociale
sia stato redaito in conformita alle finee guida di cui alfarticolo 14 CTS. il bilancio sociale da atio degli esiti del
monitoraggio svolto dali'Organo di Controlio.
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Le componenti delforgano di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di

- ispezione ¢ di controlle, e a tal fing, possonoc chiedere agl amministratori notizie suifandamento delle operazioni sociali o

su determinati affari.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali delforgano di controllc ed & a
disposizione dells socis che richiedano di consultario,

Articolo 29 — Revisione legale

Fermo restando quanto previsto dalfarticolo 28 comma 3, nei casi previsti daliart. 31 dei CTS I'Associazione potrd
incaricare della revisione legate dei conti 'Organo di controllo qualora sia costituito interamente da revisori legali iscritti
nellapposito registro; ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 30 ~ Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento deli'Associazione deve essere
presa da almeno i tre quarti degli aventi diritto.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotie le passivitd, sard devoluto, previc parere
positivo delfUfficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad aitri enti def Terzo setiore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di
liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto af riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi deli'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra |3 socia del patrimonio residuo.

Disposizioni finali

° Articolo 31 - Rinvii

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento intemno, decide PAssemblea a norma dello statuto nazionale di
“ARCI aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti,

I Presidente ila Segretariofa
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