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Verhale di Assemblea Straordinariz del soci
del circolo argi “Arci ecoinformazioni APS”

L'anng 2019, il giorno 19 del mese di giugno alle ore 18.30 [resso la sede socialg

straordinariz dei soci deli’Associazione Arch eceinformazioni APS, per discuters g
grdine del giorna:

1) Modifica della Statuto: adozione del modelle di statuto APS predispost
nazionale ARCI aps ai sensi defi'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo
(udeguamento offe nuove disposizion del CTS e det nuovo Statuta nazionald

2) Adesione del circolo ad Arei servizip civile Lombardiz

su  designazione unanime degli  jntervenuti assume la presidenza dell’ag
dellAssociazione, il sig. Fabio Cani, il quale chiama alle funzieni di Segretaria la sig.r.
Il Presidente rileva che la riunfone & stata regolarrente convacata secondo le nart
presenti n, 42 sach. Pertarto, ai sensi del vigente Statuto, "Assemblea & regglarm
deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

si e riunita ["Assemblea
 delibarare sul seguente

o dalla Rete associativa
bettore, D.lgs 11?}’201?
ARCI aps).

Eemblea il Presidente
b Jienta Luraschi.

ne stafutarie e che son0
nte costituita ed atta a

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Prasidente comunica che |l Consiglio Direttive ha ritenuto

necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che ta

i madifiche rispandono

all'esigenza di adeguamento deilo Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotle dal nuovo

Codice del Terza Settore {D.Lgs 117/2017), nonché all'esigenza di adeguamento
Nuovo Statuto nazionale di ARCI aps, cui I'Associazipne aderisce nonché alla volor

introdurre a livello statutaric nuove regole di prganizzazione rispetto al testo dg
vigente,

lefio Statuto rispetto af
ta della Associazione di
llu Slaluto attualmente

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove statuto — elaborato adotta

o il modello di statuto

APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'art. 47, comma 5 CTS — evidenziando |e differenze e gl
inserimenti di nuove dausole efo modifiche nacessarie ai sensi del CTS di clausois s asistenti rispettn alla

versione ad oggl vigente.

Al termine della lettura 1'Assembiea & chiamata alla discussione e alla refativa ap
votaziche palese lo Statuio nella sua integrita.

Prapone inolire, sempre con voto palese, che il circolo aderisca ad Arci servizio civild

L'Azsemblea, con voto unanime, delibera di approvare:
a) lintegrazione dell'scronimo APS (associazione di promezions sociale) nella dd
sens dal'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "Arel Ecoinformazion] APS"

provazione, porende in

Lombardia.

nominazione sociale al

b} il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto & re forma parte integrante,

¢} I'adesione del circolo ad Arci servizio civile Lombardia

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registra
Copia dell'atto registrato verrd depositata presso la sede del comitato ARCI "Como®.
It Fresidente ed ila Segretaria vengona incavicati alla sottoscrizione del presenta attd
MullValtre esscndovi da discutere e da deliberare, il Presidents dichiara scialta Fis
previa stesura, lettura e approvazione del presente verbaie.

ESENTE DALL'IMPQSTA DI BOLLO Rif. Art. B2 COMMA 5 DL 117 del 2017

La Segrataria Il Presidente

a{iﬂ&q ©e

Fiona del presente atto.

Ll
el
e dell'allegato Statufss
semblea alle ure 19.35

&4 BEL DIRETTORE PR

ZLE

S ERMA SU B

Fossefla FISCHETT!
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EX2itFOrmRsiing

Statuto "ARC| ECOINFORMAZION| APS”

Definizion! & Finalita

Arvicolo 1
£ castituita I'Associaziane di Promozione Sociale, ai sensl del Codice del Terzo Settoro {D.LgF
gie CT5) ¢ ss.mmii, e delle norme del Codice clvile in tema di associazioni, “ARCI ECOINF(
Smsaciazione nel presente testd) con scde fegale in Coma {Cal, via A Lissl 6.

% yrasferimento della sede legale all'Interno del medesime Gomume deliberato dallssomblea
ghahetaria, ma 'obblige di scomunicazione agli uffici competenti,
EAssoeizzione € un Ente del Tozo Settare {ETS) e centro di vite associativa, autonoma, pl
=efeqtano, democratico & antifascista ed ha durata Hlirmitata; non persepue finalitd di luero ¢
distshuzione anche indiretid dl utilf ed avanz dl gestione, fondi e rlserve COmMuUngue dend
Zxorator e collabaratar], amministrater od altri componenti degli organi sociali, anche nel
Zenfest i scioglimento individuale del rapporte associativo.
Tandividendone le finalitd, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARC| aps”, g@d
&3ale frssara soclale.
SFeoin 2
o soopo principale dell'Associazione & promuovere socialits, murualismo, partecipazione & svi
semribuire alla eroscita culturale e civile del/delle praprife socife, come dell’intera comunita,
el ﬁnalité dell’assaciazione:

Sla promozione del benessere delle persone e il riconescimento del diritto alla felicits;

£E

i

E 1172017, di seguito indicatn
PRIAZIONT APSY {denominala

el saci non comporta modifica
Lratista, apartitico, a caratterc
b non & pertanto consenllla la
minate a fondatar], associat,

Caso di recosso o di ogni altra

-~
Bitandone o tessera naziongle

uppa del sense di comunitd, e

blidarietd, di cooperazione e i

- i e
”:a\i- 'ﬁlaqumomne della eultura, delle sue forme espressive, delta creativitd e delle attifuding creative, degli spazi per
e _‘.%,E'EQII‘EELIDI'IE la farmazione, la creazione, |a produzione e froizione culturabe;
% f i, Eromozione del valontariate inteso come partecipazione demacratica alle azioni di 3
‘%‘1 c_n;tadmanzd sta g livello locale ehe internazionale;

o E:'I '[.II;DHDSEIH"IEMG dei dirigti eulturall, |2 promozione dell'accesso universale ailla conosc

Epedutazmﬂe alla responsahilita civile ed alla cittadinanza;
3 la promoziane della cittadinanza, della partecipazianc, dell'inclusions @ defla coesione
diritti a tivelle di Unione Eurapes e a livello internazionale

el

gnche attraversa |'uso sociale del beni confiscat
Artfealo 3

f} UAssociazione perscgue Je finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui all'art, 3 e
1 del propri associati, di lare familiari o di terzi, delle seguent! attivita dj interessa generale di cui 2
i i argonizzazione e gestione df et cuffurali, ortistiche o ricreative oi intercsse sociale, incl

promozione ¢ diffusione defla cutturg e deffe pratico del volortiariato e detfe artivitd df in teresse,:rr

attraversa la promazione di altlvita quali,
Conveeni, corsi, seminar ¢ incontri

a

aenche fe grivitd culturali di interesse sociole con finafité educativo;
attraverse la promnzione di altivita quali, a titolo esemplificative e non csaustive, corsi, giornaii
latteraria

razionale delle risorse naoturali, conescfusione delfattivild, esercitatg abltualmenta, di raceoltt
special e pericolns);

&} erganfzrazione ¢ gestione of altivitd turistiche of interesse sociale e culturale;

Yamministraziohe locale

Aaflermazione defla cultura della legalith = la totta alle mafie, a tutte le criminalits orgl

a ttole esernplificative e non csaustive, spettacy

df educozinne, istruzione e formazione professiongle, ai sensf defig fegge 28 marzo 2003, n,

allravirso 3 protoziare di aitivith quall, a fitolo esemplificative & non esaustivo, af]

krt2d, al sapore, all'educazione,

Jfﬂkn cultura, all'use delle nuove teenslogie della comunicazione, ia promeazione deflinclsione digitale;

soriale, della democrazia e del
hnizzate e aphi abusi di potore,
ianta fo svolgimento in favare
I"art. 5 del CTS:

e attivitd, anche editorisll, df
enerale df cof alf'prt. 5 CT5;

li, rassegne, festival, mostro,

3, € suocessive modificazions,

o parteclpate & promazionc

e} interventt e servizl finofizzati alfa seivaguardia e af mighoramento detle condizioni deffombiedte e elfusilizzazione accorta e

E riciclaggio dei riffut urboni,

attraverso la prarnazione di attivith quali, a titolo esemplificativo e non: esaustiva, prodotti editediali o incontri formativi

fivith In eollaborazione con




Oy O

e gl 1

fermazione extro-scolastica, finalizzota alla prevenzione defln dispersione soolastico e af succ
Fravenzione del bullismo e of contrasto dell poverid edurativa;

¢ giiraverso |a promozione di attivitd quall, a titolo esempilficativo @ nen esaustivo, incontri
Sprbtortali ¢ giornalismo patlecipato
o 42 pramoziong defle culftura delfo legalitd, della pace tra | pepoti, della nonviclenza e della difesq non arm erte,

Sidaverso |a promeazione di attivitd quali, a titelo esemplificativo e non esaustive, incontri,
setiteriall
wEpromorlons e tutelo del dirilti pmani, civitf, sociali o politici, nonché dei diritti def consumatd
Bdzreste generole df ol off'art. 5 del €75, promoziane delle pPar opportunita e delfe iniziatid
wEnche dei terpl df cuf olforticolo 27 defls legge 8 marze 2000, . 53, 6 | gruppd ol acgLis
Hnn 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244; ’
si=tacolistiche bematiche
bcarmpi in cui si mantfestine esperienze culturali, ricreative e formative e Lk quelliin cuil

AlE eoniro ogni forma digneranza, dlintolleranza, di violenza, dl censura, d'ingiustizia, di
Eemzrinazione, di solituding forzata, sano potenziali seltor d'intervento dell' Assaciazicne.
ot Eenerale sono potenziali setior] dl intervento dell'Associazions, ove compatitili, e attivita
sErcessive odificaziani e integrazioni.
Associazione pubs inaltro svolgere attivith di samministrazione giflte socife di alimenti e bevan
& zocfalita, complementare e strurmendale allattuazione degli scopi istituzionali e delle atthvi
srevisto dall'arl. 85 comma &4 dei CT5,

et

gtrumentali rispetto alfe attivith di interesse generalc, come individuate da Consigiio Direttivo,
gel'sct. 7 del medesimo decreto.

PR . A . . -
SsRcizione &1 mwale prevalentemente delle attivith prestate in forma valontaria, [ibe
: __fbﬁj?;_t@é‘; La qualitd di volantario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta dl lavoro 5
ZEni A1 fapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il/la volantario/a & sociofa o tramite il

"__e‘taiiune provvede ad istituire apposilo registro ove lserivere ifle volontarife dellAsse
3 in modo non occasionale.

Cassociazione potrd inaltre avwalerst, in caso df particalare necessita, per lo svalgimento dell'a

: =ssociatife, sccondo i lmit & e modalitd stabiliti dalta normativa vigente.
I/l2 Socife

#rticolo 5
H# sumero deffile soci/e & ilimitato e non pud essere inferiore al numers minimo previsio dall'
sacin/a chiungue approvi le finality dell'Associazions, si rfconosc nel presents Statuto e abbia

L

religiosa,
;1 # minor] di anni diciotto possone assumere i titolo di soin/a soio previo consenso def go
" responsabilith genitoriale.
Aglifilc aspirant] socife sono richiesti I"accetiazione ¢ Mosservanza dello statuto e il rispettao della

© Emitativi di dirittf o a termine,
Gilifle aspirant] secife devono presentare domanda af tonsigho Direttive, menzionando il prop
- fuogn e data di mascita unitamente all'allestazions di accettarc e alteners allo stalulo
. deiiberazioni degli creani sociall,

Artleolo 6

£" compite del Consiglio Direttive, o di unafa o pill Consigheri/e da esso espressamente delegat]
merite alle domande di ammissione, entre un massimoe di trenta giorni dalla richiesta i ad
Bspiranti soclfe abbiana i requisith previsti. Qualora la domanda sia accolta, |z comunicazione dl
ka eonsegna della tossera sociale di ARCI APS alfla nuovosa gocio/a e i suo nominativo sard anned

- Lostatus di sociofa, una valta acquisilo, ba carattere pErmanente, 8 pud venir meno sofo nej cas
Mon sone pertante ammesse lscrizioni che visdino tale principio, introducendo criterf di dmmissions strumentalmente

besn scodgstico € formaltive, alfa

convegni, spettacol, prodotti

Fonuvegni, spettacoli & prodotti

i 8 el wtent! delfe attiviter di
e Jf afuto reclproco, frclese fo

o safidale di coi altorticalo 1,

Bsverso la promozione di attivita guall, a tilolo esempliicative e nan esalstiva, imcontr], convegni e ihizialive

i pu dispisgare una baltaglia
iscrimittazione, di razzismo, di

di cui allarticoln 5 del £T5 e

* . .
He oome momento fcreativo e
a di interesse generale, come

2 VAssociazione pud esercitare, af sensi dell'Art, 6 del TS, attivita diverse da quelle dl cui al gresente articolo, secondarie e

ranché raccolte fondi al sens

a e gratuita daiflle proprife
Lbardinata o avtongmo e con
uale svalge la propria attivitd

Liazione che svolgona la loro

ita di interesse gencrale ad il

|
fersepuimente delle finalita, di prestazioni di lavore dipendente, autonoma o di altra natura, :L:he ricorrenda aiflle proprije

vt 36 ¢ 1 CTS, Pud diventare
Contpiuto [ diciottosimo anino

# etd, indipendentemente dalle -proprie condizion; economiche, identitd sessvale, nazlon@lith, appartenenza etnica ©

pitore o di ¢hi ne csercita la

Civile Convivenza.
i prevlsll dal seccassivo art, 9.

io nome, cognome, Indirizeo,
i regolamentl Interni e alle

4

Ae, esaminare ed esprimers! In
esione, verfficando che glifle
accettazione sard assalta con
o nel Libro dei Soci.

i caso di rigette motivato defla domanda da parte del Consiglio Direltive, comunicate entro il tgrmine di cui al primo comma




sk oofta comunicazione det rigetts ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo camma.
edmrys ssemblea dei Soci alla sua prima convocazidne.

LEEeEn T

(3 @EEerimi,

e =ncife hanno diritto a:

dall'dssnciazionno:

approvare e madifiche allo statuto nonché Fadozione e la modilica def regalarmenti.

s prima dolla data di svolgimento dell'Assemblea.
- Efinodo 3

L
£

‘e saciofa & tenuto/a a:

*  rispeitare lo statuto, 1 regolamentl, le delibere deglf organi soeiali;
s versare allz stadenze stablliLe = quote sociali decise dagl organismi dirigenti;
- .‘ B

mantenere un'irreprensibile condotia civile & morale nella partecipaziane aflc att]

glifla altrife socife & verss gli organismi seciali nonché verso il buan nome deltssacia
: étfﬁrezzature;

dfjettere Ja risoluzione di eventuali controversic interne al giudizio degh argantsmi di g
rpﬁncanza, all'Assembiea dei spet;

Dsservare le regole dettate dalle Associazioni nazionall, dalle Fedorazioni, dagli Ex
lAsscciazione aderisce o & affiliata.

P poestituisce pertanto in alcun moda titole di proprietd o di partecipazione a proventi, non 4
. L-sEnhorsabile o trasmissibile.

Ep gualifica di sociofs si perde per;

*  decesso:
scioghimento dell'Assoiazione;
mancato pagamento della guola associativa annuale;
dimissioni, che devano essers presentate per iscritto al Consiglio Direttivo:
rilfute motivato del rinnove della tessara sociale da parto del Consiglio Direttiva;
cspulsione o radiazione,

L]
=
L
L]

_; Articolo 10
o, f Censiglia Dlrellive ha la facalt di intraprendere azione disciplinare nei canfronti delfla
:; gelfinfrazions commessa, mediante il richiama scritto, la sospensione tomparanes, rifiuto del r

.- Yespulstone o radiazione, per i seguenti motivi:

- % gunirsi in assemblea per discutere ¢ votare sulle questiant riguardant] I'Associazions
det prograrmma; '
* disculere ed approvare i rendiconli;
sleggere ed assere elellife componenti degli crganismi divigerti, di garanzia e di contrdllo:
& ecaminarc i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Dirattiva;
E

coef 2ecm ninn sia data risposta entra lo stesso termine, Pinleressatofa pofra prasentare ricgrso al Presidente éntro trenta

bul ricorso si pronuncer in via

SEsFremento Interno dell'Associazione B ispirato a criteri di democraticita, pari apportunita ef uguaglianza dei divith di tulti

frequentare la sede dell'Associazione & parlecipare a tutte le Inigfative ¢ dlle manifestazioni promasse

e concarrere all'elaborazione

il

vita dell’associarlone & nella

frequentazione della sede sociale. In particolare & abbligo del/la socio/a mantensre $na condotta di rispetta versn

Fone, e swe sirullure & e sue
aranzia delldssociazione o, in

ti e dagll organismi ai guali

& quota sodiale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegne ecogomico dell'Associazione, non

E in nessun caso rivalutabile,

sociofa, secondo la gravitd
hnave dolia tessera sociale, o

i * inosservanza delle disposizion della statuto, di eventuali regalamenti o defle deliberazigni degli organi sociali;

s denigrazione dell'Associazione, del stai organi sociali, del/lle suoife saci/e;

perseguendane la scioglimentso;

il commettare o provecars gravi disordini durante le assembles;
appropriazione indebita dei fordi sociali, atti, documenti od altro di propriatd dell'Assod
larrecare in qualungue mode danni morali o materiali all'Assaciazione, ai locaki

I'altentare in gualungue mode al buon andamento della vita delbAssociazione, dstacolandone jo sviluppo e

fazione;
ed alle attrezzaturc di sua
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prertinenza. In caso di doln, § damnda dowrd essere risarcito;

farrecars danni morali o materiali ad altrofa sociofa owvern a terzi in occas
woriectpaziane alla vita gssodativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evid
sactali espressi all'art. 2 del presente statuta,

m;i

Fazmnt dal provvediment di cui al precedente arlicolo 10 dovrh cssere rest noto alfla sacio/3
senen oonl provvedimenta disciplinare di cui alMart. 10, & ammessa il ricarsg entro trenta g
sircing del gtorno della prima Assemblea dei Socl utile, che decidera in via definitiva,
Patrimonlo Sociale e rendicontazione

: |

Fzanieonio sociale deil'Associazione & indivisibile p destinato umicamente, stabitmente e
et delle Mnalita sociali.
= roctiluito da:

" #* beni mobill ed immobill dl proprietd dell' Associazione:
*  excedence degli eserclzi annual;
-4 ogazioni liberel] vincolate, donazioni, lasciti:
* fondo di riserva;
*  partecipazioni socictarie & investiment! in strument] finanziari diversi.

sbsimonio sociale, comprensivo dfF eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

?BE'—'HEH;G dellattivita statutaria ai fini delleschusivo perseguimento di finalita civicke, salidari
"i.awiu i3

nii d Hrandamento dell*associazione sano:
: wquutc annuali di adesione e tosseraments doifdelle soci fe;

R nrfa{enLr derivanti dalla pestione economica del patrimonio;
a :i ~BrvEnt derivanti daila gestlone diretta dl attivita, servizi, iniziative e progetl;
T Lii=' Hmﬂbutl pubhlici e privati;
rv;rc:.gazmn: liberali;

* - :ra;:mlte Toredl;
5 g I_\,::E'rjantrf:.r‘r,:-r diversa non sopra specificata,
“‘*v-érﬁ;afui:l
‘11,,,-!" rizio soclale 51 intende dal 1 Gennaio al 31 Dicambre di agni anno. Bi osso deve essare pre
Sae i 30 Aprile dell"anno successiva un Rilancio di esercizic al sensi dellart. 13 del CTS.
i.‘md PIOTOEA pud essere prevista in caso di comprovala necessith o impedimentg,
Zrreolo 15

a2 grevistl la gostituzione ¢ lincremento det fonde df riserva. L'utilizza dol fondn di rised
ﬂEmEmbrea dei sacl,

+ residue atiivo di ogni csercizlo sard devoluto in parte al fondo di riscrva, e il rimanente 54

==2elhve consone agli soopi dF cui all'art. 2 & per nuovl frpianti o altrezzature,
Organisml dell’Associazione

{&sicoln 16
=0 organismi di direzione dellAssaciazione:

v *  Tassembles dei Sod;

; il Consiglio Direltive.
':"Tu"'{e le cariche elettive sono gratuite.
: -E arganlsmn di garanzia e controlla:
b—ll Colegio dei sindacl revisari,
iy arganismi derano in carica quattra annt ed § compenenti sono rieleggikili,

: Tamite Regolaments ¢ apposita delibers ciascun orgarismo pué attivare per le praprip
i pariccipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressions del voto per

{ murehé sia possibile verificare lidentitd dell'assoctato che partocipa e vota.
zarticolo 17

COrFisp

priecipano all'Assemblea generale del sod tuttife ifle soci/e che abbiano provveduto al ver
Semang quindici giormi prima deila data d svalgimento dell'Assembles stessa,
2 tiunient delPAssermblea sono ordinatiamante convocate & eura dot Cansiglio Mirettve tramitg)

I =

oni comungue ¢onngsse alla

nza incompatibilid con i valor

con comunicazione scritta,

forni il Presidente ¢he [o pone

integralmante a supportarg il

encminate & utilizzato per lo

ELiche @ di utilith sodale,

Lentato all'Assembiea del 500

va & vincolato alla decisionc

ra tenutd a dispesizions per

e onvocazioni medalita di
bndenza o in via elettronica,

Eamento della guota sociale

avvist seritta, contenents la




& Foz=2 di prima e seconda convacazione e 'ordine del giorno, da esparsl in bacheca /o
gﬁ'#rﬂpﬁmmca almeno guindici giorni grima.

s 1B

'Eumniﬂsm genrmle dai soci pud essere convorata in via stracrdinarla dal Consighio Direttivo o
‘&fﬁﬁ"m gelfordinaria amminfstrazione, nel casi pravisti dagh artt. 20 e 31, ed agnd qual volta
-l s Sindaci revisori {ave naminata) o almena en quinto deiflle sncife aventi diritto al vo
ﬁs&mﬂb& dovil aver lwago entro trenta giorni dalla data In cui & richiesta e delibera suall arg
‘ aizgmamzlune

P el £9

#rEwa convocazione |'Assembles & regolarmente costituita alla presenza della meld pid
2 freconda convocazione & regalarmenta costituita quatungue sla Il surncra deglif/lle intary
: fﬁ&kﬁﬁtun postz all'ordine del giommo a maggioranza dei veti deiflle presenti, salvo le eccezid

e%hhe**'e sulfe modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dalb Consi
mrntis Bdflie socife, & indispensabile ia presenza di almeno un terzo dei/file sacife con diritto o
Sal=rre fre quinti deiflle parlecipanti.
%ﬂ*aaﬁ:é!e'e di modifiche consistenti nel recepimento di indervenute novita normative vinco

= _iJD-SSGI"ID avvenire per alzata di mano a = scrutinio segreto quam:lo ne faccia richi
a;ﬁa'a'cﬁa dirifio di vate.

=
BT
== .fi%ﬂ"-mm tha nguardanc:- !a lara t’ESDDI'IS{IhIHtE i mmponentn del Eons:glm d[rettlm non

| Do werhalierati sono esposti allinterno della sede sociale durante | quindici gierni succe_'-:siui E

! “‘i..ﬁa?.:ﬁs:&"weme agl alli a disposizione deiflle socife per la ronsultazione.

| Esigecle 22

Iemewnica pensrale del soch, nel fermind di eul all'ultime comma dell'art. 7:
e o revoca | component] degli organi sociali;

'r:‘-..z
RESS
AHREE ]

spatova H bilancio di esercizie e 'eventuale hilancio soctale;

| Sawogrammatico;
Hee

{5y defibera sulle modiiicaziani dello statula;

terming del mandato discile da relazione dol Consiglio Direttivo uscenle e I'indirizzo progra
Una cormmissigne elettural:—:- composta da almena tre socife, che controlli lo svolgimg

3 meming £ (evoca, nel casl previsti dalla legee, il suggette ncaricato della revisione legale dei oo
%= approva le lince gonerali del pregrarmma dl allivithd per 1'annp tn corso o l'eventuale reld

=libeta <ulla responsahilitd dei companehti degll organi sociali & promugve azione di respong

I inviare aifile sock/e tramite

dal Presidente per mativi che
ne {accia richiesta motivata i
0.

brnenti che ne hanno rchiesto

o deiflle socife con diritto di
chufife, L'assembles delibora
ni di cui all'art. 20.

Hio Difettivo o da almens un
votq, ed il voto favorevele di
antt £ suﬁiciente,ﬂin seconda
branza assoluta deiflle socife
Li ali‘art. 31,

rmblea stessa. |If1a presidente

ksta un decime deifle socife

skezone deght organi sociali |3 votazigne awwiene di norma a scrutinio segreta, secofdo le maodalith previste dal

hanme diritte di voto.
|leme al presidente. | verhali 2
Il2 lore formazione, e restanag

mmatice del nuovo mandateo:
rita delle afeziani e firmi gll

hiti;

Livo docwmento econamico-

Lbilita nel loro confrondi;

L > delibera sull'assunzione dei regalamenti interni, compresa il regolamento dei lavor] assembleari;

3 deiibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o ba scissione dell'Associazione;
Felibera s lutte le questioni attinenti la gestione sociale;

mi gdelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legee o dal prezente Statuto alla sua competenza,
fF'm‘:nlu 23

shmponenti song rieleggibili,

giice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenzal.

nasighio Direttivo & eletto dall Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 3 un mad
.{“f'ﬂmghr:u Direttiva & 'organo di amministrazione previsto dail'art. 26 del €75, dura in o

Eimo di 9 eletti fra ifle socife,
irice guattre andi ed | suoi

' mmpenent! del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condiziens di incompatibdild previste dallart 2382 del




Emeg iz 5550 nominate, nonché dell'attivitd volontaria di citladinife non socife, In grado,
ExxerSure alta realizzazione di specifici programmi, ovvero costitulrre, quando ritenuto ing
E:s%&:m_: secondo guanio previsto dall'art. 4.

-'S-a:siz“a‘-?'alz,_do fhrettive elegge al suo interno:

Hid¥e Frocidente; ha la rappresentanza [egale e |a firma socialo dell'Assaciazione e [3 Tappressn
=8 mEmdrs i Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di nermale competar
Hfhzredbe pasere sotloposli g ratifica nel primo Consiglio utile;

ko dcenrosidente: coadiuva il Presidente & in caso di assenza o impedimenta di‘guesti, ne a
%@.ﬁegxmunoja cura ogni aspelto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle s2
Feerie=se; presicda il Tonsiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

T enriere far tene |3 cassa e cura gli aspetti di caratiere economico

Sksrsh dimissiani, decesso o decadenza di Presidente, vicepresidente o Segretario & facaltd o
E=gn dearicetg all'interna del propri componenti b carica e, se necessario, provved
. Z&mﬂ?ﬂa‘ ded Consiglio secondo le norme statbiifite all’articolo 28 dallo statutc.
: =zialie pud inoltre distribuire fra i sucl componenti dltre funzionl attinenti a specifichy
RERCISTATI .

Snpin 26

g def Consigite Direttive sono:
Jeavvoaare ['hssemblea dei soci;

h %ﬁﬁm. e e dalibere defll'Assernblen;

-

3
i
L] ta{_iﬂdrqporrﬂ il bilancla di eserclzia formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconta g
_ '_P_!_F:;;i‘fei‘!‘ti = deghi aneri dell’associazione, e dalla relazione di missione che illustra le

" dafPart. 13 ¢ 2 CTS, il bitancia put essers redatio nella forma dek rendiconls per cassa.
Predesporre Peventuale bilancio sociale secondo e modalitd o noi casi previsti dall'art. 1
Imcfaghiare fe attivita diverse dl cui all'articolo 6 del CT5 da svolgere In armonia con (e
& fargidere secondario e strumentale seconde quanto previsto dell'art. 13 €. 6 CTS n
s annotazione in calce al rendiconta per ¢assa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre i regolamenti da sotloporre alla deliberazione delfssemblea;

d

. Foyenwiare | programmi di attivith sociale sulla base delle lince approvate dall*Assembled;

e Hirattivo rell’ambito delle proprie funzigni pud avvalersi, per compiti operativi o d:LmnsuIenza. di tarmmissioni di

gr competenze specifiche, di
ispensabile, specifici rapporti

i anche versg | terzi. Convoca

za el Cansigho Direttivo che

ume le mansieni;
te del Consiglio & li firma con

el Consiglio Girettlvo elepgere

e alla reintegrazione di un

b esigenze legate alle atfivitd
ar

*
Etionale, con l'indicazione dei
nste di bilangio, I'andamonto

fEFRGTCe e gestionale dell'associazione e le modalitd di perseguimenta delle finality statutarie. Mel lmili previsti

Lt el CT5;
nality seciali o docurmentarne
o relazione di missione ¢ in

predisporre tutll gli dementi utill ail’%ssemblea per la previsione e programmazione ecnotmica delfanno sociale;

2ternc delle linee guida definite dall’Assembles, deliberare sulle modality di gestion
detiberare circa ['ammissione delflle sockfe, pud delegare allo scopa unofa o pill Conslg
deliberare circa | aziani disciplinari nei confronti delflle socife;
savrintendere all'ordinaria e straordinarla amministrazione dellssociazione e, all'inte

Slipulare tutti gli atti 1 contratti inerentt le atitvitd sociali;
curare |a gestione di tutli | beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazions o ad &
decldere le madalith di pariccipazienc dell'Assaciaziona alle attivith organizzaie da
viceversa, se compatibili con i principi isplratar] del presente Statuto;-
presentare alAssombica, alla stadenza del proprio mandate, una relazlone sampl
madesimo.

Artlcolo 27
Consigho Direltivo sioriunisce di norma una velta al mese, in un glorno prestabililo senza n

sErmordinariamente quanda ne faceiang richicsta almono tre Consiglierife, o su convacazione del
£ da ritenersi walida il Consiglio Direttivo non formalmente convacato in presenza della tozlith d
L= sedule sano valide quando vi intervenga fa maggioranza deiflle Consiglierife, & le delibere s
a=zpluta di voti dei presenti.

P=

fansigliere/a. La paritd di vott cormporta la reierione deflla proposta.
Delfe deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segrelariofa, che lo firma insleme al/l

L

del tesseramento;
erlfa;

na dedle Inee puida espresse

dallassernbilea, adottare tuttt | provvedimenti necessari a garantkee || buon andamenta flellAssociagione;

sa atficdali a gualslasi titolo;
altre associgzion| ef enti, e

basiva sull"attivita inerente it

bressita di uleriare avviso, &
E‘a Presidente.

i Consiglier.

DNo approvate a maggioranza

vitazlord normalmenle sono palesf, possane ossere a scrutinio segreto quande cid sia righiesto anche da unfa solofa

b Presidaente. Tale verbale &




éﬂﬁi’-@:ﬂ&: st fibro verball del Cansiglio Girettivo ed & & disposizionc deiflle socife che richieda

ih;ﬂr_;__i‘_unﬁ;gﬁ-rb’r- sina tenutife a partecipare attivamente 3 tutke |e riunioni, sia ordinarie sla st
e lesthicataments nan si presenta a tre Flunlen consecutive, decade. Decado camunrgue il

Swwina Jab%e Consigliera/a rimettere le dimissioni dal proprio incarics mediante formulazion b
maf;- & annmoiazione nel vorbale della sedula, oppure, se presentate fuori dalla riud

E—"ZE'n%HETEh decadutafa o dimissionariofa pud essere sostituite/a, ove esista, dalfla soo
e Szl Direttive, diversamente |a prima Assemblea dei sod utile prowede a relntegrd
w2k | ttavt aletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

e=-2ome In ot per dimissloni o alire cause decadann dall'incarico la maggioranza dei comp
T EE:* r:'._ﬂpaEg[‘e decad:—:-,

§ %HE 2l Sindaci revisori & un arganismo i garanzia & di conlrollo al sensi dell"art.
per Legge 0 IAssemblea lo ritenga opporiuno, verrd eletto | Collogio dei Sindaci re
a.m grmsime di 3 componenti, che possono essere Individaati anche tra persone nan aderd

Mo di consultarlo.

aordinarie. fla Consigliere/a,
la Conslgliersfa dopa sei moesi

fi'—'ﬁr“%?ﬂ_‘mih‘ favort del Consiplio. Nella prima canvoeazione utile, T Consiglio Direttiva prende atta della decadenza.

B allinterno della rivnione del
iong deol Consiglic mediante

~ripaa scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interne della successiva riunione el Consiglia.

ofa risultato primo esclusns
rc | componenti del Consiglic

prientl del Consiglio Direttivio,

entro trenla giomi.

20 del CT5. Qualora s ronda
vizori composlo da un roinimo
nti albAssociaziorie,

*—_ s-_h'— et ccn':lglmrefa e smdam rewsare sunn intenmpatibill fra Iuru ai CCII'I"IFIDI'IE!I"ItI d

__ﬁ:ha&egph 1.1giia sull'osservanza della legge e dEllD statuto e sul nspetto dai principi di carre

: glie disposizioni del Dles 23142001, qualora applicabili, nonché sull'adeguate
é‘:‘e emntal:uil& e sul sua r:uncreto funzn:mamr*n’rn Esso esercita inoltre il contrallo

= zamgonent def Collegio possono in gualsiasi mamenta procedere, anche individualm
m:‘,t £ 4 €ai fine, possono chiedere agli amminisiratori notizie sultandamenta delle operd

B aefinerazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro vorbali del Callegio ed

Aders cleflidans di consultarfo.

AR 30

Fiime restando quanto previsto dall'articele 29, nei casi previsti dallart, 31 del CT5 PAssociazian

Espotra intaricara della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindacl revisorl, qualora 4

izttt nel'apposita registro;

L..;;:fuwero nominerd un revisore legale dei conll o una sociel’ di revisione legale [seritli ne
Marme di Scioglimento

#rhmTﬂ 31
Fz.r:u salv quanto previsto dallart. 42 del CT5 la decisicne motivata di 5|;|ogl|mento dell'Asso

: . Smene | quattro guinti del presentl, in un'Assemblea vallda alla presenza della maggioranza
.- diritto al woto. Che nan sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive canwaca?

distznza di almeno ventl glarni, dl cui Multima adeguatamente pubbliclzzata a mezzo slampa, o
=oore deliberatd 8 maggioranza dei presenti da un'Assembles appositamente convocata.

Exposla dalla lepge, ad altri enti del Terza settare aderenti ad ARCI APS, zecanda le modal

amche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT5.
£ osclusa, inogni casa, qualungue ripartizione tra ifle socife del patrimanio rasiduo.

1 caso di estinzicne o scioglimento dell*Associazigne 1| patrimenio, dedotte le passivita, sard dd
=i tficin reglonale efa provinciale del Registro unico nazionate del Terzo settare [RUNTS)

[ Ccllegiﬂ gi applica I'artimlcr

amministraziote, anche con
a del'assette arganizzativo,
rtablle nel caso in cui non sia

1=hl hllancm SDC!EI|E sia 5tat0
ti del monitoraggic svolio dai

bryte, ad atti di isprzione e di
ziond saciall a su delerminatl

& 3 disposizione dei/lke sacife

2
la costituito da revisori begali

"AppOsTEo registne.

fiazigne deve essoig presa da
assoluta deiflle secife avenl
oni assembiear, ricorrenti a
Ecloglimento potra comungue

voluto, provio parvers posiLve
e salva diversa destinazione
td stabilite da un collogio df

Eanitatori appositamente costituita, e in armonia con guanio disposto al riguardo dal CT5. Ils stessa proceduTa si applica




: Bisposizioni Finali
Articolo 32

Per quanto nen greviing calio setits o dal regolamento interno, decide I'assemblea a norma §ello statuto nazionale di “ARC]
aps”, del CT5, def Codre Uiz 2 dollp norme vizenth,

la segretaria

ot

[t ]




