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collaboraziene con | Ministeri, 2 Btituzioni scolestiche territoriall e le istituzioni decentrate df competenza e .
riferimanto. Tall attivith sono coerenti con it Cuadire Eurppso-delie Qualificha {Qtaj

1} la promozione di politiche finalizzate afla velorizzazions e messa a msposnzloz‘:e di luoghi & spazi c:ha possano favorire
I'sutorganizzazions deifdelie cittadinife, come parte integranta dal diritto di associazions;

) la promezione delia cultura dinematogratica & audiovisiva, ai sensl della L. 220/2018, attraverso prolezioni, dibattit,
confarenze, corsi, pubblicazioni & iniziative di formazione del pubblica riferite particolarmenta sl monda giovanile e
alle istituzion] scolastiche;

nj ta promozione del protagonismo ciehe huove generazioni e dedl associaziorismo giovanile;

o) la promozions’ e la tutels dei diritti delinfanzia e dell'adolescenza, stiraverso il pieno nce;’sosmmento della
cittadinanza delle glovani generazioni, per dare sostegno alla lore soggettivith positiva, finalizzata ella realizzazione d
adeguat spazi di vita ¢ all'attivazione di efficacl strumenti di partecipazione;
pl 1z promozione e |z tutela del diritti delte persone anziane, di percorsi finalizzati 2 sostenere Minvecchiamento attivo &
la piena partecipazicne delle persone anziene elis vite familiare, socizle, ecohomica, lavorativa, salvaguardando
parcorsi di dignitd e autonomia e contrastando ognj forma di emargmazncne e di esclusione sodiale; !a tutels delle
fragilitd ed il sostegno alle relazioni m‘tergenerazaeﬁah
al la promozione delia cultura deila convivenza civile, delle pari oppartu*’;zta def diritti, dalle differenze culturafi,
etnichs, religioss, e di genare, dellz tutels delle diversid linguistiche, nonché dallz libertd di ormntamento sessuale @
deft'antiproibizionismo;

7] la promoziane della l3ictd, quale fﬂndamento dallo stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari diritto &
siconoscimento della libertd di cosclerwa, rivendicande !z separezipne tra Iz sfera politica ¢ quelia religiosa e
lautenomia decisionale delle Stato nei confronti di ogni condizionamento ideclogico, morale o religioso che ne
potrebbe compromettere o limitare Fazions;

s} la promezione def diritti 2 o svnuppo i forme i prevenzione e di lotts contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazione, discriminazions, ragzismo, xenofebia, amotransfobia, sessisme, intolleranzas, violenza & censurs; )
t} s promoezions di una societd sperta e multicufturale, dove diversitd e interculiuraiita sizno una risorsa. La
promezione del protagonismo e delfsutorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

u} i ripudio delta guerva e Mimpegno per Faffermaziona di una cultura nonviclenta & pacifists e defla ricerca della
sotuzione nonwislerta del conflitti, ¥azione politica per il disarmo, fa riconversions industriale bellica e la rduzione
dalle spase militar; ' : '

v} la promezione e la pratica delie forme di servizio civile universale e regionzis e di impiego nei progetti 3ll'ssterg
previste dalla legiazione nazionate, daile legislazioni regionali e da quells suropes;

w} la difesa e linnovazione delin Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sediale, daf
suggetti non profit @ del Terzo settore; fa promozionz della finanza stice, dell'educazions al consumo critico, la

valotizzazione della pratics dalla filiera dorte;

) la promezione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persene con diszhilitd;
¥} 1z tutela & 12 promozione dei diritti delle pernona in 2szcuzione penale 2 fa premozions del loro reinserimento
sociale;

zj Mimpegno a favors deila realizzazione ol una socield ecosostanibils, che Taccia dellz difesz = della salvaguardia
dw.-:-ii ainblente, dell'scosistema, delf'economia circolare o della giustizia climatica, Yarchitrave di una societd e o
up'economia sostenibile; la promozions delle fonti angrgetiche rinnovahili 2 # sostegno alla formarzions di una
coscienza ambientale; :

aa) l'impegne per la difesa dalls dignith degli animali, coniro ogni forma di violenzs esercitate nei loro confronti, dat

fenomeno dell'abbandono alle pratiche dellz vivisszione & del combatiiment], & per 'attuazions & attivitd di ricovero e
iniziativa per l'affidamento & adozione: _ _

bb} la promezione del turismo sociale e sostenibile = dai-viagsl 2 valenza culturaie = formativa some forma di
approfondimento e Brricchimenta della conoscenza tra le persone & del terrftort in cuf vivono, anche attraverso s
gostione diretta di servizi efo strutiure ricettive guali, a ih,c‘io esemplificative = non essustivo, ostelli, case per farie,

campaggi e rifugi;

ec) la promozions delia mobilits ¢ degli scambi soprattutio dei/delle & par i/le giovani, dei campi di lavare, inpegne 2
conoscenza, della formazione & degll stage,. In italia ealPesters, def Servizio 'Vniantaria Europen e dei programmi
pirornossi daila Commissione Europes; )
dd) la tutela dei diritti del lavaratori & delle laveoratrici, fa lotta al pracariate, allz discriminazions, ad ogni fortng df
sfrittamente, al caporalato e 3l traffice dagli esseri umanl, 12 promozione del diritto al lavoro, [ sostegne & 'sssistenza
aifalie la\soratonfta ici & 2Ha genitorialitd, in particotars ai/alie giovani, slle donne, aglifaile immigrati/s, aifalte precarife



e aifalie pensionatife, in armonia con e inizigtive off accoglienza, assistenza, orientamenic @ sostegne gia vive e
aperanti sul territoria; le promozicne della cultura della salute & defia sicurezza degh ambienti di lavoro e o vita; )
e} la promozione di servizi riveltd alla comunits ¢ aile persone, che rapprasenting nuove opporiunitad of inserimento
socials, di affermazions di diritti, & risposta af bisogni che sl esprimaonc rial tercitorio;

) ta promozions della pili ampia partecipazione della organmazmm aderenti alla programmazione territorisle delie
politiche sociall; :

£g} favorire It corretio mantenimeanto del benessere psico-fisice nella sua totalita.

Articolo 3

1) Ussociazione persegus te finglitd cviche, solidaristiche e di utiiita socizle di ol ali'art. 2 madiante o svelgimento in
favere dei propri associati, di loro familiar! o di terzi, delle seguenti attivit di Interesse generale di cuf alfart, 5 del ITS:

organizzazione = gestione di aitivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promezione & diffusione della culturs & delie pratica de! volontariste ¢ delle atthita di interesse genarale
df cui elf'art. 5 CTS; in particolara promozione del territorio, presentazione libri, confrontt

organizzazione & gestione i attivity turistiche di interesse sociale e culturale;

promozione della cultura deila legalita, della pace tra | popol, dellz nonviclenza e dells difesa non armata;

promozione e tutels dai dicltyd umani, civili, soclali e poiftici, nonché dei diritt] del consumatorl degli wentl delie
attivits di interesse generale di cui altart. 5 del CTS, promozions delle pari opporiunita e delle iniziative di aluto
reciproco, incluse lg hanche dei tampi di cul all’articole 27 della legge & marzo 20, n. %3, e 1 gruppl di acguisto
solidale di cul.allarticolo 1, comma 266, della lagge 24 dizembra 2007, n. 244; :

Tutti | carnpi in cui s manifestano esparienze culturali, ricreative & formative e tutti gualll in cul st pud displegare una
battaglia civile contre ognl forma d'igneranza, &'intolleranza, di viclenza, di censurg, o'ingiustizia, di diseriminszione, di
razzisma, di emargingzions, di solituding forzats, sono patenziéii settor] d'intervents delf'Associazione, .
In generale sono potenziali settori di intarvento dell'Associazions, ove compatibill, le attivitd i cul all'sriicolo 5 del CT5.
e successive modificazioni e integrazioni.

L'Associazione pud inolire svolgere attivita di somministrazione aifiie sm:l/e di slimenti e bevande come momanto
ricreativo = df soclalith, complementars e strumentale altatiuazione degh scopl istituzionali e delle altivita di interesse
zenerate, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CT5.

) U'Associazions pud esercitare, ai senst dell'Art, 5 dal CT5, attiviia diverse da quelle di cul 3l presente articoio,
sacondarie @ strumentali rispetio alle altivitd o interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonchd
" raccolte fondi i sensi dell’art, 7 del medesimo decreta. )

Articola 4

L'Assaciaziong 51 awvale prevaientem@n?e detle attivith prestate in forma volontaria, ibera e gratuita daiflie propn/e
assocnatw’e L3 qualits di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapperto di lavora subordinate o autonomo -
& con ogni altre rapporte di lavore retribuite con l'ente di cul il/fa volontariofs & sociafa o tramite i guale svolge |
propria attivitd volontaris.

I'Assogiazione provvede ad istituice spposite registro ove iscrivere i/le velontarife dawi\saocaaziane che svolgono fa
lore attivita in moda non occasionale. ,

L'Associaziona poird inaltre avvelersi, in caso df particolare necessitd, per lo svolgimente delf'attiviia ol interesse
generale ed i perseguimento dalle finalith, di prestazioni di Tavoro dipendente, autenora o di altra natura, anche
ricorrendo aiflie proprife associatife, secondo ilimitie le modalita stabilit dalla normativa vigente.

iz Socife ’

Articole 3 ) )

lf numaero daiflie sooi/e & fliimitale & non pud essere inferiore al rumero minimo previsto daff'art. 35 ¢ 1 CTS8. Pud
diventers socio/a chiungue approvi ke finalith dall’ ﬁassaqe?sone si riconasca nel presente Stetute e abbiz compliuta il
dicicttasime annce di ets, indipendentemenie dalle proprie condizionl aconemiche, identitd sessusle, nazionalith, -
appartenenzs etnica e raligiosa,

[ minori di anni diciotto possono assumers i titolo di socic/s sola previe consenso del gemmre o di chi ne esercita iz
responisabilita geniterizle.

Agiiflle aspiranti soci/e sono richiest! 'accettazione @ l'osservanza dello statuto & i rispetio deila ‘,s\fi!e convivenza.

Lo status di socfe/s, una volta acquisito, ha caretters permanents, @ pud venir meno solo nel cas! pravisti dal
sucoessive art. 9. Mon sono pertan%o.amme%e iscriziont che violine tale principio, intreducende griter di ammissione
strumnentalments limitativi ol dirlith © & termine.

@lifle aspirantl socife devono presentare doranda sl Consiglio Diretiiva, manzionando i propris nome, cognome,
indirizzo, luogo & data di nascita unitamernts all'sllestazions di agcellars ¢ attenarsi allo statuto, ai regelament] interni
¢ alie defiberazioni degh organi sociali.
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Aylicola & _ .
E* compiio del C:msig‘-im Direttive, o di unofa o pil Consiglieri/e da ssso esprassaments delegatife, esaminars ad
ssprimerst in mérite alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiests di adesione,
verificando che glifle aspiranti soci/e abbiane | requisiti previsti. Qualora 14 damanda sia aceclta, 1a comunicazions di
accetizzions sark assolta con la consegna dealla tassera sooisle di ARC APS alfia nuovo/a sodo/z & 1 suo nominativo
szrd annotato nel Libro dei Socl. _

In caso i rigaito mothvato dells demands de parte del viConsiglio Direltivo, comunicato entro # termine df oui 8l prirmo
comma o ad essa non sia dats risposta entro-lo stesss termine, Vinteresseto/a potrd presentare ricorso st Presidents
entro trenta glornt dells comunicazione del rigetio owere dalle scadere del termini o cuj 2l primo comma. Sul ricorso
sl pronuncerd in viz definitiva Hassermbiea dei Sogf alfa sua prima convosazions,

Articais ¥

Vordinamenio interne d:isﬁﬂmgucwzmhe & ispirato a oriter] i democreticity, pari cpportunita ed ugusslianza del diritt
ol tutdi gli associsti.

Glifle sodife hanno diritto a: ‘ —_— .
frequentare Iz seds delllssociazions e parecipare 2 tutfe le infzistive = alle maniestazion] promosse
dall'Associazions;

riunirsi in assemblea per d;suﬁem e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e cancarrere alfelaborazione dal
Prograimma;

discutere ad approvare | rendiconti;

elaggere ed essere eletiifa componsenti degll organismi divigenti, 4i garanzia e di controlio;

asaminars | byl sodlali, pravia richiesta seritta al Consiglio Dlremua _

approvars s modifiche slio statuto nonché Fadozione e la modifice dei regolamenti.

Henno dirite di voto in Assembiea Ve soti/e maggiorenni che sianc lscritt/e ds almens tre mest nel Libro dai Sosl
ezbhiane proveeduto al versemento defls quota scriale almene quindicl giorni prims dellz date di svolgimento
detl'Assembles. -
Hrtlenls B

Wiz saciofa & mzrof'a a:

rispetiare o statuio, i reg ciament! fe delibere degh organi socialj;

- versare alle scadenze stabiilte e quote sediall decise dagli organismi dis] Fimanti;

mantenere un'frraprensibile condotle civile @ morale neliz pertecipazione alle aitivitd del'Associzzions & nells
frequentazione delta sade sosiale. In particolare & obblige delfle soclo/a mantenere una condetiz di rispelto verso
glifle aliri/s socife s verso gh organismi mcxah nonché varso i buon nome dellAssociazione, I sue strutiure & e sue

‘Ettrazsature;

timetters la risoluzions df eventusli controversie inteene al giudizic degli organismi oi garanzie delfAssodiazione o, in
mancenzs, all'Assemblea dei socl;

osservare le regels detfete daile Associazioni nazionall, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi al auali
FAssociazions aderisce o & affiliat ’

Le quota sociale rapprasenta u*’ncameﬂ‘te U Versamanto peﬂoc}'w vincolante 3 sastegrm econemice dell'Associazions,
non costitVisce pertento in alcun modo titolo df proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,

In manzanzs di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territorisis ARCH di
riferimento.

Articelo @

La qualifica di secivs si pame par:

decgsso;

scinglimeanic dell'Associazion

maneato pagamants d@hm qmtg associativa snnuale;

dimissioni, che devono essare. presentate per iscritto of Consiglio Dsm‘mw

rifitto motivato del rinnove dells tessers soziale da narte del Consigho Dirstiivo;

aspuisions o radiazlons, '

if rnancate pagamente dells quota assodistiva snnuale nel Lempf pravist, a seguito di soileciio di versamento enche

colletiive, comporta la decadenzs dellassocizto senzs necessith df aleuna for maljtz, salvy specifics annotazione sul

fibro del soci, :

Ariinoln 10




I} Consiglie Direttive ha la facolis di antraprendem azione disciplinare nei confranti delfls sod iOfcﬂ, secondo la gravita
dal¥inirazione commsssa, medianie {| richizmo sorifto, Iz sospensione temporanea, rifiuto det rinhovo dells tessera
sociale, o l'espulsione o radiazione, per | seguenti moethvi . :
inossarvanza delle disposizionl delis statuto, 4 eveniuali regolamenti o daile dehiﬁera joni degli arzgani sociall;
denigraziona deil'Assodiazlons, def suai organi social, dei/ile suoife sacife; :
I'attentare in gqualungue mado 3l buon andaments della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo =
. perseguendone lo scioglimente;

il commetiers o provocare gravi disordini durants g assemblee;

apprcpriazz’aﬂe inciabita dei fondi sociali, #tt, documenti ad altro di proprieth dell'Assaciazione;

'arrecare in quaiungue mode danni morali o meteriall ail'Associazione, 2 locall ed alle stirerzature di sua pertinenza,
In caso di dolo, § danno dovrd essere risarcite; ‘

larrecate danni moerali o materdall ad altrofs socio/s ovvero 3 ferzi in orcasioni comunque connasse atta
partecipazione alla vita assaciative, ovvero adotti condatte che manifestine con evidenza incompatibilitd con | vatori
seciali espressi alfart. 2 det presents statuto.

Artfeels 11 .

Ciascune dei provvediment.di cuf al precedente articale 19 dovrd essare reso noto alfla suciofa con comunicazione
seritta.

Contra ogni provvedimento disciplinare di cui all'set. 10, & smmasse il ricorse entre trenta giorni al Presidents che bes
pone aif'ordine det giorno deila prima Assemblea dei Saci utile, che decidera in via definitiva,

Batrimonic Sooiale o rendizontzzione

Artizols 12

il patrimonic socizie dellf Associazions & indivisibile & destinato unicaments, sizhiimentz e integraimante a supportare .,
it perseguimento delle finalita sociali. :

£sso & costifuito da:

heni mobill edd immobili di proprieta dell’Associazione;

eccederze degli esercizf annuall

gragazioni liberali vincolate, dc&na?imm Jasciti;

fondo di riserva;

partacipazioni socistariz @ irvestimanti in strument! finanziar! diversi, -

Il patrimonio sociale, comprensiva di eventuall ricavi, rendiis, proventd, entrate cormunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dellsttivitd statutaris al fini dell'esclusive persegulmento di finall 13 civiche, solidaristiche & df uiilitd
saciate. '

Ariigolo 13

ie fonti di finanzizrmento dell'associazions sone:

quote annuali di adasione & tesserarmante dei/delie sodife;

proventi derivanti dalls gestione sconvimica del patrimonis;

provent derivant] dalle gestiona diretta di attivita, servizi, iniziative e progetiy;

contributl pubblicl & privail;

srogazionl liberali;

raccolte fondi;

ogni altra entrata diversa.non sr:pra specrr:-::nata
Articols 34

Vasercizio socials §i intende dal 1 Gennaic al 31 Dicembre df cgnl anno. DI asso davs essere pr«:semate aii‘f—’%ssam:}lfaa
del soci entro il 30 Aprile deli'anno successive un bilancio i esercizio ai sensi dellart, 12 del CT

Una proroga pud essers pravista in caso di comprovata necessita o impedimento.

B .

Articols 15

Sono previst] 2 costituzions e ' mc 2ments del fondo df riserva, Uutilizzo de! fonde f riserva & vincolato alfe dedsione
- dell'fssambilea gel soci.

Il residuo attive di cgni esercizlo sard develute in parte fondo di riserva; & || rimanente sara tendie a disposizione per
iniziative consone agli scapl di cul all’art. 2 2 per nuovi implanti o atirezzaivre,
' Urganizni delifssncazions
Ariteoln 16

Sono organismi di dirszione dellAssociazions:

Fassembilea dai Soci;




i Congiglio Diretiivo.
Tutie le cariche eleitive sono gratulite.
E organismo di garanzgis & controlio ‘
it Collegio dei Sindacl revizor.
Gl orgamzmi durane in carica quatire anni ed | companent sono neueggiha!s, .
Tramite Regolamerio o spposita delibers cizscun organismo pud ettivers per le propris convocarioni modalitg di
pertecipazions mediante mersi o telecomunizazione ovvers lespressions del volo per corispondsnza o in via
slettrenics, purché sia possibile verifizare Pidentita dell'ssseciato che par'rempa 2 wots, )
Aptiools 17
Sartenipane sl Assembles genersle del soch tuttife ife sc;c.ije che sfeno soritii/e da almeno ra mesi *wi Lilro dei Seci e
abbiane provweduto sl verssmentc dells quota socisle almene quindicl giorni prima dells data 4l svolgimento
deifAssemblea stessa. '
Le riunioni defifssemblea sono ordinariamente convoczte a eurs del Censiglio Direttive framite avviso scritto,
contenente la data e 'ore di prima & seconds convocazions & lordine del glorne, de espors! in bachaee almeno quingicl
giarni prima, ' '
Articole 18
P'assembles generale del socl pud essers convocata (n vis straordinaria dat Consighio Dirsttive o dal Presidente per
motivi che ssulano dalfordinariz amministrazione, nel casi previst] dagll artt. 20 e 31, ed ogni gual velta ne factia
richiesta motivata il Collegis dei Sindadi revisori {ove nominata) o almeno un quinte dei/le sodfe avent diritto al voto.
UAssernbles devid sver fuege entro trenta glornd dalla data in qui & richiesta o defibers Su#ii srzomentl che ng hanno
richigste is convocazione.
Articole 19 .
In prima convocarione I'Assembles & regolarmante costituite alla presenza della metd pil una dai/lle sod/e con diritto
di vetn, in seconda convorsTione £ regolarmente costituita cualungue sie i numere deglifile Intervenuti/e
L'Assembles delibers suile ést%om poste si'ordine del giorno a maggioranza del voti deiflie present], salvo le
secezioni di cui ali'art. 20,
I vote & personsie e nonsons ammesse delaghe.
Artionio 20
Per deliberars suile modifiche da apportare alle Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Dirsttivo o da almene
ur auirto deifile soc/e, & indispensabile ia presenza di almene un terzo del/lie soci/e con diritto di voto, ed it voio
favorgvole di almane tra quintl deifile partecipanti, ’ : ‘
Par e delibers di modifiche consistenti nel recepimento di inlervenule novitd normative vincolanti 2 sufficiente, In
‘secondz convocazions, 2 meggioranza degh intervenuti :
Par lo defibere di trasformazions, fusions o scissione & indispans abile fa presenza della maggioranza assoluia deiflle
soclf/e aventi diritto al voto, ed il voto favoravole | guatire guinti del pr santi.
Por delibere riguardant o scioglimento o te iguidazions dei'Assaciazione, valgone le nerme di cul allart, 51.
Artieois 21
LAssemblea & presieduta dal/la Presidente deli'Assodizzivne o da uh/z sodofa eletfe/z dalihssembles stessa l/ls
presidenta dellAssemblea nropone unja segre:tane,!’a verbatizzante eletto/a in seno zlla stessa.
Le votazioni possone avvenire per alzata di mane o & sorutinic segreto gquatdo ne faccla richiesta un dectmo dei/lle
soci/e presentl con diritte 4 vota. )
Per 'elezlone degli organi sodiali bs votazione avviens di norma 2 scrytinio segreto, seconde lg modalits praviste val
regolamento, :
Melie deliberazioni i apbrovazions del bilancio e In gquelle che riguardano 1z loro responsebilitd | compenardi del
Consiglio dirgttive non hanng diritto df voto, )
Le deliberazioni assemiisart sone riporiate sul libro verbali & cura def segretario chie i firma insleme al presidents, |
verbali = gii atti verbalizzatl sono esposti alfinterne della sede socisle durmnte | quindic glerni sucesssivi alla lovo
formazione, & restany successivamenie 2l altl a disposizions deiflle sods per is consulizzione,
Articnle 72 )
Udssamblea genersie dal secl, nai termind di cul gifultime comma deliat. 71
a} elegse o revoce [ componenti degh organi secial;
k) s tar ming del mandato diseute 12 relazions del Consiglio Direttive uscente e Findirizzo programmatico del nuovo
mandato; slegge uns commissions elettorsle, composta da almenc tre Soci/e, che controlf lo svolgimento deliz
ciazion & frmi gli soruting; )
<) nomhing & revaca, nel casl previstl dalls fegge, i soggetio incaricats della revisione legale dei conti;
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d} approva il bilancio di esercizio 2 'sventuale bilancio socialy;
e) approva le linee zenarali del programma da attivitd per Vanno in corso e i eventyale relam\m documento ewmmmm?
programmatico;
f) delibera sulls responsabilitd def campenan:i degii organl sociall & pmmuwe azions i f'esponsabiiité ngi loro
confrornti; '

g} delibera sulle medificazioni dello statute;
k) deliharz suil'sssunzione dei regola rﬁemg intarni, compraso il regolamants def lavori assemblaari;
i} deliberz lo scloglimente, fa trasformazione, [a fusione ¢ la scissione dell'Assaciazions;
1} delibara su tutte le questioni attinent! gesixm‘e spdlaie; ' ‘
) delibera sugli aitri oggetti attribuiti daita legge o dal presante Statuto alla sua competenza,
Articols 23
I} Consighe Direttivo & eletto dail'Assemblea del sac, = mp::;sm da un mirdmo di S eletd fra ifle sacife. Il Con e
Direttivo & 'organo df amministraziona previsto dall’a _f" del O, dura in carica quatire annl ed § susi cempamz’zt!
sane rizleggibili. . _
| component da! Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessurs condiziona di lﬂcmmg,atlbéita praviste dallart
2322 del codice tiviie {Cause df inelezgibilizd ¢ di decadenzal.
Articolo 24 -
it Consiglic Divettive nell'ambito delle proprie funziond pud awvalersi, er compltt operativi o di consulenza, &
commissioni di lavore da esso nominate, nonchéd dsllaitivith veloniariz di oitedini/e non socife, in grado, per
competenze speacifiche, di contribuire slla realizzazions di spedifial pmgramm? ovvers costituire, guando ritenuto
indispensabile, spacificl rapportl profes “Si—::iwh sacondn quanto pravisie dail'art.
Ariicoln 25
1t Consiglie Direttivo slegge al suo interno!
-ilfta Presidente; ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Assodiazione 2 1z rappresenta anche verso | terzd,
Convoga & presisds i Consiglio; pud, in casi 4 urgarze, assumere provvedimenti df normale competenza del Consighe
Direttive che dovranna essera sottoposti a ratifica nel pifmo Conslglio utile;
- ilfla Vicepresidente: coadiuva il Presidents e, In caso di assenzz o impedimento di guasti, ne assume te mansion;

- i#fia Segz’et=rio}’a cura ognd aspettc amministrative dell'Assodazione; redige [ varbali deile sadute daa! Consigiio e |j
fierna con i Prasidents; presieds il £ Consigho in assenza de!l Presidente e del Vicepr ma:deﬂce
in caso o dimissioni, decssso o decadenza df Prasidents, Viceprasidents o Segretario & facoltd del Consiglic Direttivo
elegzers upn nuove incaricate allinterne del propri compenent! in carice e, se necessario, provvedere aila’
raintegrazione di un componentes del Consiglio seconde le norme stabilite all'articole 28 dello statutio.
tl Consiglio pud inoltre dm’cmbunre fra | suci componanii altre fungion] attinenti 2 specifiche esiganze lagaie lle ativitd
deall'Associarions.
Articolo 26
Compitl del Consiglio Direttive sone:
convocare I'Assembles dei sach;
gseguire le delibers dell'Assembtes; ) : )
formulare i programmi i sttivita socizia sulls base delle Hnes spprovats dall Assembles; ]
pradisporre 1 bilancin di eserdizio formato dalle state peirimoniale, dal rendiconto gestionale, con Tindicazione dei
proventi @ degl onerl deli'assodazions, e dalls relszione di missions che illustra le pwt; i -bilzncio, fandamenio
sconomico e gestionale dell'associazions e le modaiitd di perseguimento delle finalitd stetutarie. Nel Hmitl pravist
dall'art. 13 ¢. 2 T3, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto gar cassa. '
Pragisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalitd & nel casi pravistl dailart, 14 del CT5;
individuars be atiivisd diverse di cui all'articofo 6 del CTS da svolgere in armonia con {e finslita sociali & documentame il
carattare secondario 2 strumentaie secondo quanio previsto dell'Art. 13 ¢ & CTS nellz relazione di missione o in unz
anhotazions In ceice sl rendiconto per cassz o nella nota intagrative &l bilancio; -
predisporre tuttl gl slement utill aliAssembles per 2 previsione & programmazione econpmica dell'anno sociale;
predisporre | regolarcant da sottoporre allz deliberszione delfAssemblea;
all'internc delle linee guida definite dailAssembiss, daliberare sulle modalita di gestione deliesseramenteo;
deliberare circa Fammissione deiflle soci/e, pud delegare allo scopa unofa o pil Consiglierife; |
deliberare ¢ires le agion! disciplinart nal confronit deifile socife
sovrintenders alfordineria e straordinaria zmminisirazions ﬁel{ﬂaasgceaxmm &, aii’ez*\t@ma dalls Hnes guids asnresse
dallAssemblea, advitare tutti | provwedimentd necessari s g garantite || busn aﬁdamenm deilassociazions:
stipulare tuthi gl it 2§ coritratil insrenti e attivitd sociali; )
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curare iz gestione di tutti | beni mobill ed immobili di proprists dall' Associazions o ad essa offidet 5 qualsiasi titole;
decidere 2 modalitd di pariscipazione delPAssociazions alle eithitd organitzate da altre asso a,.aZ§D§‘zi_ ad antl, e
vicaverss, se compatibiii con i princip! ispirstord det prasenia Setuio;
presentare allAssembies, alla scadents del propric mandats, una relazione complessiva sullatiivitd inerenls #
medesimo. ’
Articoln 27
H Consiglio Direttive s riunizce o norma una volte 2f mase, in un glorno prestabiilo senza necessith di ultariors awiso,
e streordinariamente guando ne facciano richiesta almeno un terze  daifile Consighieri/e, o su convodazione delfla
Presidents. _
£ da rit enersi valido it Consiglio Dirattive non mrmai‘werte convecato in presenza della ?.otaiité dei Consighisri,
Le sedute sono valids guande v intervengs la meggioranze dm/’ e Consiglieri/e, & & dalibere sono approvate a
maggloranzs sssoluta di veti del presentl. . o
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere g sorutinio sezrsle guande cid sia richissto anche da unfa
solo/a Consigliers/s. La parith di voti comparts la refezions dellz proposta.
" Delle deliberazioni & redatie verbale a cura delfis Segretariofs, ché lo firma insieme al/la Presidenie. Tels varbain &
_ canzervato nal fibve verall del Consiglio Direttive ed & 3 disposiziana dai/| Il sozife che richisdano di consultaclo,
Artizoio 28 : . )
ile Consiglierife sono tehu’ti;’@ a pariecinpare attivaments & tutte e runioni, sis ordinarie siz strsordinariz, Ufia
Consigliera/a. che inglustificataments non s presents 2 e rlunioni consacutive, decade. Decsde comungue iifla
Consiglizre/s dope s2i mest di assanza dal levori del Consiglio. Mells prims convocazions utile, # Consiglio Dirsttive
prande atto delis decadenza. '
E facolta delfla Con wiimrda rimetters e dirmissiond da) wroprio ingarieo madiente formulazione alfinterne della
i -ﬁiane def Consiglic & ann ii arienz nel verbale della sedute, oppure, se presentate fuor dalls runiens del Consiglio
mediante comunicezions seritts a1 presidents e dallo stesso riperiata all'interna della successive riunione det Consiglio.
lifa r:r:;rasagiac—rn.fa amcaﬂu"s@fa‘a dimissionario/a pud essere sostituite/s, ove esists, dalfia socio/a risultsto prime
@srlusom all'elezions del Direttive, diversamente 1z prima Assemblea dei sed utile p%awede a reintegrare |
nponenti del Consiglio decaduty; | nuevi elettl rimangona In sariea fino alia naturale scadenza de) Consiglio. '
E\w @50 in cul per dimissiont o zlire cause decsdanc daliincarico iz mazgioranza el componanti det Consiglio
Divettivo, Mintero Consiglio d;sg:ade,
H Consiglio Direttive pud dimetiersi quando it sia deh%neram dai 272 deiflis Consigliari/e. )
I Consiglio detsduto o dimissionario & tenuto a convoere 'Assernbles Indicendo nuove elezioni sntro trenta glorni,
Articols 29 7
1 U Coliegio dei Sindau! revisor] & un organismo f garanzia e i coniroile 8 sensi dalllars. 30 del CTS. Cualoras & renda
sbbligatorio per Legge o assembles lo ritengs opportuns, verrd nominate §f Collegio del Sindadt revisor composto da
un minimo df 1 s un massimo 3 3 componant], che possono ¢ssera individuati znche tra parsone non aderent
slifesociazinne, : :
Y e cariche di onsighers/s 2 sindaco revisore sono incemipatibill fra ioro, 8 componentt del Collegio 5i_appiica
Farticato 23299 def codicy civile {Cause d'inalegeibility e 4f decadenza). A Emezw wrwe del componenti deve essere scelte
trs je categm‘m i soggetti di eui siarticolo 2397, comma secondn, del codice cvite, 1 restany componenti dovranno
COTUNIE posteders comprovate capacith tecniche, conosoenza delifissociazione = moralith, ]
5} 1 Collegio vigits sull'osservanza delia legge & dello statuto & sul rispetto dei principl 41 corretia amministrazione,
anche con fiferimanto gile disposizioni dal Diigs 230/2001, quatord applicabili, nonché suli'adenuateszs dedl'assatte
organizzative, amrministretive 2 conizbile @ sul suw conerets funzionamento. Fase esercite fnokrs it controlio contabile
mal gaso in cul nen siz nominate un soggetlo incarivete dells revisions lezale dei contl o nel caso in oui un SR
companante sia un revisure legale soritte nellfapposito registro. ’
W} i Colteglo esarc 5 inoltre cornply ol moniforaggio deil'osse srvanza delle finalis r:ivs‘e::he, solidaristiche & di utiiita
soiale, avulo mrmwzrr riguarde aliz msposaksom o cui agh articell 5,8, Fe 8 ci { CTS, e attests che i bilando sociale
sia stato redetlo In conformith alle Unee gulds di cul all'srticole 14 ©TS. 4 bi Lam:m socale d& atto degli esitl del
oniteraggio svolto dal sindagi . ‘ _
} i/l componenti del Collegio posson in gualsiasi momanio procedere, snche individuaimente, ad atdi di ispezionz e
I oontr 3343, e = 1zl fine, posono chizders agll smministrator] notizie sull'sndamento cfe: operezion! sociall o su
eterminati affari, ‘
I
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Fermo restando quanto previsto dall'articoln 29, nei cast pravist dall'art. 31 del CTS FAssociazione:

potrd incarlcare della revisions iega!e dei conti il Collegio del Sindadi revisori, qualora sia costituito da revisori legali
isaritti 2’19” apposite regisiro;

_pvvero nominers un revisore lzgale dei contl o una societa di revisions lega!e isorityl nelt'apposite registro.

porsne & Soiagiimento

Articolo 31

Fatto salvo guanto. previsto defl'art, 49 del L75 la decisione rotivata di seloghimente dell'Associazions deve essere
presa da almeno | guattre quinti del presenti, in un’Assemblez valida alla presenzy deliz maggioranza assoluta deifile
soci/e avertl difitte al voio., Ove non sis possibile tale maggioranza nel torso di tre sucoessive convocaziond
assembieari, ricorrentl a distanza di almeno ventl gloenl, di cui "ultima adegua‘tament? pubblicizzata 2 mezzy stampa,
lo sciogliments potrd comungue assere deliberato z magg;oranza dei presen't. da un'Assembisz appositamanta
convocsia.

In caso di estinzione o scioglimento deil'Associaziona i patrlmonlo dedotta le passw&a sara devolulo, previo parere
positive dei'Ufficio regionale del Registro unice nazionale del Terzo settore [RUNTS), & salve diversy destinazione
imposta dalla leggs, ad altri entl del Terzo settore aderenii ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di
liguidateri appositamants costitulte, @ In armonia con gusnio disposte al riguarde dal 75, Le stessa procedurs sl
applica anche in caso di cencellaziohe dal RUNTS ai sensi deil'art. 50 dat C75.

E esclusa, In ogni caso, qualungue ripartizione ra ifle socife dal patrimonio residua.

’ Disposiziont Final

Articole 22

Fer guanio fon previste dallo statuto o dal regolamento intamo, decide PAssembles a norma  del TS, del Codice
Civilz e delle porme viganti, :

it Presidente

iifla Segre‘iariofa

-




