TN PART (ooLARS ALE Whet pelid W siRe P’FHAUM& - ‘PW" PERIGLe S TSNS

in data 4 }Qaiie ore2{ ha inizio 'assemblea straordinaria dei soci del Circolo AR A SS UXFTAR 4T

con sede in Via [W‘r%z’?ﬁ;" 4~ perdiscutere i punti all'ordine del giorno:

1} ADEGUAMENTO STATUTO CONFORME ALLA RIFORMA DEL TERZO 5ETTORE
2} VARIE ED EVENTUALI
Come da Statuto vigente e faita verifica sul numero legale, assemblea pud ritenearsi valida.

Yengono nominati all’unanimitd: presidente Passemblea SALCE WAD08(<Me segretario
verbalizzante NOseHE [ ADRIANO

il Presidente illustra il primo punto all'ordine del giorno:

Vista la riforma del tevzo settore occorre adeguare lo Statuto per renderio conforme ai nuovi
dettatl

La riforma prevede che nello Statuto vengano messi i riferimenti di Legge ed i vari acronimi che ne
consaguono, nonché alcuni punti legati alla democrazia interna del circolo.

La riforma del terzo setfore, voluta dal governc Renzi ha messo in moto un meccanismc cha
prevede un registro unico nazionale per tutte le Assoclazioni che vanno dal volontariato, alle
culturali ed alle onlus, un progetto che dovrebbe prevedere una sinergia per essere pit di

supporto ai cittadini in ogni fase della loro vita, dalla cultura ali'assistenza sanitaria e sociaie.
Cuesio progetto prevede una uniformita degli Statutl e per le APS come il nostro cireolo una
definizione delle attivita pil precasa ed anche dagli; aspetti 'ﬂsz:als piu trasparente,
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" I soti presanti si dicono soddistatti dell’ introduzione e dalle spiegazioni fornite dal Presidente

dell'assemnbiea, ed a questo punto si pud passare alle votazioni.
AlVunanimita viene votata la modifica alio Statuio.
Mon essendoci altro da discutere I assemblea viene dichiarata chiusa slie ore Q,@ g} ).

Letio, approvato e sottoscriito.

Il Presidente dell’assembles _ ii/La verbalizzante




Statutn “ASSOCIAZIONE PER IL VOLONTARIATO CROCEMOSSS APS”
o

-2

Befinizion! e Finallid

Articolo 1

E costituita 'Associazicne di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore {D.lgs 117/2017, di seguito
indicato come {78} e ss.mm.ii, 2 delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ASSOUIAZIONE PER I
VOLONTARIATO CROCEMOSED APS” {denominata Associazione nel presente teste) con sede legale in VALLEMOSSD
Bl

It trasferimento della sede legale all'interno del medesime Comune gelibarate dali’Assembiles dei socl non comporta
modifica statutaria, ma l'abbligo & comunicezione agh uffici competent,

LUAssociazicne & un Ente del Terzo Seltme (ETS), e centro di vita associativa, attonomo, pluralista, apartitics, a
carattere volontario, democratico & antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita dl lucro 2 non & pertanio
consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gastione, fondi e riserve comungue dencminate a
fondatorl, associati, lavoraton e collaboratord, amministratori ed altrl componenti deali orzani sociali, anche B2l caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogliments individuale del ranpporto associativo.

Condividendone le finalita, aderisce ail'associazione e rete assodiative nazionale "ARCH 4PS7, adoitandone la tessera
nazionale guale tessera socizle,

Articolo 2

L'ARCIl & impegnata affinché ta liberta di associazione, la prima libertd costitutiva di un sistema democratico, sia
salvaguardata e garantita ovungue,

La tutela, la salvaguardia, {a valorizzazione del proprio patrimonio asscociative e dreolistico sonoe 'elementa fendanie
dell'ARCL In guesto senso, I'Associazions & impegnata per fz pill ampia affermazione dei valori associativi, per fa utela
su tutto il territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo di nuovo associazionismo ¢ dal Terzo setiore,
anche a livello internazionale,

Sono finalitd dell’ Associazione: _

a) la promozione del benessere delle persone e il riconoscimanto del diritto alla felicity;

b} la promozione della culiura, delle sue forma aspressive, deila creativitd e delle attitudini creative, degli snazi ner
'espressione, ta formazione, la creazione, l2 produzione e fruiziohe culturale;

¢) il riconoscimento del diritti culturali, la promozione deil'accesso wniversale alla concscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologiz della comunicarzione, la promozione deli'inclusione digitale
(elnclusion);

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di cooparazione e
di cittadinanza, sia 2 ivello locale che internazionale;

e} la promozione di un approceio di genere nell'Associazions e nella societd, 1a piena valorizzazione delle potenzialith
delle donne, delle loro esigenze e del loro ruolo come elemento fondante una societa giusta @ miglicre per tutt], la
totta a ogni forma di discriminazione e di victenza;

) 'educazione alla responsability civile =d 2lla cittadinanza, |2 promozione della partecipazione, deliinclusione e della
coesione sociale, della democrazia e dei dirittl a livello nazionale, deli'Unicne Europea e internazionals;

g) la promozione e l'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivitd ludiche, di socialitd, sportive, fisiche e
motorie, con finzalitd formative, didattiche, ricreative e cultura finalizzate alla crescita individuale 2 collettiva 2 alla
profmozione di st di'vita attivi incentrati sul movimento e a migliorare 12 qualita della vita dei/delle socife e di witi/fe
ifle cittadini/e.

h) I'affermazione della cultura della legalita e 1a lotta alle mafie, 3 tutte le criminalitd organizzate, alla corruzione e agh
abusi di potere, anche attraverso {'uso sociale dei beni confiscati;

i} I'affermazione della cultura democratica antifascista e del valori della Resistenza, anche perpetuandone la memoria
collettiva;

i} Mmpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, 1a costruzione di pratiche di solidarietd 2 cooperazions tra
comunita, anche a livello internaziongle; la costruzione di relazioni & reti a tivells europes 2 mondiale per
Paffermazione della giustizia sociale e ia gicbalizzaziene dei diritt umani;

k) Iz cromozione di attivitd educative & formative permanent] lunge i'arco della vita, informali, non formali, anche 3
carattere professionale; sono comprese in gquesto punto anche l= attivitd di informazicne, formazione e
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aggiormnamento anche professionale rivolte 2l mondo dells scucla, ai/alle decenti e aglifalie studenti/esse di ogni
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ordiae e grade, in coliaborazione con | Ministen, le istituzioni scolastiche territoriali e le istituzion] decentrate di

competenza e riferimento. Tali attivitd sono coerenti con |l Cuadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);
lf‘i}i;grcmozime di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a dispos'iz'sone di fuoghi e spazi che possano favorive
1"_;;:15 rganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione;

n})‘ la promozione della culturs cinematografics e audiovisiva, ai sensl della L. 220/2015, attraverse preiezioni,
~dibatiiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
giovanile e alle istituzioni scolastiche; |

r} |z promozione de! protagonisme delle nuove generazioni e del'assacizzionismeo giovanile;

o) la promozione e la tutelz dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza, attraverso it pieno ricenoscimento della
cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alta loro soggettivith positiva, finalizzata alla realizzazione i
adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

o} fa promoziene e la tutels dei divitti delie persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere l'invecchiamento attivo
e la piena partecipazione delle persone anziane allz vita familiare, sociale, economica, lavarativa, salvaguardando
percorsi di dignitd e autoncmia e contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delia
fragilith ed il sostegno alte relazioni intergenerazionali;

q) la promeazione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diriati, delle differenze eulturali,
etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della libertd di orientaments sessusle e
dell'antiproibizionismo;

r} | promorzione dela faicits, quale fondamento deilo stato di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari diritio e
riconoscimento delia libertd di coscienza, rivendicando fe separazione tra la sfera politica e quella religiosa e
Fautonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico, maorale o religioso che ne
potrebbe compromettere o limitare Fazione;

s) ta promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione € di lotta contro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazlone, discriminazione, razzismo, xenoiobla, omotransfobla, sessismo, Intelleranza, viclenza g censursg;

t) la promozione di una sccield aperta e multiculiurale, dove diversita e interculturalitd siano una risorsa. ta
promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delle migranti e delle minoranze;

u) il ripudic delia guerra e I"impegno per V'affermazione di una cultura nonviclenta e pacifista e della ricerca della
soluzicne nonviolenta dei conflitti, 'arione politica per il dissrmo, la riconversione industriale bellica e la riduzione
delle spese militari;

v} la promozicne e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nel progetti all'esterc
previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;

w) fa difesa e l'innovazione dello State sociele in una prospettiva di crescita del ruolo dell'economia sociale, dei
soggetti non profit & del Terzo setiore; la nromozione delie finanza etica, dell'educazione al consumo critico, la
valorizzazione delia pratica della filiera corta;

x) la premozione di politiche di difess, di sostegne e valorizzazione delle persone con disabilita;

y} la tutela e la promozione dei dirittl delle persone in esecuzione penate e ia promozione de! loro relnserimento
socialeg;

7} l'impegno a favore delia realizzazrione di unaz societd ecosostenibile, che faccia dellz difesz e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, l'architrave di una societa e di
un'economia sostenibile; la promozione deile fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una
coscienza ambientale;

aa) Iimpegno per la difesa della dignitd degli animali, contre ogni forma di viclenza esercitata nel loro confronti, dai
fenomeno dell'abbandone alle pratiche della vivisezione e del combattimenti, e per {'ztiuazione di attivita di ricovero
g iniziative per I'affidamento e 'adoziong;

bb) la premezione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa come forma di
approfondimento e arricchimente dellz conoscenza tra le persone e dei territori in cui viveno, anche attraverso 12
gestione diretta di servizl /o struiture ricettive quali, a titoto esemplificativo e non esaustivo, ostelli, case per ferle,
campeggi e rifugi;

ce} la promezione della mobilits e degli scambi sopratiutto dei/delle e per ifle giovani, dei campi di lavaro, impegno e
conoscenza, della formazione e degli stage, in ltaliz eall'estero, del| Servizic Volantario Europeo e dei programmi
promossi dalla Commissione Europes;

dd) ke tutela dei diftti dei laverater e delie lsvoratrich, |2 lotta ! precariato, alia discriminazions, ad ogni forma di
sfruttamenio, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto al lavoro, i sastegno e l'assistenza




ai/akie laveratoriftrici e alla genitoriality, in particolare alfalle \giovani, dlle donne, agli/falie immigrati/e, aifaile
precari/e eiaifalie pensionatife, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia

socfé{@i,,.d? affermazione di dinittl, di risposta ai bisogni che si esprimone nel territorio;

- *‘ﬁ‘ “Hromozione della pid ampia pariecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione territorizle delie

politiche sociali;

gg) favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.

Artizolo 3

I} Ulssociazione persegue ie finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui all’art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art. 5 del
CTs:

orgamizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editorizli, di promozione e diffusione della cultura e della pratica de! volentariato e delle attivitd di interesse generale
di cui alfart, 5 CTS; in particolare promozicne del territorio, presentazione libri, confronts

organizzazione e gestione di atiivita turistiche di interesse sociale e culturale;

promozione della cultura dellz legalita, della pace tra i popol, della nonviclenza e della difesa non armata;

promozions e tutela dei diritti umani, civill, seciali e politici, nanché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
atiivitd di interesse generazle di cui ali'art. 5 del CTS, promozione delle pari opporiunita e delie iniziative di aiuto
reciprocs, incluse le banche dei tempi di cui al’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidate di cui all’articelo 1, comma 268, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Tutti i campi in cui st manifestanc esperienze cutturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una
batiaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di viclenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzate, sono potenziali setior d'intervento dell'Associazione.

in generale sono potenziali settori di intervento dell'Asscciazicne, ove compatibili, le attivita di cui all'articols 5 del
CTS e successive modificazioni e integrazioni.

'Associazione pud inolire svolgere attivitd di somministrazione ai/lle socife di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse
generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

11} L'Associazione pud eserciiare, ai sensi dell’Art. 6 del €75, attivita diverse dz guelle di cui &l presente articolg,
secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttive, nonché
raccolte fondi ai sensi deli’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

U'Associazione s avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontaria, libera e gratuita daifile proorife
associati/e. La qualitd di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporic di lavero subordinate o autonomo
e con ogni altro rapporto di favoro retribuito con fente di cui ilfla volentaricfa & sociofa o tramite il guale svolge la
propria attivitd volontaria.

UAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife del’Associazione che svolgono la
tare attivitd in modo non occasionale.

{'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'atiivita di interesse
generale ed i perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavore dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricotrendo aiflle proprife assoclati/e, secondo i limitl e le madalith stablliti dalla normiativa vigentz.

' ifie Socife

Articolo &

Il numere deiflle soci/e e ihmitato e noh pud essere Inferiore al numerc minimo previsic dall’art. 35 ¢. 1 CTS. Pud
diventare sociofa chiungue approvi le finalite deli'Assodiazions, si ricongsta nel presente Statuto e abbila compiuto i
diciottesimo anno di etd, indipendentamente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e religiosa.

i minori di anni diciotto possonoe assumere H titolo di sodie/z solo previo consenso de! ganitore o di chi ne esercita la
responsantlita genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sana richiesti 'accettazions e 'osservanzs dello statuto e il rispetio dellz civile convivenza.

Lo status di sociofa, una volia acnuisiio, ha caratiere permanente, e pud venir meno solo nel casi previsti dal
successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che viclinge tale principio, introducendo critert di ammissione
strumentalmente Himbtativi ! giritd o a termine.

Glifie aspirant sucife devono prasentare domanda al Consiglio Diretiivo, menzionande il proprio nome, cognoms,

=




% . N . . . o R . . L . . .
el Consiglio Direttivo, o di uno/a o pid Consiglierife da esso espressamente delegatife, esaminare ed
meriia alle domande di ammissione, entro un massime di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
che glifie aspiranti socife abblane | requisiti previsti. Qualers 1a domands siz accolta, [z comunicazione di

ac;& ¥&7ione sard assolia con |z consegna della tesserz sociale di ARCEAPS alfla nuovo/a sociofa e il suo nominativo
sara annotato net Libro dei Sodi. P

in caso di rigetto motivato dellz domanda da parte del viConsigho Direttive, COmURICato entra it termine di cul al primio
comma 0.ad essa non sia data risposta entro fo stesso termine, l'interessato/a potrz presantare ricorse al Presidents
entro trenta gicrni dalla comunicazione del rigetto ovvero datlo scadere dei termini di cul al primo comma. 3ul ricorso
si pronuncerd in via definitiva Assemblea del Soci alia sua prima convocazione.

Articolo 7

Lerdinamento interno deli’Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari cpportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gh associati.

Gli/le socife hanno dicitto a:

frequentare lz sede dell'Associazione e partecipare a tutte le inizistive e alfe manifestazioni promasse
dall Associazione;

riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programina;

discutars ed approvars | rendicont;

eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllc;

esaminare { libri sociali, previa richiesta scritta al Censiglio Direttivo;

approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diriito di vote in Assemblea ifle soci/e maggiorenni che siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
ezbbiano provveduto al versamento della quota sociale azlmano quindici giomi prima della data di svolzimento
deli'Assemblea.

Articolo 8

li/ia socio/a & tenuto/a a:

rispettare lo statuto, i regolamenti, e delibere degli organi sociali;

versare alle scadenze stabifite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

meantenere un’irreprensibile condotta civile & morale neila partecipazicne alle attivitd delf'Associazicne e neils
freguentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfia socin/a mantenere una condotta di rispetto verso
glifte altrife socife e verso gl organismi sociali nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue strutture e le sue
aitrezzature;

rimettere la risoluzione di eventuzli controversie interne al giudizic degli organismi di garanzia dell'Associazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci;

osservare le regole detiste dalle Associarioni nazionall, dalle Federazioni, dagii Enti e dagli organismi ai guali
Vivssociazione aderlsce o 2 affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento geriodico vincolante a sostegno economico deli'Associazione,
non costituisce pertanto in alcun mode titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun casc
rivalutabile, rimborszbile o trasmissibile.

in mancanza di un Regolamento sul tesseramento si fa riferimento al Regolamento de! Comitato territoriale ARCI di
riferimento.

Articole §

La qualifica di socio/a si perde par:

dacesso;

scioglimento dell'Associazione;

mancate pagamento della guota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per Iscritio al Consiglio Direttive;

rifiute motivato del rinnove dalla tessera sociale da parta del Consiglio Direttive;

espulsione o radiazione.

If mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di scifecito di versamente anche
cotlettivo, comporta s decadenza dell’associato senza necessitd di alcuna formalith, salvo specifica annotazions sul
libro dei soci.

Articolo 10




'Ageﬁwo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei com‘rom. del/la sociofa, secondo la gravita
i rtgécowzmesca medmn*e i mhlomo S“r!t‘l’.@ Ea sospensicae b_anporanea rifivto del rinnovo della teszera

ntare in gualungue modo ai buon andamento delia vita delf Assaciazione, ostacolandone o sviluppo e
perseguendone lo scinghmento;
i commettere o provocare gravi disordini durante le assembles;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od attro di proprieta dell'Associazione;
larrecare in qualungue modo danni morali o materiali all'Associzzione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza.
In caso di dolo, 1l danno dovré essere risarcito;
Yarrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovverc a terzi in cccasioni comunaue connesse alla
partecipazione ella vita associativa, ovvero adotli condotte che manifestine con evidenza incornpaticilita con i valor
sociali espressi all'art. 2 del presente statuto.
Articolo 31
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta.
Cantro ogni provvedimento disciplinare di cul alitart. 10, & ammesso Il ricorso entro tranta glarnl al Prasidants ¢he lo
pone all'ordine del giorne delia prima Assemblez dei Soci utile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonic Sociale e rendicontazione
Articolo 12
It patrimonio socizle delPAssociazione & indivisibile 2 destinato unicaments, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:
beni mobili ed immobili di propriets dell'Associazione;
eccedenze deghl esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, fascitj;
fondo di riserva;
partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
H patrimonic socizle, comprensive di eventusli ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzate par
lo svolgimento dell'attivity statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.
Articoio 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
quote annuali di edesione e tesseramento dei/defle socife;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative e progettl;
contributi pubblici e privati;
erogazioni liberali;
raccohe fondi;
ogni alira entrata diversa non sopra specificata,
Articolo 24
l'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 21 Dicembre di cgni anno. Di ess50 deve essere presentato all’ Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile deli'anno successivo un bilancic di esercizio ai sensi dellart. 13 del 75,
Una prorogz pud essere previsia in caso di comprovata necessitd o impedimento.
Articolo 15
Sone previsti la costituzione e Vincrements del fondo di riserva. U'utilizzo del fondo di riserva & vineolato alla decislone
dell'Assemblea dei soci.
Il residuo attive di ogni esercizio s2rd devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuio a disposizions per
iniziative consone agli scopi di cui al¥art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’associazione

Articolo 35
Soneo organismi di direzione deliAssaciazione:
PAssembisa del Soci;




irettivo. t
¢he efettive sona gratuite.
di garanzia e controlio:

: ganismi durano in carica quattre anni ed | componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento ¢ apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convecazioni modalita di

partecipazions mediante mezzi di telecomunicazione ovvero Vespressicns del volo pér corrispondenza o in via
gletironica, purché sia possibile verificare ['identitd dell’associato che partecipa e vota,

Articolo 17

Partecipano zf Assemblea generale dei socl tutti/e ifle socife che siano iscritti/e da almeno tre masi nel Libro dei Soci e
abblano provveduto 8! versamento dells quots sociale slmenc guindici giorni prima della dates di svolgimento
dell'Assemblea stessa.

Le riunioni dell'dssembles sono ordinariamente convocate a cura del Consiglic Diretiivo tremite avviso scriito,
contenente la data e {'ora di prima e seconda convocaziene e l'ordine del giorne, da esporsi in bachaca almeneo guindici
giorni prima.

Articolp 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulanc dall'ordinarle amministrazione, nel casi previstl dagll artt. 20 e 31, ed ognl gual volta ne faccls
richiesta motivata it Collegio dei Sindaci reviseri (ove nominato) o almens un quinte deiflle socife avanti diritto 3t voto.
L'Assemblea dovra aver Jucgo entro trenta giorni dalia data in cui & richiesta e delibera sugli argementi che ne hanno
richiesto la convocazicne.

Articglo 19

in prima convocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd pilt uno deifile soci/e con diritta
di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numero degli/le intervenutife.
L'Assemblea delibera sulle questioni poste ali'ordine del giorno a maggicranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
eccezioni di cui all'art. 20.

li voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulie modifiche da apportare alic Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto deiflle saci/e, & indispensabile s presenza di almene un terzo deiflie socife con diritte di voto, ed il veto
favorevole di almenao tre quinti dei/lie partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufliciente, in
seconda convocazione, [a maggioranza degli intervenuti.

Par le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile |2 presenza della maggioranza assoluta deiflle
soci/e aventi diritto al voto, ed if voto favorevaole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui ali'art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dalfla Presidente dell'Asscciazione o da un/a sociofa eletto/a dallAssembles stessa. 1i/la
presidente dellAssemblea propone un/fa segretariofa verbalizzante eletto/a in seno alia stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano ¢ & scrutinic segreto guando ne faccla richiesta un decimo deiflle
socife presenti con divitto divoto.

Per 'elezicne degli organi sociali Ia votazione awviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previsie dal
regolamento.

Nelle deliberazioni di zpprovazione del bilancio e in guelle che riguardans 13 loro responsabilita i componenti del
Consiglie direttivo non hanno diritte di voto,

Le defiberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali 2 cura dal segretario che li firma insieme al presidente. |
verbali e gli atti verbalizzati sonoe esposti all'interno dellz sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, & restano succassivamente agll atti a disposizione delf/He soci/e per Ia consultazione.

Articolo 22

’Assermnblea generale dei soci, nai termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a} elegge e revoca i componenti degli organi seciali;

k) al termine del mandato discute |z relazione del Consiglio Direttive uscente e l'indirizzo programmatico del nuove
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli io svolgimenio delie
elezioni e firmi gli scrutini;

¢} nomina e revoca, nel cast previsti dalla legee, il soggetio incaricato della revisione legale dai conti;




sa il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio socizle;
4 ie linee generali del programma di attivity per I'anne in corso e 'eventuale refativo decumento BCONOMico-
mmatico; ‘

libera sullz responsabilita dei componeartl degli orgeni sociall e promuove azione di respeonsabilitd nei lorg
confrenti; L

g) detibera sulle medificazioni dello statuto;

h) delibera sulf'assunzione del regolament! intern], compresso il ragolamento dal lavor assembleari:

i} delibera fo scioglimento, la trasformazione, la fusione ¢ I3 scissione deli’Associazione;

I} delibera su tutie le questioni attinenti la gestione sotiale;

m) delibera sugli aftri oggetti attribuiti daila legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

H Censiglio Direttivo & eletic dallAssemblea dei socl, ed & composto da un minimo di 5 elett fra ifle socife. I! Consiglin
Direttivo 2 l'organo di amministrazione previsto dall’art. 26 de! CTS, durz in carica quatiro anni ed i suoi componaenti
sono rizleggibii.

I componenti del Consiglio Direttive non devono trovarsl in nessuna condizione di incompatibilita previste daliart
2382 del codice civile {(Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

Il Consigiio Direttivo nell'zmbito delle preprie funzioni pud awalersi, per complti operativi o di consuienza, dl
commissioni di lavoro da esso nominste, nonché dell'attivitd velontaria di cittadinife nen socife, in grado, par
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owvero costituire, quando ritenuto
indispansabile, specifici rapporti professionali, seconde quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25

I Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

- il/la Presidente: ha la rappresentanza fegale e fa firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i tarzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumers provvedimenti di normale competenza dei Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva if Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretariofa: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige | verbali delfle sedute del Consiglio e i
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidents..

In case di dimissioni, decesso o decadenza o Presidente, Vicegresidente o Segretario & facolta de! Consiglio Direttive
eleggere un nuovo incaricate all'internc dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite ali‘articolo 28 delio statuto.

Il Consiglic pud inoitre distribuire fra i sugi componeriti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

Articolo 25

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

convacare I'Assemblea def soci;

eseguire fe delibere dell'Assemblea;

formutare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

predisporre if bilancio di esercizio formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventi e degli oneri deli'associazione, e dalla relazione di missione che ilustra le poste di bilancio, 'sndamento
eccnomico e gestionale dell'associazione e le modality di perseguimento deile finality statutarie. MNei limiti previsti
dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bifancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Predisporre I'eventuale bilancio sociale seconds le modalits e nei casi previsti dall'art. 14 def CT5;

individuare le attivita diverse di cui elf'articols 6 de! CTS da swolgere in armonia con la finalits suciali e documentarne i
caratiere secendario e strumentale secondo quante previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella relazione di missiona o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa a nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementt Gtil all'assembles per la previsions e programmazione econemics delanno sociale;
predisporre i regolamerti da sotteporre alla daliberazione deff'Assemblea;

al'internc delie linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

deliberare circa l'ammissione deiflle socife, pud delegare ailo scopo uno/a o pits Consiglierife;

defiberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiflle soci/e;

sovrintendere alfordinariz e straordinzria amministrazione delfAssaciazione e, allinternc detle linee guida espresse
dali'assemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andsmento dell'Associazione;

stiputare tutti gli atti e i contratti inereat le attivita sociali;




curare le gestione di tutti | beni mebili ed immebili df proprista deli'Associazione o ad essa affidati & quaisiasi titolo;
decidéi;e le modalitd di partecipazione deli'Associazione alle attivitd organizzate da sltre associazioni ed enii, e
Vicevgs‘}ffsa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

pre?z{."tare allAssermblea, alla scadenza del propric mandate, una relazione comgplessiva sull’attivitd inerente i
mesdesimo.

Afticolo 27

|| Comsiglic Direttive si riunisce di norma una volta al mese, in un giorng prestabliito senza necessits di ulterlore awisa,
e strzordinariamente guando ne facciano richiesta almeno un terzo daifile Consiglieri/e, o su convocazione dei/la
Presidente.

t da ritenersi valido if Consiglio Direttivo non formalmente convecate in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sadute sonc valide guando vi intervengs la maggicranza def/lle Consiglierife, e lz delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sonc palesi, possono essere a scrutinic segreto guando cid sia richiesto anche da un/a
solofa Consigliere/a. La parita di voli comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/ta Segretariofa, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizicne deiflle socife che richiadano di consultarla.
Articolo 28

|/ie Conslglierife sono tenutife a partecipare attivamente 3 tutte le riunioni, sla ordinarie sla straordinarie, H/la
Consigliers/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, devade, Decade comunque ilfla
Consiglierefa dopc sei mesi di assenza dai lavori del Consighio. Nella prima convocazione utile, il Consigho Direttivo
prende atte della decadenza.

E facoltd del/la Consiglierefa rimettere |l dimissioni dal proprio incarico medignte formulazione all’interno delia
riunione de! Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuari dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesse riportata all'interno della successiva riunione del Consiglio.
il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionariofa pud essere sostituitofa, ove esista, dalfla sociofa risultato primo
esclusefa all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei sod utile provvede a reintegrare j
componenti del Consiglic decaduti; i nuovi eletti rimangano in carica fine alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel case in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, l'intero Consiglio decade.

it Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cid sia deliberate dai 2/3 deiflle Consiglierife,

li Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare {'Assernblea indicendo nuove gleziont entro trenta giorni.
Asticolo 29

1 Il Coltegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell’art. 30 del CT5. Qualora si renda
obbligaterio per Lepge o Assemblea lo ritenga opportune, verrd nominatoe il Collegio dei Sindaci revisori composto da
un minime di 1 2 un massimo di 2 componenti, che possonc essere individuati anche tra persone non aderent
allAssociazione.

i) Le cariche di consighers/a e sindaco revisore sono incompatiblll fra lors, al componenti del Collegio si applica
'articolo 2299 del codice civile {Cause d'ineleggibility e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto
tra fe categorie di soggetii di cui sli'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno
comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralits.

111} 4l Collegio vigils sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, qualora applicakili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabite
net casg in cui non sia nominate un soggetto incaricate della revisione legale dei conti o nel caso in cui un slo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

W) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di wtilith
scciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e & del CTS, ed attesta che il bilancio sociale
siz stato redatte In conformitd alfe linee pulda di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancic soclale d& atto degli esiti del
monitoraggio svolto daj sindaci.

¥} [/le componenti del Collegio possono in gualsizsi memento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezicne e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie suil'andamento delle operazioni sociali ¢ su
determinati affari.

Dalie deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegic ed & 2 disposizione dei/flle
soci/e che richiedano di consuliarlo.

Articolo 30
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r"%@;restando guanto previsto dall'articolo 28, nef casi previsti dall'art. 21 del CTS I'Associazione:
HBBITS incaricare dellz revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualors sia costituite da ravisoii legali

CTerrithi neli'apposito registro;

CYvero nominera un revisors legale def conti @ Una societa di ravisione legale izerith nali'apposito registro.

Newmie di Scloglimento
Articolo 33
Fatto salvo guanto previsto dall'art. 42 del O3 13 decisione motivats di stloglivienta dell'Associazions dave essere
presa da slmenc I quatirg quinti dei presenti, in un'Assemblez valida alia Presenza dalla maggioranza assofuis deiflie
socife aventi dirftto a voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assemblear, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui Fultima adeguatamente pubbiicizzata = Meizo stampa,
fo scicglimento poOlra comungue essera defiberato a maggicranza dei presenti da un'Aszembles appositamente
convocata.
[n casc di estinzione o scioglimento dell'Associazione i pairimonio, dedotie |a passivita, sara devolyte, previo bargre
positivo defl'Ufficio regicnale del Registro unico nazionale del Terza settore {RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalle legge, ad alir enti del Terza sattore adorenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabifite da un collegio di
liguidatori appositaments costituite, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. la stessa procedura si
applica anche in cazo di cancellazione dal RUNTS ai senej dell'art. 50 del CTs,
£ esclusa, in ognl €350, qualungue ripartizione tra i/le socl/e dal patrimanis rasidue.

Disposizioni Finalt

Articolo 32

Per quaritc non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide l'Assembiea a norma del TS, del Codice
Civite & delle narrne viganti.

/la Segretario/a fa Presidente
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