Atto Costitutivo
dell'Associazione “33 centilitri APS™

In data 25/11/2018 alle ore 1600 presso la futura sede sodale della costrtuenda Assocanione,
Traiana n 2, si sono nuniti le Sigg ri/re:

amn Segm (Rm), via

97‘(%

Cotiuscia Palumbo, nata od Avezzano (Aq) i 16/05/1973, residente o Celono v Trasaccon 2. PLMCSCTIRS6A5154,

C_Trb \/;k P le\'L'{j——’

Alessandro Spigone, nato o Colleferro [Rm) #l 22/08/1977, residente a Segni wa G mmmfjﬂdé /, .

Vidlente Spegone, nato o Colleferro (Rm) i 01/11/1979, residente a Segni wo G. Marcon: n B8,

Massimiliono Ferrazza, nato o Colleferro (Rm) d 02/09/1976, residente o Segni -uua/ u _f?rnra 0
FRRMSM76P02CESSU, LA

Augusto Novorra, nato o Colleferro (Rm) il 27/06/1980, residente o Segni in wia G. Marcomu n z/uénm B38%; 2

Andreing Ferrczza, noto o Colleferro (Rm) il 06/04/1952, residente o Segni wo G. Marconi n

£liso Evongelisto, nota o Celono [Ag) il 26/10/1957, residente o Celano wia Mu&m{gt&t ‘
_-uf:L:,f:- UAX

Al fine di costituire un’associazione non rconosduta di promozione sociale e culturale

Viene nominato presdente della riunione il Sig. Valente Spigone, il quale accettando chiama alfncanco di Segretano la
Sig.ra Catwscia Palumba

il Presidente delfassemblea dlustra i motra che hanno spinto e present: a farsi promotory/tna dellflinizatrva volta a
costituire un'Associanons di Promarione Sociale [APS) & culturale non a firn di lucro.

Tali matrd vanma ncercats nella necessity di garantire yno spano di kbero confronto, di partecipanone attiva alla vita
sociale ¢ culturale, aperto e democratico, in cu |fle govani ed Ve aftadnie tutt/e che lo dessdenno possano
sviluppare le proprie aipaaroni, relle ragon di guello “stare insieme” poato alla base delle cugenie atsociative.

Nl Presidente delfassemblea dlustra | motrvi che a swo parere dovrebbero indurre FAstocwrione ad aderire
all'Associazione & rete associativa narionale ARC APS |Associazione Ricreativa ¢ Culturale Maliana) e da lettura dello
Statuto nancnake della stessa, Statuto | cwl londament sono del tutto conformi & principt su Cwl ¥ basa la costituzione
deil Associazione, in cul | presentt U noonoscono aviolutamente, e che garanince una parteciparione libera e
democratica all'Assooanone medesima ed alla wita sociale, culturale, ncreatrva & pobitica di cui FAsseaarione ¢ parte
attiva.

I/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascoltala la relazione del/la Presidente, deliberano all’'unanimita
di aderire alf associarione naZionale ARCI APS, di accettarne lo Statuto, compresa espressamente la clausola relativa al
Collegio dei Garanti quale strumento di definzione delle eventuali controverse, & di assumerne la tessera nazionale
quale tessera deil Assocanone.

Lassemblea delibera quindi che I'assocarone sia denominata: *33 centilitri APS® che la sua sede legale sia posta in
Segni {Rm), via Traanan 2.

Il Presidente delfsssemblea da lettura della proposta di Statuto ({che costdurnce parte integrante del presente atta),
che dopo ampia & proficua dosarssione € posta in volanione ed approvato alfunammata.

Sano nommati/e componenti del Consiglo Direttiva dellassociazione ifle soc/fe:

Andreina Ferrazza
Valente Spigone
Catiusga Palumbo
Alessandro Spigone
Massimiliano FeiTarls
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Ifle consiglierife eleggono al loro interno:

Presidente € legale rappresentante dell'Associazione: Valente Spigone
Vicepresidente: Massimiliano Ferrazza
Segretario: Catiuscia Palumbo.

Tutti glifle eletti/e accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall'art, 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili; ifle firmatarife del presente documents, in qualita d
socife efo elettife, dichiarano di autorizzare sin d'ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative e
connesse al ruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI APS.

Gl organismi prowwisori nominati resteranne in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei sodi che avverma
trascorso un anno dalla data di costituzione.

Lassemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire socife dell'Associazione, ibero a tutti/e ifle crtadini/e a
norma di statute, salvo ratifica del Consiglio.

Null'altro essendovi da deliberare I'assemblea & sciolta alle ore 20:00.
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Statuto dell'Associazione “33 centilitri APS” :
T
Definizioni e Finalita

S S 1 e e

t costituita 'Assodiazione di Promotzione Sodale ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) *33 centilitri APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Segni (Rm) via
Traianan 2.

L'Associatione & un Ente del Terto Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distnbuzione anche indiretta di proventi, di utili o di avanzi di gestione.

condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS®, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sodale.

Articolo 2

Lo scopo principale del'Associazione & promuovere sodialitd, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita.

tonao finalita dellassodazione:

[si veda anche I'art. 2 dei nuovo statuto nazionale, se ne riportano qui alcuni punti solo a titolo esemplificotivo:]

la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, deghi spazi per
l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

il iconoscimento dei diritti cutturali, |a promozione dell’accesso universale alla conopscenza, al sapere, alfeducazione,
alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale.

Articolo 3

¥ zione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento
delte 5 ti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

a) eddciz\ﬁ:ne istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
mudlﬁcnmm nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.

b) Interventi ‘e servizi finglizzoti oo salvoguardia e ol miglioramento delle condizioni dell'ombiente e al'utdizranione
accorta ¢ o delle risorse naturgli, con esclusione dell’attivitd, esercitato abitualmente, di roccoita e nodaoggio
dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

¢} interventi ci tuteio e volorizzazione del patrimonio culturole & del poesaggio, ai sensi del decreto lequslotivo 22
qmnaiu/mm_ n. 42 e successive modificazion;

d) organizzazione e gestione di ottivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socidle, induse ottiwta, anche
editoriali, di promazione e diffusione delia cultura e defla pratica del volontaricto e delle attivita di interesse generale
di cwi gil"art. 5 CTS;

e} organizzozione e gestione di ottivitd turistiche di interesse sociole e culturole;

f) formazione extro-scolastica, finclizrata ofla prevenzione della dispersione scolastica e ol successo scolastico e
Jormativo, alla prevenzione def bullismo e ol controsto della povertd educativa,

g) organizrazione e gestione di attiwtd sportive diettantistiche, onche in colloborarione con enti di promozione
sportiva, associazioni ¢ federarioni sportive, LTS, istiturion: pubbliche ¢ private,

h) promozione della cultura della legalitd, della poce tra i popoh, della nonviolenza e della difesa non armat g,

i) promazione e tutela dei dintti umani, civili, socioli e politici, nonche det diritti dei consumatori € deglf utentl delle
Ottivit di interesse generale di cui all'art. 5 del CT5, promozione delle pari opportunitd e delle inirictive di oiuto
reciproco, inciuse e banche dei temps di cui oil'orticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppd oF ocguisto
solidole di cui oi'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

I} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati afla criminalitd orgonizzata.

In generale sona potenziali settori di intervento dell’Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo S del CTS
# successive modificazioni e integrazioni.

) U'Associazione pud svolgere attivita di somministrazione aiflle soci/e di alimenti e bevande come momento
ficreativo & di socialita, complementare e strumentale allattuazione degli scopi istituzionali e delle atlivita di interesse
Eenerale, in conformita della normativa vigente in materia.

UAssociazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell’Art. & del CTS, attivitd diverse da queile di cui al presente articolg,

secondarie e strumentali rispetto alle atthvita di interesse generale, come individuate dal Consighio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dellart. 7 del medesimo decreto.
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['Associazione, per il rRggiungimento dei propri scopi sodiali, potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari,
creditizie e finanziarie che riterra opportune.

Articolo 4

U'Assaciazione si awvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale
ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo
aiflle proprife associatife, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Lassociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e dellAssociazione che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

Ifle Socife

Articolo 5

Il numero dei/lle soci/e & illimitato. Pud diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Assodiazione, si riconosca
nel presente Statuto ¢ abbia compiuto il diciottesimo anno di et3, indipendentemente dalla propna identita sessuale,
nazionalitd, appartenenza etnica e religiosa.

| mineri di anni diciotto possona assumere il titolo di sociofa solo previo consenso del genitore.

Agliflle aspiranti socife sono richiesti I'accettazione e l'osservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degl organi socali

Articolo &

' compito del Consighio Direttivo, o di unofa o pils Consigherife da esso espressamente delegatife, esaminare ed
imersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
do che glifle aspiranti sodfe abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, alfla nuovo/a socio/a
nata la tessera sociale di ARCI APS e il suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

Nel caso §n cui I3 domanda sia respinta, @ ad essa non sia data risposta entro il termine di cui al primo comma,
Finteressato potra presentare ricorse al Presidente entre trenta giorni dalla comunicaziene del rigetio ovwero dallo

scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ficorso si pronuncera in via definitiva MAssembiea dei Soci alla sua prima
convocatione.

Articolo 7
Ifle soci/e hanno diritto a:
®  frequentare la sede dell'Associazione e partedpare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione;
- 3 riunirsi in assemblea per discutere e volare sulle guestioni riguardanti I'Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
®  adiscutere ed approvare i rendicanti;
®  ad eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
*  approvare le moedifiche alle statuto nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritte di voto in Assemblea ifle soci/e maggiorenni che abbiano provweduto al versamento della gquota sociale
dlmeno quindici giori prima della data di svolgimento dell'Assemblea.
Articolo 8

IMa sociofa & tenutofa a:
*  rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli crgani sociali;
®  yersare alle scadenre stabilite le guote sociali decise dagli organismi dirigenti;
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dellAssociazione;
e  osservare le regole dettate dalle Assodazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
FAssociazione aderisce o ¢ affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,

non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non é in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9
La qualifica di sociofa si perde per:
. decesso;
e scioglimento dell'Associazione;
*  mancato pagamento della quota associativa annuale;
e  dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
e rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
®  espulsione o radiazione,
Articolo 10

Il Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfla sociofa, secondo la gravita
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

®  jnosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;
*  denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife socife;

L) I'attentare in qualungue mode al buon andamento della vita dell'Assodazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone bo scioglimento;

* |l commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Assodazione;

care in qualungue modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
enza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito,

Articole 11

Contro ogni imento disciplinare di cui all'art. 10, é ammesso il ricorso al Presidente entro trenta giomi, sul
quale deciderdn via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
il patrimonio sodale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento defle finalita sociali.
Esso & costituito da:

*  beni mobili ed immaobili di proprieta dell'Assodazione;

*  eccedenze degli esercizi annuali;

*  erogazioni liberali vincolate, donazioni, laseiti;

*  fondo di riserva;

®  partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,
1 patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per
lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilira
Sociale,

l Pl
Articolo 13 ELTR
Le fonti di finanziamento dellassociazione sono: . g%%‘&""
*  quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e; I .ﬂ
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*  proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio; u
*  proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti; K
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contributi pubblici e privati;
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e  erogazioni liberali;
* racoolte fondi;
pgni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

L'esercizio sodale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assembles
dei sod entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai sensi delfart. 13 del CT5.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dall’Assemblea con attinenza alla
formulazione delle linee generali di attivitd dell'Associazione.

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell Assemblea dei soci.

1 residuo attivo di ogni eserdizio sara devoluto in parte al fonde di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone aglh scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Gli organismi di direzione rappresentanc l'Associazione nei confronti delle istituzioni, delle organizzazioni sociali e
politiche. Sono organismi di direzione dell’Assodazione:

L] FAssemblea dei Sod;

» il Consiglio Direttivo;

*  ilfla Presidente.
Ta.r_?e‘lbcariche elettive sono gratuite.
Tramite ihgulameﬁtn o apposita defibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione cvvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identit dellassociato che partecipa e vota.

- J'r

Articolo 1

Partecipazu all' Assemblea generale dei sod tuttife ifle sodfe che abbiano provwveduto al versamento della quota
sociale almeno quindid giomni prima della data di svolgimento dell' Assemblea stessa.

Le riunioni deifAssembilea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Diretthvo tramite awviso scritto,
contenente la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsi in bacheca efo da imviare
2iflle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18

U'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
mativi che esulano dalfordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegic dei Sindaci revisori ([ove nominato} o almeno un quinto deiflle socife aventi diritto al vote.
U'Asssmblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione,

Articolo 19

in prima convocatione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno dei/lle socife con diritto
di voto, & delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione, invece, FAssemblea &
regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno,
salve le eccezioni di cui all'art. 20.

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Lo statuto nazionale prevede all'articolo 21 l'esdusione del voto per delega nell'ottica di favorire una effettiva
partecipazione.

Per dehbvermre sulle modifiche da apportare allo Statuto o 2l Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un quinto dei/lle sod/e, & indispensabile la presenza di almenc un terzo deiflle soci/e con diritto di voto, ed il voto
favorevole di aimeno tre quinti deiflle partecipanti.

Per te delibere di modifiche tonsistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti € sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.
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per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cyi allart. 31,

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dalfla Presidente dell'Associazione o da un/fa socio/a eletto/a dalfAssembles stessa. lifla
presidente dell’Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
socife presenti con diritto di voto.

Per V'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente, |
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti allinterno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultarione.

Articolo 22

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cul all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Findirizzo programmatico del nuovo

mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre sodi/e, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini;

t) nomina e revoda, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d) approva il bilando;

e) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e 'eventuale relative documento economico-
programmatico;

T) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
—

h) delbera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i} delilera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
1} delibera su tutte le questioni attinenti la pestione sociale;
m) delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.
idahe mi)

Articolo 23

I Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composte da un minimo di 5 a un massimo di 7 eletti fra ifle
socife. Il Consiglio Direttive & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in caria quattro annied |
suci componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dail'art
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni pud awvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadinife non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dallAssemblea.

Articolo 25

! Consiglio Direttivo elegge al suo interno: ‘ N

=il Presidente: ha la rappresentanza legale dell'Associazione ed & responsabile di ogni attivith dello stesso. Convoca e
Presiede il Consiglio; . -

=il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di q'!-lﬂﬂ. ne assume ke rmu_-;sn_uni,

il Segretario: cura ogni aspetto amministrativo dell'Assodazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e I firma
ton il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente edel w:epresh:lente_. . .

In €330 di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Se‘-;retam ¢ facolta del Consiglio Direttive
eleggere un nuovo incaricato alfinterno dei propri componenti in carica e, e NECessano, provvedere alla
Teintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all's_rtrculn z_a delio statuto. " B
Itﬂﬁ!l;ﬁu pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinent! a s.p-enﬁm}mq;em legate alle atthvita

o~ ummme 2
o

Articolo 26 "r;f_t T Al MLIELE L
Compiti del Cansiglio Direttivo sono: i.!- h 1] lrgfg?ﬁ
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¢ eseguire le delibere dell' Assam blea;

formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall Assembiea;

predisporre il bilancio di esercizio e documentare il carattere secondario e strumentale dell'attrota a; oy
all'articolo 6 del CTS nella relazione di accompagnamento o nella relazione di mssions:

predisporre tuth gh elementi utili allAssemblea per la previsione e programmazione economica dellanns
sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

allinterno delle hnee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento.

deliberare arca Fammissione deiflle soci/e, puo delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;
deliberare arca le azioni disciplinari nei confronti deiflle soci/e;

sovrintendere allordinania e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, alfinterno delle lince gurda
eipresse dallAssemblea, adottare tutti | provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dellAssociazione;

stipulare tutti gh atti e i contratti inerenti le attivits sociali:

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

decdere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre assodazioni ed enti,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

presentare alfAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sullattivita inerente
il medesimo;

E' riconosciuto al Consigho Direttivo il potere di cooptare altri componenti fino ad un massime di 1/3, fatto comungque
salvo quanto disposto dallart. 23,

Direttivo si nunmce di norma una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso,
indriamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglierife, o su convocarione del/la Presidents,
no valde quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate 2
maggioraniad assoluta di voti dei present,
Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando o sia richiesto anche da un/a
solofa Consigliere/a. La parita i voti comporta la reierione della proposta.

Delle deliberazioni  redatto werbale a cura delfla Segretariofa, che lo firma insiene al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel ibro verbah del Consiglio Direttivo ed é 3 disposizione deiflle socife che rchiedano di consultario.

Articolo 28

Vle Consiglieri/e sono tenutye a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1|/l
Consigliere/a, che ingustificataments non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade omungue ila
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, @ Consigho Direttivo
Prende atto della decadenza.

€ facolth delfla Consighere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazone al'mternc della
funione del Consigho e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunons del Conugho
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunsone del Conuglio,
IlNa consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituitofa, ove esista, dal/la sooo/a nsultato prima
escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente a discrezione del Consiglio.

La quota massima di sostituzioni ¢ fissata in un terzo dei componenti originari; dopo tale sogha, # Conugho Direttvo
decade

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 deiflle Consigheri/e.
Il Consiglio decaduto o dimissionanio ¢ tenuto a convocare FAssemblea indicenda nuove elenioni entro venti giorni

Articolo 29

1) Il Collegio de+ Sindaci revitori & un organismo di garanzla ¢ di controllo ai sensi del"art. 30 del CTS. Qualora s renda
obbligatorio per Legge o FAssemblea lo ritenga opportuna, verrd nominato il Collegio dei Sindac revisori composto da

un minimo di 1 3 un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderent
allAssocialone

i} Le carche di conughere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Cobegio si applca
Farticolo 2399 del codice crvile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei component: deve evsere scelto
tra le categorne di soggem di cwi alfarticolo 2397, comma seconds, del codice thalke, | restanh component dowranno
tomunque posseders comprovate capacita tecniche, conoscenia dellAssociaziona & moralita

Scanned with CamScanner



myu fultrgl? vigita sull'osservanza della legge e dello statuto e sy ris tto dei princi

anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs 23172001, qualora 35:";&;1 Pnnﬂpf di corretta amministrazione,
organirzalivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento El . nnnmg s.uli'adeguatena dell'assetto
nel caso In cul non va nominato un soggetto incaricato della revisione |.E !:: :Imm lfﬂﬂftre il cnnh‘lollu funtahile
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro, ' FECLE. 0. O, . UL i, 500
W) Il Collegio esercita moltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civich lidaristi T
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 ¢ 8del TS, ed a;r;:‘ ;ﬂs,::?;t? Eldr ut?ma
sia stato redatto in conformila alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. |l b'rIanr.i;: sociale :; l!ttl ;ﬂn:m i_ﬂ_ﬂale
monitoraggio svolto dan sindad, Mg tlemh et Oe)

V] 1le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

ispenione e di controllo, ¢ a 1al fine, possono chi i i
2 ' chiedere agh amministratori notizie sull'an
operanioni soddal o su determinati affari, ; s

Anticolo 30

fermo restando tl“-‘“‘_ﬂ previsto dall'articolo 29, nei casl previsti dall'art. 31 del CTS I'Assodazione nominerd un
revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Y |
o quanto previsto dalfart. 49 del CT5 la decisione motivata di scioglimento dellAssociazione deve essere
Imeno i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lie

\“'?ﬁti{i avbnti diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
¢ assémbleqri, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui l'ultima adeguatamente pubblidzzata a mezzo stampa,
U o sciggimento potrd comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemnblea appositamente
: ata.

<o di estinzione o scoglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo settore, & salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di

liquidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CT5.
t esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finall

Articolo 32 ; ice Civi
Per quanto non previsto dallo statuto 0 interno, decide FAssemblea a norma del CTS, del Codice Civle

o delle norme vigenti.

dal regolamento
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