CIRCOLO ARCI PARLAHENTD
'VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Tn data 5’}{ calle-ore2ha inizio I'assemblea straordinaria dei soci del Circolo _fH2.£¢ ‘Q’f}ﬁ{iv’@v‘?ﬁb%@
con sede in Via P {44 & 4770 per disoutere i punti all'ordine del giomo:

1) ADEGUAMENTO STATUTO CONFORME ALLA RTFORMA DEL TERZO SETTORE

2) VARIE ED EVENTUALI
Come da Statuto vigente e fatta verifica sul numero legale, I’assemblea pus ritenersi valida,

Vengono nominati all‘unanimit?i; presidente I’ assermblea m}% g@/ﬁgﬁﬁ & segretario
verbalizzante CAFEEL Elel fio

T/La Presidente illustra il primo punto all’ordine del giomo:

Vista la riforma del terzo seltore occorre adeguare lo Statuto per renderlo conforme ai nuovi dettati.

La riférma prevede che nello Statuto vengano messi i riferimenti di Legge ed i vari acronimi che ne
conseguono, nonché aleuni punti legati alla democrazia interna del circolo.

La riforma del terzo settore, voluta dal governo Renzi ha messo in moto un meccanismo che
prevede un fegistro unico nazionale per tutte le Associazioni che vanno dal volontariato, alle
culturali ed alle onlus, un progetto che dovrebbe prevedere nna sinergia per essere pia di supporto
ai cittadini in ogni fase della loro vita, dalla cultura all'assistenza sanitaria e sociale. Questo
progetto prevede nua uniformitd degli Statuti e per le APS come il nostro circolo una definizione
delle attivita pill precisa ed anche dagli aspetti fiscali piut trasparente.”

I soci presenti si dicono soddisfatti dellintroduzione e dalle spiegazioni fomite dal/dalla Presidente
dellassemblea, ed a questo.punto si pud passare alle votazioni: SGae  ERFLE At 4, Sodt,

Al unanimita viene votata la modifica allo Statuto.
Non essendoci altro da discutere I’ assemblea viene dichiarata chiusa alle ore -:? 2

- Letto, approvato e sottoscritto.

[1/La Presidente dell’ass?nblea ' s
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~ Statuto “ CIRCOLO ARCI PARLAMENTO APS”

Definizioni ¢ Finalita
Axticolo 1 ' .
E costituita 1 Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Seftore (D.Lgs 117/2017, di seguito
indicato come CT8) o ss.nm.ii, ¢ delle norme del Codice civile in tema di assootazioni, “CIRCOLO ARCI
PARLAMENTO APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in Cossato(BI).
1 trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci non comporta
modifica statutaria, ma ['obbligo di comunicazione agli uffici competenti,
L'Associazione & un Ente del Terzo. Settore (ETS), ¢ centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
caraffere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue {inalita di lucro e non & perianto
consentita la distribuzions anche indiretta di wtili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratoni ed altri eornponenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altrs ipotesi di seioglimento individuale del rapporto associativo. )
Condividendone le finalita, aderisce all’associazione & rele associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quaie fessera sociale,
Articolo 2
L'ARCI & ivipegnata affinché la liberta di associazione, la prima libertd costitutiva di un sistema democralico, sia
salvagnardata ¢ garantita ovunque,

- La tutela, la salvaguardia, la valorizzazione del proprio patrimonio associative e circolistico sono l'elemento fondante
dell' ARCL. In quesio sense, I'Associazione & impegnata per la pilt ampia affermazione dei valord associativi, per fa
tutela su tuito il territorto delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo di nuovo associazionismo & del Terzo
settore, anche a livello internazionale,

Sono finaliti dell’ Assoctazione:

a) la promozione del benessere delle persone o it riconoscimento del diritto alla felicita;

b) la promoziene della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e delle atiitudini creative, deghi spazi per
V'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e friizione culturale;

¢} il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dellaccesso universale ulla conoscenza, al sapere,
all'educazione, afla cultura, ali'vso delle nuove tecnologie della commnicazione, la promozione dell'inclusione digitale
(elnclusion,

d) la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarietd, di cooperazions e
di cittadinanza, sia a livello locale che infernazionale;

€) la promozione di un approceio di genere nell'Associazione e nella sogiefd, Ia piena valorizzazione dello potenzialitd
dalle donne, delle loro-esigenze o del loro ruolo come elemento fondante una societh giusta o migliore per tutti, [a lotia
a ogni forma di discriminazione e di violenza;

1) 'educazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, 1a promozione della partecipazione, dell'inclusione ¢ della
coesions sociale, detla democrazia e dei diritti a Fivelto nazionale, deli'Unione Europea e intemazionale;

g) la promozione e Iamplismento dei hioghi, delle ocoasioni ¢ delle attivitd Indiche, di socialita, sportive, fisiche &
motorie, con finalitd formative, didattiche, ricreative e cultura finalizzate alla crescita individuale o collettiva e alfa
promozione di stili di vita atfivi incentrati sul movimento ¢ a migliorare la gualitd della vita deifdelle soci/e e di tuttife
i/le cittadini/a. . .

k) 'affermazione della cultura della legalitd e fa lotta alle mafie, a tutle lo criminalita organizzate, alla cormuzione e agli
abusi di potere, anche attraverso 1'uso sociale dei beni confiscati; '

1) Uaffermazione della cultura democratica antifascista e dei vafort della Resistenza, anche perpetuandone l2 memoria
collettiva;

§) limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidarictd ¢ cooperazione tra
comuniti, anche a livello internezionale; la costruzione di relazioni e reti a livello suropec ¢ mondiale per
laffermazione della giustizia socials ¢ la globalizzazione dei diritti umani; :

k) 1a promozione di afivita educative o formative permanenti lungo I'arco della vits, informali, non formali, anche a
carattere professionale; sono comprese in questo punto anche le aftivita di informazione, formazione e aggiomamentio
anche professionale rivolte al mondo della scuola, ai/elle docenti e agli/alle studenti/esse di ogni ordine & grado, in
collaborazione con i Ministeri, le istiluzioni scolastiche territoriali e le istituzioni decenirate di competenza e
riferimento. Tali aftivitd sono coerenti cen il Quadro Europeo delle Qualifiche {QEQ);

1} la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di lnoghi e spazi che possano
favorire l'autorganizzazione dei/delle cittadinife, come parte integrante def diritto di associazions; .

m) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, atiraverso protezioni,
dibatiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ¢ iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al mondo
giovanile e alle istituzioni scolastiche; ]

n} la promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dell'associazionisimo giovanile;

- 0) la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia ¢ dell'adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento della

cittadinanza delle giovant generazioni, per dare sostegno alla loro soggeltivitd positiva, finalizzata alla realizzazione di

adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

) la promozione e la tudela dei diritii delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere Pinvecchiamento attivo o

la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiere, sociale, economica, lavorativa, salvagnardando

percorsi di dignitd e autonomia ¢ contrastando ogni Forma di emarginazione e di esclusione sociale; la tutela delle
fragilita ed il sostegno alle relazioni interpenerazionali;

q) la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diritti, delle differsnze cultusali,

etniche, religiose, ¢ di genere, della tutela delle diversita linguistiche, nonché della liberta di orientamento sessuale e

dell'antiproibizienismeo; ’

r) la promozione della laicitd, quale fondmmento dello stata di Diritto e principio di democrazia, difesa del pari diritto e

riconoscimenio della liberth di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfora politica e quella religiosa ¢

Iautonnmia decisionale dello Stato nei confronti di ooni econdizionamentn idealorico. morale o relisioso che ne







potrebbe compromettere o limitare I'azione;

' 5} la promozione dei diritti e lo sviluppo di forme di prevenzione o di lotta conro ogni forma di disagio, esclusione,
emarginazions, disoriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia, sessismo, intolleranza, woleuzaecensur@,
t) la promozmne di wna societd aperfa e multicuiturale, dove diversith e inferculturalild siano una risorsa, Fa
promozione del protagonismo e dell'autorganizzazione dei/delfe migranti e delle minoranze;
u) il ripudio della guerra & Timpegno per I'affeimazione di una culiura nonviolenta ¢ pacifista ¢ della ricerca della
soluzione nonviolents dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, la riconversione indusiriale bellica e [a riduzione
delle spese militari:
v) la promozione e la pratica defle forme di servizio civile nniversale e regionale e di impiego nei progetti all'estero
previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella europea;
w) la difesa & Pimovazione dello Stato sociule in una prospettiva di crescita del muolo dell'economia sociale, . dei
soggetti non profit ¢ del Terzo seftore; la promozions della finanza etica, dell'sducazione al consumo cnt:co la
valorizzazicne delia pratica della filiera corta;
x) la promozione di politiche di difesa, di sostegno ¢ valorizzazione delle persone con disabilitd;
y) I tutela ¢ la promozmne dei diritti delle persone in esecuzione penale e la promozions del loro reinserimento
sociale;
z) l'impegno a favore della realizzazione di una socield e;cososteﬁibije, che faccia della difesa e della salvaguardia
dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia climatica, Farchitrave di una society e di
un'econonia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche rinnovabili ¢ il sostegno alla formazione di una
cosclenza ambientale;

aa) l'ﬁnpe o per la difesa della dignitd degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro confronti, dal
fenomeno Hell'abbandono alle pratiche della vivisezione e dei combattimenti, & pér lattuazione di attivita di ricovero e
iniziative peRl'affidamento e l'adozione;

bb) la'promdyione del furismo sociale e sostenibife & dei viaggi a valenza cultvrale e formativa come forma di
approft ndié% to & amricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui vivono, anche afiraverso la
gestidhe d@ a di servizi efo strutture ricettive quali, a titolo esemplificativo e non esaustive, ostelli, case per ferie,
campeggidy tiugi; : :

oc) 1a zione della mobilitd e degli scambi sopraitutio dei/delle e per ifle giovani, dei campi di lavoro, impegne &
conoseg,n a, della formazione ¢ degli stage, in Halia eafl'estero, del Servizio Volentario Ewropeo e dei programmi
proméssi dalla Commissione Europea,

dd) la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lolta al precariato, alfa discriminazione, ad ogni forma di
sfruttamento, al caporalato & al traffico degli esseri nmani, Ia promozione del diritio al kavoro, il sostegno e I'assistenza
aifalle lavoratorifirici e allp genitorialita, in particolare aifalle giovani, alle donne, agli/alle immigrati/e, ai/alle precarife
e aifalle pensionati/e, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orfentamento e sostegno gid vive e
operanti sul territorio; la promozione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;

ee) la promozione di servizi rivolti alla comunita ¢ alle petsone, che tappresentino nuove opportunita di iuserimento
sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel territorio;

ff) 1a promozione della pill ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alfa programmaziong temtonnle defle
politiche sociali;

gg) Favorize il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalita.

Articolo 3

I} L Associazions persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui all'art. 2 mediante to svolgimento
in favore dei propri associati, di foro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse ganerale di cui all’art. 5 del
CTS: :

organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di inferesse generale di
cui all'art. 5 CTS; in particolare promozione del termritorio, presentazione libri, confronti

organizzazione ¢ gestione di atfivita turistiche di interesse sociale ¢ culturale;

promozione della cultura della legalitd, della pace ira i popoli, della nonviolenza e della difesa non anmata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dirifti dei consumatori e degli vtenti delie
attivith di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS, promozione delle pari oppertunith e dolle iniziative di aiuto
resiproco, incluse lo banche dei tempi di cui al’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicambre 2007, n. 244;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, dereative & formative e tutti quelli in cvi si pud dispicgare una
battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione,
. di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell' Associazicne.

In generale sono potenziali settori di intervento del' Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del
CTS e successive modificazion] e integrazioni.

I’Associazions pud inolfre svolgere aftivitd di somministrazione aiflle socife di alimenti ¢ bevande come moments
ricreative e di soctalitd, complementare e strumentale all’atiuazione degli scopi istituzionali ¢ delle attivitd di interesse
generale, come previsto dalPart, 85 comma 4 del CTS.

Iy L'Associazione pud esercitare, ai sensi del'Art. 6 del CTS, atiivitd diverse da quelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumenfali rispefto alle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglie Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libers e gratuita dai/lle propii/e
associati/e, La qualita di volentario & incompatibile con qualsidsi forina di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogmi aifro rapporto di lavoro retribuito con ente di cui illa volontano/a & socio/a o tramite il quale svolge [a
propria attivith yolontaria.

L’ Associazione provvede ad istituire apposito regisiro ove iscrivere i/le volcman/e dell’ Associazione che svolgono la
loro attivitd in modo non oceasionale.

L'Assoviazione potrd inolitre avvalersi, in caso di parlicolare necessitd, per lo svolgimento dell'attivitd di interesse
generale ed il perseguimento delle finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autontoriro o di altra natura, anche
ricorrendo ai/lle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

1e Socile

Articolo 5
Il numero’ deiflle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art, 35 ¢. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalitd dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto o abbia compiute il
dicicttesimo anno di etd, indipendeniemenie dalle propre condizioni economiche, identiti sessuafe nazionafifa,
appartenenza elnica e refigiosa,

I minori di annd diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitors o di chi ne esercita la
respousabilitd genitorials.

Agli/lle aspiranti socife sono richiesti 'accettazione e I'osservanza dello statuto it rispetto della civile convivenza.







Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi provisti dal suecessivo
ail. 9. Non sono perlanto mwmesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo ocriferi di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. ) ’
Gli/le aspiranti socile devono presentare domanda al Consiglio Direttive, menzionando il PLOprio nome, cognome,
indirizzo, luogo ¢ data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti intemi o
alle deliberazioni degli organi sociali. :

Articolo 6 .
E’ compite del Consiglio Dirgttivo, o di unofa o pit Consiglierife da esso espressamente delegati/o, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione,
verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora {a domanda sia accolta, la comunicazions di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuove/a sociofa e il sus nominative
sard annotato nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato defta domanda da parte del viConsiglio Direttivo, comunicato cniro il termine di cui al
primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, Pinteressato/a polra presentare ricorso al
Presidents entro frenta giomi dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma,
Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva I” Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Arxticolo 7

L'ordinamento interno dell”Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dej diritti
di tutti gli associati.

Glifle sucife hanno diritto a:

frequentars la sede dell'Associazione e partecipare a tutts le inizialive ¢ alle manifestazioni promosse
dali' Associazione; ' )

tiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione del
programma; '

discutere ed approvare i rendiconti;

elegpere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia ¢ di controllo;

csaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

approvare le modifiche allo statuto nonché Padozione ¢ la modifica def regolamenti.

Hanno diriito di voto in Assemblea ifle soci/e maggiorenni che siano iscrittife da almeno tre mesi nel Libro dei Soci
_eabbiano provveduto al versamento defla quota sociale almeno quindici“giorni prima della data di svolgimento
. dell*'Asgembles,

rispeifare lo jtatuto, i regolamenti, [e delibere degli organi sociali;

versare alle skadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti; . :

y *irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivitd deli'Associazione e nella
¢ della sede sociale, In particolare & obblige della socio/a mantenere una condotta di rispetfo verso glifle
altrife g ré e verso gli organismi sociali nonché. verso il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture ¢ ls sue
atlrezZatufe; i
rimettere la risoluzione di eventuali confroversie interne al giudizio degli organismi di paranzia dell’ Associazione o, in
nrancanza, all' Assemblea dei soci; ‘

osservare le regole dettaie dalle Associazioni nazionali, dalle Fedsrazioni, dagli Enti ¢ dagli organismi ai quali
I’ Associazione aderisce o & affiliata, ' B :

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
non costituisce pertanto in aleun modo fitolo di proprietd o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. . :

In mancanza di un Regolamento sul {esseramento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territoriale ARCI di
riferimento,

Articolo 9

La qualifica di socio/a si perde per:

decesso;

scioglimento deli’ Associazione;

tmancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,

rifiuto motivato del rinnovo della tessera soviale da parte del Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione. .

Il mancato pagamento della quofa associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche
colletfivo, comporta la decadenza’ delP’associato senza necessita di alouna formalita, salvo specifica annolazione sul
libro déi soci. :

Aviicols 10
1l Copsiglio Direitivo ha Ia facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo [a gravitd
delljiifrazione commessa, mediante il richiamo soritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
inosservanza dells disposizioni dello statute, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali;
denigrazione dell'Associazions, dei suoi organi social, deiflls suoi/e socife;
lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppe
perseguendons lo scioghimento;
il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
appropriazione indebita dei fondi scciali, aiti, documenti od altro di proprieta dell' Associazions;
Tarrecars in qualunque mode danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed afle attrezzature di sua perfinenza,
In caso di dolo, il daino dovra essere risarcito; ‘ ‘
l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni commuque connesse alla partecipazione
afla vita associativa, ovvero adotti condolle che manifestino con evidenza incompatibilit con i valod sociali espressi
all’art. 2 del presente statuto, - :
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfla sociofa con cotnunicazione
scritta, ) ’ :
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giomi al Presidente che lo
pone all'ordine del giomo della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitiva,

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articelo 12 .
11 patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente & integralmente a supportare
il persegnimento delle finalita sociali. !







Esso & costifuito da:
, beni mobili ed immobili di propriet dell' Associazione;
eccedenze deghi gsercizi anmuvali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
fondo di riserva;
partecipazioni societatie e investimenti in siramenti finanziari diversi,
1t patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendife, proventi, enfrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'atlivit statutaria ai fini dell'esclusivo persegnimento di finalitt civiche, solidaristiche o di wtilita
soviale.
Articolo 13
Le fouti di finanziamento dell'associszione sono:
quote annuali di adesione o tesseramento dei/delle socife;
proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonic;
contribiiti pubblici e privati;
erogazioni liberali;
raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14
Desercizio sociale si intende dul 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro 1130 Aprile dellanno successivo un bilancio di esercizio ai sensi delli*ari. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Articolo 15
Song-preyisti la costitazione e Iincremento del fondo di riserva. L'wiilizzo del fondo di riserva & vincolato aifa
dediéid;‘ié"glﬁl\llmsemblea dei soci.
1 residuo afﬁivc'i‘*di ogni esercizio sard devoluto in parte al foudo di riserva, ¢ il rimanente sard tenuto a disposizione per
iniziative consong,aghi scopi di cui all’art. 2 & per nuovi impianti o atirezzature.
Organismi dell’ Associazione
Articolo 16 . '
" 8Bono organismi di direzione dell’ Associazione:
1" Assemblea dei Soci;
il Constglio Direttivo,
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:
il Collegio dei Sindaci revisori.
Gli organismi durano in carica quatiro anni ed i componenti sono rieleggibili,
Tramite Regolamento o apposiia delibera ciascun organistio pud atiivare per le proprie convocazioni modalith di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione. ovvero Pespressione del volo per corrispondenza o in via
elettroniéa, purché sia possibile verificare Tidentita delf'associato che partecipa e vota,
Axticole 17 .
Partecipano all' Agsemblea generale dei soci tuiti/e i/ls soci/e che siano iscriftife da almeno tre mesi nel Libro dei Sooi e
abbiano provveduto al versamento della quota saciale almeno quindici giomi prima della data di svolgimento
dell' Assemblea stessa. '
Le riunioni defl’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente la data ¢ I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, da esporsi in bacheca almeno quindici
giomni prima.
Articole 18
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direitivo o dal Presidente per
thotivi che esuleno dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti daghi artt, 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al
volo.
L'Assemblea dovrd aver luogo entro trenta giormni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno
richiesto 1a convocazione. !
Atticolo 19 ' :
In prima convocazione 'Assemblea & regolarments costituita alla presenza della met3 pid vno deiflle soci/e con diritto
di voto;'in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/tle intervenuti/e, L'Assemblea
deliberp sulle questioni poste all'ordine del giomo a maggioranza dei voti deiflle presenti, salvo le eccezioni di cui
alf'art, 20,
11 voto & personale e non sono ammesse deleghe.
Articolo 20
Per doliberare sulle modifiche da apporiare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno
un qyjpto dei/lle socife, & indispensabile Ta presenza di almeno un terzo deiflle socife con diritto di voto, ‘ed il voto
favofevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti. o
Per le delipere di modifiche consistenti nel recepimento di interverute novitd normative vincolanti & suffioiente, in
seconda convocazione, la maggioranza deghi intervenuti. '
Per le delibere di trasformazione, fusions o soissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta deiflle
. soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti. .
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell' Associazione, valgone le norme di cui alPart, 31,
Adaticolo 21
L'Assemblea & presieduta dalfla Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a elettofd dall’Assemblea stessa, IMa
presidente dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa. -
" Lo votazioni possono avvenire per alzata di mano 6 a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un devimo dei/lle
soci/e presenti con dirito di veto, ’
Per I'clezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalitd previste dal
regolamento. .
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc Ia loro responsabilith i componenti del
Consiglio diretfive non hanno diritio di voto. .
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidents, I
verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale durante i quindici giomi successivi alla loro
formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione deiffle soci/e per Ta consultazione. '
Articolo 22 _
E’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui alituitimo comma dell'art. 7-
a) elegge @ revoca i componenti degli organi sociali;







b) al terming del mandato disoute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Pindirizzo prograsmmatico del auove
, mandato; elegge una commissione elettorals, composta da almeno tre socife, chs controlli Jo svolgimento delle elezioni

e firmi gli scrutini;

¢) notnina e revoca, tei oasi previsti dalla legge, il soggetto incaricato defla revisione legale dei conti;

d} approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

€) approva le linee generali del programma di aftiviia per Fanno in corso e Peventuale relativo documento economico-

programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove azione di responsabilita nei loro

confronti;

) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’ assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamtento dei lavori assembleari;

i) delibera fo scioglimento, le trasformuazione, la fusione o la scissione dell' Associazione,

1) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale:

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o daI presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea det soci, ed & composto da un minimo di 5 eleiti fra ifle socife. 11
Consiglio Direttivo & lorgano di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suol
componenti sono releggibili. ‘

T componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizions di mcompatibilith previste dall’art
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilitd ¢ di decadenza).

Articolo 24 .

Il Consiglio Direitivo nell'ambito delle proprie funzioni pué avvalersi, per compili operativi o di consulenza, di
commissiond, di lavoro da esso nominate, nonché delf'attivitd volontaria di c1ttadm1/e non sooife, in grado, per
compestenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile; specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25 !

11 Consigli Direttivo elegge al suo interne:

-ilfla Pre51dpntc ha [a rappresentanza legale o la firma sociale dell'Associazione ¢ Ia rappresenta anche verso i ferzi.
Convova e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglic
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prime Consiglio utile;

- il/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in ¢ago di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige 1 verbali defle sedute del Consiglio ¢ li
firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente,,

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolid del Consiglio Direttivo
eleggers no nuove incaricato all’inferno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere al]a reintegrazione
di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all*articolo 28 dello statuto,

11 Consiglio pud inoltre distribuire ffa i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche ésigenze legate alle attivita
dell' Assooiazione,

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

convocare Assemblea dei soci;

eseguire le delibere dell' Assemblea;

foriulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniafe, dal rendiconto gestionals, con Indicazione dei
proventi e degli oneri dell'assaciazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico ¢ gestionale dell'associazione e le modalifd di perseguimento delle finalith s{atutarie. Nei Hmiti previsti
dall'art. 13 0. 2 CTS, il bilancio pué essere redatio nella forma del rendiconto per cassa.

Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalild e nei casi previsti dafl'art. 14 del CTS;

individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e documentarne
il carattere secondario e sirumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno soviale;
predisporre i regolamenti da sotfoporre alla deliberazione deli’ Assemblea;

all’interno delle linee guida définite dall’ Assemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del tesseramento;

deliberare circa I'ammisstone deille socife, pud delegare allo scopo uno/a o pill Consiglieri/e;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all’internc delle linee guida espresse
dali’ Assemblea, adoltare tutti i provvedimenti necessari a garantirs il buon andamento dell’ Associaziohe;

$tipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivitd sociali;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietd dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
decidere le modalitd di partecipazione dell'Associazione alle aftiviia orgamzzatc da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

presentare all’Assembled, alla scadenza del propric mandato, wna relazione complessiva sull’attivita inerente il

medesimo,

Articolo 27

Il Consiglio Direilivo si riunisce di nonna una volfe al mese, in un giomo prestabilito senza necessita di ulteriore
aVViso, & straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno ve terzo deiflle Consiglierife, o su convocazions
del/la Presidente. i

1 da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalifd dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e le delibere sono approvate a

maggioranza asgohuta di voli dei presenti.

1e votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia nc]nesto anchie da un/a solo/a
Consigliere/a. La parita di vofi comporta Ia reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale 2 cura delfla Segretariofa, che lo fitma insieme al/la Presidente, Tale varbale &

. conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di consultarlo,

Articolo 28 .

Ile Consiglierife sono tenutife a padecipare aftivamente a tutte ie riunioni, sia ordinarie sia siraordinarie. IV/ia
Counsigliere/a, che ingiustificatamenie non si presenta a e riunioni consecutive, decade. Decade commngue il/la
Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavor del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direitivo

prende atto della decadenza.

B facolti delfla Consigliere/a rimstiere le dimissioni dal proprio incarico medianie formulazione all’interno della

riunione del Consiglio ¢ mmnotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate faori dalla riunione del Consiglio

mediante conunicazione serifta al presidente ¢ dallo stesso riportata all”interno della saceessiva dunione del Consiglio.
IMla consigliere/a decadutols o dimissionario/a pud essere sostifuito/a, ove esista, dal/la socio/a risultafo primo




o




escluso/a alPelezione del Dirsttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reitdegrare i
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consi glio.
Nel caso' in cul per dimissioni o altre cause decadano dall’inearico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direftivo, I"intero Consiglio decade. . ’
1t Consiglio Birettivo pud dimettersi quando cid sia delibérato dai 2/3 deiflle Consiglieri/e,
1l Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare PAssemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giomni,
Axticolo 29 )
I} Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia o di controllo ai sensi dell'art, 30 del CTS. Qualora si
renda obbligatorio per Legge o 1’ Assemblea lo ritenga opportune, verrd nominato il Collegio dei Sindaci revisor
composta da un minimo di 1 a un massime di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non
aderenti all’ Associazione, ‘
I} Le cariche di consigliere/a ¢ sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
Particolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno une dei comiponenti deve essere sedlto
tra le categoric di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno
comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazions e moralita.
1 1l Collegio vigila sull'osservanza dela legge a dello statuto e sul rispelto dei principi di correttz amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
orgariizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inolire il controlie contabile
nel caso in cui non sia nominato un sogeetio incaricato della revisions legale dei conti o nel case in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nellapposito registro, ’
IV} 1l Collegio esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, avuto parlicolare riguardo alle disposizieni di cui aglhi articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatlo in conformita alle linee guida di cvi all'articolo 14 CTS. II bilancio sociale di atto degli esiti del
monitoraggio svelto dai sindaci. ) :
¥) Ve componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere agh amministratori notizie sull'andmnento delle operazioni sociali o su
detenminati affari,
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libio verbali del Collegio ed & a disposizione dei/lle
socife che richiedano di consultarlo,
Axticolo 30 ‘
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:
potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualors sia costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro;
oVvero nominerd un revisore legals dei conti o una societ’ di revisione legale iscrilti nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento
Articolo 31
Tatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i quattro quinti dei presenti, in ur' Assemblea vafida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle
* socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel comso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui I"'ultima achuatamentg pubblicizzata a mezzo stampa;
fo scioglimento potrd comunque essere delibsrato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Assocjazione il pairimonio, dedofte le passivitd, sard devoluto, previo patere
positive dell'Utficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo seltore (RUNTS), & salva diversa destinazione
imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo setfors aderenti ad ARCI APS, secondo I modalita stabilite da un collegio
di liquidatori appositumente costitnito, e in armonia con quanto disposte al rignarde dal CTS. La stessa procedura si
applioa anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi delfart. 50 del OTS, ’
E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione ira ifle socife del patrimonio residuo.

Dispestziomi Finali

Arxticolo 32

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regelamento interno, decide I'Assemblea a norma del CTS, del Codice
Civile & delle norme vigenti.

Ve 1l Presidente ) .
(‘/ﬂﬁf””/“ (O 5 L




