in rosso le diciture famﬁtama
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| ART 1 - Denominazione e sede - _
E costltmta I'Associazione non riconosciuta ai senSt del Codlce del Terzo Settore

~ {D.Lgs 117/2017) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema dj associazioni,
denominata “ARC /\M DfQF)?*C-OL lindicata anche come ‘%ssoc;az:onei nel
- presente testo) con sede Iegale in(C+ & {prov}, vnaC4. BANE/O i’l"“# Cuf_

La denominazione sociale deilassocraz:one una volta ottenuta Iiscrizione | nella '_

- sezione Associazioni di promozione sociale del Registro_ Unico Nazionale del Terzo

Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati equivalenti,

' sard _integrata automaticamente con l'acronimo “APS” e divente_ré "ARCH
APS" - '

I trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato E

dakI’AssembIea dei’ soci non comporta modifica - statutana ma ['obbligo di =~ .

‘comunicazione agli uffici competen’m

L'Associazione @ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a

| carattere volontario, democratico e antifascista -ed ha durata’ Hllmstata .
Condlv;dendone le finalita, aderisce aiiassocnazfone e rete msoc:ahva nazionale

' -”ARC{ aps adottandone la tessera nazional equafe tessera :oc;ale |

. Y

ART 2 Fmahta eAth’vité

. 1)Lo scopo. principale dell' Assoctazmne & promuovere socnallta mutual:qmo
partecnpazsone e sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla. creseuta culturaie )
‘e civile dei propri <odi, come dell’intera comunlté S -
| Sono finalita delf’ assoclazaone

ViTA Jocl il

CyLUeeR LE:/

(VDic) STORTIVA
2)Lassouazsone persegue, senza scopo di luero, finalita civiche, sohdaristlche e di
utilita socna!e medlante lesermzzo in via esclusiva o prmc:pa!e delle seguenti. atthta‘_
diInteresse generale-ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017: '
ta di mteresse gene

"clusa Ia lettera:
Vos owerosia_

1. _liipropone d‘ ']
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i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontanato e del Ile attivitd di mteresse generale di cui al art. 5 del
D.lgs. 117/2017;

R R Ry P NPT

BEesrsar bR AN i NN e

in generale sono ‘po'tenzi‘éli settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le
attivita di cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni, e tutti |
campl in cut si- mamfeghﬂo esperaeﬂze culturall, ricreative e formative e tultd quelli in
cul sl -possa Ad splegare una battugblm civile contre ogni forma- dignoranza,
d'intolleranza, di violenza, di censura, d’mga:ustzm di dis¢riminazione, ui d?fb 1o, di
N emdrgﬁmazaone di solitudine forzata.

3)LfAssociazione pud inoltre sVol_gere attivita di somministrazione ai soci di alimenti e
. bevande come momento. ricreativo e di socialita, complementare e strumentale
.~ allattuazione degli  scopi istituzionali e delle athwta di mteresse generale, come
previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS. : . _
4)Le ‘attivita dell'associazione sono svolte in favore dei proprl assocna’a di loro :
familiari o di terzi- avvalendosi in modo prevafente dellattivita di vo!ontariato dei

- propri asso<:|at1

5)Per il persegunmento dei proprf scopt 'associazione potra inoltre aderire anche ad
- altri organismi_di cui condivida finalits e metodi, nonché collaborare con enti
. pubbircn e pnvat] al ﬁne de! consegmmento delie finalita statutar;e

ART 3 - Attivita diverse ' '

fl)L’assomaznone pud esercitare, ai sensi dellart. 6 del D Lgs. 117/2017 attivita
diverse da quelle di interesse generale di cui al precedente arhcolo a condizione che

. siano secondarie e strumentall rlspetto alle attivita di mteresse generale e siano

_ svolte secondo criteri e fimiti definiti dai decreti appllcat’lw del D Lgs 117/2017 e
, _dalla normatwa v:gente

| ART 4 - Destinazione del patrimonio e divieto dlstrlbuzlone utm : :
1)'associazione esclude ogni fine di lucro sia d:retto che indiretto, ai sensi dell’art 8
del D. Lgs.117/2017, - :

2)Il patrimonio, comprenswo di eventuali ricavi, rend;te, provenh entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. :
3)E vietata la. d:strrbuzuone anche in. modo indlretto di ut1l| 0 avanzi di geshone
nonché fondn rlserve 0 cap|tale) comunque denommat& durante la vita
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dell'associazione, a fondatori, associati, lavoratofi e collaboratori, amministratori ed
-altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra |pote5|
di sc;oghmento individuale del rapporto assomatwo :

. ART. 5 - Associati; procedure di ammissione ed e’sclusio"ne : )
1)L’assoc1az:one & a carattere aperto e non daspone limitazioni con riferimento alle
- condizioni economiche e dtscrlmmazmm di qualmas; natura in relazione
- allammissione degli assocnah né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa; né collega, in qualsiasi forma, la parteczpaz:one socuaie alla
~ titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale. : \ .
. 2)Gli associati sono le persone fisiche che si- riconoscono nel presente statuto e

fanno richiesta di adesione al consagho dsrethvo che delibera in merito alla-prima’

seduta utile. :
| -3)t minori di anni diciotto’ possono assumere ei titolo di socio- soio previo consenso :
~ del genitore o di chi ne esercita la responsabthta genitoriale - .
~4)Lo status di socio, una volta acqmsrto ha carattere permanente, e pud vemr meno
solo nei casi prewsh dal successivo comma 7. Non sono pertanto ammesse Iscrizioni
che violino tale prmmpio :ntroducendo crlterl dl ammissione strumentaimente"
limitativi di diritt o a termine. - - , T 3
- 5)Gl asplranh soci devono presentare domanda al c0n5|gho dlrethvo menzaonando
il proprio nome, cognome, - indirizzo, luogo e data di nascita unitamente
all'attestazione di accettare e attenersi aIIo statuto, ai regolamenh mternl e alle
‘deliberazioni deglhi organi sociali,” : : '
6)E’ compito del consiglio direttivo, o di uno o pilr Consiglieri da esso espressamente'
- delegati, esaminare ed esprimersi in merlto alle domande di ammsswne entro un
‘'massimo di trenta giorni dalla richiesta dj adesidne, verificando che gli aspiranti socl - -
) abbuano i reqwsm previsti. Qua!ora la domanda sia accolta, al nuovo s0cio sara
consegnata la tessera sociale e il'suo nominativo sara annotato nel Libro dei Soci; In
~ caso di rigetto motivato della domanda comunicato entro il termine o ad essa non
sla data risposta entro lo stesso termine, l'interessato potra presentare ricorso al
Presidente. Sul ricorso si.pronuncerd in via definitiva [il Collegio dei Garanti -
dell’Associazl lone ove nommato m manranza] I’Assemblea dei Soci-alla sua prima
~ convocazione. : L . N
7)Gli associati cessano d; appartenere ai! assoaazrone per:
~-dimissioni. volontarle presentate al consiglio direttivo per iscritta;
- -mancato versamento della quota associativa; :
~morte; |
-esclusione deliberata dail’Assemblea per graw ‘motivi quah la contrawenzmne dei
~ doveri stabilit] dallo statuto. . \ - |
i mancato pagam@nto deHa quota 35«;somatwa anriuale ne iempz pravisti, a w ;ﬂ di
- sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza delfassoci am emza :
' mecesstta ds alcuna formall k3, s alvo specifica amotaz;one sui libro del soch -
' pag.sdnz?-'



ART. 6 —Sanzioni disciplinari .

1l consiglio direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nel confront
“del socio, seconda la gravitd dell'infrazione commessa, mediante it richiamao scritto,
la sospensione temporanea, rifiutd del rinnovo della tessera saclale, © “mnuiswmm 0.
radiazione, per i seguent! motivi: : _ ,
-inosservanza delle: disposiziont d@'lo aiatuto di gventual riegf;aiamer‘:ti o delle
deliberazioni degi organi sociatl; ' '

demgraz jone deli'Associazione, del Fsuoi Grgan. sociall, del suoi soci;

-I'attentare in gualungue modo al” buon andamento della vita deimssar;cmmé
ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scsoglsmemof

il commettere o provocare gravidisordini durante le assemblee; o
-approprlamone mdeb:ta dei ffmd socuah atti, document od dhro cix r@pa*i@té.
_ dell'Associazione; - -

~-l'arrecare in quaiunque modo danni morall o materiali all Assoclazione, ai locall ed
aiie attrezzature di sua pert‘menza In case di do!o it danno dovra essc.re risarcita.

Contro ogni provvedimento discipiinare, & ammesso il ficorso entro trenta giorni al-
Collegio dei Garanti-ove nominato,in maneanza al Presidente ehe lo pone all'ordine
del giomo della prima assembieéiut‘iié,' che decidera invia definitiva

~ ART. 7 - Dlrlth eobbllghl degll assoc:ata

)Git associati hanho tra loro pari diritti e pari doveri

2)Gli associati dell'assoclazione hanno il diritto di:- _
_ partec1pare alle assembleé ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da aimeno
‘tremesi el libro degli associati e abbiano provveduto al versamento della quota
sociale entro i termini stabiliti. L : -
-godere del pieno ‘elettorato attivo e passivo;

. -essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento _
-essere rimborsati dalle spese effethvamente sostenute e documentate per !’athvtta .
prestata, secondo il dtsposto degli organi sociali e ai sensi d1 legge;

-recedere dall'appartenenza all’ associazione; -

-esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al conSIgho diretbvo

. 3)Gli associati dell'Associazione hanno il dovere di: - _ : :

~ -rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento _interno;

-rispettare le delibere deg!i organi sociali; S : ‘
~-partecipare alla vita associativa e. contriblire al buon .funzionamento;
“dellassociazione e alla realizzazione delle attivita statutarie; :

-versare la quota associativa secondo I’lmporto annualmente stab:hto,

-non arrecare danni morali © materiali all’ associazione; . .
-rimettere la risoluzione di eventuall controver5|e interne al grudiZIo degll organismi

di garanzna dell’/Associazione; '
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-osservare le regole dettate dalle Assouazrom naz:onali dalle Federazmm dagh Ent1
e dagli organismi ai quah I'Associazione aderisce o & affiliata.

ART. 8 - Volontan associati e assicurazione obbllgatorla
1)lassociazione, nello svoigrmento della sua attivita, si avvale in modo prevalente
dellattivitd di volontariato dei propri associati. ‘ :
- 2)Le prestazioni dei volontari sono fornite i In ‘modo personale spontaneo e gratwto
“senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta
~ sociale ai sensi dell'art. 17 del D.lgs, 117/2017. Vattivita del va!ontarlo non puo'
essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario. : '
3)Al. volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effethvamente
sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni
_ preven‘nvamente stabalm dall’associazione stessa, che in oghi caso devono r;spettare
i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017." _ - -

4)La qualifica di volontatio e mcompahblie con qua15|a5| forma di rapporto Cli Iavoro
- subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di
cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
-5)lassociazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolg:mento del!’athwta di volontariato, nonche per la responsab:hta civile verso
~ iterzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17. ' : : =
G)L’orgamzzazmne & tenuta a iscrivere .in un apposito reglstro i -volontari che
svolgono la loro athvuta m modo non occasionale,

| ART 9. 'Orgar'\i sociali
1)Sono organi dell’associazione:
~ -Assemblea degli associati | o L :
-Consiglio direttivo BT S R
-Presidente - ' S o e
~-Collegio dei garanti (facoltahve) , -
~ <Organo di controllo (eventuale - nommato al verificarsi delle cond;zxoni dl cui
aliart 30del D. Lgs 117/2017) ' -
. -Organo di Revisione (eventuale - nommato ai venﬁcars; delle condaznonl dl cui
ai!’art 31 del D. Lgs 117/2017) ' : :

Le carlche socnah sono elet‘bve hanno ia durata dlfﬁe‘
possono essere nconfermate

ART. 10" Assem bléa
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1_)L’As$emblea e composta - dagli associati ed & I’brgano sovrano. Partecipano
all'’Assemblea generale dei soci tutti i soci che [siano iscritti da almeno tre mesi nel
Libro del Soci e] abbiano provveduto al yersamentb della quota sociale almeno
- quindici giorni prima deila data di svolgimento deIl'AssembIea ‘steSsa.

2)LAssemblea ordinariamente corivocata almeno una volta ali’anno dal Con5|gl|o
Direttivo per Iapprovazione del bilancio, tramite avviso scritto, contenente la data e
I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi In-bacheca
efo da inviare ai soci tramlte pocta elettronica/posta ordmaria almeno qumdtu glorm
prima. '

3)L'Assemblea generalé dei socl pud essere convocata in via straordinaria dal-
_Consagho Direttivo o dal Presidente per motivi che -esulano dall'ordinaria

amministrazione, per la modifica dello statuto, per lo sc:oghmento e la devoluzione .

del_patrimonio, per Ieventuale trasformazione, fusione, scissione dell'associazione,
~ ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata |'organo di controllo (ove nominato} o
“almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto. L'Assemblea dovra aver luogo entro
‘trenta giorni dalla data in cui & rlchiesta e deiibera sugh argoment: che ne hanno
richiesto la convocazione.” B ‘

-4)L‘assemb|ea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocamone con la
presenza della meta pil uno degh associati e in seconda convocazione qualunque sia
it numero degll aderenti presenu L’assemb!ea ordinaria dellbera a maggloranza dei
voti dei presenh : |
5)Per deliberare sulie modifiche da apportare ailo Statuto proposte dai Consaglso'
Direttivo o da almeno un quinto dei soci, & mdlspensabfle la-presenza di almeno un
terzo degli aventi diritto € il voto favorevole dei tre quinti dei presenti, .

Per le delibere di trasformazione; fusmne .0 scissione - mdlspensablle la presenza
delia maggloranza assoluta del soci aventi dlf‘lt‘to, ed il voto favorevole dei quattro '_
quinti dei presenti, - '
Per fe delibere nguardanh lo scioglimentao, I1qundazione e devo!uzmne del patnmomo
valgono le horme di cui all'articolo 20. - : -
_6)L'Assemblea & presieduta dal Presndente deHassouazuone o in sua assenza dal
' Vicepresidente o da un Presrdente delI’AssembIea eletto dagh assoclati tra i suoi
membri. ' s SR :
7)1 voti di norma: sono’ palesr, tranne quelli riguardanti Ia nomma ola revoca delle-
- cariche associative, le azioni di responsabilita e nell'ipotesi in cui il Presidente lo
ritenga opportuno in ragione della delibera. Per l'elezione degli organi sociali la_
votazione avviene di norma a scrutmlo segreto, secondo !e modallta previste dal
regolamento ' ' ,

8}l voto & personale e non sono ammesse deteghe
9)Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lofo

responsabilita, i consiglieri non hanfho dlrltto di voto. .
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ART 11 Cons:gllo d:rethvo o *

10JLe deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario
che li firma insieme al presidente, | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti
all'interno della sede sociale durante i guindici giorni successivi alla loro fokmazion‘e,
e restano successivamente agli attia dtsposmone dei soci per ia consultazione.
11)LAssemblea ha | seguenti compiti:

-nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

-homina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione: iegale dei
- conti; :

-approva il bilancio e, se prewsto, il b|ianc1o sociale; . :
-delibera sulla responsabilita dei componentl degli orgam souah e promuove az#one- :
di responsablhta nei loro confronti; ' :
-delibera in via definitiva sull'esclusione degli associati;
~delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto
-approva ' eventuale regolamento dei lavori assembleari; ,
-delibera o cuoghmento la trasformazuone la fusione . o . I -s,c'iss,'ione.. ‘

- dell'associazione;

-delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge dall atto costitutivo o dallo statuto x
alla sua competenza. :

-al termine del mandato discute Ia relazuone del consuglio dlrethvo uscente e

I'indirizzo programmatico del nuovo mandato; ,
-eiegge una commissione elettorale, composta da almenc tre socl, che’ controlh Io‘
svolgimento delle elezioni e firmi gl scrutlm : : o
-approva le linee generah del programma di attivita per I anno in corso e Ieventuale '

:relatwo documento economico programmahco

Pl

1)l Consiglio direttivo. & Iorgano di ammmlstrazione prev:sto dall art. 26 del D. Lgsl
117/2017; 1l Consiglio direttivo & eletto dallAssemblea ed ¢ composto da un numero‘

-dispari di membri deciso dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di -

quindici § _ . . | componenti non
devono trovarsi in nessuna, condmone di mcompahbnhta prewste dall’ articolo 2382

~ del codice civile. | conagi;en pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26

del D. Lgsl. 117/2017 Dura in carica __:__ anni ed i suoi componenti sono

rieleggibili. , ,
2 conslgho d;ret‘two governa Iassocsazuone ed opera in attuazmne delle volonta e

degli indirizzi general: dell assemblea alla quale risponde dwettamente e dalla quale
pud essere revocato. : ‘

S 3) con5|gho direttivo si numsce su convocazione del Pres:dente di norma una voita

al mese e ogni volta che se ne rawvisi la .necessits oppure quando ne faccia richiesta
almeno un terzo dei- componentr La convocazione va inviata per iscritto, anche

* tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di ecceznonale urgenza

in cus il preavvuso puo essere pil- breve._ :
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10jLe defibérazion‘i assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario
che li firma insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti
all'interno della sede sociale, durante i quindici giorni successivi alla loro formazrone |
e restano successxvamente agliatti a d;sposmone dei soci per la consu!tazlone
:11)LAssemblea ha i seguenti compiti:

-nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

-nomina e revoca quando pre\nsto, if soggetto mcancato della re\nsxone fegale dei
- ‘conti; : S -
-approva il bilancio e, se previsto, il bllanmo sociale; . :

“-delibera sulla responsabilita dei componenn degli organl socaah e promuove azione
di responsabilita nei foro confronti; ~ :

- dehbera in via definitiva sull'esclusione degli assocnah

-delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delio statuto,

-approva | eventuale regolamento dei lavori assembleari; ,
-delibera o - scsoghmento “la _trasformazmne, la-. fusione . o . Ia :scissione
- dell'associazione;. = =
--dellbera sugli altri oggetti attr:bum daila legge daII atto costitutivo o dallo statuto -
alla sua competenza. N
" -al. termine del mandato discute Ia relazmne del conmgho dlrethvo uscente e
V'indirizzo programmatico del nuovo mandato; )
-—elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soc1, che controlh lo
'svolgsmento delle e!ezlom e firmi gl scrutml' - : ,
~approva-le linée generali del programma d1 at‘awta per I anno in €orso e | eventuale
'relativo documento economlco programmanm' ;

o ';_':« P

ART. 11 Conslgllo dlrettwo
1) Cons:gho direttivo.@ Iorgano di ammanlstrazione prewsto dall art, 26 del D. Lgsl
‘117/2017 I} ConSigllc direttivo & eletto daII’Assemblea ede composto da un numetro
disparj di membri deciso dallAssemblea tra un minimo di tre ed un massimo di -
quindici _j : . | componenti non
- devono trovarsi in.hessuna, condmone dl _incompatibilita previste dall'articolo 2382
~ del codice civite, | consugl:erl pongono in essere: gli ademptmentl previsti dall’art. 26
del D. Lgsl. 117/2017 Dura in carlca S anm ed | suon componentl SONno

- rieleggibiti., _ , : : ' : :
 2)|| consnglno dlrettwo governa l’assoc:azlone ed opera in attuazu)ne deHe voionta e
degli indirizzi general: dell assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere revocato. : : '
23 con51gho direttivo si riunisce, su convocaznone del Presudente di norma una vo!ta'
 al mese e ogni volta che se ne rawvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta
- almeno un terzo dei componen’a La convocazione va inviata per iscritto, anche = -
* tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo cas: di eccezronale urgenza
in cuu rI preavwso puod essere piy brevei 7 ~ |
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4)Il consiglio direttivo & validamente cosntuato quando sono presenti la magg:oranza
dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti; . --
5)Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo ﬁrma insieme al
Presidente, Tale . " verbale & conservato nel libro verbali ed €3 dasposmone dei soci
che richiedano di consultarlo. '
6)L’|ng|ust1ﬁcata assenza di un constgltere a piu C|l 3 (tre) riunioni consecuhve_
‘comporta la sua immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di .
ciascun consigliere decaduto o dimissionario si provvede designando il primd dei
nen eletti o procedendo allelezmne dei membri mancann nella prima Assemblea
utile. Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause decadano dall'i mcarlco la =
magglornaza dei componentu Il consiglio direttivo decade; '
ll'consiglio d:rethvo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 del Conssgl:eru
1l consiglio direttivo decaduto o dimissionario &.tenuto a convocare IAssemblea'
indicendo nuove elezioni entro trenta giorni. - :
) consiglio direttivo elegge al suo interno
-il' presidente; : '
-il vicepresidente; A :
- -il Segretario: Il segretario cura ognl aspetto amministrativo dell'Associazione; red|ge

i verbali delle sedute del corisiglio e i firma con il Presndente presiede le sedute del .

consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente
In caso di-dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vncepresadente o Segretario
& facolta del consiglio direttivo eleggere un nuovoe incaricato all’intefno dei propri
_componenti in carica-e, se necessario, provvedere alla remtegra21one di un.
componente secondo quanto stabilito al comma 6 del presente articolo. A
1l consiglio direttivo puo' inoltre distribuire fra i-suoi componenti altre funzaom"
- attinenti a specifiche ¢ esigenze legate alle ath\nta dell'Associazione L
8)II consngho direttivo ha i seguent compm | R
-convoca I'Assemblea dei soci; - . o
‘ —ammlmstralassoc:azlone : : 7
-_--predlspone il ‘bilaricio desercmo e, se prewsto i bllancm soc;ale I| sottopone.v'
. all'approvazione dell assemblea e-cura gli uiterjori adempimen'a prewsh dalla norma;
- -realizza il programma di lavoro promuovendone e coordmandone !athwta e
autorizzandone la spesa; : - '
-cura la tenyta del libri socaah di sua competenza, \ :
-decide su l'awvio o l’mterruzmne deglt eventuali contratti di lavoro con il personale
~ -accoglie o rlgetta le domande degll asplrantl associati; puo delegare allo SCOpO Uno .
o pill Consiglieri; ‘ : foL : '
-&-responsabile degli adempimenh connessi ali’tscrmone nel Reglstro del Terzo
- Settore e previsti dalla normativa vigente. -
O potere di rappresentanza attribuito aj con5|gllen e generale, Le hmltazmn; del
potere di rappresentanza non sono -opponibili ‘ai terzi se non sono iscritte nel
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Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che | terzi ne erano a
- conoscenza. ' '

ART 12 - Il Presidente
)Ml presidente deil’associazione, che & anche presidente dell Assembiea e del
consiglio direttivo, & eletto da quest’ ultimo tra i suoi membrs a maggioranza di voti.

~ stio mandato coincide con quello del Consiglio,

2)I consiglio direttivo pud destituirio dalla carica a maggaoranza di voti, qualora non
ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

3)Il presidente rappresenta legalmente lassociazione nei confronh di terzi e in
_gludlzm Convoca e presiede [e riunioni dell Assemblea {almeno una volta ali'anno) _
~ del con5|glio direttivo (almeno due volte all’anno e comunque ogni valta che'se ne -

rawvisi la necessita). Svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive d|
tali organi, riferendo al consngllo in merito all'attivita compiuta, _
4)Solo in caso di necessita puo assumere provvedimenti di urgenza sottoponendoll a
delibera del consiglio direttivo nella seduta successiva e comungue entro 30 giorni. -
5)1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogm sua funzione in caso ques‘a sia.
"=|mp055|blhtato nell'esercizio delte sue funz:om :

ART'13 Collegio dei garanti : :
" 1) 1} Collegio dei Garanti @ organismo i garanzla statutarla regclamentare e di’
giurisdizione interna;esso ha il compito di: : : S -
“<interpretare le norme statutame e regolamentarl e formre paren suHa !oro c:orret’ta
“applicazione; | L : SR -
~emettere, ove richi esti, pareri dl iegt’mmtta su at‘a documenti e deizberazaom deg!
_f-___orgamsm: dirigenti; S o .

-dirimere le controvers;e msorte tra. socn, tra questi-e gli-organismi dirlgghh 1ra_;.' >

compoenenti gl organismi e gli organismi stesss irrogando, ove nel casd; le sanzio
“previste a_seconda -della gravitd deila violazione, anche a titolo cautelahva '
ammonizione, sospenszone, espulsione e radiazione; . |
=-dfr1mere controversie & even‘cuah canﬂrctq ol competenze e d1 poterf tra gli orgamsm [
~ dirigenti. SR S : | .
'2)L‘m121atwa del Colleg;o de: Garan‘n & mtrapresa E seguqto dl rarhlesta o ricorso di
parte, ovvero per propria autognoma iniziativa in- materia’ d; r\apetto degli
'ademp menti lsmuz;onah e delle regole democratiche,
I Collegio dei Garanh deve dare avviso a tutte le parti coinvolte entro 15 ge. dalla
-richiesta, e comungue contemporaneamente alllinizio dell'istruttoria. Le dec;smn
-assunte sono immediatamente esecutive salvo il caso: di ricorso in appel%c} cosl come
. previsto da apposito Regoiamento
3)Il Collegio dei Garanti & formato da tre compomenh eletti tra i socl che abb fano
acquisito una effemva e comprovata esperienza spemﬁca in campo assamahm efo
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siano dotati di adeguata competenza. in campo gluridico, non facent! parte di
organismi direttivi di pari livello; essi eleggono al lora interno un Presidente.
| componenti del Collegio dei Garant hanno diritto a partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo, o : ' ' ' :

: Altemaﬁva:__ _ .
E demandato el Collegio dm afam'% dei Iwe%ia ARCH sovramrdmam i g ud fzio s
 eventual| divergenze o questiont nate allinterno deHAssomazlom suile violaziani
deilo statuto e del regolamento e su!i mosaewanza delle de!sbere |

ART, 14 - Organo di controllo
'1)LAssemb|ea provvede alla nomina di un orgaho di controlio solo al verificarsi delle

condizioni di cyi all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud essere monocratico o in .

alternativa costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai component]

. déll'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile.-| componenti
dell'organo di. controllo dévono essere scelti tra le ‘categorie di soggetti di cui

- all'articolo 2397 comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controilo

' _coHegaale i predett requisiti-devono ‘essere posseduti:da almeno. uno de |

_'componen'a Laddove I'assemblea assegnasse aHOrgano di Controllo anche la .

funzione di Revisione legale, tutti i componenti dovranno gssere nommah tra

R ‘soggetti iscritti ‘al Registro dei Rewsorl Legali.

2)lorgano di controllo: _
. ~vigila sull'osservanza della Iegge dello statuto-e sul rlspetto del principi di corretta :
amministrazione, anche con. riferimento a[Ie dlsposi2|om del D Lgs 231/2001,
-qualora applicabili; -~ _ “ - | o
" -vigila® suli 'adeguatezza dell’ assetto organlzzahvo ammmlstrahvo e contabﬂe e sul
~ suo concreto funzionamento; a
-al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del D. Lgs 117/2017 puo eserutare, su
decisione dell’Assemblea, la revisione tegale dei contj; \
~-esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita cawche, solidarlshche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni.del D. Lgs. 117/2017
-attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casl previsti dall’art. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformlta alle linee guida di cui al medesimo
. artieolo; || bilancio socsale da atto degli esiti del momtoragg:o svofto dailorgano di -
_controllo, : :
, -3)L organo di controllo pud in qu3154351 momento procedere ad atti da |spe2|one e di
controllo e, 3 tal fine, puo chiedere agli ammmlstraton nohzne sull'andamento delle
' operazrom soaah o su determinati affarl. '

ART.- 15 - Organo di Rev’isione legale dei conti -
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E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. £ formato, in caso
di nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti
nell'apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall'Assemblea .
al’Organo di -Cbnt_roll'o di cui al precedente articolo.

ART. 16 Rlsorse . :
: 1)L'asso<:|a2tone pud assumere lavoratori dlpendenn 0 awalersi di prestazuom di
lavoro autonomo o di altra natura, anche de| propri associati, nel rlspet‘to degli
articoli 16, 17e36 del D. Lgs. 117/2017

.2)L’assoc|az;one i~ dota di apposito conto  corrente stabilito. da!l’orga'no
amministrativo e'i'_nt_e_stato-all’associazione. B o |

ART. 17 - Bllancao d'esercmo ‘ :
1)U'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dlcembre di ogni anno.

2)l documenti relativi al bilancio sono redath in conformlté a quanto previsto dal D.
Lgs. 117/2017. ' - : o Lo

3)il bilancio & predisposto dalr consiglio direttivo e viene a _prpva‘to_-_ dall’assemble'a_-
~ordinarla entro quattro mes| Re fepia g

: ] dalla chmsura delleserazm cui si nferlsce |l consun'avo Dopo lapprovazmne
in Assemblea, il consiglio direttivo procede agli adempimenti di depos:to prewsti dal
D. Lgs 117/2017

4] consugllo dlrettwo documenta il carattere secondarlo e strumenta!e delle athvuta _
di cui all'art. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella reiazlone di missione o -
in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o niella riota mtegranva al bilancio.
5)Sono previstila costituzione e I' incremento del fondo di nserva L'utlllzzo del fondo .
7 di riserva & vincolato alla decisione dell' Assemblea dei socl. - o :

el res:duo attivo di ogni esercizio sara devoluto in. parte al fondo dl riserva, e al

. fimanente sara tenuto a desposuzmne per |n|zuahve consone agh scopl di cui al! art 2
e per nuow :mplanu o attrezzature. ' | ' '
ART, 18 - Bllanuo soclale - - o SR
Al verificarsi delle COI‘\dIZIOhI prevrste clallart 14 del D Lgs 117/2017 Iassoc;auone

redige il bllanc:to souale e pone in essere tut’n gli adempimenn necessari.

ART. 19 - Libri socnah obbhgatorl - S : ,
L’assouazrone tiene i libri socnall obbltgatorlal sensj del D. Lgs: 117/2017

ART 20 Devoluzlone del patrlmomo in.caso di sciogllmento c

- 1)Fatto ‘salvo guanto previsto daflart 49 del CTS la decisione motwata di
' scuogllmento de!lAssocuaztone deve -essere presa. da almeno | quattro quinti dei
presen‘n in un Assemblea valida alla presenza deHa maggloranza assoluta dei soci
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aventi diritto al votc. Ove non sia possib'ile tale. maggioranza nel corso di tre

successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di-almeno venti giorhi di -
~cui l'ultima adeguatamente’ pubbhcrzzata a mezzo stampa, lo scroghmento potra
comungue essere deliberato a .maggioranza . dei presenti da. un'Assemblea

appositamente convocata. - : -

2)In caso di estinzione o scioglimento, :l patnmonuo re5|duo e devoluto, previo

parere positivo dell’ Ufficio di cui all’art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le
_ diSpos—izioni deli’assemblea o, in mancanza, alla Fondazione italia Sociale.

| VART 21 Statuto . - :
_1)L’assouaz;one e dismplmata dal presente statuto, ed aglsce nel fimiti del Decreto
" Legislativo 3 Iugho 2017 n. 117 delle. relatlve norme di attuaznone e della dlsmphna
~ vigente, S S - : o ,
2)L’assemb[ea pud dehberare i’eventuale regolamento dl esecuzione dello statuto )
per la dlscmlma degli aspetti organlzzanw pil pamcolaﬁ '

ART, 22 (Disposizioni fmah) : :

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento mterno dec:de iAssemb!ea
g norma dello statuto ‘nazionale d ”ARC! aps”, del CTS del Codlce Civile e dei]e
_ normewgent‘l ' - - '

.~ 1l/la Presidente
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