STATUTO

Articeolo 1 ~ Costituzione, denominazione & sede

L. E' corrente 1'Asgociazione denominata:

"ASSCCIAZIONE AMICI DEL TEMPO LIBERO

GIACOMO PROFUMO, DETTO PIRULINT

2. L'Assoclarzione ha sede in Genova - Via Pra Marina.

3. L'Asgociazione & retta dal presente Statuto e dalle nor-

me vigenti in materia.

4. L'hssociazione & apolitica e non ha scope di  lucro.

T.'Assoclazione & altresl caratterizzata dalla democraticita

della struttura, dall'uguagiianza deil dirittd di tuttd gli as-

socilati, dall'elettivita e gratulta delle cariche asscoclative

g dells prestazieni fornite dagli associati,

5, L'Assoclazione esaurisce le proprie finalita statutarie

nell'ambito della Regione Ligurla.

Articolo 2 - Scopo

1. L'Aszsociazione ha per filnalitad principale promuovere socla-

1litd e partecipazione e contribuire alla crescita culturale e

civile dei propri soci, come dell'intera comunita, realizzando

attivita sportiva - artistica - musicale - teatrale, nonché

servizi connesai,

Tuttd i campi in ¢ui si manifestanc esperienze culturali, ri-

creative e formative e tuttl quelli in cul si pud displegare

una battaglia civile contro ogni forma di ignoranza, di intol-

leranza, dl wviolenza, di censura, di ingiustizia, di discrimi-




nazione, di razzismo di emarginazione, di solitudine forzata,

song potenzlali settori di intervento del Circole.

2. Per il conseguimento del propri scopi 1'Associazione si

propone di svolgere tutte le operazionl mobiliari, immobilia-—

ri, creditizie e finanziarie che riterrd opportune,

Articolo 3 ~ Durata

1. La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.

Articolo 4 - Associati

1. Pud far parte dell'BAssociazione in gqualitd di =zssociati

chiunque si riconosca nel presente Statuto ed abbla compiuto

il diclottesime anno di eta; indipendentemente dalla propria

identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica

e religlosa.

I minori di anni diclotto possono assumere titolo di sccio so-

lo previo consenso dei genitori e comunque non godono del di-

ritto di voto in assemblea.

Lo status di Socio, una volta aecquisito, ha carattere perma-

nente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo

art., 7. Non sonc pertanto ammesse iscrizioni che violino tale

principic, introducends criteri di ammissione strumentalmente

limitativi @i diritti a termine,

2. Tutti coloro i quali intendonc entrare a far parte dell'As-

sociazione devono presentare apposita domanda, menzionando il

proprio nome, cognome e indirizzo, luogo e data di nascita

unitamente all'attestazione di accettare ed attenersi allo




_|statuto, al regolamentc interno, alle deliberazionl degli or-

gani sociali e 11 rispetto della civile convivenza.

3. Sulla domanda di ammissione declde i1l Consiglio Divettivo,

ovvero uno o pild Consiglieri da esso espressamente delegati,

1l cul compite & esaminare ed esprimersi entro un massimo di

30 gilorni dalla richiesta di adesione, in merito alle domande

di ammissione, verificando che gli aspiranti Soci siano in

possaesso dei requisiti previsti,

Qualora la domanda venga accolta, al nuove Soclo verra conse-

gnata la tessera sociale di ARCI Nuova Associazione, ed i suoi

datil saranhc conservati con ogni cura nell'anagrafe sociale.
g

Il rigetto o l'accoglimento della domanda di ammissione deve

essere nmotlvato.

4. Contro la decisione motivata del Consiglio Direttive di ri-

getto della domanda di ammissione & ammesso ricorsc al Presi-

dente. Sul ricorso si pronuncerd in via definitiva 1'Assemblea

dei Soci alla sua prima convocazicne.

5. In caso di domanda di ammissione ad associato presentata da

minorenni, la stessa deve essere controfirmata dall'esercente

la potestd di genitore., Il genitore che sottoscrive la doman-~

da rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti

dell'Associazione e risponde verso la stessa per tutte le ob-

bligazioni dell'associato minorenne.

6. La gualita di associatc non & trasmissibile né per atto

tra vivi né per causa di nmorte,




Articolo 5 - Dovari degli associati

1. Gli associati sono tenuti all'osservanza delle norme del

presente Statuto e dell'eventuale regolamente interno nonché a

rispettare le decisionl degli organi rappresentativi secondo

le rigpettive competenze,

2, Gli associati sono tenuti al versamento della gquota asso-

ciativa annuale, nella misura stabllita dal Consiglioc Diretti-

Vo.

3, La gquota sociale rappresenta unicamente un versamentc pe-

riedico vincolante a sostegno del sodalizio, non costituisce

pertante in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione

a proventl, e non pud, in alcun caso, essere ripetuta o riva-

lutata.

Articolo 6 - Diritti degli associati

1. La gualitd di associatc da diritto di partecipazione alle

Aggenblee nonché diritto di voto, attive e passivo,

2. All'assoclato magglorenne & altresi ricenosciuto il diritto

a ricoprire cariche sociall all'interno dell'Assoclazione.

3. La qualita di assoclate da diritto a frequentare le inizia-

tive indette dal Consiglio Direttive e la sede sociale, secon-

do le modalitd stabilite nell'eventuale regolamente internc.

4. Hanno diritto di voto in assemblea 1 Soci che abbiano prowv-

veduto al versamento della guota soclale almeno 8 giorni prima

della data di évolgimento dell'assemblea,

Articole 7 - Perdita della qualita di associato




1. La qualita di associato sl perde per:

a) recesso, da comunicare per lscritto al Consiglio Direttivo:

b) morosita protrattasl per citre 6 (sel) mesi dalla scadenza

del termine per il versamentc della quota associativaj

c) esclusione nel confronti dell'associato che, in piu occa=

sionil, tenga una delle condette descritte all'articolo 7 bia:

d) decesso;

e) scloglimento dell'Assoclilazions.,

2. L'esclusione dell'asscclato per gravl motivi ai sensi della

lettera ¢) & deliberata dall'Assemblea. Il provvedimento di

esclusione deve essere motivato ed indicare in mede specifico

il fatto o 1 fatti che vengono addebitatl all'asscciato esclu-

so'

3. Contro il provvedimente di esclusione 1'associato escluso

pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro szel mesi dal

giornce in wul gli & stata notificata la deliberazione di

esclusiocne.

Articolo 7 bis ~ Azioni disciplinari

Il Consiglic Direttive ha la facoltd di intraprendere azione

disciplinare nei confronti del soclo, medlante, a seconda del-

la gravita dell'infrazione commesgsa; il richiamo scritto: la

sospengione temporanea ¢ l'espulsione o radiazione, per i se-

guenti motivi: .

-~ incsservanza delle disposizioni delle Statuto, di eventualil

regolamentl o delle deliberazioni degli organi sociali;




~ denlgrazione del Circolo, dei suol organi, deil suoi soci:

- 1l'attentare in qualche modo al buon andamento del Circelo,

ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento:

~ il commettere o provocare gravi disordini durante le assem-

blea;

- l'appropriazione indebita del fondi sociali, atti, documenti

od altro di proprietd del Circolo:

- l'arrecare in qualunque mode dannil morall o materiali al

Circolo, al locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In

cago di dolou, il danne dovra essere risarcito,

Articolo 7 ter ~ Gravami avverso i provvedimenti disciplinari

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radia-

zione, & ammesso il ricorso al Presidente entro trenta giorni,

sul guale decide in via definitiva la prima Assemblea del So-

cl; oppure al Collegio dei Garanti, galve quanto sopra preci-

sato al punte 3 del superiore articolo 7.

GLI ORGANISMI DIRETTIVI

Articolo B ~ Organi

1. Gli organi sociali sono:

a) l'Assemblea generale degll associati;

b} 1l Presidente;

c) 1l Consiglioc Direttivo.

Articolo 9 - L'Assemblea: conveocazione e funzionamento

1. L'Assemblea generale degli asscciati & il massimo ocrganc

deliberative dell'Associazione, formate dall'intera colletti-




vita degli assoclati. Quando & regélarmente convocata e costi-

tuita rappresenta l'universalita degii associati e le delibe~

razioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli

assoglati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

2. L'Assemblea & convocata dal Presidente su decisione del

Consiglic Direttivo,

Le riunlionli dell'Assemblea vengono ordinariamente convocate a

cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contenen-

te ia data & l'ora di prima e seconda convocazione & l'ordine

del giorno, da esporsi in bacheca almeno 8 (otto} glorni pri-

ma, e da inviare ad ogni saocio.

3. La convocazione dell'Assemblea pud essere richiesta al Con-

siglie Direttivo con istanza motivata da parte di almenc un

decimo degli associati, che ne propongono l'ordine del glorno.

In tal caso la convocazione & atto dovuto da parte del Consi-

glio Direttivo.

4, L'Assemblea & convocata pressco la sede dell'Associazione o,

comundgue, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazio-

ne degli associati.

5. L'Assemblea & convocata in sessionl ordinarie e straordina-

rie,

6. Le Assembles sono presledute dal Presidente o, in casc di

sua agsenza o impedimento, da persona leglittimamente interve-

nuta all'Assemblea ¢ designata dalla maggioranza del presenti.

7. L'Assemblea nomina un segretario il guale redige il verbale




del lavori dell'Assenmblea.

8. L'asslstenza del segretaric non & necessaria quando il ver-

bale dell'Assemblea sia redatto da un notailo.

9. Il verbale deve essere firmato dal Presidente e dal sgegre-

tario. Copla dello stesso deve essere messo a disposizione di

tutti gli associati con le formalitd ritenute pid idonee dal

Consiglio Direttivo a garantirne la massima diffusione.

Articolo 10 ~ Diritti di partecipazione

1. Partecipanc alle Asgsemblee ordinarie e stracordinarie

dell'Associazione tuttl gli associatl in regela con il versa-

mento della quota annua e non soggetti a provvedimenti disci-

plinari in corso di esecuzione,

2, Tuttl 1 socl hanno diritto al wvoto, nel termini di cui

all'ultimo comma dell'articolo 6. Ogni socio ha diritte ad un

voto.

3. Gli associati di nminore etd vengono all'uopo rappresentati

dagli esercentl la potestd di genitore. Il diritto di wvoto &

automaticamente acquisite dall'assoclato minorenne zlla prima

Assemblea utile svoltasi dopo il raggliungimento della maggiore

etd.

4, Bono ammesse deleghe riferite a singole Assemblee purché

rilasciate per iscritto nel confront! di altre associato in

calce all'avviso di convocazione. Ogni assocliato pud rappre-

gentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non pil di

un associato.




Articolo 11 - Assemblea ordinaria

1. La convocazione dell'Assemblea ordinaria deve avvenlre al-

meno 20 (venti) giorni prima della data fissata deil‘adunanza

mediante affissione di avvisc nella sede dell'Assoclazione e

contestuale comunlcazione scritta agli assoclatl a mezzo posta

ordinaria, elettronica, fax o telegramma. Nella convocazione

deveno essere indicati il giorno, 11 luogo e l'ora dell'adu-

nanza ¢ l'elenco delle materie da trattare.

5. L'Assemblea deve essere indetta a cura del Consiglio Diret-

tive e convocata dal Presidente, almeno una volta all'anno

prima della chiusura dell'esercizio sociale per l'approvazione

del bilancio consuntivo e del bilancio preventive per l'anno

successivo.

3, L'Assemblea ordinaria delibera sulle sequenti materie:

a) indirizzi e direttive generali dell'Associazione;

b) approvazione dei regolamentl interni;

¢} approvazione del bilancio consuntive e preventivo;

4) nomina degli organl dell'Asscclazione, votando a scrutinio

segreto la preferenza a nominativi scelti tra 1 socl fino ad

un numero uguale a quellc del componenti di cilascun organismo,

In caso di paritad di voti all'ultimo posto utile, sard eletto

il socio con la magglor anzianitd di iscrizione all'Associa-

zione;

e) decisione del ricorso avverso il provvedimento del Consi-

glio Direttivo di rigetto della domanda di ammissione;




f) adozlone dei provvedimenti di esclusione nei confronti de-

gli associatl al sensi dell'art. 7, comma 1, lettera c);

g) altri argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti deli'As-

sociazione che non rientrino nella competenza dell'Assemblea

straordinaria e del Consiglio Direttivo,

Nel caso di elezioné di nuovi organi, 1'Assemblea discute la

relazione del Consiglio uscente e l'indirizzo programmatico

del nuovo mandato; elegge una Commissione Elettorale composta

da almeno tre membri, che controlli lo sveolgimento delle ele-

zioni e firmi gii scrutini, delibera su tutte le questioni at-

tinenti la gestione socilale.

4. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima

convocazione con la presenza di almeno la meta degli associatil

aventl diritto di voto e delibera validamente con voto favore-

vale della magglioranza dei presenti.

5, In seconda convocazicone l'Assembles ordinaria & validamente

costituita qualungue sia 1l numero degli assoclati intervenuti

¢ delibera a maggloranza del presentl. La seconda convocazione

non pud essere tenuta nelle stesso glorno della prima,

Articolo 12—~ Assemblea straordinaria

1. L'Assemblea strsordinaria deve essere convogata dal Consi-

glio Direttive almeno 30 {trenta) giorni prima della data fls-

sata dell'adunanza medlante affissione d'avviso nella sede

dell'Associazione e contestuale cemunlcazione scritta agli as-—

sociatl a mezzo posta ordinaria, elettronica, fax o telegram-




ma.

Nella convocazione devono essere indicati 1l giorno, il luogo

e 1l'ora dell'adunanzs e l'elenco delle materlie da trattare.

2. L'Assemblea straordinaria delibera sulle sequenti materie:

a) modificazione dello statuto;

o) scioglimento dell'Associazicne e modalita di liquidazions.

2. L'assemblea dovrda aver luogo entro venti giorni -dalla data

in cui viene richiesta, delibera sugli argomenti che ne hanno

chiesto la convocazione.

Articole 12 bis - Gestione dell'assemblea

L'Assemblea & presieduta da un Presidente e da un Segretario

eletti in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di manc ¢ a scrutialo

segreto quando ne faccla richiesta un decimo deli soci presenti

con diritto di voto.

Per l'elezione degli organi soclall la votazione avviene &

scrutinioc segreto, secondo le modalitd previste dal regolamen-

Lo,

Le deliberazioni assembleari e gli atti verballzzati wengone

esposti all'interno della sede sociale durante 1 guindici

giorni successivi alla loro formazione e restano successiva-

mente agll atti a disposizione dei Soci per la consultazione.

Articolo 13 - Modificazioni statutarie

1. L'Assemblea straordinaria convocata per dellberare modifi-

cazieni allo Statuto dell'Associazione & validamente cogtitui-




ta, in prima convocazione, quandoe scno presenti due terzi de-

gll associatl aventi diritte di wvoto e delibera con il woto

favorevole della maggloranza del presenti.,

2. In seconda convocazione, l'Assemblea straordinaria & wvali-

damente costituita con la presenza della meta degli associati

e delibera con 1l voto favorevole della maggioranza del pre-

senti all'Assemblea. La seconda convocazione non pud essere

Articeolo 14 - Scioglimento

1. Lo =zcioglimento dell'Associazione & deliberatc dall'Assem~

blea generale del soci convocata in seduta straordinaris e va-

lidamente costitulta, sia in prima che 1in seconda convocazio-

ne, ¢on la presenza di almenc 3/4 degli associati aventi di-

ritto di voto, e con l'approvazione di almenc 3/4 degli asso-

clatl esprimenti 11 solo voto personale, con esclusions delle

deleghe.

2, L'Assemblea, all'atto dellc scloglimento dell'Assoclazione,

provvede alla nomina deli liquidatori e stabilisce, altresl, in

ordine alla devoluzicone del beni residui in conformlita con

quanto previsto al comma 3. Talli deliberazioni devono essers

assunte con le maggioranze di cul al comma 1,

3. T1 patrimenic residuo & develuto & favore di altra Assocla-

zlone che persegua finalita analoghe, fatta salva diversa de-

stinazione imposta dalla lagge, procedendo alla nomina di uno

o pil Liquidatori scegliendoli preferibilmente fra i Soci,




Articecle 15 - Consiglio Direttivo

1. Il Consiglioc Direttivo & composto da un numero dispari di

membri stabilito dall'Assemblea, non inferiore a 5 (cingue) e

non superiore a 11 {undiei).

2. Il Consiglioc Direttivo nomina, nel propric seno:

~ 11 Presidente: ha la rappresentanza legale del Cilrcolo ed &

11l responsabils di ogni attivitd dello stesso. Convoca e pre-

siede 11 Consiglio:

- il Vicepresidente: cocadiuva il Presidente e, in caso di as-~

gsenza od impedimento di questi, ne assume le mansioni;

~ 1l Segretario: cura ogni aspetto amministrative del Circolo:

redige 1 verbali delle sedute del Consiglio e 1i firma con il

Presidente, presiede 11 Consiglio in assenza del Presidents =

del Vicepresidente,

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti al-

tre funziond attinenti e specifiche esilgenze legate alle atti-

vita del Circolo,

Tutti gli incarichi sociali gl intendonc a titolo gratuito.

3. Il Consiglio Direttivo rimane in carica 3 (tre) annl ed i

guol componentl sono rieleggibili.

4. Pud ricoprire cariche sociall 1l'associato maggiorenne, che

non sia stato interdette, inabilitato, dichiarata fallito, o

condannato ad una pena che importa 1'intexrdizione, anche *tem-

poranea, dal pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uf-

fici direttivi.




5. Il1 Consiglioc Direttivo si riunisce ogni qualvelta il Presi-

dente lo ritenga necessario, cppure se ne sla fatta richlesta

da almeno la meta del consiglieri, senza formalita.

6. Il Consiglic Direttive & validamente costituito con la pre-

genza della maggioranza dei conslglieri in carica e delibera

validamente con il vote favorevole della maggioranza del pre-

gsenti.

7. In caso di paritd prevale 1l voto del Presidente.

8. Le deliberazicnl del Ceonsiglio devono risultare da verbale

sottoscritto dal Presidente o da chi, in sua vece, ha presie-

duto la riunicne e dal segretario, Lo stesso deve essere messo

a disposizione di tutti gli associati con le formalitd ritenu-

te pit idenee dal Consigllo Direttive atite a garantirne la

massima diffusione.

Artiaole 15 bis ~ Organizzaziona dal Consiglio Direttive

Il Consigliio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud

avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commis-

sioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitda volon-

taria di cittadini non soci, in grado, per competenze specifi-

che, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi,

ovvero ¢ostituire, quande ritenuto indispensabile, sgpecifici

rapporti professionali, nel limiti delle previsioni economiche

approvate dall'Assemblea.

Articole 16 -~ Compiti del Consiglic Direttivo

1, Il Consiglio Direttive & investito del poteri di ordinaria




e straordinaria amministrazione, comple tutti glli atti necez-

sari per l'attuazione dello Statutoc e delle delibere dell'As-

semblea ed ogni altra attivitd od operazione necessaria per il

ragglungimento degli scopi dell'Associazione secondo le linee

di indirizzo e le direttive definite dall'Assemblea.

2. In particolare, sono complti del Consiglio Direttivo:

a} eseguire le delibere dell'Assemblea;

b) deliberare sulle domande d'ammissione degli assoclati;

c) determinare l'importe delle quote associative;

d) redigere i1l bilancie preventivo e consuntivo da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea;

e) indire le assemblee ordinarie & stracrdinarie;

f) redigere 1'eventuale regolamento internc da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea;

g) stipulare tutti gli atti ed 1 contratti inerenti le attivi-

td sociali;

h) curare la gestione di tutti 1 beni mobili ed immobili di

propristd del circolo ad esso affidati;

i) decldere le modalitd di partecipazicne del Circolo alle at-

tivita organizzate da altre Assoclazioni od Enti e viceversa,

se compatibili con 1 principl igpiratori del presente Statuto

presentare all'Assemblea, alla scadenza del propric mandato,

una relazione complessgiva sull’attivita inerente 11 medesimo;

1) adottare 1 provvedimenti disciplinari e di esclusione verso

gli associati al sensi dell'art. 7, comma 1, lettera C).




Articolo 17 - Sostituzioni di amministratori

1. Nel casc in cul, per qualsiasgsl ragione, durante 1l corso

dell'esercizio venganc a mancare uno ¢ pill coensiglieri, che

non superine la meta dei membri del Consiglio, 1 rimanenti

provvedono a sostituire 1l membro uscente con il primo dei

candidati non eletti o, in mancanza, tramite cooptazione,

2. La nomina per sostltuzione & sottoposta all'Assemblea, alla

prima seduta utlle, la gquale pud confermarla ovverc provvedere

alla nomina di un nuovo membro.

3. Ove non sia possibile proceders ai sensi del comma 1, 1'Bs-

semblea deve essere al pill presto convocata per procedere alla

surroga dei consiglieri mancanti,

4., I membri nominati in sostituzions del consiglierl uscenti

restanc in carica fino alla scadenza del Consiglio.

5. Il Consiglio Direttive si considera decaduto qualora per

dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la mag-

gloranza dei suol componenti. Al verificarsi di tale evento

deve essere convocata lmmediatamente e senza ritardo 1'Assem-

blea per la nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino alla

nuova costituzicone e limitatamente agli affari urgenti e alla

gestione dell'amministrazione ordinarla dell'Associazione, le

funzioni sarannc svolte dal Collegio del Revisorl dei Conti (o

Collegio Sindacale} se nominato, o dal Consiglio Direttivo de-

caduto, con successiva ratifica degli atti compiuti da parte

del nuovo Conslglio Direttive,




Articole 18 - Il Praesidente

1. Il Presidente dirige l'Associazione, ne controlla 11 fun-

zionamento nel rispetto dell'autonomia degli altrl organi so-

ciali e ne & il legale rappresentante in ogni evenienza.

2. Ha la responsabilitd generale dell'Associazione, comple gli

atti e 1 negozi giuridieci che impegnanc la stessa; sovrintends

all'attuazione delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio

Direttivo; & incaricato della tenuta del Libri contabili non-

ché delle riscossionl e del pagamenti da effettuarsi previo

mandato del Consiglio Direttivo.

3. In casi eccezionall di necessita ed urgenza, 1l Presidente

pud complere attl di stracrdinaria amminlgtrazlone, convocando

iy

al pll presto il Ceonsigllo Dlretiiveo per la ratlifica degli at-

ti compluti.

4, Il Presidente & membro bel Consiglio Direttivo.

Articolo 19 - Il ViocePresidente

1. I1 VicePresidente sostitulsce 11 Presidente in caso di sua

assenza ¢ Ilmpedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle

quali venga espressamente delegato,

2. Il VicePresidente & membro del Consiglio Direttivo ed & no-

minato dal Consiglio Direttiveo nel suo seno.

Articole 20 -~ Il segratario

1. Il segretario da esecuzione allie deliberazioni del Presi-|

dente e del Consiglio Direttivo, redige e tiene i libri wverba-

11 delle riunioni delle Assemblee e del Consiglio Direttivo,




attende alla corrispondenza e cura 1l'amministrazione dell'As-

gociazione,

Articoleo 21 -~ Pabtrimonio

l. Il patrimonio dell'Assoclazione & indivisibile ed & costi-

tuito:

a}) dal fondo di dotazione iniziale:;

b) dai beni mobill e immobili che sono o diverranno di pro-

-

prietd dell'Associazione;

c) contributi, ercgazioni e lasciti diversi:

d) da eventuali fondl di riserva.

2. Il patrimonio deve conservare, per tutta la durata dell'as-

soclazione, una consistenza adeguata al ragglungimente dello

scope & a garantire i terzi nel loro rapporti con l'Associa-

|zlone stessa,

Articolo 22 - Mezzi finanziari

1. I mezzl finanziari dell'Asscciazione sono costituiti:

a} dalle quote associative determinate annualmente dal Consi-

glioc Direttive e versate dagll associati:

b} dalle rendite derivanti dal patrimonio;

¢) dai contributi di enti pubblicl o privati, di persone fisi-

che, da lasciti e donazioni;

d) dai proventi derivanti da eventuali attivitad marginali e

connesgse con guelle istituzicnall dell'Assoclazione.

2. Durante la wvita dell'Asscciazione non possonc essere di-

gtribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di ge-




stione nonché fondl, riserve o capitale.

Artioocle 23 ~ Il bilanaio

1. Il Consiglio Direttivo redige il bllancic dell'Associazio-

ne, sia preventive che consuntiveo, da sottoporre all'approva-

zione assembleare entre il 30 aprile dell'anno successivo.

Eventuale deroga pud essere prevista in caso di comprovata ne-

cessitd o impedimento.

2 Il bilancic deve esmsere redatto con chilarezza e deve rappre-

sentare in modo veritierc e corrette la situazione patrimonia-

le ed economicec = finanziaria dell'Associazions, nel rispetto

del principic della trasparenza nei confronti degli associati.

3. Ingsieme alla convocazione dell'Pssemblea ordinaria che ri-

porta all'ordine del g¢giorne 1'approvazione del bilanclo, deve

egsere messo a disposizione di tutti gli asscclati, copia del

bilancio stesso.

Articolo 23 bis ~ Fondi di riserva

Sono previsti la costituzione e l'incremento dei fondi di ri-

gserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla deci-

sione dell'Assemblea del Soci,

Il residuo attive di ogni esercizic sara devoluto in parte al

fondo di riserva, e il rimanente sard tenuto a disposizione

er iniriative consone agli scopili di cul all'art,?2 e par i
g P p

nuovi impianti o attrezzature,

Artiocelo 24 -~ Anno finanziario

1. L'anno scclale e l'esercizic finanziarle iniziano 11 1°




gennaio e terminanc il 31 dicembre di c¢iascun anno.

2. La previsione e programmazioni economlica dell'annc scciale

e successivo & deliberata dall'Assemblea con attinenza alla

formazione delle linee generall delle attivita del Circolo.

Articolo 25 - Collegic dei Revisori dei Conti (o Collagio 8in-

dacale)

1. L'Assemblea ha facolta di nominare un Collegio‘dei Revisori

dei Conti {o Colleglo Sindacale) compostc da membri sgelti

anche fra non aderenti all'Associazione, comungue iscrittl

nell'apposito Registro, che svolgono il proprio mandato a ti-

tole gratuitoe.

2. La carica di componente il Consiglio Direttivo & incompati-

bile con quella di Revisore del Conti.

|3. I1 Collegic ha il compito di :

a) accertare la regolare tenuta della contabilita scciale e

redigere una relazione ai bilanci annuali;

b) verificare la consistenza di cassa;

¢} procedere ad atti di ispezione ¢ controllo;

d) rendere parerl in materia finanziaria e contabile all'As-

semblea e/o al Consiglio Direttivo,

3. I componenti del Collegic partecipano alle adunanze

dell'Assemblea senza diritteo di voto,

Articolo 26 - Collegio dei Probiviri

1. L'Agsemblea ha facolta, 41 nominare un Collegioc dei Pro-

plviri composto da 3 (tre) membri scelti anche fra non aderen-




ti all'Assogiazione che svolgone il propric mandato a titclo

gratulto o comungue da un numero dilsparil di componenti diverse

da uno.

2, La carica di componente il Consiglio Direttive & incompati-

bille con guella di probiviroe.

3. Il Collegio ha il compite di giludicare le vertenze tra i

gsocli. Il Collegic deil Probiviri & organo di giustizia interna.

Le sue decisioni esauriscono la loro efficacia nei rapporti

tra 1 soci e tra i socl e 1'Associazione senza pregiudicare il

diritto del socio, laddove ricenosciuto, di ricorrere all'au-

torita giudiziaria,

4. Le declsionil devono sempre essere motivate.

Articolo 27 ~ Norma di rinvio

1. Per gquanto non espressamente previsto dal presente statuto

g1 applicano le disposizioni del Codice Civile e della norma-

tiva vigente.




