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"Oggl,
I'Assemblea del Soci di Arci Sofidarieta Genova per discutere e dellberare sul sequente
ordine del giorno: ‘ :

S ol

Verbale Assemblea Soci del 14/12/2

11/12/19 alle ore 19,00 presso [a sede soclale, si & riunita in seconda convocazione

Relazlone attivita ' ‘ ,
Approvazione Bilancio di Esercizio al 31.12,2018
llustrazione Bilanclo previsionale 2019
Approvazione nuovo statuto

Elezione nuovi organismi

Varie ed eventuali

Per { presenti si veda (| foglio presenze allegato,

i Presidente chiama ad assoivere alle funzioni di segretario, per fa redazione del presente
verbale, Stefano Kovac che accetta.

Il Presidente qqnstéta e fa constatare ai.presenti la validita della riunigne e passa alla
. trattazione degli argomgnﬂ;--ppgtf--,a!lfqrdfng,-:dgl,giorno. . S

A

!,L-Pf@sidgn_t:e_de‘sc_:ri,ve al presenti fa sltuazione del'Associazione-al-31:12.2018, - -

presentando. i nuovi progetti attivati nel 2019 e quell relativi al-2019/2020, i _

-progetti: conclusi e i progetti in carso, Veagono confrontati i risuitati sia con

l'esercizio precedente che con 1 fatt prinipali - avvenuti nellanna in" corsa.

e et

e

L'eserclzio 2018 si chiude con un disavanzo di gestione di € 181028

L'assembi&a approva il bilancio consuntivo 2018

Sono illustrate le attivita in corso e | progetti previstl per il 2019; it bilancio
previsionale prevede una perdita di circa € 15.000,00,

Contestuaimente vengono proposti anche i nominativi del nuovo Cansiglio Direttivo
dell'Assoclazione, giunto anche questo a fine mandato:

Davide Travarso :

Walter Massa

Serena Ospazi

Mauro Zelaschi

Olindo Repetta

Maric Pesca

Rachid Khay

Inaltre propone come invitati permanente,

+

»

Valeria Triveri
Giuditta Nallj

Revisora dei conti:

Walter Chiapuss!

Via Al molo Glana sne - L5128 Genava  Esl L0, 2447506/08  fax OL10.2467510
2-mall solidarleta@arcigenava.lt Rt iwww. argfgenaug b <. f, 95057980104




Assochaziona dl volontariato al sanst deila Lagge 255/91

i o F ‘ .
< 4. Si comunica che a seguito della Riforma del Terzo Settore 'Assdciazione ha
’ P I'obbligo di nominare quale organe di controllo monocratice un sindaco-revisore
e b - istritto” all'albo" el révisori lagall dei conto; a tal fine s propone il dott. Walter
Chiapussi _ : ‘

L'assemblea accoglle la proposta avanzata e approva all'unanimita

8. [l Presidente presenta |l nﬁovo Statuto deil'Associazione, redatto secondo quanto
apportate al precedente statute e le novita introdott! nel nuove statuto in conformita

con la nuova normativa del Terzo Settore. Dopo la risposta ad alcuni domande
sulle madifiche Introdotte, |'assemblea approva [l nuovo statuto

La rivnione & chiusa alle ore 19.45

L Ulsegitaio - - 7 {|Presidente

PR ' RachidKhay_ 7/

prevede la nuova riforma del Terzo Settore. Dopo [lllustrazione delle modifiche

V'3 A, mole Giano snc - 18128 Genova el 010.2457504/08  fax 010,2457510
e-mall solfdarteta@arcigarova.lt DD www. 3rcigenava it <.f 95097980105
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£ denminata-Assoclaziane nel prasente testo) con sede legale in Genova

e

e A R N e Stk B e i e ne

L {(#¥to tegivtrato i 1 2020 n“Eﬁ.‘;

Jagamento F23 T j%z/t
Statuto “ ARCISOLIBARIETA! GENOVA™

Pramassa

oSy

Definizion! a Finalita OI}'W“‘\I 7N U

Articolo 1

R % , ;
" 'E costltiitd I'Organizzazione di Volontarlato, al senst del Cadice del Terzo Settors {D.Lgs 117/2017, di segulto indicatg
‘"gqm”g,ﬁ’l"s) g ss.mmdl, e delle norme del Codlce civile In tema i assoclazlonl, “Arcisolldariatd Genova Opy”

(I trasferimento della sede legale ail'interno del medasime Comune ron comporta modiflca statutarla, ma I'obblige
di camunicazione aglhi Entl gestorl di pubblici Albi o Registr! nei quall & iscritta,

L'Assaclazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro & vita associatlva, autonomo, plurafista, apartitico, »
carattere volontarle, democratica e antifascista ed ha durata iffimitata; non persegue finalitd di Iucro 2 nan &
pertanto consentita la cistribuzione anche indlretta di utilt ed avanzl di gestione, fond e riserve comungue
denorminate a fondatori, associati, lavorator! e collaboratorl, amministratorl ed aftr] companenti dagl organ saclal],
anche nef caso di recesso o di ogni altra ipotas di scioglimento Individuale del rapporto assogiativo, . '
Condlvidendone le finalltd, aderisce all‘associazione e rete associativa nazonale “ARC| aps”, adottandone la tessers
nazlonale quale tessera sociale,

Articolo 2
Lo scopo principafe dell'Associazione & contrastare la marginalita sociale, promuovere | volontarlato Inteso come
partecipazione democratica alle azioni dl solidariet, df cooperazione e di cittadinanza, e promuovere  valor| della
caeslstenza, dell’ntegrazione e dell'estensione del diritt! per tutti/e. '
Sona finalita dell'associaziona:

+  lapromazione del benessere delle persone ; . .
+ la promozione del volontariato Inteso come partecipazlone demacratica alle azlont di salidariets, df

Cooperarionesdicittadinanzy; . - - e oo T
» La promozione della cooperaziane Internazionale, defta pace,

risoluzione def tariflitti . - - e

* _ la promozlone di-un approcclo-di-genere-nelfAssociazione e nella-societd: la piana valorizzazione deile

~ potendalita delie donne, delle loro esigenze e del foro ruolo come elamento fondante una sacles giusta o
migliore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminaziong e di viatenza; A '

< la promozione e fa tutela del dirittl dellz persone anziane, db percorsi finallzzati a _sostanere

Vinvecchfamanta attivo e la plena parteclpazione delle persone anziane alla vita familiare, soclale,

economica, lavorativa, salvaguardando percorsi dl dignitd e autonomia e contrastando ogni forma di

emarginazione e d! esclusione sociale; fa tutela delle fragilita ed il sostegna alfe refazioni interganerazionall;

+ la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd del dirittl, defle differenze

% culturall, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversity lingulstiche, nonché della liberta 4|

: orlentamento sessuale e defl'antiproibizionisma; '

»  la promozione dei dirftti e lo sviluppo di forme di prevenziane e di fotta contro ogni forma di disagio,

" esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofabia, omatransfobla, sessismo, intolleranza,
violenza e censura;

+  [mpegno a favore della realizzazione 4i una societd gcosostenlblie, la salvaguardia dEIi'ambfente,
deil'ecosistema, e della glustizia climatica, , || sostegno alla farmazlane di una cosclenza ambientala;

- timpegno per la difesa della dignita degli animall, contro agni forma di violenza esercltats naf fora
confrontl, dal fenamena dellabbandono alfe pratiche cella vivisezione e dei combattimenti, e par
('attuazione di attivitd di ricovaro e Iniziative par 'affidamento e Fadeziona;

« Llapromozione dl attivita' culturale, educativa, sportiva, di sansibifizzane at! a ragglungare gli obbiettiv! & ja
finallta dell'associazione 2 dal prasente statuto

Articolo 3

) UAssoclazlone, avvalendosi in mada pravalente dell'attivita dei valontari di cui all'art. 4, persegue le finalltd civiche,
solldarlsticha e di utilitd sociale d! cul all'art. 2 mediante lo svolgimento, prevalentamente In favore di terzl, dalia
seguent] attivita dl.Intaresse generale di cui ail'art. 5 dal CTS:

1) Interventi e servizi sociali ai sensi delf‘articolo 1, commi 1 2 2, della fegge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modiflcazioni, e interventf, servizl e prestazioni di cul alfa legge 5 febbralo 1992, n. 104, e alle legge 22 gligno 2018,
m112, e successive modificazioni; S T T e e -

2} Intervent! e servizi finalizzati alla salveguardia e al miglicramento delle condizion! dell'ambiente 2 aifutilizzazione
@ocorta e razionale deffe risarse naturall, con esclisione dell’attivity, esercitata abitualments, di raccoita e riclclaggio

Eélla——_no;;;i;[;r\;:e '_.c-lei- dialogo per Ia
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g;l urbanl speclafl e perfcolus!
33 mte entf di tutela e valorizzazione def patrimonio culturele e del paesaggic, ol sens/ dei decreto legislativo 22
gennare: 21‘004 n, 42, e successive madificaziont;

" 4} forfragione extra-scolastica, finafizzata alla grevenzione della dispersicne scolastica e af successo scolastico e
formi?tt,va, affa prevenzione def bulfismo, all'educazione alla mondialitd e al contrasto delld pavertd educativa

Gk caaperazrone alfe svfluppo, ai sensi della fegge 11 ggesto 2014, n. 125, ¢ successive modificazion!;

&l decagltenza umanitaria ed Integraziane soclafe dei migranti;

- '-7} beneficenza, sostegno a distanza, cesslone gratuitq di alimenti o prodott! di cui aﬂa fegge 19 agosto 2016, n. 166,

e successive modificazioni, o eregazione di denaro, ben/ o servizl g sostegno di persone svantaggiate o df attivitd di
fnteresse generale a norma dell'art. 5 def CT5;

8) promozione e tutela def dirltti umani, civill, soclali e politici, nonché dei diritt! dei consumatori e degli utent! delje
attivitd di Interesse generale df cui aff'art. 5 del CTS, promozione defle pari opportunity e defle inlziative di aluto
reclproco, Incluse le banche def tempi di cuf all‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | grupp! di acquisto
solidale di cuf alt’articolo 1, comma 286, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;

3) protezione civile al sensi delia legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificaziont.

Tutti i campl in cui si manifestano esperlenze cufturali, ricreatlve e formative e tutti guelli In cul si pud dispiegare una
battaglia civile contro ognl forma d'lgnoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d'inglustizia, di discriminatzione,
dl razzismao, di emargmazlone di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

(n generale sono potenziali settor! dl intervento dell'Associazione, ove compatibil], le attivitd di cui all‘articola 5 del
CTS e successive modlficazioni e integrazioni.

Tuttl | campi [n cui sl manlfestano esperienze culturail, ricreative e formative e tuttl quelll in cul sl pud displegare una
battaglia civile contre ognl forma d'lgnaranza, d'Intofleranza, di violenza, di censura, d'Ingiustizia, di discriminazione,
d! razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenaziali settori d'lntervente dell'Associazione.

{n ganerale sono potenziali settori di intervento dell'Assaclaztone, ove compatibill, le attivita di cui all'articolo S dei
CTS e successive modificazioni e Integrationl.

Per l'attlvith di Interesse generale prestata le organizzazioni di vo!ontariato possono rlce\;ere, saltanta it rimborse

= - —dallé spese effettivamente sostenute @ documentate; "
T L’Associazlone pud esercitare, al sensl dell'Art. 6 del CTS, attlvitd dwerse da quelle di cul al presente articolo,
secondarie e strumentall rispatta alle attivita di interesse generale, | come individuate dal Cansiglio Direttive, nonché

raccolte fondi ai sens! de[l’art 7 del medesimo decreto

Articolo 4

_L'Assaclazlane si avvale preValentemente delle attivity preastata ik forma volontarla, libera e gratulta dal/lle propri/e

associati/e o delle persone aderenti agli ent! associati,

i valantarlo & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunith e del bene camune per
_ i tramite dell*Assoclazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere rispaste
-] bisogni delie persorie e delle comunita beneficiarie delfa sua azlone, in modo personale, spontanea-e gratuito,

's;nta i di lucro, neanche Indiretti, ed esclusivamente per fin} di solidarieta.

LAS;Q zione pravvede ad Istituire appasito registra ave iscrivere /le volontari/e delfAssociazlone che svolgone la
Io}‘c“ittidité in mado non occasionale.
] L'artiv!té-dal volontarla non pud sssere retribulta 1y alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontarlo possono

Tessere rlmborsate dall'ente del Terzo settare tramite [l quale svolge Vattivita scltanta le spese effettivaments
: sostenu % o documentate per ['attivitd prestata, entr limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'e nte madesima. Sono {n ogn caso vietati rimbors| spese di tipo forfetario.

La quahta dl volontario & Incompatibile can qualslas| forma di rapporto di lavoro subardinato o autonomo e con ogni

altro rapporto di lavoro retribuito can {'ente di cui il/la volontario/a & soclo/a o tramite 1| quale svolge la propria
attivitd volontaria. | sacl volantari sono assicurati per malattle, Infortunio, e per la responsabiiita civife verso | tarzf ai
sensl dell‘art. 18 ¢, 1 CTS.

L'Assaclazione potrd Inoltre assumere lavoratori dipendent( o avvalers! di prestazioni di lavars autonoma o d altra
natura, asclusivamenta nef limiti nacessarl al laro regolara funzionamento, oppure nal limiti gccorranti a qualificare
o specializzara I'attivith svalta, secondo i fimitl e le modalita stabiliti dalfa normativa vigante.

TIleseeife T 0 T T T o
Articolo 5

If numera dal/lle sacl/e & illimitata e non pud assers inferjore al numera minimo prevista dall'art, 32 ¢, 1 CTS, Gli
associati sono le persone fislche 2 le organizzazion) dt volontariata ai senst del 0.lgs,117/17 cha sl rlconascans nel
prasente statuta e fanno richlesta di adesione all'organo 4l amministraziane,

£ concessa la possibilitd dl ammattere come associati anche altri entl dal Terzo settore o sensa scopa di lucro, &
candizione che {l Joro numara nan sia supariore al cinguanta ger cento del sumers delle crganizzazionl di velortariate
& comunqua rientel nef imiti df quanto prevista dal D, Lgs, 117/2017. '




T+ Hunirsl In_assemblea per i'fl

di anni diclotto possono assumere I titoto di soclo/a sole previo consenso del genitore o di chl ne esercita ia
bliita genltoriale. -

splrant| soci/e sono Fichlasti 'accettazione e I’osservanza dello statuto el rfspetto della civile convivenza;

0. 3fiths dt soclo/a, una volta acquisito, ha caratters permanante, e pua venir meno sala nei casl previst| dal
spivo d@rt. . Non sono pertanto ammesse {scrizioni che vioiino tale princlpla, Introducendo criter! d
sslone strumentalmente limitativl di diritti o a tarmine.

_Gjifl2 asplrant! socl/e devong presentars domanda al Conslglio Direttivo, manzionando || proprlo nome, cognome,
ndwlzzo, !uogo e data di nascita unitamenta all'attastaziona di accettare e attenersi allo statuto, al regclament;
internf a alle deliberazioni degll organi soclali,

Articolo b

E compito del Ccnsiglio Dirattivo, o df uno/a o piti Consigliarl/e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi In merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta glorni dalla richiesta di adesione,
verificando cha gli/le aspiranti soci/e abblane i requisiti pravisti. Qualara la domanda sia accoita, la comunicaziona di
accettazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e If suo nominative
sard annotato nel Libro del Soct. _

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consigllo Direttiva, comunicato entra Il termine dl cul al
primo comma o.ad essa non sfa data risposta entro |o stesso termine, 'interessato/a potrd presentare ricarso al
Presidente entro trenta giarns dalla comunicazione del rigetto ovvero dalio scadera del termini di cui al primo
comma. Sul ricorso sl pronuncerd in via definitiva 'Assemblea del Saci alla sua prima convacazione,

Articolo 7
L’ordlnamente interno dell'Assoclazione & ispirato a criteri di democraticita, parl opportunita ed uguaglianza del
diritti di tuttl gli associati.
Gli/le sacl/a hanne diritto a:
+ frequentare |a sede dell'Assoclazione e partecipare a tutte |2 Inlzlative e alle manifestazionl prcmosse
dall’ Assoclazione, G e el e m e mees s

_ all'elaborazioné dal programma;
+  discutere ed approvare.i rendicont; L
! eleggere ed esger_e___glettlfe componenﬂ dégliorganisml dirlgentl, dis garanzxa 2 dl controlfo,
« esaminare { libri socfali, previa richiesta scritta al Conslalio Direttlva;
+ approvare le modifiche allo statuts nonché l'adozione e la modifica dei regofamentl, =~
Hanno dirltto di voto in Assemblea I/le soci/a che siana Iserittl/e da almeno tre mesi nel Libre dei Sosi e abbiano

provveduto a versamanto defla quota soclale aimena quindicl gigrni prima della data di syolgiments dell'Assembiea,
Articolo 8

“llfla soclofa & tenuto/a a;
“Hy \e “rispettare lo stattto, i regolament!, le delibere deghi organi sociall;

] 238

» g\ versare alle scadenze stabilite le quote sociall decise dagli arganismi dirigenti;

o, "‘1‘ mantenare un'irreprensibite condotta civile @ morale nella partecipazione alle attivith dell'Assoclaziana e
"%i' \ é 'ine!la frequentazicne defla sede soclale. In particolare & obbflgo del/la socio/a manteners una condatta di
S#¥i 1 & lrispetto verso glifle altri/e soci/e e versa gli organismi sociali nonché verso il buon nome dellAssaciazlane,
o /¥ ale sue strutture e le sue attrezzature;
./ / Hmetters la risoluzione dl eventuall controversie interre al gludlzio degll organismi d! garanzia
o ) dellAssaciazione o, Iy mancanza, all'Assembtlaa dei soql;
RS oyl +"®  assarvare |e regole dettate dalle Assoctazloni nazienali, dalle Federaz!oni dagfl Enti e dagli arganismi al

- el

R

‘
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quali 'Assaciazione aderisce o & affiliata.
La guota soclale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegne economics
dell'Assoclazione, nen costituisce pertanto In alcun modo titcio di proprieta o di partecipazione 3 proventi, non 2 n
nessun casa rivalutatile, rimborsabile o trasmissibile,

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde par:
*  decesso;
»  scioglimanto dell'Assoclazions; 7
*  mancato pagarﬁento della quaEa assaciativa annuale;
» dimissioni, che devono assere presentate periscritte al Consiglio Girattivo;
*  rifiuta motivata del rinnave della tessera social2 da parte del Consiglio Dirattivo;

tére e votare sutle questiom rlguardanti IAssociaztone e cuncorrere- h

S R
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H'mahc to-pagamehto della quota associativa annuale nel templ previsti a seguitc dl sollecito di versamento ancha
: comporta Ja decadenza dall‘associato senza necessitd dl aicuna formallts, salva spaciflca annetazlone sul

Articoio 10
l| Co iglio Direttivo ha la facoltd dl intraprendera azione disciplinare nel confronti del/la soc o/a, secondo la gravits
-deliUffrazione commessa, mediaote Il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnove della tessera
so”ia]e, o l'aspulsione o radlazione, per | seguent] motivi;
. Inosservanza delle dispasizioni dellc statuto, di eventuall regolamenti o delie dellberazion! degli orgam
saclali; .
. denlgrazione dell'Assaclazlone, dei suai organi sackall, def/lle suol/a soci/e;
. Jattentare in qualunque modo al buon andamento della vita deli'Assoclazione, ostacolandone lo sviluppo e
persegyendone lo scioglimento;
+ il commettere o provacare gravl disordint durante le assemblee;
. appropriazione indebita del fondi saclall, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
+ Parrecare In qualunque modo dannl morali o materlall all'Associazione, al locall ad alle attrezzature di sua
pertinenza, In caso di dolo, il danne doved essere risarcito; -
i {'arrecare danni morall & materiall ad altro/a sociofa owerc a terzl in occasioni comungue connesse alla
partecipazione alla vita- assaciativa, awvera adottl condatte che manifestino con evidanza Incompatibilita
con i valorl soclali espressi all'art. 2 del presente statuto.

Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenﬂ di cul al pracedante articalo 10 dovra essere reso note affla socio/a can comunicazione
scritta.
Contro ogni prowedimento disciplinare di cuf ali'art, 10, & ammesso il ricorso entro trenta glorni al Presidente che o
pona a[i'm‘dme del glcrno della prima Assamblea.deiSoci utlla, che deciderd In vid definlfiva,

PatrlmonucSOcla rendicontaziope

. Articalo 12

|[ patrfmonlc saciale dell' Associazfone & Indlvas|b|le ) destlnato unlcamente, stabnlmente ] lmegralmente a
suppor'sar I petséguiments delle finalita soclall. :

K-Fo tl uito da. o
mobm ad immobili di propneté dell'Assouazicne, "
cedenze degli esercizl annuall; -
. er gazioni liberali vincoltate, donazioni, lasciti;
do di riserva;
partecfpazmni socletar(e e investimenti n strumenti finanzlari divers.
fmonio saciale, compransivo dl eventuall ricavi, rendite, provent!, entrate camungue denaminate & ytilizzato
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento dl finalfta civiche, solidaristicha e di
utllits soclale.

Articalo 13

Le font! di finanziamento defl'assoclazione sono:

« gquall quote assaclative, contributi pubblici e privati,

+  donazioni a lasclti testarmentari,

«  rendite patrimaniali,

+ attivitd di raccolta fondi,

o attlvitd ex art, 6 CTS e ss.mmii., .

+ ogni attra antrata compatibile con (e disposizioni feglslative vigenti in mataria.
Par Iateivita i Interesse generale prestata le organizzazionl di valontariato possono ricavere, soltanta | flmborso
dalla spese affattivamante sostenute e documentate.

Articolo 14
Vasarcizio sociala sl |ntande dal 1 Gennaic al 31 Dicembre 4l ogni anno. D! esso deve essers prasentato
3ll'Assamblea dei socl entro (| 30 Aprile dell'anno successivo un bilanclo di aserclzio al sens! dallart, 13 de| CTS,
Una proroga pud essere pravista In caso di comprovata necassita o impedimento.

. Artlcoio 15
Sone pravisti la costituzionz e lincremente daf fando di riserva. Jutilizzo del fondo di riserva 3 vincolato alia
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ssemblea def socf,

di ognl esarcizio 5373 davolita In parte al fondo g rsarva,
nsone agll scopl 4 ey allart, 2 pern

.

S el rimanents s3ry tanuty g disposiziong
2 per Inikiatlye

Yovli implant) o attrazzatyra

Organismi deﬂ’AssocIazione
Artfcol'u‘ls .

5.0’3.-9‘@&'3 tsmi dj dfre';jbng del!’Ass.ocfazicne:
R Vssermpbles del Soc;
) # Consigiio Dirattivo
U Presigante .
£ Organisme 4 garanzla e contrallg;
] Coifeglo def revisari,

8 carica #Ssoclativa, ad eccezione daflg

Partecipaziona mediante mezzi dj Eelecomunfcaz]ene
erettranfca, Purehé sia possibfe verificare lidenties dellt

_ A
Partecipano all'Assembleg generale def soc tum/g e se
Socj e abbiang Prowedutp lversam_g_q_gg__g'___e_f_r_a__gggt

ora.dl prima a seq ag%a::coni?é—_c-féfzf&hé,g. "ordine dal BIOTN0, 45 35hirsi in hae
ramfte Posta efattran; —'e_:/ggsftig ordinaria almenio 8 (o tto} giorn| prima,

vatay,

.J,"Asse%l_l_:{rg_a dovr aver luogo entro trenta giornj dai datain cyj g richlesta e delibera sygiy AgoMent} che ne hanng
riehiestdy onvocazione, . :

, : . ~ Articolo 19
Jn prima cogfvacazfone l'Assemblag ) ragolarmanta costituita aify Prasenza delfa meta pit yng deifile socl/a con

dintto 4| vgfo, In secandq CoONvacazione & regaiarmenia costityita qualungue sia |1 Nimero degli/ia Intaryan Utl/a,
L’ﬁssergbf defibera syfje GuUestion] pasta all'ordine da giorno 3 magg!cranza_dei votl dal/lle Presant!, salvg |o
ecce;ﬁ’ni"di cul affart, 20,

Hvotoa Personale, Claseun 3530ciat

0 PUD fars) f3boresentara In assemblasz dz altrg 33s0ciato, Confaranda dalegs
scritta, anche in Calce afl Convocay)

Gre, Ognj assoc!rato non gud avera Pl di ung seola dalega
Articole 29

Per daltbarare sufla modifiche da Pportare alig Statute o 4 Regolame

almeng un quinto dei e $ocl/e, & fndispensabif

ed If voto favarevofe g almeng ra quint! dai/|ja Partacipanti,

Per la dajibars di modificha consistanti naf recepimanto. 4 intervan e novity nermatlva vincolant 4 sufficlanta, I
seconda ConVocazione, |4 maggfora’h’ié”degfl iNtervanyt;

Per fa dalibera di trasformazfone, fusia

50ci/= aveny dirittn 3| vato, ed 1l vatg £

Per defibera riguardanti o sclogliment,

Mo propgste daf Consiglia Dirattivg 4 da -
€ la prasenzs g almeno yn due tery del/lle soci/a ¢ n d:‘r!‘:_t_q_di__vo;o,. B

ne a soissiona & Jndispensab(!e la presanza deila m
avaravg/a f quattrg quint! day Arasent|
0ola liguidaziona deH'Assoc(azr’one, va

Articola 21

$0ciaziona ¢ 43 un/a iocla/a elatto /y daH’Assembfea
/3 verbalizzanes elatto/y in 5eNn3 alla stagsy.

di mano 4 4 SCritivio segrerg quande ne facerg richiesty yn dacimg dellla

aggloranzy A550(itg dei/lla

Igane ta norme diculaliare, 31 -

L’Assembrea'é Presiaduts dal/ia Prasidenta deil'as
presidenta deli’Assambiag Pragona up/; segretario
Le votazign Pa$3aN0 avvenira Par alzara
seel/e Bresent! con diritte di yg *a,

stassa, |1/l
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pa}"uehz[?. degli ofgani saclall la votazlone avvlene df norma a scrutinio segreto a scrutinio segreta quando ne

faccla\‘;rlc‘h un decima del/lle soci/e presantl con diritta dl voto;.

* Nelte dellodazion| che riguardano (a loso responsabilitd | component! dal Conslglio dirattive nen hanno diritto gl

“vata, A

!

k- deliberagign assemblearl sono riportate sul itbro verball a cura del segratario che {i flrma insleme al presidetita, |

verball e gff att) verbalizzat! sono esposti allfinterno della sade soclale durante | quladlcl glorni successivl alla lorg
formazions, a rastane successivamente agl! atti a disposlziona dai/lfe sacl/e per la consultazione,

Articolo 22
LAssemblea genarale déi soci, hel terminl di cui all'yltimo comma delf'art. 7:
3) elegge a rayoca | componenti degll organi sociall;
b} al termine del mandato discute [a refaziona del Consiglla Direttivo uscente e Vindirizzo programmatico del nuove
mandato; elegge una commisslane alettorala, tomposta da almeno tre sacl/e, che controlll lo svolgimanta delle
elezioni e firmi gl scrutini; - ) .
¢} nomina a revoca, nei casl previst! dalla legge, If soggetta incaricato della revisione legale dal cont;
d) approva i bilancio di esercizio e 'eventuale bllancio sociale;
e) approva le finee generali del programma di attivita per I'anno in corso e f'eventuale refativo documento
economico-programmatico; :
f) delibera sulla responsabifita dei component degll organi soclalf e promuove azione dl respansabiiltd nel lorg
confrontl; _
g) dellbera sulle modificazioni deflo statuto;
h) deiibera sull'assunzione dei regolamenti internl, compreso |l regolamanto dei lavorl assemblear;
i} dellbera lo scloglimenta, a trasformatzione, Ia fusione o a scissione dell'Associazione;
f} delibera su tutte le questloni attinent| fa gestione soclale;- — - .- Lo
m} defibera sugll altri oggatt! attribuitl dalla Tegge o dai presante Statuto alia sua competenza.

T T Articole 23

Il Consigfio Diesttivo & eletto dall‘Assembleade] sah €d -2 BEMRGSED da Un minimo di S a un massimo di 9 elesti frs

fie sacife, i Consiglio Direttive & l'organo di amministrazione previsto dalf'art, 26 del CTS$, dura in carica quattys ana|
ed I suol componenti sona rielaggibill. S e
| component; del Consiglio Direttivo non davena trovarsi In nessuna condlzione di (ncompatibilita previste daliart
2382 dal codice civlle ! : -

Articolo 24 o
Il Consigllo Dlrettive. nellfambito delle proprid funzionl pud awvalers|, per compitl operativi o di consulenza, di
commissionl di lavofo da- esso nominate, nanché dsliattivit volantaria di cittadini/e non soclfe, In grada, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazicne di specifici programm, ovvero costitulre, quando ritenuto

Indispensabile, specificl rapporti prafessianali, seconda quanto prevista dall'art, 4, nel fimiti defle previsiani
economiche approvate , '

N - Articalo 25
I Cans{glio Dirattivo elegge al sua interna:
-ilf1a Pﬁes?@ent&: ha la rappresentanza legale e I3 firma saclale dell'Assaclazione ¢ la rapprasenta anche versa | terzl,
Cohvocé;_;e‘apresiede It Consiglia; pud, In casi d] urgenza, assumere provvedimanti di normale compatenza dai
-Consigil,_‘"‘i_bfrettr‘vo che dovranno essere sottoposti a ratifica nal primo Consiglio utile; Su proposta dal prasidente
eletta, ii'éfg\attkvo puo naminare un coardinatora e altri refarent! con incarichi organizzativi
- e’aq’f’di‘natore: cura ogni aspetto amministrativa dell'Assoclazlane; redigs | verball delle sadute dal Caonsiglio e I}

firma‘don ! Presidente; prasieda |l Consigtio In assenza del Presidente

In caso di dimissicni, dacesso o decadanza di Presidente, Vicepresidente o Segratario & facaita del Consiglic Biretive
eleggere un nuove Incaricato all'interno dai propri camponent} in carica e, se necassarlo, provvederz alla
relntegrazione di un companant del Consiglia secondo fe narme stabilite 3il'afticolo 28 dallo statuta,

Il Consigllo pud inaltre distribulra fra | sual componenti altre funzioni attinenti a specifiche aslganza legata aile
altlvita deli'Assoclazione,

Articolo 26
Compitl de! Cansiglio Direttivo sano;

+  convocare ['Assemblsa dai soci;
aseguirz {e dalibere dall'Assemblea;
r formulara | orogrammi di attivits socfale sulla basa d2ll2 finae approvate dail'Assemblea;

*  predisporre f bifancio di eserclzio formato dalle stato patrimoniale, dal randicantc gestionale, cen
Fndicaziona del praventi a degii aner! dell'assoclazione, a dalla ralazione 4 missiona cha itlustra le posta 4!




* delfta Presidanta. < - =

- :
iy 15}’*‘“ flanclo, 'andaménta acanomico o gestionale delf'assoclazione e Ja modailty di perseguimento defla Angli=y

! Q;,*“statutariev Nei imit] previst] daf'art, 13 ¢, 2 CTS, il bilancio pud essara radatto nella forma del randiconto

L pred;gporre'l'eVentuale bifaneio saclale secondo e modalits o nei casl previst! dall'art. 14 del CTS;

.. Individuars le attivita diverse d| oyl all'articolo 6 del CTS da svolgera in armonia con Je finallty soclall e
documentarns |l caratters secondario e strumentale secando quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CT3 nalla
relazione di missione o In upa annctazione in cales al rendiconto per cassa o nella nota Integrativa j]
bilancio; '

+ predisporre tuttl gll element| yil alfAssemblea per la previsione e programmazione acanomica deflanng
saclala; ;

+ predisporre | regolameanti da sottoporra alla defiberazione defiAssembiea;

«  allinterno defle linee guida dafinite dallAssembles, dellberare suite madalits di gestlone del tasseramento;

*  dellberare circa l'ammissionz dei/lie socl/e, pud delegara allo scopo uno/a o pil Consiglieri/e;

+  deliherare circa le azioni discipfinarl nel confront! dei/lle socife;

+ sovrintendere alfordinarla e straordinaria amminlstrazione del’Assoclazione e, all'lnterno delle linee gulda
espresse dallAssemblea, adottare tutt! i prowedimenti necessarl a garantire il buon andamentg
dellAssoclazione;

* stlpulare tutti gli atti e | contratt] inerenti e attivit sociali;

' cUrare la gestione di tutti | beni moblli ed Immablil di proprieta dell'Assaciazlone o ad eség affidati 5
qualsiasl titalo; _ _ .

+  decldere e modality di partecipaziane dell'Associazione alle attivity organizzate da altra associazionl ed
entl, e viceversa, se campatibili con | principi ispiratori del presenta Statuto,

' presentare allAssemblea, alla scadenza de| proprio .mandatc, una refazione -complessiva sullattivity - -

- lInerente Il medesima. -

s Artigalo 37 T LI L L

A Cénsfélip Direttivo s riunlsce di norma.una.volta al-mese - in un g_!-g_rﬁo prestabiiitd seriza necessity di Gitariora

awiso, e straordinarlamente quanda ne-facclano richlesta alimend -G tarzs " dat Comsigliat/s, 6 5 Vacaziona
£ da ritenersi valldo il Consiglio Direttive non formalmente convacats in presenza della totailth dal Consigher|, =
Le sedute sono vallde quando v intervenga ta maggioranza dei/lle Consiglleri/e, e te delibere sano aporovate 3
maggloranza assoluta di vati dei prasenti,

Le votazion! normalmenta sone palasi, possona essere a scrutinfo segreto quando cld sla richiesto anche da un/a
solo/a Conslgfiera/a. La parita di vatl comparta la rejezione defla proposta,

Delle defiberazioni & redatto verbaje a cura dei/la Segretario/a caardinatore/rice , che fo firma Insleme alfla
Presidente, Tale verbale & conservato ne| fibra verball del Consiglio Direttive ed & 2 disposizione deiflle soci/e che

richiedano di cansyitario,

SN Articolo 28

‘Ifle Comsigliari/a sona tenutl/e a partecipare attlvamente a tutte le rluniant, sla ordinarie sia straordinarle, li/la
Consf‘gl%q/a, che inglustificatamenta_non si presenta a tre rfunlonl consecutive, decade, Decada comunque il/la
Cansfglgfpg,‘f.g dopo sei mesi di asseanza dai lavori de Consiglio, Nalla prima zonvocaziona utlle, il Consigllo Dirattive
prande.asts Hella decadenza, :

E facofta .@éﬁ/la Consigliere/a rimattere le dimissleni dal proprio Incarico medianta farmulazione all'interng dafjs
rlunforie M2l Conslglio e annctazions nel verbale della seduta, oppure, se prasentate fuorl dalla riuniane da
Corisiglic edlante comunicaziane scrftta 3f presidente e dallo stesso riportata alf'interno della suceassiva riuniona
de! Cans/glio.

[I/a conslgliare/a dacaduto/a o dimissionario/a puc essere sostltulto/a, ova asista, dal/la secio/a risultato prima

escluso/a ail'elazione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea del soci utile -provvede a reintegrara |- - -

component! dei Canslglia decadut!; | nucvi elatt] rimangano in carica finc alla naturale scadenza dal Consiglio,

Nel caso In cui per dimissloni o altre cause decadano dall'incarica la maggioranza dei component| dal Consiglie
Dirattivo, I'inare Conslglio dacada,

I! Conslglio Oirattiva pud dimettars! quando ¢id sia deilbarata dal 2/3 dei/lle Conslgiiari/a,
| Consiglio decaduta o dimlssionario & tenuto a convocara 'Assamblea indicendo nuove slazioni.antro trenta glern:,

Artioolo 29
Il presidante dell'organizzazione, cha & anche presidente deil'Assamblea & dell'Organs di amministraziona, & elgtn
da queast'ultimo t+a 1 suai membr 2 maggloranza di voti, If suo mandato coincida con Fi2lio deli'Qrgano.
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1) L’Grg'éng";'f'd)a mministrazfone pus destityiro dalla carica a maggloranza dl votl, qualora non ottempar ai compit;

previsti dal presente statytq,

il presidente rappresenta fegalmarita l'organizzazlone nal confronti di terz! e in gludizie. Convoca 2 praslede [a
riunioni dell'Assemblea {aimeno una vofta all'anno) e dell'Organo ¢! amministrazione (aimeno dus volta #larna a
comungue oghl volta che se ne rawlsl la necassity), Svolge fordinarta amministrazione sul'z base dells direttiva d) rai;

organi, riferendo allorgano di amministrazione In marito all'attivits compiyta,
gani, UL P

3

-+ ) Solo In £436 d1 necaisiy Dud assiymera pravvediment! dl urgenza, sottoponendoll a deltbers dell'Organa !

V1l Vicepresidente, se viene eletto,sostitylsea | Prasldente in ogn! sua funzione in caso quest siz 'mpossibilitate

Articolo 30
) I Collegio del sindagi a revisort & un organismo di garanzia a di contrallo af sens| defl'art, 30 de| ¢Ts. Qualora sf
renda obbligatoria Per Legze o MAssembles lo ritenga 9ppartuno, verry alatto | Cellegio del Sindag) revisorl
camposto da un minimo di 1 a un massimo dj 3 “Ompanent], che possone essere tndividuati anche tra Persone non
aderent| allAssociazione.
) Le cariche di consigliere/a e sindaco ravisore sono incompatibili fra toro, al component del Collegio si appiica
Farticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibility e df decadenza), Almeno una dei componentf deve assera
scelto tra le categorie d soggetti df oy allarticola 2397, comma secondo, del codice civile, | rastant] component]
dovranno comunqgue possedera camprovate Capacita tecniche, tanoscenza deli'Assoclazione o merality,
IN} 1T Callegio vigila sull'esservanza della legge e dailo statuto a sul rlspatto dei principi df corretta amministrazione,
anche con rferimento alle disposizioni del D, Lgs 231/2001, qualara applicabiii, nanché sult'adeguatezza deli'assetto
organizzatlvo, amministrativo e contablle e sul syg concreto funzionamento, Esso esercita inoftre il contrallo
contabile nef caso in cuf non sia nominato un soggetto Incarlcatg della revisione legale def cont, -
IV) ll Collegio esercita inaltre compiti df mpn!tg;mg_gfo;-de'i=!'=b§sé|"-v§ri'~za'-tfelle'_ﬂ'ﬁéﬁ_f' clviche, s

sociale sfa stato redatto in conformity alle linee guida di cul all'afticole 14 TS, 11 bitanclo saciale 93 atto degll esly
del monitoragglo svolto dal sindagi, A o e
V) I/le companenti del Collegla possona in qualstasi momento procedera, anche indtvidualimente, ad att df Ispeziorie
e df controllo, & a tal fine, possono chiedera agli ammimistrator] ndt(zie:su!}!andame_nto delle operazieni sccial| L IEH]
determinati affars, . .. . - o g o C F

Delie daliberazion| & redatto verbale, tale verbale & conservata nel fibro verbali da Collegio ed & 3 dispasiziona

“daiflle socl/e che richiedana gi consultarla,

Articolo 31 ‘
Fermo restando quanto previste dafl'articolq 29, nei casi preyist! dali'art, 31 del CTS I'Assaciazione:
- potra incarlcara dajlg revisione legate dei contj J| Coltegio dei Sindact revisori, quatora sia costityise da revisarf
legalf iscritti nell'apposito reglstro;

* Ovvaronomineri un revisore legale dal contl o yna sacletd dl revisiona legala Iscrittf nell'apposita raglstro,

Norme di Scloglimento
Articolo 32

Fatta salvo quanto pravistg dall'art. 49 daj €Ts i3 decisione motlvata dj scloglimentg dell'Assaciazione daye assara
presa‘ﬁa almena [ quattro guinti dal presenti, in un'Assembles valida alla presenza dell Maggioranza assolyta dai/lle
sccf/eév ntl diritte al voto, Ove nen sia possibila taje maggloranza nel corsg qj tre successive cenvacazion
assemﬁye,ri, ficarrent! a distanza di aimeno vant glorni, di cul Fuitima adeguatamanta pubbiicizzata 3 Mmazzo
stampa; V,To scloglimento Polrd comungue esssre dellberato 3 maggioranza de( presant] da "Un'Assemblag
appositamante convocata, :
1t caso df estinzone o scloglimanta dell'Assaclaziona if patrimonic, dadotte le passivity, sary devaluta, pravia Darara
pasitivo dell'Uffleic regicnale del Reglstra Lnico nazionale dei Tarzo settore (RUNTS), e salva diversa destlnazions
imposta dalla legge, ag aftel ant! del Terzo settora aderenti ad ARCI APS, secondo s modalita stabliite dg un calfegio
di 'h'quidatﬁFi"a‘;i;idér’-tamente costitulta, & in armonla tan quante disposto 3 riguardo daj CTs, 1 stessa procedura f
applica anche In caso dj cancellaziona dal RUNTS af sansi dall'art, 50 da! CTS.
g esclusa, in ogni €aso, qualungue rigartizlone tra ffle soci/a dal patrimonlo rasidue.

Dispasizioni Finali
Articola 33
Per quanto nen pravisto dallo statuto o daf regolamenco Interno, decldz f'Assamblag 3 norma del CT3, de Codica
Clvile & dglle norme vigenti.

g e sl G, sl i usy
- -soclale; avuto particofare rlguarda alis dispasizion! di cul agll articoli 5, 6,7 o 8 da CTS, ed.attasta che | bilancia



