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RACCOLTA N. 9340
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA "SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO
SOCCORSO LIBERTA' E LAVORO" CON SEDE IN VARAZZE
——————————————————— REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, 1l giorno ventitre del mese
di luglio
in Varazze, in via Piave n.
nuti quaranta.

8 alle ore diciassette e mi-
A richiesta della "SOCIETA' OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO
LIBERTA' E LAVORO", con sede in Varazze, via Piave n.
8, iscritta con il codice fiscale 80002530097 al Regi-
stro delle Imprese Riviere di Liguria, REA SV-167640 , -
io sottoscritto dottor ALBERTO LEPRI, Notaio in Varaz-
ze, iscritto nel ruolo del Collegio Notarile Distrettua-
le di Savona, mi trovo qui per assistere, elevandone
alla assemblea straordinaria della detta so-
qui convocata in questi giorno, luogo alle ore
diciassette e minuti trenta, in seconda convocazione
(essendo la prima andata deserta come mi dichiara 1'in-
fra indicato comparente);
——————————————————— & presente il signor
GIUSTO GIO BATTA (in alcuni documenti GIOBATTA), nato a
Varazze il sedici luglio millenovecentocinquantatré, re-
sidente a Varazze in via Nuova Cantalupo n. 15B, Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione della societa,
come dichiara.

cieta,

Detto comparente,
io sono certo,

della cui identita personale io Nota-
mi rinnova la richiesta di verbalizza-
L. o
Aderendo io Notaio alla fattami richiesta, viene chiama-
to all'unanimita ad assumere la presidenza dell'assem-—
blea ai sensi dell'articolo 21 dello Statuto
Sociale lo stesso comparente,
to che:
- sono presenti, numero trentadue dei numeroc sessanta
soci della societa, come risulta dal foglio di presenza
che debitamente sottoscritto al presente atto si allega
sotto la lettera "A", omessane la lettura per dispensa
datami dal comparente, dei quali il Presidente stesso
dell'assemblea ha accertato l'identita e 1la legittima-
zione, come dichiara;
- del Consiglio di Amministrazione
comparente,
ne,

(ventuno)

sono presenti esso
Presidente del Consiglio di Amministrazio-
e 1 consiglieri Consoli Francesco, Fazari Antonio,
Agostini Francesca, Jurato Giuseppe;
- la societa & priva di Organo di Controllo;
- l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi
dell'articolo 17 (diciassette) e seguenti dello Statuto
Sociale,
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e tutto cid constatato e di tutto cid dato atto, il Pre-
sidente dichiara la qui convenuta assemblea validamente
costituita in seconda convocazione, essendo la prima an-
data deserta, come il comparso Presidente dichiara, ed
atta a deliberare sul seguente  ——oo——— o ————r
____________________ ORDINE DEL GIORNO —c———mmmmmommmmmmmm
- ADOZIONE DEL NUOVO STATUTO, PER TRASFORMAZIONE della
SOCIETA' da SOMS ad APS (come gia deliberato dall'assem-
blea dei soci, del 25/01/2018). ———-mmmmmm e
Prende la parola il Presidente, il quale fa presente al-
l'assemblea che per i motivi ad essa gia ben noti ed a
seguito delle riforme intervenute nell'ambito del Terzo
Settore si rende opportunoc procedere alla trasformazio-
ne della societd dalla attuale forma di societa di mu-
tuo soccorso alla forma di associazione di promozione
sociale, mantenendoc 1l proprio patrimonio come previsto
dall'art. 43 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, = e e
Il tutto come giad esaminatc e dibattuto tra i soci an-
che nella riunione del 25 gennaio 2019 a seguito di re-
lazione dell'Organo Amministrativo. —--——————mmmmmmmm o
Il Presidente sottopone, ora, ai soci un testo di statu-
to di associazione di promozione sociale che riproduce,
con i dovuti adattamenti relativi alla associazione, le
attuali regole della societa in punto di oggetto socia-
le, sede, durata, mentre la denominazione viene propo-
sta in "LIBERTA' E LAVORO APS - VARAZZE",  ———-coomme———-
viene altresi proposta la conferma del Consiglio Diret-
tivo nelle persone degli Amministratori attualmente in
carica. -~ e
A questo punto-il Presidente apre la discussione sulle
proposte sopra formulate. -—----m——
Non segue discussione, dichiarande 1 presenti essere
gid informati sull'argomento. --—-——-————————————m————————
Passando ai voti, l'assemblea all'unanimita nei modi di
legge, come accertato dal presidente, delibera di: -----
- approvare la trasformazione della societa in associa-
zione di promozione sociale sotto la denominazione "LI-
BERTA' E LAVORC APS -~ VARAZZE"; -—-—--—————mm—mmmmm———mmmee
- approvare le norme che regoleranno il funzionamento
della associazione nella sua nuova forma, contenute nel-
lo statuto che, previa lettura da me notalo datane al
comparente, si allega a questo verbale sotto la lettera
B s e e S e o S e R i S
- approvare che i membri del Consiglio Direttivo resti-
no i consiglieri attuali Giusto Giobatta, Consoli Fran-
cesco, Fazari Antonio, Agostini Francesca, Jurato Giu-

SEPPE . e




L'Assemblea da, inoltre, mandato al Presidente di appor-
tare al presente verbale, tutte le modifiche che si ren-
dessero necessarie in sede di iscrizione al Registro
delle Imprese, e per tutte le iscrizioni necessarie e/o
opportune, a chiedere la cancellazione dal Registro Im-
prese e a presentare la domanda di iscrizione al RUNTS
quando sard possibile. ————————mmmmm
Ai fini di pubblicita si dichiara che la societa tra-
sformata in APS — -
possiede immobili in VARAZZE censito al Catasto Fabbri-
cati: ———mmmm
-— al Foglio 45 particella 141 subalterno 15 graffato
con la particella 142 subalterno 1; -—------—mmmmmmmmmmo
-— al Foglio 45 particella 140 subalterno 7 graffato
con la particella 141 subalterno 14 —-————-——mmmmmmmmmm
- con riserva di accertare la effettiva titolarita - e
non possiede mobili registrati. -
Null'altro essendovi da deliberare e nessun altro chie-
dendo la parola, 1o Notalo chiudo il presente verbale
di assemblea essendo le ore diciotto e minuti venticin-
QUE .  — e
Richiesto io notaio ho elevato il presente verbale di
cul ho dato lettura al comparente che, da me interpella-
to lo dichiara conforme alla sua volonta e al vero, lo
approva e con me Notaio lo sottoscrive alle ore diciot-
to e minuti trenta. -————— = ——————————
Scritto a macchina, a sensi di legge, da persona di mia
fiducia ed in parte a mano da me Notaio, su un foglio

per tre pagine e parte della presente quarta pagina sin
QUI. =
F.to all'originale: GIUSTO GIO BATTA - ALBERTO LEPRI No-
TALDE s s e e e e e e e
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STATUTO DI "LIBRERTA' E LAVORO APS - VARAZZE'" ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE

DEFINIZIONI E FINALITA

Articolo 1
Ai sensi del Codice del Terzo Settore e successive modifiche
{(D.Lgs 117/2017, e modifiche intervenuté“con D. Lgs 105/2018
infra indicate come C.T.S.) & costituita gn*éssociazione di
Promozione Sociale affiliata ARCI e denominata "LIBERTA' E
LAVORO APS - VARAZZE"™, ASSOCIAZIONE DI' PROMOZIONE SOCTIALE,
di seguito chiamata associazione, con sede legale in Varazze
in via Piave n. 8.
La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenu-
ta 1’iscrizione nella sezione Associazioni di promozione so-
ciale del Registro Unico Naziconale del Terzo Settore (RUNTS)
o, nelle more della sua,istituzione, in registri considerati
equivalenti, sara integrata automaticamente con 1'acronimo
"ETS (Ente del Terzo Settore) e diventera "LIBERTA' E LAVORD
APS - VARAZZE - E.T.S.".
L’ associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di
vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carat-
tere volontario, democratico e antifascista ed ha durata il-
limitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto
consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di
utili o di avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denoc-
minate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, an-
che nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale- del rapporto associativo. Condividendone
le finalita, aderisce alla rete associativa nazionale ARCI,
utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale.

Articolo 2
Lo scopo principale dell’associazione & gquello di: promuove-
re socialita, mutualismo, partecipazione e contribuire alla
crescita culturale e «civile dei propri associati, come
dell’ intera comunita.
Sono finalitad dell’associazione «
il perseguimento del bene comune, la elevazione dei livelli
di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, fa-
vorendo la partecipazione, l'inclusione e 1l pieno sviluppo
della persona, valorizzare il potenziale di crescita e di oc-
cupazione lavorativa;
la promozione del benessere delle persone e 1l riconcscimen-
to del diritto alla felicitd; la promozione della cultura,
delle sue forme espressive, della creativitad e delle attitu-
dini creative, la formazione, la creazione, la produzione e
fruizicone culturale.

Articolo 3
I1 perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale di cui sopra, avverra mediante lo svolgimen-—



»
. 3

to in favore dei propri asscciati , di loro familiari o di
terzi, delle sequenti attivita di interesse-generale di cui
all’art. 5 del C.T.8.: ‘

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale;

- attivita turistiche di interesse sociale, o culturale;

- eventuale organizzazicne-e gestione di attivita sportive
dilettantistiche. -

Pit specificamente fra le attivita di interesse generale e
sociale di cui sopra, l’associaziong si propone di:

i

-t

-~

L’"associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'art.
6 del C.T.S., attivita diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art.
7 del medesimo decreto. In generale sono potenziali settori
di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le atti-
vita di cui all'art. 5 del CTS e successive modifiche di leg-
ge.
L"’associazione potrd altresi svolgere attivita di sommini-
strazione agli asscciati di alimenti e bevande come momento
ricreative e di associativita, complementare e strumentale
all’attvuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di
interesse generale nei limiti ed in conformita di quantc pre-
visto all’art. 6 C.T.S. e della normativa vigente in mate-
ria. '

Articolo 4
L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita pre-
state in forma volontaria, libera e gratuita dai propri asso-
~ciati; potra inoltre avvalersi, in caso di particolare neces-
sita, per lo svolgimento delle attivita di cui agli artt. 2
e 3, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di al-
tra natura, anche ricorrendo ai propri associati secondo i
limiti di cui all’art 36 CTS.

ASSOCIATI

Articolo 5
Il numero degli associati & illimitato e non pud essere infe-
riore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud
diventare associato chiunque si riconosca nel presente Statu-
to e abbia compiuto il diciottesimec anno di eta, indipenden-
temente dalla propria identita sessuale, nazionalita, appar-
tenenza etnica e religiosa. I minori di anni diciotto posso-
no assumere il titolo di associato solo previo consenso del
genitore o chi ne esercita la potesta genitoriale.



Agli aspiranti associati sono richiesti 1'accettazione e
1’ osservanza dello Statuto e il rispetto della civile convi-
venza. Lo'status di associato, una wvolta acquisito, ha carat-
tere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che
vieclino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti_qﬂa termine.
Sono vietate limitazioni con riferimento a%lé"condizioni eco-
nomiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazicne
all'ammissione degli associati nonché il diritto di trasferi-
mento, a qualsiasi titolo, della gquota. associativa nonché il
collegamento in gualsiasi forma, della partecipazione socia-
le alla titolarita di azioni o guote di natura patrimoniale.
Gli aspiranti associati devono presentare domanda al Consi-
glio Direttivo, compilande apposito medule di iscrizione,
menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e da-
ta di nascita unitamente all'attestazione di accettare e at-
tenersi allo statuto, all’eventuale regolamento interno e al-
le deliberazioni degli organi associativi.

Articolo 6
I compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pill consiglie-
ri da esso espressamente delegati, con apposito verbale, esa-
minare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione,
entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesio-
ne, wverificando che gli aspiranti associati abbiano i requi-
siti previsti. La deliberazione & comunicata all'associato
Qualora la domanda sia accolta, con conseguente delibera
scritta entro 1 trenta giorni previsti, al nuovo associato
sard consegnata Jla tessera associativa ed il suo nominativo
annotato nel libro degli associati.
Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia
data risposta entro il termine di cui al primo comma, 1’inte-
ressato potra presentare ricorso al Presidente entro trenta
giorni dalla comunicazione del rigetto .ovvero dallo scadere
del suddetto termine.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva 1’'Assemblea de-
gli associati alla sua prima comvocazione.

Articolo 7
L’ ordinamento interno dell’Associazione si ispira a criteri
di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirit-
ti di tutti gli associati.
1" associato ha diritto a:
a) frequentare la sede dell’associazione e partecipare a tut-
te le iniziative e alle manifestazioni promosse dall’associa-
zione secondo le modalita stabilite dal consiglio direttivo;
b) riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle que-
stioni riguardanti l’associazione oltre a concorrere alla de-
terminazione del programma associativo;
c) discutere e approvare i rendiconti;
d) eleggere ed essere eletto componente degli organismi diri-



genti e, gqualora sussistano, degli organismi di garanzia e
di controllo;
e) esaminare i libri sociali previa richiesta al consiglio
direttivo che, entro dieci giorni dal ricevimento della do-
manda, dovra consentirne la suddetta visione;
f) approvare le modifiche allo Statuto e ad eventuali regola-
menti interni. -
Hanno diritto di voto in assemblea gli associati maggiorenni
che abbiano provveduto al versamento della guota sociale e,
consequentemente, 1’iscrizione o il rinnovo sia stato ripor-
tato nel 1libro degli associati almeno trenta giorni prima
della data di svolgimentc della stessa.

Articolo 8
L'assoclato & tenuto a:
a) rispettare lo Statuto, le delibere degli organi associati-
vi ed eventuali regolamenti interni;
b) versare, alle scadenze stabilite, le quote associative ol-
tre a eventuali contributi integrativi per specifiche inizia-
tive decise dagli organismi dirigenti;
c) mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nel-
la partecipazione alle attivita associative e nella freguen-
tazione della sede sociale;
d) mantenere una condotta di rispetto verso gli altri asso-
ciati, gli organismi associativi nonché verso il buon nocme
dell’associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;
e) rimettere la risoluzione di eventuali controversie inter-
ne al giudizio degli organismi di garanzia dell’associazione
o dell’assemblea;
f) osservare le regole dettate da: Associazioni Nazionali,

Federazioni, Enti ed organismi al quali la associazione ade-

_risce o & affiliata.

La gquota sociale rappresenta unicamente un versamento perio-
dico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non co-
stituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & in nessun caso rimborsabi-
le, trasmissibile o rivalutabile.

Articolo 8
La qualifica di associato si perde per:
a) decesso;
b) scioglimento dell’associazione;
¢) mancato pagamento della quota sociale;
d) dimissioni, che vanno presentate per iscritto al Consi-
glio Direttivo;
e) rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da par-
te del Consiglio Direttivo;
f) espulsione o radiazione.

Articolo 10
I1 Consiglio Direttivo ha la facoltad di intraprendere azione
disciplinare nei confronti dell’associato, secondo la gra-
vita dell’ infrazione commessa, mediante il richiamo scritto,



la sospensione temporanea, l'éspulsione o radiazione, per i
seguenti motivi:

a) inosservanza delle disposizioni dello Statuto, delle deli-
berazioni degli organi associativi o di eventuali regolamen-
i g '

b) il commettere o provocare gravi disordini durante le as-
semblee; v"“

c) l’appropriazione indebita dei fondi associativi, atti, do-

cumenti od altro di proprieta dell’associazione; .
d) l'arrecare danni materiali all’associazione, ai locali o
attrezzature di sua pertinenza. In caso di delo o colpa, il
danno dovra essere risarcito.

e) l'arrecare danni materiali ad altro associato, ovvero a
terzi, in occasioni comunque connesse alla partecipazione al-
la vita associativa, o la tenuta di condotte che manifestino
evidente incompatibilita con i wvalori sociali espressi
all‘art. 2 del presente Statuto.

f) 1la comprovata volonta di arrecare danni all’immagine
dell’associazione, dei suoi organi associativi, dei suoli as-
sociati

Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radia-
zione, & ammesso il ricorso al Presidente entro trenta gior-
ni, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea de-

gli associati.

VOLONTARI, ASSOCIATI E ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
Articolo 11
L’associazione, nello svolgimento della sua attivita, si av-
vale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati, nel rispetto dell’art 17 Dlgs. 117/2017.
Tali attivitd sono fornite in modo personale, spontanec e
gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusi-
vamente per fini di solidarieta sociale. L'attivita del vo-
lontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal
beneficiario.
Sono ammessi eventuali rimborsi ai volontari in osservanza
dell’art. 17 CTS; l’associazione é& tenuta a iscrivere in un
apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale, anche assicurandoli contro infortu-
ni e malattie connessi allo sveoclgimento della propria atti-
vita di volontariato, ex art. 18 CTS.

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE
Articolo 12

I1 patrimonio sociale dell’associazione & indivisibile ed &
costituito da:
- Peni mobili ed immobili di proprietd dell’asscciazione;
- quote e contributi degli associati; erogazioni liberali e
lasciti diversi;
- eccedenze degli esercizi annuali; entrate derivanti da ini-



zilative finalizzate al proprio finanziamento e da svolgersi
nei limiti di cui alla normativa vigente, gquali ad esempio:
spettacoli, feste, gite, cene associative;
- fondo di riserya.
I1 patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, ren-
dite, proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato
per lo svolgimento dell’attivipé statutaria ed ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale. -
E vietata la distribuzione anche indiretta, di utili o avan-
zi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate, a fonda-
tori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.

' Articolo 13
L'esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio Fl 31 Dicembre
di ogni anno.
Di esso deve essere presentato all'assemblea degli associati
entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di eser-
cizio o 1l rendiconto per cassa, al sensi dell’art. 13 del
C.T.S5. Una proroga pud® essere prevista in casi di comprovata
necessita o impedimento.

Articolo 14

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di ri-
serva. Il suo utilizzo & vincolato alla decisione dell'Assem-—
blea degli associati.
I1 residuo attivo di ogni esercizioc potra essere devoluto,
in barte, al fondo di riserva, su proposta del Consiglio Di-
rettivoe e successiva ratifica dell’Assemblea, mentre la par-
te restante sara a disposizione pér le attivita di cuil

< ——all'art. 2, o per nuovi impianti o attrezzature e comungue

<
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secondo fini e modalita previsti dalla normativa vigente.

ORGANISMI DELL’ASSOCIAZIONE
Articolo 15
Sono organismi di direzione dell’assocciazione:
1"Assemblea degli Associati; il Consiglio Direttive; il Pre-
sidente.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

L’ASSEMBLEA

Articolo 16
Partecipano all'Assemblea generale degli associati tutti co-
loro che abbiano osservato le prescrizioni di cui all’art. 7
ultimo comma del presente Statuto.
Le riunioni dell’assemblea sono ordinariamente convocate a
cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, conte-
nente la data, l'ora di prima e seconda convocazione e 1'or-
dine del giorno, da esporsi in bacheca almeno quindici gior-—




ni prima.

' . Articolo 17
L'Assemblea generale degli associati pud essere convocata in
via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente,
nei casi previsti dagli artt. 19 e 30, ed ogni qual volta ne
faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori
ove nominato, o almeno un quinto degli"associati aventi di-
ritto al vote, per deliberare anche in orginé ad "argomenti
che esulano dall’ordinaria amministrazione.

Articolo 18

In prima convocazione 1'Assemblea e regolarmente costituita

-

alla presenza della meta pih uno degli associati con diritto
di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei wvoti di que-
sti ultimi. In seconda convocazione, invece, l1'Assemblea &
regolarmente costituita qualungque sia il numero degli inter-
venuti, e delibera a maggioranza semplice, sulle questioni
poste all'ordine del giorno. Il tutto salvo le eccezioni di
cui all'art. 19 del presente Statuto. !
Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 19
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o a
eventuali regolamenti proposte dal Consiglio'Direttivo o da
almeno un gquinto degli associati, & indispensabile la presen-
za di almenc un terzo degli associati con diritto di voto,
ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei partecipanti.
Ai sensi dell’art.101 comma 2 C.T.S., le modifiche statuta-
rie necessarie al recepimento di intervenute novitd normati-
ve vincolanti, entro 1 termini previsti, potranno essere ap-
provate con le maggioranze previste per l’assemblea ordina-
ria.
Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liguidazione
dell’ associazione, valgono le norme di cui all'art. 30 dello
Statuto.

Articolo 20
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o
da un associato eletto dall’assemblea stessa. Il presidente
dell’Assemblea propone un segretario verbalizzante eletto in
seno alla stessa.
Le votazioni, comprese quelle per l'elezione degli organi as-
sociativi, possono avvenire per alzata di mano, o a scruti-
nio segreto quando ne faccia richiesta un decimo degli asso-
ciati presenti con diritto di voto; le deliberazioni assem-—
bleari sono riportate sul libro verbali a cura del segreta-
rio che 1li firma insieme al presidente.
I verbali e gli atti wverbalizzati sono esposti all’interno
della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla
loro formazione, e restano successivamente agli atti a dispo-
sizione degli associati per la consultazione, secondo i det-
tami di cui all’art. 7 dello Statuto.

Articolo 21



L'Assemblea generale degli associati:

a) elegge e revoca i componenti degli organi associativi e,
quando previsto, il soggetto incaricateo della revisione lega-
le dei conti;

b) al termine del mandato discute la relazicne del Consiglio
Direttivo uscente e 1l'indirizzo programmatico del nuovo man-
dato; a o

c) approva il bilancic o il rendiconto per cassa consuntivo
dell’anno precedente e preventivo per l'anno in corso, 1’am-
montare del fondo di riserva su proposta del Consiglio Diret-
tivo, nonché il programma generale delle attivita sociali;

d) approva la quota sociale annuale, le modalita e i termini

.del tesseramento deliberati dal Consiglio Direttivo;
";é{ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

assoclativi e promuove azione di responsabilitad nei loro con-

fronti;

f) ; delibera sull’esclusione definitiva degli associati ex

art. 6;

.1g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull'assunzione di eventuali regolamenti inter-
ni;

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione;

i) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione so-
ciale;

k) delibera su tutti gli argomenti attribuiti dalla legge o
dal presente statuto alla sua competenza.

I, CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 22
Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea fra i propri
associati ed & 1'organc di amministrazione previsto dal-
l'art. 26 del C.T.S5..
E’ composto da cinque membri, dura in carica quattro anni ed
i suoi componenti sono rieleggibili; valgono per essi, le
previsioni di cui all’art 2382 del codice civile

Articolo 23
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno: il Presidente,
il Vice Presidente, il Segretario.
Il Presidente ha la rappresentanza legale pro-tempore
dell’associazione e la firma sociale e la rappresenta anche
verso terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud presiedere
anche 1’Assemblea degli associati. Pud, in casi di urgenza,
assumere provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo
che dovranno essere sottoposti a ratifica dello stesso entro
dieci giorni.
Il Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di as-
senza o impedimento di gquesti, ne assume le mansioni; in ca-
so di sue dimissioni deve convocare entro trenta giorni il
Consiglio Direttivo per l'elezione del nuovo Presidente.

taliiy sl o Gl



I1 Segretario: cura ognl aspetto amministrativo e contabile
dell’associazione che valuta di concerto con il consiglio di-
rettivo e he conserva tutta la documentazione; redige 1 ver-
bali delle sedute del Consiglio e 1li firma con il Presiden-
te; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vi-
cepresidente; aggiorna e tiene in ordine .i libri sociali ob-
bligatori di cui all’art. 15 C.T.S.; affigge presso i locali
sociali, le comunicazioni per gli asséciat;r'dUra la gestio-
ne del contoc corrente bancario intestato all’Associazione
nella persona del suc legale rappresentante pro-tempore, del
quale potrda avere la delega.

Articolo 24
Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) convocare 1’Assemblea;
b) eseguire le delibere dell'Assemblea;
c) formulare i programmi associativi sulla base delle linee
approvate dall'Assemblea;
d) redigere ai sensi dell’art.13 comma 1 CTS il bilancib
di esercizio, o ai sensi dell’art 13 c. 2 CTS, il rendiconto
per cassa, con tutte le specifiche voci indicanti, 1'andamen-
to econcmico e gestionale dell'associazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. In caso di supera-
mento dei limiti di cui allfart 14 CTS osservarne appienc 1
contenuti della norma;
e) deliberare sulle modalita di gestione e sul costo del tes-
gseramento associativo anche, eventualmente, attraverso un ap-
posito regolamento;
f) gquantificare 1’ammontare del fondo di riserva da sottopor-
re all’assemblea;-
g) deliberare circa 1'ammissione degli associati potendo de-
legare allo scopo e con apposito verbale {art. 6)‘unc o pin
Consiglieri;
h) deliberare in merito ad azioni disciplinari nei confronti
degli associati;
i) sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne dell’associazione e, all’interno delle linee guida espres-
se dall’Assemblea, adottare tutti 1 provvedimenti necessari
a garantire il buon andamento dell’associazione;
i) stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le atti-
vita associlative;
k) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di
proprieta dell’associazione o ad essa affidati a gqualsiasi
titolo;
1) decidere le modalitd di partecipazione dell’associazione
alle attivita organizzate da altre associazioni e viceversa,
se compatibili con i principi ispiratori del presente Statu-
to;’
m) individuare, se compiute, le attivita diverse di cui al-
l'articolo 6 del CTS, documentandone il carattere secondario
e strumentale, in osservanza ai dettami dell'art. 13 comma 6



CTS;
n) presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio manda-

aﬁ\h to, una relazione complessiva sull’attivita swvolta.
\j%' B riconosciuto al Consiglio Direttivo il potere di cooptare
2 altri componenti fino ad un massimo di 1/3, nel rispetto
y dell’art. 2382 c.c. .
c@;& In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vi-
= cepresidente o Segretario & facolta del Consiglic Direttivo

eleggere un nuove incaricato all’interno dei propri componen-

e
o,

E% ti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazio-
%? ne di un suo componente secondo le norme stabilite all’arti-
% colo 27 dellec statuto.
I1 Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti
altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
"\_ attivita dell’Associazione.
N\ ' Articolo 25
T#ﬁl Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni
éué avvalersi, per compiti operativi o di consalenza, di com-
;ﬁissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita vo-
" lontaria di cittadini non associati, in grado, per competen-

ze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifi-
ci programmi, ovvero costituire, se ritenuto necessario, spe-
cifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni e-
conomiche approvate dall’Assemblea.
Articolo 26

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta al mese,
secondo le disponibilitd dei suoi membri, e straordinariamen-—
te quando ne facciano richiesta almeno tre consiglieri, o su
convocazione del Presidente. Le sedute sono valide gquando
vi intervenga la maggioranza dei consiglieri, e le delibere
sono approvate a maggioranza dei presenti. Le votazioni di
i norma sono palesi; possonoc essere a scrutinio segreto quando

=7 . gid sia richiesto anche da un solo consigliere. La parita di
! T ——

ltlb " “voti comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazio-
\:;_a ni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma in-
'“T::? sieme al Presidente. Tale verbale & conservatoc nel libro ver-—
— )

bali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione degli asso-
ciati che richiedano di consultarlo, secondo 1 limiti di
cui all’art. 7

Articolo 27
I consiglieri sono tenuti a partecipare attivamente a tutte
le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie.
I1 consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a
tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il consi-
gliere dopc sei mesi di assenza dai lavori del Ccnsiglio;
nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo pren-
de atto della decadenza.
E facolta del consigliere rimettere le dimissioni dal pro-
prio incarico mediante formulzzione scritta che verra annota-
ta nel successivo verbale di seduta. Il consigliere decaduto




o dimissionario pud essere sostituito, dall’associato risul-
tato primo escluso all’elezione del Direttivo, diversamente
la prima Assemblea utile provvede a nominare il nuoveo compo-
nente. Il suo incarico cessera unitamente a quello degli al-
tri consiglieri.

La guota massima di sostituzioni & fissata in un terzo dei
componenti totali; superata tale soglia;_il Consiglio decade.
T1 Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cié sia delibe-
rato dai 2/3 dei cecnsiglieri. Il Consiglio decaduto o, dimis-
sionario deve convocare l'Assemblea con nuove elezioni entro

venti giorni.

ORGANI DI CONTROLLO

Articolo 28
Qualora si rendesse opportunc ai sensi dell’art. 30 comma 2
del CTS 1/Assemblea degli associati potrd nominare un organi-
smo di controllec denominato Collegio dei Sindaci revisori
formato da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, scel-
ti anche tra non associati. In tal caso il presente Statuto
fa riferimento all’art. 30 del C.T.S. del quale dovranno es-—
sere osservate tutte le disposizioni.

Articolo 29
Salvo quanto previsto dall'articolo 28, nei casi di cui al-
l'art. 31 del CTS, l’assoclazione nominera un Revisore Lega-
le dei conti o una societa di revisione legale iscritti nel-

1l'apposito registro.

SCIOGLIMENTO

- Articolo 30
Fatto salvo gquanto previsto dall’art. 49 del C.T.S. per deli-
berare lo scioglimento dell'associazione e la 'devoluzione
del patrimonio occorre il votc favorevole dei tre quarti de-
gli associati (art. 21, wu.c., c.c. - Circ. Min. Lav.
27/12/2018))
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il pa-
trimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale
del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione impo-
sta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad
ARCI/APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di 1li-
quidatori appositamente costituito, e in armonia con gquanto
disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica
anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art.
50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione tra gli asso-

ciati del patrimonio residuo.

DISPOSIZIONI FINALT
Articolo 31
Per gli effetti dell’art. 2 del presente Statuto, 1l’eventua-



le adesione ad altra rete associativa dovra essere delibera-
ta dall’assemblea degli associati con conseguenti medifiche
statutarie e successivamente comunicata al Comitato Territo-
riale ARCI di Savona, al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Per gquanto non previsto dal presente Statuto, o
dall’eventuale regolamento interno, decide 1'Assemblea, a
maggioranza degli associati aventi diritto di voto, a norma
del C.T.S., del Codice Civile e,défle leggil vigenti.

E' fatta salva comungue la applicazione delle norme di Legge

inderogabili.




