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Assemblea S
arci t' TEATR

di

presso la sede

I'Assemblea st
e deliberare sul segueffce

sl e rlu
nafla

UTUO

L'anno 2020- il giorno 20 del mese di otrobre. alle ore 21.15.
seconda couvocazione" essendo andata deserta la prima.
dell'Associazione Teatro del N.,lutuo Soccorso. per discutere
giorno:

1) Modifica modifica dello Statuto: r,rdozione del rnodello di statuto APS predisposto dalla
Rete associativa nazionale ÀRCi aps ai sensi dell'afi.47. cortma 5 del Codice deì Terzo
Settore, D.Lgs 11712017 (udeguctntento ulle nuove disposizioni dal CTS e clel nuovo Stutulrt
nazionctle ARCI ap.s).

:

Su designazione rmaliime clegli inten,enuti assume la presi<ienza dell'Assemblea il Presiilente
dell'Associazione Renato Erasmo che chian.ra alle funzioni di Segretario il socio LangLrasco

f';r\elil:rrte rileva che la riunione è stata regolarmenre convocatu ,".,i-,oo le norme staturarie e che
sono presenti n. 8 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, l'Assemblea ò regolarnlente costituita
ed atta a deliberare validamente in seconda conv«rcazione.

I)assando allatrattazione dell'ordine del giorno. il Presidente comunicache il Consiglio Direttivo ha
ritettutt, Itecessaritr inclirc- l'-'\sscrll-rlea straorclinaria clei soci per ntodificare lo statuto sociale. e che
tali ttitr.iilielte ri,<prrt.i.1.rr.trr 111'csigenza di adeguantento deÌlo Statuto rispetto alle ntodit-iche
o't'hiigrt..'riarllL'nte intrt'idotte dai nuoro Codice del Terzo Settore (D.Lgs 11712017). nonche
alì'esigcirza di adeglriìnle11to delio Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps. cui
l'. \ssoeirzirrrìc ?dcri >r-c.

Il segretario procedc alla lettura. articolo per arlicolo. del nuovo statuto - elaborato aclottando il
modello di statuto ."\PS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi dell'ar1. ul7. comma 5 CTS -
evidenziando le dilÌèrenze e gii inserimenti di nuove clausole er'o moditìche necessarie ai sensi del
CTS di clausole già esistenti rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al tennine della: lettura l'Assemblea e chiamata alla discussione e alla relativa approvazione.
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrità.

L'Assemblea. con voto unanime clelibera di approvare:
a) I'integrazione dell'acronimo APS (associazione di prornozione sociaie) nella cienominazione
sociale ai sensi dell'art. 35. colnrna 5 del CTS. che diventa: "TEATRO DEL MUTUO
SOCCORSO APS''
b) il nuovo Statuto sociale. che viene allegato al presente atto e ne fbrrra pame integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiele tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto. Copia dell'atto registrato verrà depositata presso la sede del cornitato ARCI
Prol'ìnciale di Laperia.
11 Presidente ed ii Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
Statr-rto.

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare. il Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore
22"1A. previa stesura. lettura e approvazione ciel presente r,erirale.

Il PresidenteSegretario
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Statuto " TEATRO DEL MUTUO SOCCORSO APS"

Definizioni e Finalità
Articolo 1

E cosìituita l'Associazione di Promozione Soc,a e a sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs 11712017, di
seguito indtcato come CTS) e ss.mm ii e oeiie norme del Codice civile in tema di associazioni, " TEATRO
DEL MUTUO SOCCORSO APS" (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in IMPERIA
(lM), via S. Lucia 16 .

ll trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall'Assemblea der soci non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazrone agli ufficicompetenti.
L'Associazione è un Ente del Terzo Settore (ETS). e centro di vita associativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratrco e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalità di
lucro e non e pertanto consentita la distribuzrone anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratorr ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo
Condivtdendone le finalità, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps", adottandone la
tessera nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2

, Lo scopo principale dell'Associazione e promuovere manifestazioni culturali,artistiche,ricreative e
agqiste nzla li
s3étalita mutualismo, partecipazione e sviiuppo del senso di comunità, e contribuire alla crescita culturale e

'.\: ! re cel,,delle propri/e soci/e, come dell'intera comunità.q 3"^ ',^ai ia de associazione
ie:.3-c:rcre det benessere delle persone e il riconoscimento del drritto alla felrcità

+- - = - - u4urrc

.s:,ez,.cdT i'espressrone la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;
il'+itonosctmento'dei drritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere

alleducaztone alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
-' : lgitate relnctusionr

Glt scopr su enunciati sono anche perseguiti attraverso una Compagnia Teatrale Amatoriale che valorizzi,
oltre alle risorse umane, le strutture della Società Operaia di Mutuo Soccorso di Oneglia ammodernando il
ieatro della stessa SOMS

Articolo 3
l) LAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche
svolgimento in favore dei proprl associati, di loro familiarr
generale dr cur all'art. 5 del CTS:

- organizzazione e gestione di attività culturali, aftistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di
lnferesse generale di cui all'art.5 CfS,
- organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse socra/e e culturale
- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura.
d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori
d'intervento dell'Associazione.
ln generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attività di cui all'articolo
5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.
L'Associazione puÒ inoltre svolgere attività di somministrazione aillle soci/e di alimenti e bevande come
momento ricreativo e di socialità, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle
attività di interesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.
Il) L'Associazione puo esdrcitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attività diverse da quelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, come individuate dal Consiglio
Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

e di utilità sociale di cui all'art. 2 mediante lo
o di tezi, delle seguenti attività di interesse



Articolo 4
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria libera: :'airita dai/lle
propri/e associati/e. La qualità di volontario è incompatibile con qualsrasi forma dr '2..:-.. di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retriburto ccn l'ente dr :.. = .: ontario/a è
socio/a o tramite il quale svolge ia propria attività volontaria.
L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le vo,c":z'.:: -ss:ciazione che
svolgcno la loro attività rn modo non occasionale.
L'Associazione potrà inoltre avvalersi, in caso di particolare necessità pe: : s,: j -3^ic dellattività di
interesse generale ed i! perseguimento delle finalità, di prestazioni di lavoro 3 cc^l:^:= a-tonomo o di altra
natura, anche ricorrendo aillle propri/e associati/e, secondo ilimttr e ie -::a:a s:ac t dalla normativa
vigente.

llle Sociie
Articolo 5
ll numero deillle soci/e è illimitato e non puo essere inferiore al numerc - ^ -: .'e, stc oaliart. 35 c. 1 CTS.
Puo diventare socio/a chiunque approvi le finalità dell'Associaz one s ',:':s:a nel presente Statuto e
abbia compiuio il diciottesimo anno di età, indipendentemente daie l':::e :..c zroni economiche, identità
sessuale, nazionalità, appartenenza etnica e religiosa
I minori di anni dlciotto possono assumere il titolo di socro/a scl; c'e, J i3r'ìS€r-lSo del genitore o di chi ne
esercita la responsabilità genitoriale.
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazìone e i osservanza deiio statuto e il ;ispetto della civile
convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito ha carattere pern'ìanenie e puc venrr meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse rscrizronr che v cirnc tale principro, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di dtrittt o a termtne
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Drrettivo menzionando il proprio
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo
regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.
AÉicolo 6
E' compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o più Consiglieri/e da esso espressamente
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta gi i.dallr
richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti sociie abbiano i requisiti previsti. Qualora la
sia accolta, la comunicazione di accettazione sarà assolta con la consegna della tessera sociale
APS allla nuovo/a socio/a e il suo nominativo sarà annotato nel Libro dei Soci.
ln caso di rigetto motivato della domanda da parte del

Consiglio Direttivo, comunicato entro ìl termine dr cui ai primo comma o ad essa non sia data risposta entro
lo stesso termine, l'interessato/a potrà presentare ricorso ai Presidente entro trenta giorni dalla
comunicazione del rigetto ovvero Callo scadere dei term nr di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncerà
in via definitiva l'Assemblea dei Soct alla sua pnma convocaztole
Articolo 7
L'ordinamento interno dell'Associazione è ispirato a criteri di democratrcrtà pari opportunità ed uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:

. frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tJrle le inizrative e tatle manifestazioni
promosse dali'Associazione;

r ,,riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questicnr r:g;arcanti l'Associazione e concorrere I
all'elaborazione del programma;

. discutere ed approvare i rendiconti; :

r eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dìrrgentr or garanzia e dr controllo, i

.. esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Drrettivc

t:: ?pprovàre le modifiche allo statuto nonché l'adozrone e la modifrca dei regolamenti
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno un mesi nel Libro dei Soci e
abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindicr giornr orrma cela oata di svolgimento
dell'Assemblea.
Articolo I i

ll/la socio/a è tenuto/a a:
. rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali; 

I

. versare alle scadenze stabilite le quote socialt decise dagli organismi dtrìgentr
o mantenere un'irreprensibile condotta crvrle e morale nella partecrpazione alle, attività

dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare e obcirgc del/la socio/a
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mantenere una condotta di rispeltc verso gli/le altriie soci/e e verso glr organismi sociali nonchéverso il buon nome dell'Assocrazrone le sueltrutture e le sue attrezzature,
' rimettere la risoluzione di evenÌLarr controversie interne al giuciizio degli organismi di garanziadell'Associazione o, in mancanza ati,Assembiea dei socr;
' osservare le regole dettate daile ff5ss6iazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagliorganismi ai quari |Associazione aderisce o e affiriata.La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economicodeil'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprietà oìi-partecipazione a proventi,ron è in nessun ca.so rivarutabire, rimborsabire o trasmissibire.I mancanza di un'Regolamento sul tesser-amento si fa riferimento al Regolamento del Comitato territorialeÀRCl di riferimento.

Articolo g
ia qualifica di socio/a si perde per:

. decesso;

. scioglimentodelt,Associazione:

. mancato pagamento della quota associativa annuale;o dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo,
' rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consigiio Direttivo;. espulsione o radiazione.

' mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento
;T:il,:i"Jti"r: ,,;f5:,i1la 

decadenza dell'associato senza necessità di atéuna rormatità, ,rrrÀ .["àiri.u

Articolo f 0
- i ccnsrgiio Drrettivo ha la facoltà di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo lagqvita dell'infrazrone commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea. rifiuto del rjnnovo:gp.tessera socrare o |espursione o radiazior" t;;;r"òrlrti motivi
--. *%'\ll11ruanza delle disposizioni dello statuto, dl eventuati regolamenti o delle deliberazionr deglli rprgani socialr

f 'ì 
:à9::lg_r.1zrone 

deil'Associazione, dei suoi organi sociari, dei/ile suoi/e soci/e;' j ' ;lattentare in qualunque modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo, l: +, ;ritrppo eperseguendone lo scioglimento;

-r. -l SJ rrl 
commettere o provocare gravi disordini durante re assembree;

,.1' -* / appropriazione indebita dei fondi sociafi, atti, documenti od altro di proprietà dell,Associazione;- -'tY '" I'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature

' l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connessealla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza. incompatibilità con i valori sociali espressi all'an. ) oàt presente statutoArticolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto allla socio/a con3cm u n icazione scritta.
lontro ogni provvedimento disciplinar"e di cui all'art. 10, è ammesso il ricorso entro trenta giorni al

ilffi1ffi:- 
che lo pone all'ordine del giorno della prima Assembtea dei soci utite, che decideré in via

-

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12
ir patrimonio sociale dell'Associazione è indivisibile e destinato unicamente. stabilmente e integralmente asupportare il perseguimento delle finalità sociati
Esso e costituito da.

' beni mobiri ed immobiri di proprietà deil'Associazione;. eccedenze degli esercizi annuali;. erogazioni iiberaii vincolate, donazioni, lasciti;. fondo di riserva;

' partecipazibni societarie e investimenti in strumenti finanzrari diversi.ll patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl, entrate comunque denominate èutilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini delliesclusivo perseguimento di finalita civiche,solidaristiche e di utilità sociale.



Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono

. quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
r prov€nti derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
r proventiderivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e :--1.:
. contributi pubblici e privati;
. erogazioni liberali;
. raccolte fondi

ogni altra entrata Oiversa non sopra specificata.
Articolo 14
L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ognr a'^: I =ss: :eve essere presentato
all',Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilarc : r =:=-:: : a sensi dell'art. 13 del
CTS.
Una proroga può essere prevista in caso di comprovata necessità o im.:t -3-:l

Articolo 15
Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva L -: r:: r3 'o"do di riserva è vincolato alla
decisione dell'Assemblea dei soci.
ll residuo attivo di ogni esercizio sarà devoluto in parte ai fo:c: r -se:,a e il rimartente sarà tenuto a
disposizione per iniziatrve consone agli scopi di cui all'arÌ 2 e ce''-:. :-: artt o attrezzature.

Organismi dell'Associazione
Articolo 16
Sono organismi oi direzione dell'Associazione

. l'Assemblea dei Socr,
r il Consiglio Direttivo.

Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Gliorganismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo puo attivare per le proprie
modalrtà di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identità dell'associato che
vota.
AÉicolo 17
Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che siano iscrìtti/e da almeno un
dei Soci e abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindicr giorni prima
svolg imento dell'Assemblea stessa.
Le riunioni dell'Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglìo Direttivo
scritto, contenente la data e I'ora dr prima e seconda convocazrcne e l'ordine dei giorno,
bacheca almeno quindici giorni prima

da esporsi :iitt;i

Articolo 18
L'Assemblea generale dei soci puo essere convocata in v a str-acrCrrarra dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amministrazìone ne cas pre'risii dagli artt.20 e 31, ed ogni
qual volta ne faccia richiesta motrvata il Collegro dei Sindaci rev,sori icve norrinato) o almeno un quinto
deillle sociie aventi diritto al voto.
L'Assemblea dovrà aver luogo entro trenta giorni dalla cjaia in cur e rrcn esla e ceiiDera sugli argomenti che
ne hanno richiesto la convocazione
AÉicolo 19
ln prima convocazione I'Assemblea è regolarmente costituita alla presenza dela r:,età piu uno dei/lle soci/e
con diritto di voto, in seconda convocazione è regolarmente costrtuita qua unque sla il numero degli/lle
intervenuti/e L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle
presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.
ll voto è personale e non sono ammesse deleghe
Articolo 20
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte oal Consiglio Direttivo o

da almeno un quinto dei/lle soci/e, è indispensabile la presenza di almeno un terzo de I e scole con diritto di

voto, ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novità ncr.: ative vincolanti e
sufficienie, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.
Per le delrbere di trasformazione, fusione o scissione è indispensabile la presenza ce ia maggioranza
assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei preseni,
Perdelifoere riguardanti lo sciogirmento o Ia liqurdazione dell'Associazione, valgono le norn e c cut all'art. 31.
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Articolo 21

'Assemblea e presieduta dallla Presidente dell'Associazione o da unla socio/a eletto/a dall,Assembleastessa ll/la presrdente dell'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.re votazioni possono avvenire per alzata d, *2n6 o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo:erllle soci/e presenti con diritto di voto

componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalità: i-evrste dal regolamento"
\elle deliberazioni che riguardano la loro
: rrtto di voto.

responsabilità i componenti der consigrio direttivo non hanno

-e deliberazioni assembleari sono rrponate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al:'esidente lverbali e gli atti verbalizzatt sono esposti all'interno della sedeiociale durante iquindici giornis-ccessivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposrzùne oeytte soci/e per la::nsultazione.
Articolo 22

- Assemblea generare dei soci nei termrni di cui ail urtimo comma deil'art. 7:e elegge e revoca i componenti degli organi socrali.: al termine del mandato discute là relalione del consiglio Direttivo uscente e l,indirizzo programmatico del^'ovo mandato; elegge una commissione elettorale,"composta da almeno tre soci/e, che controlii los.,clgimento delle elezioni e firmi gli scrutini,: nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,r approva il bilancio di esercizio e I'eventualà bilancià"sociale;
= approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relatrvo documento
= :onom ico-programmatico;
' :elibera sulla responsabilita dei-: ioro confronti;
: delrbera sulle modificazioni dello siatuto;

- -- delibera sull'assunzione dei regolamenti interni compreso il regolamento dei lavorr assembleari' '"- Selibera lo sclogltmento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;a celrbera su tutte re questioni attinenti ra gestione sociare.'- :':- dàibera sugli altri oggetti attribuiti o"ri""Éìg; à àriirà."nt" statuto a1a sua competenza.AriiclcAo.Z3
cpn's;gtro Direttivo e eletto dall'Assemblea dei soci, ed e composto da un minimo di 5 eletii fraillesoci/e. il- 

3o1si§)io' Direttivo è l'organo oi amminiitrazione previsto oaù;art 26 del crs, dura in carica quattro anni ed isuoi cpnrponenti sono riélegg ibiti
'componenti del consiglio birettivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilità previste:al-àa!23a2 der codiceiivite lcause di ineteggibilita e di decadenza).
Arliq6lo 24
-' donsiglio Direttivo ne.ll'aùbito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di::mmissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attività volontaria oi cittàoinile non sociie, in grado, per::mpetenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, àuu"ru costituire, quando- ienuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall,art. 4Articolo 25

Consiglio Direttivo elegge al suo interno.
- r ila Presidente ha la rappresentanza legale e la firma sociale deil'Associazione e la rappresenta anche
' erso i terzi convoca e presiede il consi§lio; puo, in casi oi rrg"nr", assumere provvedimenti di normale:ompetenza del consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo consiglio utile;- rlila vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le-ransioni;

- rllla segretariola. cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione, redige i verbali delle sedute delConsiglio e li firma con il Presidenie; presiede il consiglià in aslenza del presidlnte e delVicepresidente.lr caso di dimissioni, decesso o decadenza di PÉsidente, Vicepresidente o segretario è facoltà delconsrglio Diretttvo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessarlo,crovvedere alla reintegrazione di un componente del consiglio secondo le norme stabilite all,articolo 2g dellostatuto.

: :"j,ìJYifr3itg:l:j"'jnbuire 
fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esisenze tesate

Articolo 26
Compiti del Consigìio Direttivo sono:

. convocare I'Assemblea dei soci;

. eseguire le delibere dell'Assemblea:
formulare i prograrhmi di attività sociale sulla base delle linee approvate dall,Assemblea;piedisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con

a

a



l,indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di mìss c^. lre illustra le

poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell'associazione . = modalità di

perseguimento delle finalità statutarie. Nei limiti previsti dall'art 13 c.2 CTS, i : a^:c puo essere

redatto nella forma del rendiconto per cassa.
o predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalità e neicasi previsti aa 2-. l4 del CTS;

. individuare le attività diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armon a ::- e finalità sociali

e documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto prevs:: l3 ,rt-t 13 c.6 CTS

nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconic:='::ssa o nella nota

integrativa al bilancio;
o preJisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e .'-:-=*-3ztone economica

dell'anno sociale;
. predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assen'c 33

. all'interno delle linee guida definite dall'Assemblea, deliberar. :- = *:lalita di gestione del

tesseramento,
. deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, puo delegare allo sccc: --l 3 I 3 U Consiglieri/e;

. deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle socile

. sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione de -sslr a- 3'ìe e all'interno delle linee

guida espresse dall'Assemblea, adottare tutti iprovvec'-:-: -::essari a garantire il buon

andamento dell'Associazione;
. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociarr

. curare la gestione di tutti ibenr mobili ed immobilt it o.::'3:e l. .issociazìone o ad essa affidati a

qualsiasi titolo;
. decidere le modalità di partecipazione dell'Associaz c'= a = a:: . ie crgantzzate da altre associazioni

ed enti, e viceversa, se compatibili con i pnnc pl sc iaÌc-r le cresenle Statuto

presentare all'Assemblea, alla scadenza Cel prcprio r,^ìancato una relazione complessiva sull'attività

inerente ilmedesimo.
AÉicolo 27
ll Consiglio Direttivo si riunisce di norma tre volte all'anno, in un giorno prestabilito senza I

ulteriore avviso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consigl

convocazione del/la Presidente.
E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della

Consiglieri.
Le se-dute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consrglieri/e, e le de

approvate a maggioranza assoluta di voti der presenti

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia richiesto

un/a solo/a Consigliere/a. La parità di voti comporta la reiezione della proposta

Delle deliberazioni e redatto verbale a cura del/la Segretario/a che lo firma tnsieme

verbale è conservato nel libro verbali del Consrglio Direttivo ed e a disposizione dei/lle

di consultarlo.
Articolo 28
l/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte 1e lunioni s a ordinarte sia straordinarie. Il/la

consiglieie/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre rlun onr consecui're decade..Decade comunque

il/la C"onsigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori deì Ccns glro Neta prima cohvocazione utile, il

Consiglio Direttivo prende atto della decadenza
f tacòtta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico meciante formulazione all'interno

della riunione del Conjiglio e annotazrone nel verbale della seduta oppure se presentate fuori dalla riunione

del Consiglio mediantà comunicazione scritta al presidente e dallo stessc riportata ali'interno della

successiva riunione del Consiglio
ll/la consigliere/a decaduto/a 

-o 
dimissionario/a puo essere sostituito/a ove es sia dal/ia socio/a risultato

primo esiuso/a all'elezione del Direttivo, diversamenie la prima Assemblea oei soci utìle provvede a

reintegrare i componenti del Consiglio decaduti, i nuovi eletti rimangono in cai'ica finc alla naturale scadenza

del Consiglio.
Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggroranza dei componenti del

Consiglio Direttivo, l'intero Consiglio decade.
ItConéigtio Direttivo puo dimettersiquando cio sia deliberato dai2l3 deillle Cons giierL e

llConsi!lio decaduto o dimissionario è tenuto a convocare I'Assemblea indrcendo nLlcve e ezioni entro trenta

giorni.
Articolo 29
l) ll Collegio dei Sindaci revisori è un organismo di garanzia e di controllo ai sens: :e ì'art 30 del CTS.

eualora s] renda obbligatorio per Legge o l'Assemblea lo ritenga opportuno ver':a eret1o il Collegio dei

Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che posscr3 essere individuati

anche tra persone non aderenti all Associazione.

|, :
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soci/e che richiedano
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ll) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si
applica llarticolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilità e di decadenza). Almeno uno dei componenti
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i

restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate capacità tecniche, conoscenza
dell'Associazione e moralità.
lll) ll Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 23112001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti.
lV) ll Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'ossentanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. ll bilancio sociale
dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
V) l/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.
Delle deliberazioni e redatto verbale, tale verbale è conservato nel libro verbali del Collegio ed è a
disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS l'Associazione.

potrà incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito
da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
owero nominerà un revisore legale dei conti o una società di revisione legale iscritti nell'apposito
;egistro.

lr Articolo 31
Norme diScioglimento

- - - 
:dto salvo quanto previsto ciail'art 49 de! CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve

-: =psere presa da almeno i quattro quintr dei presenti. in un Assemblàa valida alla presenza della
_ laggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi dirrtto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di

l1f t'§ successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cur I'ultima
P sdeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento potrà comunque essere deliberato a

y'pggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente òonvocata

_-(f cosordi estrnzione ?,::]-o.gl]*"nto dell'Associazione il patrimonic
/ '"-

/,,'-\ caso,di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passività, sarà devoluto,
f-:6-'evio parere positivo dell'Uffrcio regionale del Registro unico nazionale del Térzo settore (RUNTS), e salva

-^ ltiversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCi APS. secondo le].'
'-,.-'odalità stabilite da un collegio di liquidator-i appositamente costituito, e rn armonia con quanto disposto al

- 'guardo dal CTS. La stessa [rocedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art.
53 del CTS.
= esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Articoro 32 , Disposizioni Finali

rer quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide l'Assemblea a norma del!o statuto
razionale di "ARCI aps", del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

il Presidente
Renato Erasmo

pt^V^^,


