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STATUTO

TOVO NELCUORE APS

À.nr. 1- Denominazione e sede

i. È costituito, aì sensi del D. Lgs. It7l7O11 , del codice cìvìle e della normativa ìn materia, l'Ente del Terzc Senore

denomìnato, TOVO NEL CUORE APS, che assume la forma giurìdìca di associazione.

7. ln conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unìco Nazionale Terzo Settore, sezìone associazioni di promozione socìale,

istituito ai sensi del D. Lgs,L17/2017, l'Ente, di seguito detto "assocìazione", ha l'obbligo dì ìnserire l'acronìmo "APS" o la

locuzìone "Associazione di Promozìone Sociale" nella denomìnazione sociale e di farne uso neglì attì nella corrispondenza e

nelle comunicazìoni al pubblico.

l. L'associazione ha sede legale nel comune di VILtA FARALDI .ll trasfenmento della sede legaìe all'interno del medesimo

Comune puo essere delìberato dall'organo dì anrrrrirristrazione e non comporta modifica statutarra, ma ì'obbligo dr

comunìcazione agli uffici competenti.

:iT, 2 - Finalità eAttività

1. L'assocìazìone persegue, senza scopo dì lucro, finalità civiche, solìdarisnche,mutualisttche e di utilità sociale mediante

. l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti attività di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs. It7 12077:

2.

f) interventi di tutela e valorìzzazìone del patrimonìo culturale e del paesaggio, aì sensi del decreto legislatìvo 22

gennaio 2004, n.42, e successive modificazìoni;

i) organizzazione e gestione di attìvìtà culturali, arfisrìche o rìcrearrve di ìnteresse sociale, incluse athvità, anche edi-

toriali, di promozìone e dìffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle athvità di interesse generaie

dì cui al presente arlicolo;

k) organizzazione e gesrrone dì attività turistìche dì ìnteresse sociale, culturale o reLigioso;

t) organizzazione e gestione di attjvità sportrve dilettantishche

y) protezìone civile aì sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive modificazioni;
,i

z) riquaìificazlr-rne di benì pubbrici Ìnut;lizz-ali o dl !erriconfiscatì al,è crlrìnaLltir' organìzzaIa.

ln coerenza con ie attìvita sopra indicate l'associazione si occuperà in particolare dì:

- la promozìone e lo sviluppo delle attìvità sportive dilettantistiche riconoscìute dalCONl.

- la promozlone del benessere delle persone e il rìconoscimento del dìrìtto alla felicità;

- la promozione e il recupero dei luoghi di interesse artistico sociale e paesaggistico sul terrìtorio di Tovo Faralcli

comune di Villa Faraldi.

- La promozione di attività ludiche, di socialità, sportive, fisiche e motorie, con finalìtà formative, ricreaùve e

culturali, finalizzate alla crescita individuale e collettiva e alla promozìone di stili di vita attivi incentrati sul

movimento e a migliorare la qualità della vita dei/ delle soci/e e di tutfi/e i/le cittadini/e.

- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creatività e delle attitudìnì creative, deglì spazi per

l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale;

- la promozione di uno sviluppo sostenibile ed ecologìco della socletà ìn generale e ìn particolare sul territorio di

Tovo Faraldi Comune di Villa Faraldi.

- Promuovere le proprie attività anche tramìte scambì culturali e di sviluppo eco-turistico, tramite ospìtalità e

organizzazione di viaggi,ed escursioni anche all'estero.
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l.

- Svolgere attività di sommìnistrazione ai/lle soci/e dì alimenti e bevande corne momento ricreattvo e di

socìalìtà,complementare e strumenta e all'attuazìone degli scopi ìstjtuzionali e delle athvita' di ìnteresse

generale,come previsto dall' arl. B5 comma 4 del CTS.

le attìvìtà dell'assocìazione sono svolte in favore deì propri associah, di loro familìari o dì terzÌ avvalendosl in modo

prevalente dell'attìvità di volontarìato deì propri assnciab e delle persone aderenti agli entì associart.

Per il perseguimento dei propri scopi, l'associazìone potrà inoltre aderìre anche ad altri organism d cr-ri condivida fìnalità e

metodì, nonché collaborare con entì pubbììci e privatì aì fine del conseguimento delie fìnalità statutarie.

.&ftT. 3 -Attività diverse

L'assocìazìone puo esercitare, ai sensi dell'art.6 del D. lgs.U,712017, attjvità dìverse da quelle di interesse generale di cui

al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali rispetlo alle attrvità d ìnteresse generale, e siano

svolte secondo cnteri e limiti definitì dai decreti appììcatrvi dei D. Lgs, 1\1 17017 e dalla normatjva vigente,

ART.4 - Destinazione del patrìmonio e divieto dìstribuzione utili

1". . L'associazioneescludeogni finedi lucrosiadrrettocheìndiretto,ai sensi dell'art.8del D.Lgs.L17/20i"7.

2. '[1 patrlmonio, comprensivo dì eventualì ricavì, rendìte, provenh, entrale comunque denomìnate è utììizzato per o

svolgimento dell'atlivìtà slatutaria aifìnì dell'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidarìsnche e dì utjlità sociale
'§. E vietata la dìstribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonche fondì, riserve o capìta1e, comrtnque

1 \, denominatr, durante la vita dell'associazìone, a fondatori, associati, lavoratorr e collaboratorì, amrnin stratcri ed altri
!

' componenh degli organì socìali, anche nel caso dì recesso o di ogni altra ìpotesì di sciog ìmento indivìduale del rapporto
asgdclativo

procedure dì ammissione ed esclusione

4.
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L'assocÌazione è a carattere aperto e non dispone lìrnìtazìoni con riferimento alle condizroni economìche e

discriminazìoni dì qualsìasi natura in relazione all'arnmissione degli associatì; né prevede il dirìtto d trasfcrimerrto, a

qualsiasi titolo, della quota associatìva; né collega, in qualsiasì forma, la parteclpazione sociale alla hto arìla dì ai,or,c
di qrrelg di natura patrimonìale.

Gli associatì sono le persone fisiche e le associazioni di promozione socìale aì sensi del D,1gs.1.17/17 che sr riconoscono
nel presente statuto e fanno rìchiesta di adesìone all'organo dì amminìstrazìone, che delìbera in merito a1la prìrna

seduta utìle.

'!)L'ammissione deliberata dall'organo di ammìnistrazìone su domanda dell'ìnteressato. La deliberazione è comunicata
all'interessato ed annotata nel libro deglì associati. L'iscrizione decorre dalla data di r.lelibera dell'Organo di

a m ministrazione.

L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni monvare la delìberazione di rìgetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli inleressati, Chi ha proposto la domanda può, entro sessanta giorni dalla

comunìcazione della deliberazione dì rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, che delÌbera in
occasione della successiva convocazìone.

Gli assocìati cessano di appartenere all'associazìone per:

dimissionì volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto;
mancato versamento della quota associaùva;
morte (ìn caso di persona fisìca) o cessazione delle allìvità o perdìta dei requisitr di legge (tn caso di persona
giuridica );

esclusione delìberata dall'Assembìea per gravi motìvi quali la contrawenzìone deì r.loveri stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari dirith e pari doverl.
2. Glì assocìah dell'associazione hanno ìl diritto di:

- partecipare alle assemblee ed esprimere il proprìo voto, purché iscritti da almeno urr mesi neì libro degli
associ ati;

* godere del pieno elettorato aftìvo e passìvo;

- essere informati sulle attività dell'assocìazione e controllarne l'andamento;
* essere rimborsatì dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'aftività prestata, secondo il disposto

degli organi sociali e ai sensì dì legge;

- recederedall'appartenenza aìl'assocìazrone
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- esaminare ilibri socialì, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo dì amminìstrazione.

Z. Cli associatì dell'associazìone hanno ìl dovere dì:

rìspettare iì presente statuto e l'eventuale regolamento ìnterno;

rìspettare le delibere degli ,:rganì sociali;

partecìpare alla vÌta associariva e cr:ntribuire al buon funzionamento rje l'associazrone e alla realìzzaziore delle

aftivìtà statutarie;

versare la quota associanva secondo l'importo annualmente stabilito;

non arrecare danni moralì o materiali a l'associazione.

,:.1-. 7 - Volontarì associati e asslcurazione obbligatoria

1. L,associazione, nello svolgimento della sua atlìvìtà, si avvale ìn modo prevalente dell'attività cii volorrtariato dei propri

associah e delle persone aderenti agli entj associati.

Z. Le prestazioni deì volontarì sono fornìte ìn modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dì lucro né diretto ne indìretto,

ed esclusivamente per fini di solidarìetà sociale ai sensì dell'art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attività del volontarìo non puo

essere retrìbuita in alcun modo neanche dal beneficiario.

3- Al volontarìo possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e docurnentate per l'athvità prestata,

entro lìmìti massimì e conriizìoni prevenhvamente stabìlitì dall'associazlone stessa, che in ogrri caso devono rispeftare I

lìmìti stabìlìti dal D. Lgs. 111/2011 .

4. La qualifica di volontarìo è incompafibìle con qualsìasi forma di rapporto dì lavoro subordinato o autorronìo e L.rn og'ialtro

rapporto dì lavoro retribuito con l'ente dì cui ilvolontario è associato o lramÌte ìl quale svolge la propria attivita volontaria

5. L'associazìone deve assicurare ivolontarì contro gìi infortunr e le malathe connessì allo svolgirnento dell'anrvità di

: volontarìato, nonché per la responsabììità civile verso i terzi 21 5sn5i isll'art. 1B del D. Lgs- lr|l /17.

6. ['associazione è tenuta a iscrivere in un apposito registro ivolontari che svolgono la loro affività in modo nc,n occasionale

ÀtT. 8. Organì socìali

i. Sono organì dell'assocìazione:

- Assemblea deglì associatì

- Organo di amminìstrazìone
* Presidente

- Organo dì controllo (eventuale - nomìnato al verìficarsì delle condizìonì dì cui all'art. 30 del D. Lgs l|l 12011}

- Organo dì Reivisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condìzionì di cuì all'art.31del D..gs 117/20i7)

2. Le carìche socialì...{dno elettive, hanno la clurata di tre annì e possono essere ricontermate; le everrtuali sosntuzioni

effeftuale nel corso del trìennio decadono allo scadere del triennio medesìmo.

dRT. g - Assemblea

1. L'assemblea è composta dagli associatì ed è l'organo sovrano. È presieduta dal Presidente dell'assocìazìone o, ìn sua

assenza, dalVicepresìdente o da un Presìdente dell'Assemblea eletto dagli assocÌafi tra i suoi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta all'anno dal Presidente per l'approvazione del bilancìo e ognì qualvolta il

1.

presidente lo ritenga necessario.

È convocata mediante awiso scrìtto da inviare almeno 8 gìorni prima di quello fissato per 1'adunanza, contenenle la data

della riunìone, l'orarìo, ìl luogo, l'ordine del gìorno e l'eventuale data dì seconda convocazione, che rron potrà avere luogo

prìma che siano trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazìone può avvenire a mezzo lettera, fax, e-maì1 o

affisso nella bacheca della sede sociale.

L'Assemblea è inoltre convocata a rìchiesta motivata di almeno un decìmo deglr assocìatr o quando l'organo amministralvo
lo ritenga necessario.

Ivoh di norma sono palesi, tranne quelli rìguardann la nomina o la revoca delle cariche assocìaive, le azioriì d

responsabilità e nell'ìpotesì ìn cui ìl Presidente lo ritenga opportuno ìn ragione della delibera.

Hanno dirìtto di voto ìn Assemblea tutti coloro che sono iscrÌtti da un mesi nel libro degli assocìan e sono ìn regola con ìl

pagamento della quota associahva.

Ciascun associato ha urr voto. Cìascun assocìato puo farsi rappresentare ìn assemblea da un altro asSociato, conferendo

delega scritta, anche in calce alla convocazione. Clascurr associato puo rappresentare sìno ad un massirno di tre associatt se

l'associazione ha un nurnero di associatì inferiore a cinquecento e di cìnque associati se l'associazione ha un numero d,

assocìati non inferiore a cinquecento.

Delle riunìoni dell'assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario verbalizzante e conservato

presso la sede dell'associazrone.

L'Assemblea può essere ordinaria o straordinarìa. E straordìnarìa quella convocata per la modifica dello slatuto, per lcr

4.

6.

.§)

T;
t6

9.

Pae. 3 di 6



-,Lioglirrrento e la devoluzìone del patrìmonio, per l'eventuale trasformazione, fusione, scissione dell'a:sociaztorre. É

:'d.'tar a,n luth g raltri casr

,.'assemblea ordrnaria è regoìarmente coshtuìta in prima convocazione con la presenza della rnetà ptu uno degli assoclat.ì e

in seconda convocazlone qualunque sia il numero deglì aderenri presentr. L'assernblea delìbera a rnaggìoranza deì von dei

prese nn.

L'assemblea straordinaria delibera e modifica lo statuto dell'associazrone con la presenza dì almeno il sessanta per cento

deglì associatì e il voto favorevole della maggioranza deÌ presentì e delibera Io scioglìmento e la lìquidazìone nonche la

devoluzione del patrìmonio con il voto favorevole di almenotre quartì degli assocìati.

lJelle delìberazionì di approvazìone del bilancìo e in quelle che riguardano la loro responsabilità, glì amminìstratorì rìon

hanno dirìfto dì voto.

l'Assemblea ha ì seguentr compiti:

- nomina e revoca i componenb degli organì socìalì;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto ìncaricato della revisione legale deì conn;
* approva ìl bilancìo e, se previsto, ìl bilancio socìale;

delibera sulla responsabilità deì componenti degli organì sociali e promuove azione dr responsabilìtà neì loro

confrontì;
* delìbera sull'esclusione degli assocìatì;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitunvo o dello statuto;

- approva l'eventuale regoÌamento dei lavorì assembleari;

- delibera lo scioglìmento, la trasformazione, la fusìone o la scìssìone dell'associazìone;

- delìbera suglì altri oggettj attribuiti dalla legge, dall'atto costìtutivo o dallo statuto alla sua competenza.

:;-. 10 - Organo di amministrazione

1. L'organo di amministrazìone è eletto dall'Assemblea ed è composto da un numero dìspari dl membrì dec so dall'Assemblea
tra un mìnìmo di 5 ed un massìmo di 9. La maggioranza degli amminìstratori è scelta tra le persone fisiche associate ovvero
ìndicate dagli enri giurìdici associati. Sì applìca l'arhcoìo 2382 del codice civile, Glì arnministratorì porìgono ìn essere gl

adempimenti previsti dall'art. 26 del D. tgsl.7L7 17017 ,

2. L'organo di amminÌstrazione governa l'assocìazione ed opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generaìì

dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
L'organo dì amministrazìone è valìdarnente coslituito quando sono presenn la maggìoranza dei cornponenn e delibera a

maggioranza dei presenti;

L'Organo dì Amministrazione sì riunisce, su convocazione del presìdente, almeno quattro volte all'anno, e ogni volta che se

ne ravvìsì la necessità 
_

oppure quando ne,fài(cia richiesta almeno un terzo dei componenti. ln tale seconda ìpotesi la riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.
La convocazione va invìata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno 8 giorni, salvo casi di eccezronale
urgenza in cui ìl preavviso può essere più breve.

L'inglustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre) riunìoni consecutive comporta ia sua immedìata decadenza
automatica dalla carrca. Alla soshtuzione dì ciascun consìglìere decaduto o dimissionario si provvede designando il primo
deì non elettì o procedendo all'elezione dei membrì mancantì nella prìrna Assemblea utìle.

L'Organo dì Amministrazione ha i seguenti compih:

- elegge, al suo interno, il presidente,il vìcepresìdente.
* arr.n:ni5t.al,assocrazione;

- predispone il bilancro d'esercizio e, se prevìsto, il bilancio socìale, li sottopone all'approvazione dell'assemblea e

cura gli ulteriorì adempìmenti previsti dalla norrna;
realizza ìl programma di lavoro, promuovendone e coordtnandone l'affvltà e autorìzzanrlone la spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
.- decide su l'awio o l'ìnterruzìone degli eventuali contrattì di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranfì associarì;

- è responsabile degli adempimentì connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti dalla normatìva
vìgente.

9' ll potere di rappresentanza attribuito aglì amminìstratori è generale. Le llmitazioni del potere dì rappresentanza non sono
opponibili ai terzì se non sono ìscritte nel Registro unico nazìonale del Terzo settore o se non sì prova che i terzi ne erano a

co nosce nz a.

ART. 11 - ll Presidente

1' ll presidente dell'associazione, che è anche presidente dell'Assemblea e dell'Organo dì amminìstrazione, à eletto da
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:-est'ultimo tra isuoi mernbri a maggioranza di voti. li suo mandato coìncide con quello dell'Organo,
;. -'!r'ganc di amministrazìone puo destiluirlo dalla carica a maggioranza di votì, qualora non ctlemperi ai compit pre,rìsh dal

!iesenle statuto.
1. :ì presidente iappresenta legalrnente l'associazione neì confront di terzi e in giudizir:. Convoca e presiede le riunionr

:erl'Asserr,brea (almeno una volta all'anno) e dell'Organo di amm ni5traztone. !,volge 1'orclinaria amrninistraz one sulla ba:e
deile direthve di tali organì, riferendo all'organo di ammlnìstrazione in melto all'arlività comDiuta.

'*. lolo in caso dì necessità puo assumere prowedimenh dì urgenza, sottoponendoli a delibera dell'Organo cli

amrninistrazione nella seduta successìva e comunque entro 30 giornì.

:. ì, Vìcepresidente sostìtuisce il Presidente in ogni sua funzìone in caso questt sia impossìbilitato nell'esercizio delle sue
funzioni,

:2 - 0rgano di controllo

:. l'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs
7I7/2017. Puo essere monocratico o in alternativa costituito da tre rnembri effettivi e due supplenn. Ai componenb
dell'organo dì controllo sì applica l'arrìcolo 2399 del codice civìle. lcomponentì dell'organo di controllo devono essere sceltì
tra le categorie di soggetti di cui all'artjcolo 2397, comma secondo, del codice civile. trlel caso di organo dì controilo
coLlegiale, ìpredettì requisìti devono essere posseclutì cla almeno uno deì componerrn. Laddove l'assemblea assegnasse
all'Organo dì Controllo anche la funzione di Revìsione Legale, tutti ìcomponent dovranno essere nominarr tra soggettì
iscritti al Registro dei Revisori Legali,- l'orgalo di control.o:

- vigìla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispeno dei princ pi di correlta ammrnistrazrorìÉr. anclìe con
rìferìmento alle disposizionì del D. Lgs. 231,/ZOO1, qualora applicabili;

. vìgila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzìonamento;
- al superamento dei lìmiti dì cuì all'art.3l- del D. Lgs. 7t7l2ol], puo esercitare, su decìsione dell'Assemblea. la

revisione legale deì conti;
* esercita compiti di monitoraggìo dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e dì utìlità soclale, avrto

. particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. Ll7/ZOl: .

attesta che il bilancio sociale, laddove redatto neì casi prevìstì dall'art. 14 del D. lgs.ll7/17, sia stato redatto in
conformìtà alle lìnee guida dì cui al medesimo articolo. ll bilancio socìale dà atto degli esiti del mon toraggio
svolto dall'organo di controllo.

3 L'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere acl artì dì ispezione e di controllo e, a tal frne, puo chiedere agìì
amministratori norizie sull'andamento delle operazìorri sociali o su determinati affari.

13 - Organo di Revisione le,§-ale dei conti

1 E' nominato soro nei casi prevìsri dail'art. 31 de D, rgs ti.]/7017. È formaro,
confr o da una società di revisione iegale, iscriftì nell,apposito registro,
dall'Assernblea a1l'Organo di Controllo di cui al precedente artrcolo.

i. 14 - Risorse

I L'associazione puo assumere lavoratorì dipendenti o avvalersi dì prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche deipropri associati, ner rispetto degri artìcori r6, i.7 e 36 der D. Lgs. 11-7l2017,2 L'associazìone si dota dì apposito conto correntestabilito dall'organo arnministrativo e intesrato all,associazione.3. Le fonti di finanziamento dell,assocìazione sono:

. - quote annualì di adesione e tesseramento deilclelle soci/e;

- proventì derivanti dalla gesfione economica del patrimonio;

- proventi derivantì daila gestìone dìretta di attività, servizi, ìnizianve e progeti;

- contribuh pubblici e privatì;

- erogazionì lìberaiÌ;

in caso di rìomina, da un revisore legaìe deÌ
salvc che la funzione non sia attribulta

1'ìrr

- raccolte fondi;

-ogni altra entrata diversa non sopra specificata
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ii:. 15 - Sitancio d'esercizio

f . i'ereriizìo:ociale ha inizio il l-'gennaio e sl chiude il 31 dìcembre di ognì anno.

2. docurreni relanvr al bilancìo sono redatb in corrformità a quanto previsto dal D. Lgs. tL7/70t7.

3. 1ì bitancìo è predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall'assernblea ordinarìa entro quattro mesi dalla

chiusura dell'esercizio cuì si riferisce il consuntivo. Dopo l'approvazione in Assemblea, l'organo dì ammìnistrazione procede
agìì adempimenti di deposito prevish dal D. Lgs. 117/201"7.

4. -'organo dì amministraeione documenta il carattere secondario e strumenta e delìe athvìtà di cui all'art. 6 del D. Lgs.

71712011 a seconda deì casi, nella relazìone di missìone o in un'annotazione ìn calce al renciiconto per cassa o nelLa nota
ntegrehva al bilancio.

àj:-. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsì delle condizioni prevlste dall'art. 1"4 de1 D. Lgs. 117 12017,1'associazione redìge i1 biìancio sociale e pone in

essere tuth gli adempimenti necessari.

i7 - tibri sociali obbligatori

1. L'associazione tiene i Iibri socialì obbligatori ai sensi del D. Lgs. ltj/7)ll.

r..ì:. 18 - Devoluzione del patrìmonio in caso di scioglimento

1- ln caso di estìnzione o scioglimento, il patrirnonìo resìduo è devoluto, prevìo parere positivo dell'Ufficio di cui alì'art, 45 del
D. Lgs.117/2017 e saìva dìversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftore, secondo le disposizìonr
dell'assemblea o, ìn mancanza, alla Fondazione ltalia Socìale.

À:-. 19 - Statuto

1. L'associazìone è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei lìrnìn del Decreto Legìslahvo 3 luglio 20L7 rt. 117, dellc:
relabve norme di attuazìone e della dìsciplìna vìgente.

7. L'assemblea puo deliberare l'eventuale regolamento dì esecuzione dello statuto per a disciplina degli aspeti organizzarrvi
p u pamcolari.

t:;:i

r::. 20 - (Disposìzìoni finali)

1. Per quanto non e previsto dal presente statuto, si fa rìferimento alla disciplina vigente in materia.
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