X
o

Statuto “CIRCOLO ARCI PRISMA APS”

Definizionl ¢ Finalita
Articolo 1
E costituita I'Associazione non riconesciuta ai sensi del Codice dei Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS) e ss.mm.il, e delle norme del Codice civile in tema di assoclazioni, denominata “CIRCOLO ARCI PRISMA”
{indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Genova (GE).
La denominazione sociale deil’associazione, una volta ottenuta V'iscrizione nella sezione Associazioni di promozione
sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua Istituzione, In registri
consldaerat! equivaienti, sard integrata automaticarmente con 'acronimo "APS” e diventera “CIRCOLO ARCI PRISMA
o APS",
d (I;"ﬂ%’_ll trasferimento della sede legale all'Interna def medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei soci non comporta
2%, odifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti,
. \%%soclazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita assoclativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
3\ - wEatattere volontarly, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucre @ non & pertanto
A .+ cghsentita Ja distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
ndatorl, associatl, lavoratori e collaboratert,-amministratori-ed- altri component! deglt organi saciali, anche nel ¢caso -
i recesse o di ognl altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asseciativo,
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale,
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contrlbuire alla crescita culturale e civile del/delle proprife socl/a, come dall'intara comunita,
Articolo 3
[) EAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri assoclatl, di loro familiari o di terzl, dellaseguente attivitd di interesse generale di cu! allart, 5 dei
CTS:
i) orgonizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, Incluse attivitd, onche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd df interesse generale
di cul ait'art. 5 CT5; o
Tutti | campl In cui si manifestane esperienze culturall, ricreative e formative e tutti quelll in cul si pud dispiegare una
hattaglia civile contro cgni forma d'ignoranza, d’'intolleranza, di violenza, di censura, d'ingiustizia, dt discriminazione,
di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sano potenziali settori d'intervento dell'Associazione,
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivitd di cul all'articolo 5 del
CTS e successive modiflcazion! e integrazioni.

l"

I} L'Associazione pud esercitare, al sensi dell'Art. 6 del CTS, attivitd diverse da queile di cui al presente articelo,
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dai Consiglio Direttive, nonché
racceolte fandi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto,

Articolo 4

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma voiontaria, libera a gratuita dai/lle proprife
associati/e. La qualitd di volontarlo & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonome
& con agni altro rapparto di lavors retribuito con P'ente di cul i/la volontario/a & socio/a o tramite Il quale svolge |a
prapria attivita volontaria,

UAssaciazione proyvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dell’Associazione che svolgono fa
lora attivita in modo nan occasionale.

L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di pacticolare necessitd, per [o svoigimento dell'attivita di interesse




generale ed ] perseguimento delle finalits, di prestazioni di lavoro dipendents, autonomo o di altra natura, anche
rlcorrendo ai/lle proprife associati/e, seconde | limiti e le modalita stabilit! dalia normativa vigente.
I/le Socife
Articolo 5 .
il numera dei/lle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art, 35 ¢. 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiungue approvi le finafiti dall'Assoclazione, si riconosca nel prasente Statuto e abbla compiuta il
diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalie proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa,
[ minori di anni diciotto possono assumere-il titolo di soclofa solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabllith genitoriale. -
Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti 'accettazione e I'osservanza dello statuto e [l rispetto della civile convivenza.
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha caratiere permanente, ¢ pud venir meno splo nei casi previstl dal
successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizion] che vialino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente [Imitatlvi di diritti 0 a termine.
Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome,
indirlzzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regolament!intern;
¢ alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 6
© oF compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pit Canslglieri/e da esso aspressamente delegati/e, esaminare ed
" ;éz'?grimersl in merite alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
\.,;'\'(&efmcando che gli/le asplrant! soci/e abbiano | requisiti previsti. Qualora la domanda sla accolta, la comunicazione dj
) ‘a‘&peﬁfazione sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
. -:,;'; %&?’é_}notato nel Libro dei Soci.
M5, In cd%o di rigetto motivato delta domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunlcato entro il tarmine di cui al primo
o éadgi%a o ad essa non sia data risposta entro [o stasso termine, lintaressato/a potra presentare ricorso al Presidente

) @‘ nikra trenta giorni dalla comunlicazione del rigetto ovvero dallo scadere det tarmint di cul al primo comma. Sul ricorso

1

si pronuncera in via definitiva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazlone,
Articolo 7 .
L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza del diritti
di tutti gl associatl.
Glifle soci/e hanno diritto a:
frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
dall'Associazione; -
riunirsi in assemblea per discutere e votars sulle guestioni riguardanti ['Associazione e concorrere
all'elaborazione del programma;
discutere ed approvare | rendiconti;
eleggere ed essere elatti/e componenti degli organismi dirlgentl, di garanzia e di controllo;
esaminare | libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
approvare le madifiche alfo statuto nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto In Assemblea i/le soci/e che siano Iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci 8 abbiano
provveduto al versamento della quota sociale almena otto glorni prima della data di svoigimento dell'Assemblea.
Articolo 8
U/a socio/a & tenuto/aa: )
rispettare lo statuto, | regolamenti, e delibere degli organl sociall;
versare aile scadenze stabflite le quote soctall decise dagll organismi dirlgent;
mantenere un'irreprensibila condotta civile @ morale nella partecipazione alle attivithd dell'Associazions e
nefla fraquentazione della sede sociale. In particolare & obblige delfla socio/s mantenere una condotta di
rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organismi scciali nonché verse it buon nome deli’Assaciazione, le
sue strutture e le sue attrezzature;
rimettera la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell’ Assoclazione o, in mancanza, all'Assemblea def soci;
osservare le regole dettate dalle Assoclazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli erganismi al quali
I'Assoctazione aderisce o & affiliata.
La quota sociale rappresenta wunicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
dell'Associazione, non costituisce pertanto in alcun modo titelo di proprietd o di partecipazione a proventi, rien & in




nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,
Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
decesso; ]
scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della quota assoclativa annuale;
dimissioni, che devono assere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
rifiuto motivato del rinnove della tessera sociale da parte del Consiglio Dirattivo;

esputsione o radiazione.

Articolo 10
I} Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti deil/la sacio/a, secondo la gravitd
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensiona temporanaa, rifiuta de!f rinnove della tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguent! mativl:
inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regelament! o delle deliberazioni degli organi
soclali;
denigrazione dell'Associazione, dei suol organi sociall, dei/lle suci/e socife;
I'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Assoclazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendane lo scloglimento;
il commettere o provocare gravi disordini durante e assemblee;

e appropriazione indebita del fandl sociali, atti, docurnenti od altro di proprieta dell'Associazione;
by I'arrecare In qualungue mode danni marall o materiali all'Assoctazione, ai lacali ed alle attrezzature di sua
B3 ;n pertinenza, In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;
ER ¢ ['arrecare dannl- morall o -materiali ad altro/a seclo/a-ovvero-a terzl in oceasionl eomunque connesse alla
73 partecipazione alla vita assaciativa, ovvera adott! condotte che manifestino corn evidenza incompatibilita con
: tvalori saciali espress! all’art, 2 del prasente statuto,
Articolo 11

Clascuno dei provvedimenti di cui al precedente articole 10 dovrd essere reso noto al/la sociofa con comunicazione
scritta,
Centro oghi provvedimento disclplinare di cui all'art. 10, e ammeasse il ricorso entra trenta giorni al Presidenta che lo
pone all'ardine del giorno della prima Assembiea dei Soci utile, che decidera in via definitiva,
Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Assaciazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
it perseguimento delle finalita sociali.
Es50 & costituito da:

beni mobili ed immaohili di proprietd dell'Associazione;

eccedenze degli esercizi annuali;

erogazioni [iberali vincolate, donazienl, lasciti;

fondo dl riserva;

partecipazieni societarie e Investimenti In strurment! finarziart diversi,
Il patrimonio sociale, compransiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solldaristiche e di utilita
sociale.
Articola 13
te fonti di finanziamento dell'associazione sono:

quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

praventi derivanti dalla gestione economica del patrimonic;

proventi derlvanti dalla gestlone diretta di attivita, servizi, iniziative e progett);

contributi pubblicl e privati;

erogazioni liberali;

raccalte fondi;
ogni altra entrata diversa Non sopra specificata,
Articolo 14 :

{
i
i



Vasercizio soclale sl intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
del soci entro il 30 Aprile dell’anno successivo un bifancio di esercizio af sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.
Articolo 15 .
Sono pravist [a costituzione 2 l'ingremento del fonde df riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato afa decisione
deil'Assembiea dei saci.
Il residuo attlvo di ognl esercizio sard devoluto in parte &l fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione
per inlziatlve consone agll scopl di cui all’art. 2 e per nuovl Implant! o attrezzature.
- Organismi dell’ Assoclazione
Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’Associazione:
FAssemblea del Soci;
il Consiglio Direttivo.
Tutte |e cariche elettive sono gratuite,
E organismo di garanzia e controlio:
1l Collegle del Sindaci revisor,
Gif organismi durang in carica tre anni ed | componenti sana rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per {e proprie convocazioni modality of
partecipazione mediante mezzl dl telecomunicazione ovvero ['espressione del voto per corrispondenza o in via
- alettronica, purché sia possibite verificare I'dentitd dell'associato che partecipa e vota.
.y Articolo 17
w‘ﬂdgaﬁte;:n:ipano all’Assemblea generale dei socl tuttl/e i/le socl/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro def Soci
! é-‘aﬁ;:iano proweduto al versamento della quota sociale almeno otto glarni prima della data di svolgimento

+ dell'Assemblea stessa.
=3 e -ginioni dellAssemblea sono ordinarfamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scrittg,
cqiftenente la data e I'ora di prima 2 seconda convacazione e ['ordine del glorno, da esporsi in bacheca e da inviare

77 lle socife tramite posta alettronica/posta ordinaria almeno quindicl giorni prima,

Articolo 18

L'Assemblea generale del soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o daf Presidente per
motivi ¢che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt, 20 e 31, ed ognl qual volta ne faccia
richiesta motivata il Collegio def Sindaci revisori {ove nominato} o almeno un quinto dei/lle socl/e aventi diritto al
voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalia data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanrno
richiesto fa convocazione,

Articolo 19

in prima convecazione I'Assemblea @ regelarmente costituita alla presenza della metd pil uno deiflle soci/e con diritto
di voto, in seconda convocazione & regolarmente costltuita qualungue sia il numero degli/lle intervenutife.
L'Assemblea defibera sulle questloni poste alfordine del giorno a maggioranza dej voti del/lle prasenti, salvo le
eccezioni di cui afl'art, 20,

l{ voto & persanale e non sono ammaesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamenta praposte dal Consiglio Direttiva ¢ da
almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza df almeno un terze dei/lle socife con diritto di voto, ed I
vato Favorevole df almeno tre quintl deifile partecipanti,

Par le dalibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincalant! 2 sufficiante, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti,

Per e dalibere di trasformazione, fusione o scissicne & indispensabile |a presenza della maggioranza assoluta dei/lie
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevele | quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o ia fliquidazione dell'Associaziona, valgenc le norme di cul all'art. 31,

Articolo 21

'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dellAssociazione o da un/a socio/a eletto/a dall’Assemblea stessa. il/la
presidente deil’ Assemblea propone un/a segretario/a verhalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo deifile
soci/e presenti con dirftto di voto.

Per l'alezione degli organi sociali la votazione avviene df norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dat




regolamento,

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabllitd | component! del Consiglia direttive nan hanno diritte di voto,
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretaria che i firma insieme al presidente, |
verball e gll atti verbalizzati sono espostl allinterno della sede sociale durante | quindici glorni successivl allz foro
farmaziane, e restano successivar’nente agli atil a disposizione dai/lle soci/e perla consuitazione,

Articolo 22

LAssemblea generale dei soci, nei termini dl cui all'ultimo comma dell'art, 7:

a) elegge e revoca | component! degli organi sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Cansiglio Direttivo uscente 2 I'indirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commlissione elattorale, composta da almeno tre soclfe, che controlli lo svolgimento delle
elezion! e firmi gli serutini;

¢) nomina e ravoca, nai casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d} approva il bllancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e} approva le linee general del programma di attivits per l'annaoin corso e l'eventuale relativo documento econemico-
programmatico; :

f) delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali e promuove azione di responsability nei loro

“confronti; :

g) delibera sulle madificazioni dello statuto;

h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento del favori assembleari;
i} delibera lo scioglimanto, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Assoclazione:

i) delibera su tutte le questioni attinenti {a gestione sociale;

m) delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competanza,

" Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea del soci, ed & composta da un minime di 5 elett! fra 1/te soci/e. 1| Consiglio

‘Direttive & l'argano di amminfstraziane previsto dall’art. 26 del CTS, dura in carica tre annt ed (' suci componenti séno

rieteggibili.
| camponenti del Consiglio Direttivo mon devane trovarsi in nessuna condiziene di incompatibiiita previste dall’art

= 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilith e di decadenza).

Articolo 24 .

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonché defl'attlvitd volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costitulre, quando ritenuto
indispensablle, specificl rapport! prafessionali, secondo quanto previsto dall'art. 4

Articolo 25

I} Consiglio Direttivo etegge al suo intarno:

- 1lfla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Assaciazione @ la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale compatenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica ne! prima Consiglio utile;

~Hi/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente &, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume la mansioni;

- il/la Segratario/a: cura ognl aspetto amministrative dell'Associazione; redige | verball delle sedute def Consiglio e !
firma cor il Presidente; presiede il Consigllo in assenza def Presidente e de! Vicepresidente,

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretaric & facoltd del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incarlcato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessarfo, prowedere alla
reintegrazione di un componente del Consiglio secendo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.
Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti aftre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attiviz
dell'Associaziona,
Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
convocare I'Assamblea dei soci;
aseguire le delibere dell'Assemblea;
forrmulare | programmi di attlvitd sociale sulla base delle linee approvata dall'Assemblea;
predisporre i bilancia di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, & dalla relazione di missione che iliustra le poste di
bilancfo, I'andamento economico e gestionale deli'associaziona e {e modalitd di perseguimento delle finalita




statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢, 2 CTS, il bilanclo pud essera redatto nella forma del rendicanto per
cassa,
Predisporre I'eventuale hilancio sociale secondo le modalita e nei casi previst! dall'art. 14 del CTS;
individuare le attivitd diverse di cui all'articolo & del CTS da svolgere in armonia con le finallth sociali e
documentarne il carattere secondaric e strumentale secondo quante previsio dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nellia
relazione di missiane o in una annotazione in calce al rendjeanto per cassa o nella nota integrativa al bilancie;
predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per [a previslone e pregrammazione economica dellannc
sociale;
predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione del'Assemblea;
all'interno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalitd di gestione del tesseramento;
deiibarare circa 'ammissiane dei/lle soti/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consigliari/e;
deliberare circa le azloni disciplinari nei confronti dei/lle socife;
sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione del'Asseciazione e, all'interno delle linee guida
espresse dall’Assemblea, adottare tutti | provwedimenti necessari a garantire 1| buon andamento
dell'Assaciazione; ’
stipulare tuttl gli attl e | contratti inerenti le attivita social’;
curare la gestiona di tutti i beni mobili ed immaobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;
decidere le modalita di partecipazlane dell'Associazione alle attivitd organizzate da altre associazioni ed enti,
e viceversa, s& compatibili con | principi ispiratori del presente Statuto; _
. presentare all Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione compiassiva sull’attivita inerante
Maly il medesimo.
f:_'fj:.», ' .Articolo 27
" "WConslglio Direttivo si rlunisce di norma una volta al mese, in un glorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso,
é’straordinariamente quando ne facciano richlesta almeno tre Consiglieri/e, o su convacazions del/la Presidente,
£ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita del Consiglier!,
Le sedute sano valide quande vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglieri/a, e le delibere sono approvate a

o maggioranza assoluta di voti det presenti,
o Le votazienl normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
Rt solo/a Consigliera/a. La parita di votf comporta la reieziane delfa proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura dei/la Segretario/a, che [o firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservate nel libro verbali det Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lie socl/e che richiedano di consultarla,
Articolo 28

i/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarle sia straordinarie. Il/la
Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la
Consigliers/a dopo sef mesi di assenza dai lavori del Conslglio. Nella prima convocazione utile, | Consiglio Dlrettivo
prende atto della decadenza.

E facoltd del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulaziane allinterno della
riunione det Cansiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del
Consiglia.

lI/fa consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
escluso/a all'elezione del Direttivo, diversaments la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i
comporent] del Consiglio decaduti; i nuovi elatti rimangono in carica fino alla naturale scadenza de! Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti de! Cansiglio
Direttivo, Iintero Consiglio decade,

[l Consiglio Direttive pud dimettersi quando cié sia deliberato dai 2/3 dei/lle Consiglieri/e.

Il Consiglio decaduto o dimissianario 4 tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.
Articolo 29 7

i) It Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controilo ai sensi dell'art, 30 del €75, Qualora si renda
obbligatorie per Legge, verra eletto il Collegio dei Sindac! revisori composto da un minimo di 1 a4 un massimo df 3
camponenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associaziane,

1} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sanc incompatibéi fra lare, al componenti del Collegio si applica
l'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza), Almeno unc dei componenti deve essere scaits
tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma seconda, del codice civile, i rastanti componenti devranno




comungue posseders comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita,
) Il Collegio vigila sull'vssarvanza della legge e dello statito e sul rispetto dei princlpi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle dispasizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabill, nonché sul'adeguatezza deli'assetto
organizzativo, amministrativo e contablle 2 sul suo concreto funzionamanto. Esso esercita inoftre H controlio contabﬂe
nel caso in cui non sia nominato up soggetto incaricato deila revisione legale dei conti,
IV} il Collegio esarcita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, sofidaristiche e di utilita
saciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bffancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alt'articolo 14 CTS. I} bilancio sociale da atto degli esiti de!
monitoraggio svolto dai sindacl. .
V) i/le componenti de! Collegio possono in gualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezionz e
di controlle, e a tal fing, possono chledere agli amministratori notlzle suil'andamento delle operazioni soclali o su
determinatt affari,
Delle deliberazion! & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dei Collegio ed & a disposizione dei/lle
sacife che richiedano di consultario,
Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casl previsti dall'art. 31 del CT$ I'Associazione:
potra incaricare della revisione legale def conti il Collegio dei Sindaci reviseri, qualora sla  costituito da
revisori legali iscritti nell'appuosito registro;
ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione lagale iscritti nell'appasito registro.
Norme di Scioglimento
Articolo 31
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di sciogllimento deil'Assoclazione deve essare
presa con I} voto favorevole di almeno | tre/quarti dei/lle soci/e aventi diritto al voto, Ove non sia possibile tale
maggioranza nel corso di tre successive convacazioni assemblear), ricorrenti a distanza di aimeno venti giorni, di cul
Fultima adeguatamente pubbliclzzata a mezzo stampa, lo scioglimento potrd comunque essere deliberato a
‘maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

" In caso di estinzione o scioglimento dell'Assaciazione il patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto, previa parere

positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalia legge, ad altrl enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalita stabilite da un collegio d!
Higuidatorl appositamente costituito, e in armonla ¢on quanto disposto al riguarda dal CTS, La stessa procedura si
applica anche in caso di canceltazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
£ esclusa, In ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le socl/e del patrimonio residuo.

Dispasizioni Finali
Articoio 32
Per quanto ron previsto dailo statuto o dal regolamento interno, decide 'Assemblea a norma dello statuto nazienale
di “ARC! aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti,

Il/ta Segretaric/a ds Presidenta




o L1 "y
Yo

U t\ {.ng. ..!‘: e

mw“‘“«iw . ".:'f,‘
M erhgle assemblea annuale On-Line del 22.09.2020

1 giorno 22.09.2020 alle ore 22.00, a Causa del Covid 19 si sono riuniti in
video conferenza i componenti del Circolo Artistico Arci Prisma di p.zza

Bignamin®4r,

Si sono riuniti in seconda convocazione essendo andata deserta Ia prima, i soci.
del Circolo , per discutere e deliberare sui seguenti ordini del giorno:

Rendiconto anno 2019

Programma attivita2020

Sanificazione e distanziamento nei Locali del suddetto Circolo.
Approvazione modifiche statutarie per adempimenti legislativi

* & & = »

Varie ed eventuali,

Soci Presenti On -Line :  come da elenco allegato,

Vengono nominati ¢

1. Presidente dell'assemblea: Annamaria Paveto
2. Segretario : FRANCA ZUMMO

Sono approvati all'ananimita il rendiconto dell'anno 2019 ¢ le variazioni dello
statuto come al punto nr. 4 deil'o.dg.
Viene approvato il programma attivita 2020.

Alle ore 22,40 I'assemblea viene sciolta.

Di tufto quanto sopra si da atto con la stesura del presente verbale, che letto e

sottoscritto , viene approvato. SGENZIA DELLE BNTRATE JFFIIODIST 2
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SOCI PRESENT| ON - LINE ALL'ASSEMBLEA DEL 22 SETTEMBRE 2020

9.

4

Anna Maria Paveto
Franca Zummo
Gabriella Porcu
Laura Palumbo
Graziella Gaggero
Laura Pierucci

. Caterina Cappellani

Anna Carnevale
Anna Maniero

10. Piera Canepa
11.Elsa Scuzzarello
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