Circolo arci “Valleggia superiore gagliardi aps”
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI ASSOCIATI

Il giorno 29 Ottobre 2020 alle ore 20,30, nei locali sociali si €' riunita, debitamente convocata nei termini
previsti dallo Statuto, 'Assemblea Ordinaria degli associati per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione rendiconto consuntivo anno sociale 2019
2) Approvazione nuovo testo statutario
3) Varie ed eventuali.

Alle ore 20,45 si apre la seduta.

Il Presidente del Circolo Sig. Roberto Lami constata la presenza di n. 43 soci , il cui elenco viene allegato al
presente verbale; egli dichiara quindi validamente costituita 'Assemblea, la quale elegge allunanimita il Sig.
Lami Roberto quale Presidente di assemblea ed la Sig.ra Giuria Katiuscia quale Segretario di assemblea .
Entrambi accettano ['incarico.

Sul primo punto all'ordine del giorno il Presidente prende la parola e pone la discussione sull'approvazione
del rendiconto economico e finanziario per 'anno 2019 ed il preventivo per 'anno in corso.

Il Presidente ovviamente fa notare che quest'anno il ritardo nell’approvazione del rendiconto & dovuto

allemergenza sanitaria che ha bloccato il Paese e che ha fatto slittare tutti i termini previsti, anche in tema di

associazioni.

La proroga al 31 ottobre 2020, per poter effettuare le assemblee degli associati, & stata concessa dal Governo

con apposito decreto.

Vengono ora illustrate tutte le voci del rendiconto indicante entrate ed uscite riportate per forma scritta sul

documento che in copia al presente verbale si allega, per ogni voce vengono fornite le dovute motivazioni.

Dopo lillustrazione del medesimo documento, si chiede agli associati, se vogliano intervenire per chiedere

chiarimenti.

Non vi sono domande da parte di alcun associato.
Si passa quindi alla votazione per |'approvazione del rendiconto consuntivo 2019.
Esso viene approvato all'unanimita dei presenti.

Sul secondo punto all’ordine del giorno il Presidente apre la discussione in merito allapprovazione del
nuovo Statuto ai sensi della normativa vigente in materia e relativa alla riforma del terzo settore .

Si richiede oggi la Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata ai sensi dell'art. 101, comma 2 del
Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017).

Tutti gli associati sono stati messi in condizione poter prendere visione di una copia del testo, di cui si chiede
0ggi la lettura e conseguente |'approvazione.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le eventuali differenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice del terzo settore.

Dopo la lettura del testo si chiede agli associati di intervenire per eventuali chiarimenti,

Non vi sono domande da parte di alcun associato.

Si passa quindi alla votazione per I'approvazione del nuovo testo statutario conforme al DLG 117/2017 e

successive modifiche

L'Assemblea, con voto unanime , delibera di approvare:
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a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione sociale ai sensi
del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa:" VALLEGGIA SUPERIORE GAGLIARDI APS"
b) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Successivamente sara data comunicazione e registrazione di tali modifiche presso gli uffici dell'agenzia delle
entrate come per legge.

Non essendovi atro da deliberare si scioglie la sedute alle ore 21,45

il presidente dell’assemblea il segretario dell’assemblea
Roberto Lami Katiuscia Giuria
‘r
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STATUTO
Di "VALLEGGIASUPERIOREGAGLIARD! APS"

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
AFFILIATA ARCI APS

DEFIMIZIONI E FINALITA

1 o ‘ Articoio 1

Ai sensi del Codice del Terzo Sellore (D.Lgs 117/2017 e modifiche intervenute con D. Lgs 105/2018 infra indicale come C.T.5.) e delle norme del codice
civile in lema di associazioni, & cosliluita un‘associazione di Promozione Sociale, denominata “VALLEGGIASUPERIOREGAGLIARDI APS", di seguito
denominala Associazione, con sede legale in QUILIANO(SY) via DE GROSSI 13.

il trasferimento della sede legale allintemo del medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei soci non comporta modifica stalutaria, ma ['obbligo di
comunicazione agli uffici compatenti.

L'associazione cosi come sopra definita, & un ente del lerzo settore (ETS) e centro di vita associativa, autonomao, pluralista, apartitico, a carattere volontario,
democratico e anlifascisia ed ha durata illimitata; nan persegue finalita di lucro e non & peranto consentita la distribuzione anche indiretta di proventi, di
utifi o di avanzi di gestione, fondi e risetve comunque denominate a fondalori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Candividendone le finalita, aderisce alla rete associativa nazionale ARCI, adottandone la tessera nazionale quale tessera sociale e acquisendone lo stalus

di APS.

Articolo 2
Lo scopo principale dell'associazione & quello di: promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri
associati, come dellintera comunita.
Sono finalita dell'associazione :
- il perseguimento del bene comune, la elevazione dei livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'ncjusione
& il pieno sviluppo della persona;
- la valorizzazione del potenziale di crescita e di occupazione lavorativa;
- la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;
- la promoziane della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, la formazione, Ia creazione, Ia produzione e fruizione
culturale.

Articolo 3
1} Il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art.2, avverra mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cul all'art. 5 del C.7.5.:
- organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale (Jettera | art.5 DLG. VO 117/201 7);
- arganizzazlone e gestione di atlivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera k DLG.VO 117/2017);
- organizzazione e gestione di altivita sporlive dilettantistiche, previa F'eventuale adesicne ad enti o federazioni sporlive (lettera t DLG.VO 117/2017).
Piu specificamente fra le attivita di interesse generale e sociale di cui sopra, 'associazione si propone di:
organizzare attivita che permettano la promoziane della cultura del territorio con particolare altenzione alla varie fasce d'eta,
In generale sono polenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compalibili, le atlivita di cui all'art. 5 del C.T.S. e successive modifiche ed integrazioni
di legge.
L'associazione puo inoltre svolgere atlivita di somministrazione agli associati di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e
strumentale all'attuazione degli scopl istituzionall e delle attivita di interesse generale come previsto dall'art. 85 comma 4 del C.T.S.
lf) L'associazione pud esercitare, ai sensi dell'art. 6 del C.T.S,, attivitd diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle
allivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art, 7 del medesimo decreto.

VOLONTARI

Atrticolo 4
L'associazione, nello svolgimento della sua atlivita, si avvale in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto dell'art 17 Dlgs.
117/2017. Tali attivita sono fornite in mado personale, spontaneo e graluito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale.
L'altivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal beneficiario.
Sono ammessi eventuali rimborsi ai volontari in osservanza dell'art, 17 C.7.S.; l'associazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro aftivita in modo non occasionale, anche assicurandoli contro infortuni e malattie connessi allo svolgimento della propria atlivita di
volontariato, ex art. 18 C.T.S.
L'associazione potrd avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento delie attivita di cui agli art. 2 e 3, di prestazioni di lavoro dipendente,
autonomo o di allra natura, anche ricorrendo ai propri associati secondo i limiti di cui all'art 36 C.T.S.

ASSOCIATS

Avrtlcolo 5
Il numero degli associati & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dalfart. 35 ¢. 1 C.T.S. Puo diventare associato chiunque si
riconosca nel presente Statuto e abbia compiuto il diciotiesimo anno di et3, indipendentemente dalla propria identita sessuale, nazionalita, appartenenza
etnica e religiosa.
Pud diventare associato, assumendo gli stessi diritti @ doverl, previo consenso del genitore o di chi ne esercita la potesta genitoriale, anche il minore che
abbia compiuto sedici anni, con la sala limitazione di cui all'ar, 7 lett.d) .
Agli aspiranti associali sono richiesti I'accettazione e 'osservanza dello Statuto e il rispetto della civile convivenza.
Lo status di associato, una volta acqulsito, ha caraftere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto
ammesse iscrizioni che violino tale principlo, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Gli aspiranti associali devono presentare domanda al Cansiglio Direttivo, compilando apposito modulo di iscrizione, menzionando il propric nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'atiestazione di accettare e attenersi allo statuto, alleventuale regolamento interno e alle deliberazioni degli

organi assccialivi,

Articolo 6
E compito del Consiglio Dirsttivo, o di uno o pil consiglieri da esso espressamente delegali con apposilo verbale, esaminare ed esprimersi in merito alle
domande di ammissione, eniro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione, verificando che gli aspiranti associati abbiano i requisili previsti.

La deliberazione & comunicata al'assoclato,
Qualora la domanda sia accolta, con conseguente delibera scrilta entro i trenta giomi previsti, al nuovo associato sara consegnata la tessera associativa ed

il suo nominativo annotatoe nel libro degli associati.
In caso di rigelto motivato della domanda da parte del Consiglio direltivo, o di mancala risposta entro il termine di cui al primo comma, l'interessalo polra

presentare ricorso al Presidente entro i trenta giorni successivi alla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termine di cui al primo comma.
Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I'Assemblea degli associati alla sua prima convocazione.

Articolo 7
L'ordinamento inlerno dell Associazione si ispira a criteri di democralicita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirilli di tutti gli associati.
L'assaciato ha diritto a:
a) frequentare la sede dell'associazione e partecipare a tuile le inizialive e alle manifestazioni promosse dall'associazione secondo le modalila stabilite dal

consiglio direttivo;
b) riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'associazione e concorrere alla determinaziane del programma assoclativo;

c) discutere e approvare i rendicontl;
d) se ha gia compiuto i diclotto annij, eleggere ed essere eletlo, componente degli organismi dirigenti e, qualora sussistano, degli organismi di garanzia e di

contrallo;
€) esaminare i libri sociali previa richiesta al consiglio direttivo che, entro dieci

f) approvare le modifiche allo Siatuto & ad eventuali regolamenti interni.

giorni dal ricevimento della domanda, dovid consentime la suddetia visione:



Hanno diritlo di voto in assemblea gli associati che abbiano provveduto al versamento delia quota sociale e, conseguentemente, liscrizione o if rinnovo sia
stato fiportato nel libro degli associali almeno 15 giorini prima della data di svelgimenio dalla stessa.
Articolo 3
L'associato & tenuto a:
a)rispettare lo Statuto, le delibere degli organi associativi ed eventuali regolamenti interni;
b) versare, alle scadenze stabilite, le quote associative oltre a eventusli contributi integrativi per specifiche inizlative decise dagli organismi ditigenti;
.€) mantenere un'irreprensibile condolta civile & morale nella partecipazione alle attiviia associative e nella frequentazione della sede saciale;
id) mantenere una condotta di rispetto verso gli altri associati, gli organismi associativi nonché verso il buon nome dell'associazione, le sue strutiure e e sue
atirezzature;
e) rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell'assaciazione o dell'assemblea;
7) osservare le regole dettate da: Associazioni Nazionali, Federaziani, Enti ed organismi ai quali Ia associazione aderisce o & afiiliata.
La guota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo
titolo di proprieta o di partecipazione a praventi, non & in nessun caso rimborsabile, trasmissibile o rivalutabile.

e Artlcolo 8
La qualifica di assacialo si perde per:
a) decesso;
b) scioglimento dell'associazione;
¢) mancato pagamento della quota sociale;
d) dimissioni, che vanno presentate per iscritio al Consiglio Direttivo;
e) rifivto motivalo del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

f) espulsione o radiazione.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, ed a seguito di successivo sollecito di versamento entro i successivi 90 giorni,

comporta |a decadenza dell'associalo senza necessita di alcuna formalita ulteriore salvo specifica annotazione sul libro degli associate,

Articolo 10
Il Consiglio Direltivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti dell'associato, secondo la gravita dell'infrazione commessa, mediante il
richiame scritto, la sospensione temporanea, il rifiuto del rinnovo della tessera sociale, I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
a) inosservanza delle disposizioni dello Staluto, delle deliberazioni degli organi associativi o di eventuali regolamenti;
b) il commetiere o provocare gravi disordini durante e assemblee;
c) l'appropriazione indebila dei fondi associalivi, atti, documenti od altro di proprieta dell'associazione;
d) l'arrecare danni materiali all'associazione, ai locali o aftrezzature di sua pertinenza, proprieta o ulifizzo. In caso di dolo o colpa il danno dovra essere
risarcito;
e) larrecare danni materiali ad allro associato, ovvero a lerzi, in occasioni comunque connesse alla partecipazione allz vilta associativa o la tenula di
condotle che manifestino evidente incorpatibilita con i valori sociali espressi all'arl. 2 del presente Statuto.
f) la comprovata volontd di arrecare danni allimmagine dell'associazione, dei suoi organi associalivi e degli associati, ostacelandone lo sviluppo o

perseguendone lo scioglimento;

Articolo 11
Clascun provvedimento disciplinare di cui all'art.10 dovra essere reso noto all'associato con comunicazione scritta.
Cantro ogni provvedimento disciplinare di cui alfart.10, & ammesso il ricorso entro trenta giomi al Presidente che lo pone all'ordine del giorne della prima
Assemblea degli associali ulile, la quale decidera in via definitiva.

PATRIMONIC SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Avrticolo 12
|i patrimonio sociale dell'associazione & indivisibile e destinato unicamente, ed integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costituito da:
- beni mobili ed immobill di proprieta dell'associazione;
- eccedenze degli esercizi annuali;
- erogazioni liberali, donazioni e lasciti diversi;

- fondo di riserva,
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, & ulilizzato per lo svolgimento dell'attivita staiutaria

ed ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Asiicolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
- quote e contributi degli associali;
- proventi derivanti dalla geslione direlta di allivita servizi, iniziative e progetti;
- coniributi pubblici e privati;
- erogazioni liberali;
- raccolte fondi.
QOgni altra enlrata diversa, ammissibile ai sensi del C.T.S. e delle leggi vigenti e non sopra specificata.

Arficolo 14

L'esercizio saciale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Di esso deve essere presentato ali'assemblea generale ordinaria degli associati che dovra tenersi entro il 30 Aprile dell'anno successivo, un bilancio di
esercizio o il rendiconto per cassa, ai sensi dell'ar!. 13 del C.T.S.

Una proroga pud essere previsia in casi di comprovata necessité o impedimento.

Articolo 15
Sono previsti la coslituzione e l'incremento del fondo di riserva. Il suo utilizzo & vincolato alla decisione dell’Assemblea degli associati. Il residuo attivo di
ogni esercizio polra essere devaluto, In parle, al fondo di riserva, su proposta del Consiglio Direttivo e successiva ratifica dell'Assemblea, mentre la parte
restante sara a disposizione per le attivita di cui all'art. 2, o per nuovi impianti o atlrezzalure e comunque secondo fini e modalita previsti dalla normativa

vigente,
ORGANISMI DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 16
Sona organismi di direzicne dell'assaciazione:
- 'Assemblea degli Associati;
- il Consiglio Direttivo;
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E' organismo di garanzia e controllo il Colleglo dei Sindaci Revisori e viene eletto soltanto qualora vengano superatl i limiti di cui all'art 30 comma 2 CTS .
Gli organismi durano in carica quatiro anni e i suoi companenti sono rieleggibili.
Tramite regolamenlo o apposita delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni, modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazlone ovvero I'espressione del voto per corrispondenza a in via elettronica, purché sia possible verificare I'identita deliassociato che partecipa

e vota.
L'ASSEMBLEA

Ariicolo 17
Partecipano all’Assemblea generale degli associati tulti coloro che abbiano osservato le preserizioni di cui all'art, 7 ulimo comma del presente Staluto.
Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direllivo tramite avviso scritie, contenente la data, fora di prima e seconda

convocazione & [ordine del giomo, da espaorsi in bacheca almeno quindici giomni prima.
L'avviso delia convocazione pud essere altresi comunicato ai singoli associali mediante modalita quali: Ia pubblicazione su eventuali "social netowrl<” relativi



al sodalizio, la consegna a mani, l'invio di lettera semplice o tramite posta elettronica, in ogni casa almeno otto giorni prima dell'adunanza.
Articolo 18
L'Assemblea generale degli associati pud essere convocata in via straordinaria dal Cansiglio Direttivo o dal Presidente, nei casi previsti dagli arlt, 20 e 31,
ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata it Collegio dei Sindaci revisori ove nominato, o almeno un quinto degli associali aventi diritto al voto, per
deliberare anche in ordine ad argomenti che esulano dall'ordinaria amministrazione.
! Ariicolo 19
In prima convocazione |Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno degli associati con diritto di voto; in seconda convocazione &

regdlarmente tostituita qualunque sia il numero degli intervenuti,
In casi di necessita dovuti a situazioni contingenti, come ad esempio il rischio di pandemie o altro, & consentita Ia partecipazione degli associati anche

attraverso mezzi di telecomunicazione.

Sara compita del Presidente dell'assemblea accertare l'identitad delle persone callegate, Ia loro legittimita a parlecipare e, in caso di voto, constatare ia
simultaneita della votazione e i risultati conseguenti,

L'assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine dei glorno, a maggioranza dei voti dei presenti, salve le eccezioni di cui allart, 20 del presente Statuto.

Il voto & persanale e hon sono ammesse deleghe.

Articole 20
Per deliberare sulle rmodifiche da apporare allo Statuto o ad eventuali regolamenti proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto degll associal, &
indispensabile la presenza di almeno un terzo degli associati con diritto di voto ed il voto faverevole di almeno tre quinii dei paitecipanti,
Ai sensi dell'art. 101 comma 2 C.T.S., le modifiche statutarie necessarie al recepimento di intervenute navita normative vincolanti, eniro i termini previsti,
potranno essere approvate anche, in seconda convocazione, dalla maggioranza degli intervenuti. Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione

dell'associazione, valgono Ie norme di cui all'art. 31 del presente Statuto.

Articolo 21
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o da un associato eletto dail'assemblea stessa.
Il Presidente deil'Assemblea propone un segretario verbalizzante eletto in seno alla stessa.
Le votazioni, comprese quelle per I'elezione degli organi associativi, possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segrelo quando ne faccia richiesta un
decimo degli associati presenti con diritto di voto; le deliberazioni assembleari sono riportate sul fibro verbali a cura dal segretario che |i firma insieme al
presidente.
Nelle deliberazioni che riguardano le loro eventuali responsabilita, i componenti del consiglio diretiivo non hanno diritto di volo.] verbali e gli atii verbalizzali
sono esposli all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, € restano successivamenle agli atti a disposizione degli
associati per la consultazione, secondo i dettami di cui all'art, 7 lett. &) del presente Statuto.

Arficolo 22

L'Assemblea generale degli associati:
a) elegge e revoca i componenti degli organi associativi;
b) al termine del mandato discule la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo programmatico del nuave mandalo;

¢) nomina e revaca , nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti (art. 31 C.T.S);

d) approva il bilancic d'esercizio o, ai sensi dell'art. 13 comma 2 C.T.S., il rendiconto finanziario per cassa (rendiconto consuntivo);

e) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e I'eventuale documento economico-programmatico (rendiconto preventivo);
7) delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi associativi € promuove aziohe di responsabilita nei lora confronti;

g) delibera sull'esclusione definitiva degli associati (art. 6 del presente Statuto);

h) delibera sulle modificazioni dello statuto;

i) delibera sull'assunzione di eventuali regolamenti interni;

1) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

m) delibera su tutte le question] attinenti la gestione sociale;

n) delibera su tutti gli argormenti atiribuiti dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza. .

o) ralifica |z decisiane del numera di membri de! conslglio direttivo e dallo stesso proposta ai sensi dell'art, 26 lait. r) per I'anno sociale successivo

IL CONSIGLIO DIRETTIVOQ

Articolo 23

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea fra i propri associati ed & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del C.T.S, dura in carica quatiro anni
ed i suol componenti sono rieleggibili .

E' composto da un minimo di cinque ad un massimo di nove membri eleiti fra gli associati,

| componenti del consiglio direltivo non deveno trovarsi in alcuna condizione di incompalibifita di cui ail'art, 2382 del C.C.(Cause di ineleggibilita o
decadenza) .

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo, nelfambito delle proprie funzioni, pué avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominale,
nonché dell'attivita volontaria di cittadini non associati, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero
coslituire, se ritenuto necessario, specifici rapporti professionali, come previsto dalll'art. 4 del presente Statuto, nei limiti delle previsionl economiche

approvate dall'Assemblea.

Articolo 25
Il Consiglio Direltivo elegge al suo inlerno: il Presidente, il Vice Presidente, il Segrelario.
1l Presidente ha la rappresentanza legale pro-tempore dell'associazione e Ia firma saciale e la rappresenta anche verso terzi.

Convoca e presiede il Consiglio. .
Pub, in casi di urgenza, assumere provvedimenli di compelenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica dello stesso Consiglio entro

la prima seduta utile.

Il Vicepresidente: coadiuva il Presidenle e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni,

I} Segretavio: cura ogni aspetto amministrativo e contabile dell'associazione (salva la nomina di un tesoriere per la parte contabile) che valula di concerto
con il consigfio direttivo e ne conserva tuila la documentazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in
assenza del Presidente e del Vicepresidente; aggioma e tiene in ordine i libri sociali obbligatori di cui all'art. 15 C.T.S,; affigge, pressc i locali saciali, le
comunicazioni per gli associati. In caso di dimissioni, decesso o decadenza del Presidente, Vicepresidente o Segretario, & facoltd del Consiglio Diretlivo
eleggere un nuovo membro all'interno del proprio organismo e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo

quanto disposto dall'art 28 del presente Statuto.

Articolo 26

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) convocare |'Assemblea degli associali;

b) eseguire le delibere dell'Assembles;

¢) formulare i programmi di atlivita saciale sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

d) redigere ai sens! dell'art.13 comma 1 CTS, il bilancio di esercizio, 0,ai sensi dell'art 13 ¢. 2 CTS, il rendiconto per cassa, con l'indicazione dei proventi e
degli oneri associativi, 'andamento econamico e gestionale del'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. A tal fine predisporre
tutti gii elementi e docurmenti utili allassemblea per I'approvazione e programmazione economica dell'anno saclale precedente e la previsione dl quello in
corso;

€) osservare | contenuti della norma di cui all'art 14 CTS, in caso di superamento dei limiti in esso indicati;

f) deliberare sulle modalita di gestione e sul costo del tesseramento associativo nell'osservanza di eventuali detiami definiti dallassemblea degli associati;
g) quantificare I'ammontare del fondo di riserva da sottoporre all'’Assemblea;

h) deliberare circa I'ammissione degli associati potendo delegare allo scopo e con apposito verbale (art. 6) uno o pit Consiglieri;

i) deliberare in merito ad azioni disciplinari nei confronti degli associati;

1) sovrintendere all'ordinaria e slraordinaria amministrazione dell'associazione e, allinterno delle linee guida espresse dall'Assemblea, adottare tulli i
provvedimenli necessari a garantire il buon andamento dell'associazione;

m) stipulare tutti gli atli e i contratli inerenti le attivita associative;

n) curare la gestione di tutti i beni mobili ed immabili di proprieta dell'associazione o ad essa affidali a qualsiasi fitolo;

0) decidere le modalila di partecipazione dell'associazione alle ailiviti organizzate da altre assaciazioni & viceversa, se compalibili con i principi ispirateri del



presente Siaiuto;
p) individuare, se cornpiute, le atlivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS, documenlandone il carattere secondario e strumentale, in osservanza ai dettami

dell'art. 13 comma 6 CTS;

q) presentare all'Assemiblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita svolia.

r) decidere I'eventuale modifica del numero di componenti del consiglio per I'anno successivo e nell'ambito dei limiti di cui all'arl. 23, da soltoporre a ralifica
dell?\ssemblea degli associali;

i
]

N f Articolo 27
Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno sel volte I'anno, secondo le disponibilita dei suol membri che potranno concordare anche verbalmente e proprie
sedute e, straordinariamente, quando ne facciano richiesta almeno tre consiglieri o su convocazione del Presidente. Le sedute sono valide quando vi
intervenga |la maggioranza dei consiglieri e le delibere sono approvate a maggioranza dei presenti; le votazioni di narma sono palesi; possono essere a
scrutinio segreto quando cio sia richiesto anche da un solo consigliere. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Cansiglio
Direttivo ed & a disposizione degli associati che richiedano di consultarlo secondo i limiti di cui all‘art. 7.

Articolo 28
| consiglieri sone tenuti a parteclpare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie,
Il consigliere, che ingiustificatamente naon si presenta a tre riunioni consecutive, decade.,
Decade comungue il conslgliere dopo sel mesi di assenza dal lavori del Consiglio; nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della

decadenza.
£ facolta de! consigliers rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione allinterno della riunione del consigiio e annotazione nel verbale

della seduta.
Il consigliere decaduto o dimissionario pud essere soslituito, ove esista, dall'associato risultalo primo escluse all'elezione del Direttivo, diversamente, la

prima Assemblea ulile provvedera a nominare il nuovo componente; nel frattempo il Consiglio direttivo in carica potra ugualmente deliberare ed agire in

aftesa della nuova nomina.

Il nuovo eletto rimarra in carica fino alla nalurale scadenza del Consiglio di cui entra a far parte.

Nel easo in cui per dimissioni o altre cause decada dall‘incarico la maggioranza dei suoi componenti, lintero Consiglio decade,
il Consiglio Direltivo pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei consiglieri.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giomi.

ORGANI DI CONTROLLD

Articolo 29
Qualora si rendesse opportune, ai sensi dell'art. 30 comma 2 del C.T.5. I'Assemblea degli assaciati poira nominare un organismo di conlrollo denominato
Collegio dei Sindaci revisori formato da un minima di 1 & un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche fra persone non aderenti

all'associazione.
In tal caso il presente Staluto fa riferimento all'art. 30 del C.T.S. del quale dovranno essere osservate tulte e disposizioni.

Articolo 30
Salvo quanto previsto dall'articolo 28 del presente Statuto, nei casi di cui allart. 31 del C.T.S., Vassociazione nominera un Revisore Legale dei conti o una

societa di revisione legale iscritti nell'apposita registro.
Potra altresi incaricare alla revisione legale del conti il proprio Collegio dei Sindaci revisorl qualora esso sia costiluito da Revisori legali iscritti nell'apposito

registro.
SCIOGLIMENTO
Articolo 31

Falto salvo quanto previsto dall'art. 49 del C.T.S. la decisione motivata di scioglimento dell'associazione deve essere presa da almeno i quattro quinti dei

presenti, in un'assemblea valida aila presenza della maggioranza assoluta degli associali aventi diritto al vota.

Qve non sia passibile tale maggloranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni complessivi, e con
ogni possiblle forma di avviso agli associati atta a dimostrare l'avvenuta comunicazione delle slesse, lo scioglimento potra comungue essere deliberato a
maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata. In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le
passivita, sara devaluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS) e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seitore aderenti ad ARCI/APS, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori appositameante cosfituito,

& in armonia con quanto disposto al riguardo dal C.T.S.
La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra gli associati del patrimonio residuo.
DISPOSIZIONI FINALY

Articolo 32
Per gli effetti dell'art.1 del presente Statuto, I'eventuale adesione ad allra rete associativa dovra essere deliberata dall'assemblea degli associati con
conseguenti modifiche statutarie e successivamente comunicata al Comitato Provinciale ARCI di Savona. Per tutto quanto non previsto dal presente Staluto
o dall'eventuale regolamento interno, decide Assemblea, a maggioranza degli associati aventi diritto di voto, a norma del CTS, del Codice Civile & delle

leggi vigenti.
L..C.5.
il consiglio direttive in carica:

Presidente LAMI ROBERTO nato a Quiliano il 25/06/1961 residenlea  Quiliano in via VALLEGGIA SUPERIORE 31/1

Vice Presidente CRIFQ' FABIO nato a Savona il 08/05/1970 residente 2 Quiliano  via DE GROSSI 19

Consigliere con delega di Segretario GIURIA KATIUSCIA nata a Savona il 17/06/1975 residente a Qiliano in via DE LITTA 12/C
Consigliere con delega di iescriere GIUBERGIA FEDERICA nata a Savona il 24/06/1972 residente a Quiliano in via DE GROSS| 19

Consigliere REBELLA GIUSEPPE nato a Quiliano il 14/05/1965 residente a Quillano in via GAGLIARD| 7

Il Presidente
Il Segretario . i N
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