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CIRCOLO ARCI SOMS CASALE CORTE CERRO A.P,S.

Verbale di Assemblea Straordinaria dei Soci
(modifica dello Statuto Sociale)

L'anno 2020, il giorno 14 del mese di febbraio, alle ore 18,30, presso la Sede
Sociale nel locale Tavernetta al piano seminterrato, si € riunita 1'Assemblea
Straordinaria dei Soci del Circolo Arci Soms Casale Corte Cerro A.P.S., per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto: adozione del modello di statuto APS predisposto
dalla Rete associativa nazionale ARCI APS ai sensi dell'art. 47, comma 5 del
Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento alle nuove
disposizioni del CTS e del nuovo Statuto nazionale ARCI aps).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il
Presidente dell’Associazione, il sig. Lattuada Alessandro, il quale chiama alle
funzioni di Segretario il sig. Giacomini Stefano.

Il Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata secondo le
norme statutarie e che sono presenti n. 24 soci. Pertanto, ai sensi del vigente
Statuto, ’Assemblea é regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in
sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per
modificare lo statuto sociale, € che tali modifiche rispondono all’esigenza di
adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente introdotte
dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs 117/2017), nonché all’esigenza di
adeguamento dello Statuto rispetto al nuovo Statuto nazionale di ARCI aps, cui
I’Associazione aderisce (nonché alla volonta della Associazione di introdurre a
livello statutario nuove regole di organizzazione rispetto al testo dello Statuto
attualmente vigente).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto — elaborato
adottando il modello di statuto APS predisposto dal ARCI nazionale ai sensi
dell'art. 47, comma 5 CTS - evidenziando le differenze e gli inserimenti di nuove
clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del CTS di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura PAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, (con voto unanime/a maggioranza), delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (Associazione di Promozione Sociale) nella
denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa:
"CIRCOLO ARCI SOMS CASALE CORTE CERRO APS"

b) 1l nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante.




CIRCOLO ARCI SOMS CASALE CORTE CERRO A PS
~ Statuto '

. Definizioni e Finalita

Articolo 1 o : : 25
E costituita I'Associazione di Promozione Souale, (ai sensi del CDdICE del Terzo Settore DLgs 117,’2017 di seguito - -
indicato come CTS e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema-di associazioni), CIRCOLO ARCl SOMS CASALE .
CORTE CERRO APS (denominato Circolo nel presente testo) con sede ]egale in Casale Corte Cerro (Vb) in Piazza Pietro

. Carlo Barbero n. 7. ‘ \ =
L'Associazione & un Ente del Terzo Settere (ETS) e centro di vita associativa, autonomo pluralista, apart:tlco a carattere
volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e-non & pertanto consentita
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate; seconda: quanto ,
disposto dall'art. 8 CTS, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. s
'Associazione per il raggiungimento dei propri scopi saciali potra compiere tutte le operazioni mobiliari, lmmobxltan e
finanziarie che riterra opportune.

Condividendone le finalita, aderisce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera
nazionale quale tessera sociale. ' ' g

Artlcolo 2 e fu ® 4 g - g
Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere cultura, soc:lallta, partec1pa2|one e svx[uppo deI senso di comunsta,
e quindi contribuire alla crescita cultura!e e cwlle de:/delle propﬂ/e som/e come- deli’mtera comumta ;
" "Sono finalita dell'associazioner ~ T T e
i e la promozaone del beniessere delie persone e il riconoscimento del diritto alla fel;mta B0 e
e vila promoz;one della cultura;-délle” sue forine espressive, della’ créativita e’ del[e attltudml creatlve, deg!l ‘spazi= -
L .17 perl'éspressions, la formazione, |a creazione, 1a pmduzloneefrumone cu!turale = B :
e il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione: dell'accesso um\rersaie alla conoscenza, al sapere,

all' educazmne alla cultura, all'uso delle riuove técnologie del{a comumcamone la promozlone dell‘inclusione =

; d]gltale{elnclumen)

e promozione della cultura cinematografica e aud[owswa ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezioni,

dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazmne dei pubbltco riferite’ partmolarmente a!

- “mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche; 87w : :
U’Associazione/Circolo persegue le finalitd- civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui allArt. 2 mediante lo -
svolgimento in favore dei proprl associati, del laro famigliari o di terzi, delle seguenti att:w‘ca di mteresse generale di cu1
all'Art. 5 del CTS: : : :

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche, cinematografiche e ricreative di interesse sociale, incluse

attivity anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di

interesse generale di cui al presente articolo;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi’ ‘della legge 28 marzo 2003, n° 53 2 successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale ¢ culturale ;

d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, anche in co]laborazmne con ent| di promoz:one

sportiva, associazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbhcheepnvate ' v

e) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n° 125 e successive modn‘"cazwm

" f) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al nghoramento de[le condlzmm dell’amblente e al] u‘nllzzazmne
accorta e razionale delle risorse naturali; ; ' ; i

H) interventi di tutela e valaorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensl de[ decreto Ieg|slatwo 22

gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni;’ g

i) promozione e tutela della legal ita, della pace tra i popoli, della nonwo[enza e della‘difesa non armata

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché i dmtt| dei consumatorl promozmne dei]e pan

opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; i '

m) a_c;oghenza umanitaria e di integrazione sociale dei migranti.

Le suddette finalitd saranno perseguité attraverso :

. - eventi-di natura culturale, artistica, cinématografica;



3 —Ia gestione del: tempo libero intesa quale modalitd di crescita sociale; . - v = NI T R
- Varganizzazioné-di éventi:sportivi dilettantistici. finalizzati at dlvertlmento e soc:alizzazmne del propno cdrpo socnaie
- Vorganizzazione:di proposte di turisma sociale e rispettoso del¥ambiente; : :
- campagne di solidariet, di aiuto econemico per gruppi o persone chene. abl:uano blsogno
- campagne-di-sensibilizzazione suf temi ambientali;; 2 e R X .
- ogni-forma:di azione diretta alfa conoscenza e al nspetto dei diritti umani, cwdr e 50c1all SRR
- - formazione culturale diretta alla crescita del proprio corpo-sociale; : &

. - -ogniatfivita atta ad-elevare i livelli di cittadinanza. attiva e la coesione sociale.

An:generale: sonc comungue: potenziali-settori di intervento dei]Assomaztone[ CH'COIO ove compatxblia le attivita di cui-
all’Art.5 del CTS-e: ss..mm..ii.. ;
V'Associazione/Circalo pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai,"lle socl/e di alimentx e bevande come
momento ricreativo e di socialita complementare e strumentale all’attuazione degh scopi xstituzmnah e del]e attlwta di-
interesse generale core previsto dall’/Art. 85 comma 4 del CTS. . i ¢ :
L'Associazione: pud-esercitare, ai senst dell'Art. & del CTS, attivita dlverse da. quelle di.cui al presente artlt:olo
_secandarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come individuate dat Consngho Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo- decreto. :

Articoio 3

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volon‘cana, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife. La qualitd di-volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontar;o/a & socio/a o tramite il quale svolge la
propria. attivitdvolontaria. 5

. I’Associazione provvede ad istituire apposm reglstro ove lSCFlVEl'e ifle voiontan/e del!’Assocnazmne che swigono [a :

“Tore attvita in modo non occasionale.. ER S

I'Associazione potrd: inoltre -avvalersi, -in- caso da particolare. necessita;. per lo svolglmento de]lattlwta divinteresse
- generale ed-il perseguimento: delle finalita, «di- prestazioni di lavoro dipendente; autoriomo:o-di altra natura, anche-.
-ricorrendo ai/lle’ proprl/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla nermativa vigente:: -

I/le Sacife

Articolo 4 - .

1l numero dei/lle socife & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud

_ diventare socio/a chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto e.abbia:compiuto-il

- diciottesimo amno di etd, indipendentemente- dalle proprie condizioni' economiche, identitd sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica, politica e religiosa. : .
| minori di anni diciotto possono assumere il titolo di sodiefa solo previo consensa dei gemtore Q d: chl ne esercita la
responsabilita genitoriale. T

. Lo status di socio/a,- una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo - art. 9.

- Glifle aspiranti soa/'e devano -presentare. domanda al Cons:gho Dlrettwo ‘mediante :la- scheda- predlsposta
dall’Associazione.

Articolo 5 gz :

“.E’ compito. del Consiglie Direttivo, o di uno/a o pit Consaghen[e da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle.domande.di ammissione, entro un massimo -di trenta giorni dalla-richiesta- di. adesione,
verificando che gli/le aspirantt socife abbiano i requisiti previsti. Qualora la domanda sia accolta, la:comunicazione di
accettazione.sard assolta con fa consegna della tessera sociale di ARC} APS aI/!a nuovo/a so::[o/a e il suo.neminativo
sara annatato nel Libro dei Soci. : : 8 :

In caso di rigetto motivate della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comun;cato entro il termine di cui al:primo
comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potra presentare ricorso al Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto-ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso-

i pronuncera in via deﬂm’nva I'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazmne

A"'Artrcolc 6 : 3 :
‘ordinamento interno dell’Assoctaztone & spirato a criteri di democratlr:[ta pari opportunlta ed uguaghanza dei diritti

2




di tutti gli associati. - B T T g
_Gli/le saci/e hanno diritto a:

. e . frequentare la sede de!l'Assoctazmne/Orcolo e parteupare a tutte le ln12|atwe e alle mamfestaz:om promosse

dall'Associazione/Circolo;

e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni nguardan’n I'Associazione e concarrere-

: all'elahorazione del programma;
e discutere ed approvare i rendiconti;
e eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti e di controllo;
e esaminareilibri sociali, j:)revia richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
o approvare le modifiche allo statuto nonché I'adozione e la modifica degli eventuali regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano proweduto al Versamento de[]a quota saciale a[meno 20
‘ (ventl) glorm prima dell’a data di svalgimento dell’Assemblea.

* Articolo 7
l/la socio/a & tenuto/a a:
e rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere votate dagli organi sociali;
e versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese eventuah integrazioni
alla cassa sociale attraverso versamenti di quote straordinarie;

" e * mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto
verso g!i/le altrife éoci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue
strutture e le sue attrezzature; ' ‘ )

e rimettere’ la _risoluzione . di. _eventuali contmversm interne_ al _giudizio_. degll organismi _ di _garanzia _ -

dell’Associazione.
ol La quota souale rappresenta unlcamente un versamento perlcdlco vmco[ante a sostegna economlco de“'ASSOClazlonE,
non costltulsce pertanto in alcun modo tltolo di proprleta odi partempazmne agll utlll

" Articolo 8,
La qualifica di socio/a si perde nei seguentl casi:
e quando il socio/a non rispetta le d:spos:zlom dello statuto, i rego[amentl interni’ e Ee dellbera2|onl prese dagli
organl sociali;
e  per mancato versamento della quota associativa annuale efo straordinaria;
e per espulsione e/o rifiuto motivato del rinnovo della tessera soc:ale da parte del Consiglio Direttivo;
e per scioglimento dell’Assomaz:onej Circolo;
~e  per dimissioni che de\)ono essere presentate al Consiglio Direttivo.

Amcola 9
Il Consiglio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a; secondo la gravnta
dell'infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo della tessera
sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali rego!amentl o-delle deliberazioni degli organi soc1ah
o denrgraznone dell'Associazione / Circolo , dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e; ‘
o |'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo swluppo 2
perseguendone lo scioglimento; :
e il commettere o provocare gravi disordini durante [e-assemblee;
e appropriazioné indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Assaciazione;
e larrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertmenza In.caso dl dolo, il danno doevra essere risarcito.

- Articolo 10
Ciascuno dei prowedlment[ di cui al precedente arhcofo 9 dovra essere reso noto al/la sociofa con comumcazmne
scritta. |
“Contro’ogni ‘prowedimento d|sc1pl|nare dieui all’ art. 9 & ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
3.



' pone al! ordine del gaorno della prlma Assembiea dei Soci utile, che dec:ldera in via definitiva.

Patrlmomo Somale e rendlcontazmne

Articolo 11
1l patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile ed & costituito da:

e benimebili ed immobili di proprieta dell'Associazione / Circolo;

e eccedenze degli esercizi annuali;

‘et erogazmnl liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, praventi, entrate comunque denominate & utilizzato per -
lo svolglmento dell attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo persegulmento di finalita cwnche solidaristiche e ‘di utilita -
sociale. : ’

Articolo 12 -
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: _
e quote sociali annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
e proventi derivanti dalla gestione economica clel patrimonEO'
e contributi pubbllm e privati;
e  erogazioni liberali;
& ' raccolte fondi;
. ___e _daognialtra entrata che.concorre ad incrementare attivo.sociale. -

,Art:colo 13 - :
Vesercizio sociale si mtende dal 1 Gennam al 31 Dicembre di ognl anno. D| esso deve essere presentato all Assemblea
dei soci entro il 30 Apnie dell'anno successivo un bilancio di esercizio .

“Una proroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento. ;

il bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimonialé, dal rendiconto gestionale , con I’|nd|ca210ne dei proventi e
~ degli oneri dell'ente e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico gestionale
~ dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

“Nej limiti pre\nst] dall’Art 13 comma 2 del CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma dél rendiconto per ‘cassa.

Articolo 14. .
Il residuo attivo di ogni esercizio sara destinato a nuove 1n|zzatwe consone agli scopi di cuiallart. 2 e per nuovi impiant’
o attrezzature di cui 'Associazione necessita nell ‘espletamento dei suoi scopi.

Organismi dell’Associazione

Articolo 15
Sono organismi dell’Asscciazione:
o  IAssemblea dei Soci;
o il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:
e. il Collegio dei Sindaci revisori;
o Gli organismi durano in carica 4 (quattro) anni edi componentl sona rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera.ciascun organismo pud -attivare per le proprle convocazioni modahta di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione. .del voto ‘per corrlspondenza o in via
elettromca purché sia possibile verificarel'identita dell’ assomato che partempa e vota.

Artﬁ:olo 16
- Partecipano all'Assemblea generale dei soci tuttl/e i/le soci/e che siano iscritti da almeno 2 (due) mes! e abbiano
- proweduto alversameiitor della-qubta sociale’ almeno 20 (venti) giorhi prima della data.di svolgimento dell'Assémblea’

F's



stessa. . ' 5 e B
. Le -riunioni dell’Assemblea sono ordmanamente convocate a cura. del Con5|g1|0 DII‘EttiVD tramite awviso scritto,—. .
_contenente la data ¢ I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, da esporsl in bacheca almeno 10
(dieci) giorni prima, mettendo in atto tutti gl strumenti possmlil per garantire la piu’ ampia partecipaz:one

Articolo 17 - ; | . - ; ?4 ﬁ;ﬁ ﬁﬁﬁ

L'Assemblea ordinaria dei soci & convocata ogni anno entro il 30 aprile.

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pilt uno dei/lle sou/e con diritto
di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione & regolarmente costituita '
qualungue sia il numero degli/lle intervenutife. L'Assemblea delibera sulle questaom poste all'ordine del giorno a
maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

Ogni socio/a pud portare un massimo di 2 (due). deleghe di altri soci/e impossibilitati a partecspare

l’Assemblea generale dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per
motivi che esulano dallordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne facua
richiesta mativata il Sindaco revisore (ove nominato) o.almena un quinto dei/lle soci/e aventi diritto alvoto.
L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e dellbera sugli argomenti che ne hanno
richiesto la convocazione,

Articolo 18

Per deliberare sulle modifiche da apportare alla Statuto o al Regolamento proposte dal Consngho Direttivo o da almeno .
un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soc:/e con diritto di voto, ed il voto '
favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.:

Per le delibere di modifiche consistenti nel receplmento d[ intervenute novita normatwe vincolanti & sufﬁc:ente in

seconda convocaziane, la maggioranza degli intervenuti: - S e
- Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & mdlspensablle la. presenza. de!la magg:oranza asso!uta dei/]le
'socife aventi diritto al voto, ed il voto favarevole di-quattro quinti dei presentl

Per delibere riguardanti lo scmg!imento o la liquidazione dell'Associazione, valgono- le dlsposumnl di cui all'art. 29.

Articolo19-

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa. Il/la
presidente dellAssemblea propone un/a segretario/a verhalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
soci/e presenti con diritto di voto. : :

Nelle deliberazioni ché riguardano la laro responsabilita, i componenti del Consiglio Direttivo non hanno dlr:tto di voto:
Per I'elezione degli organi sociali la votaz;one avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento '
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al presidente. |
verbali & gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
formaz;one € restano successwamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 20

IAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 6:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso

¢) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

d) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Pindirizzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commissione e!ettora!e, compcsta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle
elezioni e firmi gli scrutini; :

.e) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;-

f) delibera sulla responsabilita dei componentl degh organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
“confronti; ;

g) deiibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sullassunzione dei regolamentl interni, compreso il regolamento dei lavori assemb[eari,

l) dehbera lo sc10ghmento Ia trasformazmne la fusnone 0 Ia scissione del[ Assouazlone '




1) delibera su tutte le questioni attinenti Ta g’estibne.sociaie;

Articolo 21 ‘ : yo d :

Il Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio
Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dali'art. 26 del CTS, dura in carica 4 (quattro) anni ed i stoi componenti
sono rieleggibili, : : 4w ‘ :

1 componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibility previste dall’art
2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 22 '

Il Consiglio Direttiva nell'ambito delle proprie funzioni pud aw_élersi, per. compiti operativi o di consulenza, di
-commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall’Assembleal. - -

_Articolo 23

1l Consiglio Direttivo elegge al suo interno: ; :

- il/la Presidente che ha la rappresentanza legale dell'Associazione e convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di
urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttive che dovranno essere sottoposti a
ratifica nel primo Consiglio utile; ol : : EE :

- il/la Vicepresidente che coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- il/la Segretario/a che cura ogni aspetto amministrativo dell'Assaciaziorie; redige i verbali delle sedute del Consiglioeli

firma-con-il-Presidentes-
-il/la Tesqr]ére/ei che tiene [a cassa e cura gli aspetti di carattere economico. - ) : :

'+ In’caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nuovo incaricato all'internc dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla
reintegrazione di un éomponente del Consiglio secondo le norme stabilite all‘articolo 28 dello statuto.

i Consiglio pug inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivity
deli*Associazione.

Articolo 24.
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e  convocare |'Assemblea dei soci;

°  eseguire le delibere dell'Assemblea;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate daH'AssembIea_,:_

e predisporre il bilancio di esercizio formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relaziohe di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento ecanomico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

* cassa,
® Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalits e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;
e individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svoigere in armonia con le finalita sociali e

documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CTS nella’

relazione di missione 0 in Una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
® predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione ‘e programmazione economica’ dell’anno
sociale; ' AR
® predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’Assemblea;

e allinterno delle linee guida definite dall’Assemblea; deliberare sulle modalita di gestione del tesseramént_o;

» deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scop.o uno/a o pilr Consiglieri/e;
e deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e; ‘

°  sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delle linee guida

_ espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a_gerantire il buon andamento
. deltAssociazione; 0 U7 14N W s8R L aety Vb W e

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto él!a sua-competenza.. - . ?‘ A ?Eﬁ 131%



® stspulare tutt[ gli atti e i contratti. inerenti le attivita socialj; :

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprleta dell'Assocuazaone o ad essa affldatl a o:;ualmasi"r

titolo;

e decidere.le modalita di partempazmne dell'Associazione alle attivita orgamzzate da altre associazioni ed enti, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto; ,%

e presentare all’Assemblea, alla scadenza del propno mandato, una relazione complesswa sull'attivita lne% nte il
medesimo.

Articolo 25

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma 4 (quattro) volte all'anno, in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore
awiso, e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consmgherl/e, 0 su convocazione del/la
Presidente. ;

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le sedute -sono valide quando vi intervenga la magg[oranza dei/lle Consiglierife, e le delibere sono approvate a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni.normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

e, 100

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &

conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 26 )
I/le Consiglieri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. ll/la

Consigliere/a che ingiustificatamente non si presen‘ca a tre riunioni conSecutive decade Decade cemunque’ iI/la”

prende atto della decadenza

E facoltd del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della
riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio
~ mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all’interno della successiva riunione del Consiglio.
Il/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo
esclusofa all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci- utile provvede a reintegrare i
‘componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggnoranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, 'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 23 dei/lle Consiglieri/e.

- 1l Consiglio decaduto o dimissionaric € tenuto a convocare ['Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 27

1)1l Collegio dei Sindaci revisori & I'organo di centrollo nominato ai sensi dellart. 30 del CTS, qualora ne ricorrano i
presupposti di-legge. Il Collegio dei Sindaci revisori & composto da un minimo di 1 a un massimo d| 3 componentl che
possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione.

11} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica
I'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto
tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti-dovranno
comungque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dellAssaciazione e moralita.

1) Il Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche-con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile
nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in ¢ui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. '

IV} Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale

sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

V) lfle componentl del Collegio possona in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti dii lspez:one e.

- di-controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
7
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determinati affari. - : %, H = L A e
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed € a disposiziorie dei/lle
saci/e che richiedano di consultarlo. ; ' : ' i

. ; , . g : 8 ‘L% %?,%
Articolo 28 . *Z% L E
Fermo restando quanto previsto dall'articolo precedente, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione nominera

un revisore legaie dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Tale organa avra diritto ad assistere alle sedute del Consiglio Direttivo, con voto consultivo.

Norme di Sciogiimento
Articolo 29 . ‘ _

_ Fatto salvo quanto previsto daltart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere

presa da almenad i quattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle’
socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti-giorni, di cui I'ultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
lo scioglimento potrd comungue essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivity, sara devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Seitore, secondo le modalita stabilite da un callegio di liguidatori
appositah‘lente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS: La stessa procedura si applica anche in
caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. :

_ Eesclusa, in ogni-caso, qualungue ripartizione tra-i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 30 . : . _
Per gquanto non previsto dailo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del Codice Civile e delle
norme vigenti. - ‘

I| Presidente

at;tuada Alessandre, )
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