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STATUTO
ASSOCIAZIONE SIENA CLUB FEDELISSIMI

DEFINIZIONI E FINALITA

Art. 1

£ costituita 'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice det Terzo Settore (DLgs 11772017 a

seguito indicato come CTS) e ss.mmiii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,
“ASSOCIAZIONE SIENA CLUB FEDELISSIMI APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede
legale in Siena.

It trasferimento della sede iegaie all'intemo del medesimo Comune detiberato dall’Assemblza dei soci non
comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), & un centro di vita associativa, autonomo, pluralisia,
apartitico, a carattere volontario, democratico e progressista ed ha durata ilimitata; non perseque finalita di
lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretia di utilf ed avanzi di gestione, fond: e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaporatori, amministralon ed alti componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipatesi di scioghimento individuaie del rapporto
associativo.

Condividendone le finalita, aderisce allassociazione e rete associativa nazionale "ARCI aps”, adotiandone la

tessera nazionaie quale iessera sociale,

Art. 2

Lo scopo principale dell'Associazione @ promuovere socialitd, mutualismo, parlecipazicne & svitluppo del

senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife scoyve, come dallintern
comunita,

Sona finalita deli’associazione:

- promozione € sostegno della squadra del’ROBUR SIENA SPA Siena, dei valeri positivi dello sport e del
tifo contro ogni forma di violenza, ingiustizia e discriminazione;

- la promozione del volontariaio inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, i
cooperazione e di cittadinanza, sia a livelio locale sia internazionale;

- la promozione deffa cittadinanza, della pariecipazione, dellinclusione & della coesione scciale, delia
democrazia ¢ dei dirith a lvelio intemazionale;

- |a difesa e linnovazione delio stato sociale in una prospettiva di crescita dai ruoio deli'econcmia sociaie e

dei soggett non profig;

Art. 3

L'Associazione persegue ie finaiitd civiche, solidaristiche & di ulllitd sociale di coi alf'ar. 2 mediante o
svolgimento in favore dei propri associatl, di loro familiar ¢ di terzi, delle seguenti aitwilda di interesse
generale di cui all'ait. 5 del CTS:
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i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreafive di interesse sociale, incluse aftivita,
ariche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica def volontarialo ¢ delle aftivita di
interesse generale di cui all'art. 5 CTS,(a titolo esemplificativo ma nion esaustivo: lampliamenio dei luoghi e
defle occasioni ludiche, sportive, ricreative e di socialita; le aflivita di promozione ed espressiong culturale, di
spettacolo, d'animazione, dinformazione e di crescita civile, organizzate anche allinterno delle strutture
educative e scolastiche;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche of inferesse sociale e culfurale {a fitolo esemplificativo ma
non esaustivo: 'organizzazione df viaggi @ soggiori turistici)

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e a! contrasio della poverld educativa ( a tifolo
esempilificativo ma non esaustivo: l'educazione alla responsabilita civite ed alla cittadinanza; a promozione
del protagonismo delle nuove generazioni e dell’associazionismo giovanile);

0) aitivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promszicne, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito ¢ & favore di filiere del commercio edio
e solidale, da intendersi come un rappoito commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga duraia
finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda it pagamenio di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e Fobbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetio delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permetteres ai favoraten di condurre
un‘esistenza libera e dignitosa, e di rispettare | diriiti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto dei
lavoro infantile; (a fitelo esemplificative ma non esaustivo: promozione della finanza etica, dell’'sducazione al
consumo critico, valorizzazione della pratica deila filiera corta e dell'esperienza del gruppi ¢ acguisto
solidale);

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;
(a titolo esemplificativo ma non esaustivo: affermazione deila cultura della legaiila o delta lolta alle matie. o
tutte le criminalitd organizzate e agli abusi di potere, anche atiraverso Yuso sociale del beni confiscati);

w) promozione & tutela dei dinitti urnani, civili, sociali e poiitici, noncheé dei diritli dei consumaioii € degli ulent
delle attivita di interesse generale di cui all’art. b del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse {¢ hanche del tempo di cui all'articolo 27 della legge 5 marzo 2000, n. 53, e |
gruppt di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; (a titole
esemplificativo ma non esaustivo: lo sviluppo di forme di prevenzionz e di lotta aif'esclusione, al razzismoe,
alla xenofobia, alliniclleranza, al disagio, all'emarginazione, alla sclitudine; la promozione di una societa
aperta € multiculturale, daove diversita e interculturalita siano una risorsa; ta promezione del protagonismo e
dell'autorganizzazione dei migranti e delle minoranze.

Tutti | campi in cui st manifestano esperienze culiurall, ricreative e formative e {utii guetli in cui 51 pud
dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura,
d'ingiustizia, di discriminazione, dt razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sonoc potenziali settori

dintervento dell'Associazione, ove compatibiii, le atbivita di cui allariicolo 5 del CTS e successiva
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maodificazioni e integrazioni.

L'Associazione puo iollre svolgere aitivita di somrministrazione aylle soci/e di alimenii e bevande corme
momento ricreativo e di socialitd, complemeniare ¢ strumentale all'atluazione degli scopi istituzionali e delle
attivita di interesse generale, come previsto dail'art. 85 comma 4 del CTS.

I) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dellArt. 6 del CTS, attivita diverse da auelle di cui al presente
articolo, secondarie e strumentali rispetio alle atiivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio
Direttivo, nonché raccoite fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto,

Ar. 4

L'Associazione si avvale prevaleniemente delle atiivitd prestate in forma voloniana, libera e gratuita daiflle
proprife associati/e. La qualitd di voiontario & incompatibile con guaisiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con cgni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui ilfla volontario/a &
socio/a o tramite il quate svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarie dellAssociazione che
svelgono la loro attivita in modoe non occasionaie.

L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimenfo dell'attivitd di
interesse generale ed il perseguimento delte finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo aiflle propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla nosmativa

vigente.

180CH
Art. 5
It numero dei soci € iflimitate e non pud essere inferiore al numers minime orevisic dall'arl. 35 ¢ 1 CTS. Pud
diventare socio chiunque si riconosca nel presente statuto ed abbia compiuto il diciottesimo anno di stg,
indipendentemente dalla propria identitd sessuale, nazionalita, appartenenza einica, politica e religiosa. |
minori di anni diciotio possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori.
Glile aspiranti socife devonc presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome,
cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare ed attenersi atlo statino,
al regolamento interno ed alle deliberazioni degli organi sociali e il rispetto delia civile convivenza,
Lo siatus di Socio, una volta acguisite, ha carattere permanente, & pud venir meno solo nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sono perianto ammesse iscriziont che violino tale principio, introducenda criteri di

ammissione strumentalmente fimitativi di diritif o g termine.

Art. 6

E’ compito del Consiglio Direttivo, o di uno o pill Consiglieri da esso gspressamenta delegati, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, enirc up massime di trenta giorni dalla richiesta di
adesione, verificando che gli asgiranti Soc siano in possesso dei requisith previstl, Qualora la domanda sia

accolta, al nuovo Socio sard consegnata la iessera dell'associazione Arci ed i suoi dali saranno conservali

Tl
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con ogni cura nell'anagrafe sociale. Nel caso in cui la domanda sia respinta, o ad essa non sia data risposta
entro il termine di cui al primo comma, linteressato potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si

pronuncera in via definitiva 'Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Art. 7

[ soci hanno diritto a:

- frequentare i locali delfAssociazione e pariecipare a tuite le iniziative e alle manifesiazion PrOmMosse
dail'Associazione;

- rtunirsi in assemblea per discutere e votare suile questioni riguardanti I'Associazione:

- discutere ed approvare i rendiconti;

- eleggere ed essere eletti membri degli crganismi dirigenti. | soci minori potranno esercitare i dirtto di
elettorato attive attraverso gii esercenti la loro responsabilita genitoriale

- esaminare | libri sociali, previa richiesta scriita al Consiglio Direttivo;

Hanno diritto di voto in assemblea i soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
dieci giorni prima detfa data di svolgimento dell'assemblea.

Art. 8

fl socio & tenuto a:

- rispettare lo statuto, il regolamento interno, le delibere degli organi sociali

- mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazicne alle athvitd dell'Assodciazione e
nella frequentazione della sede;

- versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organisri dirigenti;

- rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'associazione.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in
nessun caso rimborsabite, trasmissibile o rivalutabile.

Art. 8

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- scioglimento dell'associazione;

- mancato pagamento della quots sociale:

- dimissioni, che devono essere preseniate per iscritio al Consiglio Birettivo,

- espulsione o radiazione.

Art. 10

It Consiglio Direttivo ha la facolia di intraprendere azione discolinare nei confronti del socio, secondo la




]
Gg ASSOCIAZIONE SIENA CLUR FEDELISSIMI APS
Siena, via Mencattelli 11

gravita del'infrazione cormmessa, medianie il richiamo scritto, 1a sospensione temporanea o {'espulsione o
radiazione, per i seguenti motivi:

- inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi
sociali;

- denigrazione defiAssociazione, dei suol organi sociali, dei suoi soai

- lattentare in quaiche modo al huon andamento delrAssociazione, ostacolandone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;

- il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

- appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altre di proprieta dell'Associazione;

- 'arrecare in qualungue modo danni morali 0 materiali all'Associazione. ai focali ed alle atirezzature di sua

pertinenza. in caso di dolo, il danno dovra essere risarcito.

Art. 11
Contro ogni provvedimento di sospensione, espulsione o radiazione, & ammasso il ricorso ab Collegio dei
Garanii del Comitato Arci di Siena, it quale ha 80 giomi di terpo per asprimers la decisione definitiva,

comunicandota all'interessato € al presidente,

PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZICNE
Art. 12
It patrimonio sociale deli'Associazione & indivisibile ed & costituito da:
beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;
contributi, erogazion e lasciti diversi;
fondo di riserva;
partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
It patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunqgue denominate e
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini deltesclusivo perseguimente di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Art, 13

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato un
rendiconto economico e finanziario all'assemblea dei soci entro it 30 Aprile dell'anno successivo.

| termini di cui al comma precedenie possono esserg prorogati in ¢aso di comprovata necessitd o

impedimento.

Art. 14
La previsione e programmazione economica dell’anno sociale successivo & deliberata dali'Assemblea con

attinenza alla formulazione delie linee generali di aitivita dell'Associazione.
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Art. 15

Sono previsti fa costituzione e incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva & vincolato aila

decisione del’Assemblea dej soci.
| residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il fimanente sara ienuio a

disposizione per iniziative consone agli scopi di cui allart. 2 e per nuovt impianti o atirezzature.

L'ASSEMBLEA F IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art, 16
Partecipano al'Assemblea generale dei soci tutli i soci che abbianc provveduto al versamento della guota
sociale almeno dieci giorni prima della data di svolgimento dell'assemblea stessa.
Le riunioni deflassemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio diretiivo tramite awviso
scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorng, da esporsi in
bacheca almeno dieci giorni prima, meitende in aflo utii gl strumnenti possibili per garantire la piti ampia
partecipazione (e-maif, telefono ecc.). ‘

Art. 17
L'assemblea generale dei soci pud essere convocata in via siraordinaria dal Consiglio Direlivo o dal
Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amminisirazione, nei casi previsti dagli arit. 19 e 32, ed ogni
qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei sindaci revisori 0 almeno un quinto dei soci aventi diritto
ai voto.
L'assemblea dovra aver [uogo entro venti giorni dalla data in cui & richiesta, & delipera sugl argomenti che

ne hanno richiesto la convocazione.

Art, 18

L'assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno dei soci con diritto di voto, e delibera
a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. in seconda conwvocazicne, invace, l'assemblea @
regolarmente cosfituita qualunque sia il numero degli intervenuti, e delibera sulle questioni poste alfordine

del giorno, salvo le eccezioni di cui ail'art, 19. Non sono ammesse deleghe nelle assemblee e nelle elezioni.

Art. 19

Per deiiberare sulle modifiche da apportare allo slatuic ¢ al regotamento, proposte dal Consiglio direttive o
da almeno un quinto dei soci, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei soci con dintto di voto, ed
il voto favorevole di almeno tre quinti def partecipanti.

Per delibere riguardanti lo scioglimente o la liguidazione delfAssociazione, valgonoe ie nosme di cui allfart. 32,

Art. 20
L'assemblea & presieduta dal presidente dellAssociazione o da un socio eleito dall’assemblea stessa. i

presidente dell'assemblea propone un segretario verbaitzzante elstti in seno alla stessa.
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Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo
dei soci presenti con dirilto di volo,

Per Felezione degli organi sociali fassembilea ordinaria, un mese prima della scadenza del mandalo del
Consiglio Direttivo, nomina una Commissione composta da n® 3 soci. La Commissione, sentiti i vari pareri,
proporra una lista con pitt nominativi e su questa verra espresso il volo dei soci. La volazione avviene, di
norma, a scruiinio segreto, saivoe diversa disposizione dell’assemblea.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita | componenti del Consiglio direttive rnion hanno diritto
di volo.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma insieme al
presidente. | verbali e gli afti verbatizzati restano successivamente agii atti a disposizione dei Soci per ia

consuitazione.

Art. 21

L’assemblea generale dei soc

a) elegge e revoca i componenti degli organi sciali (Consiglio direttivo e Caollegic dei sindac revisori), alia
fine di mandato o in seguito aile dimissioni degli stessi, secondo le modaiita di cui alfarl. 20, in caso di voio
a scrutinio segreto, la preferenza andra a nominativi scelti tra i soci fino ad un numero uguale a auello dei
componenti per ciascun organismo. In caso di paritd di voli all'utimo posto utite, sara eletto ¥ socio con la
maggior anzianita d'iscrizione all'Associazione.

b} al termine del mandato discute la relazione def Consiglio Direttivo uscente e Pindirizzo programmatico del
nuovo mandato; elegge una commissione elettoraie, composta da almeno tre socife, che contolli lo
svolgimento delle elezioni e firmi gl scrutini;

€) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio & l'eveniuale bilancio socials;

€} approva le linee generali de! programma di attivitd per 'anno in corso & i'eveniuale refative documento
economico-programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli argani sociali e promuove azione di responsabilita nei
lore confronti;

g) delibera sulle modificazioni delto statuto;

h) deiibera sull’assunzione dei regotamenti interni, compreso il regolamento dei favori assemblear:

i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione:

) delibera su tutte le questioni attinenti tla gestione sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attsibuiti dalla legge o dal presente Statuic alla sua comnelenza.

GLI ORGANISMI DIRIGENT!
Art. 22
Il consiglio direttivo & eletto dall'assemblea dei soci e dura in carics due anni, £ cempostio da un minimo di 5

(cinque} membri scelti tra i soci. Tutti | consiglier’ sono rizieagibill.

~F
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il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'ar, 26 del CTS,
I componenti del Consiglio Direitivo non devono itrovarsi in nessuna condizione di incompatibilith previste

dall’'art 2382 del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Art. 23

tt Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonche dell'attivitd volontaria di cittadini non soci, in grado, per
competenze specifiche, di coniribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando
ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, nei limiti delle previsioni aconomiche approvate
dall'assembiea.

Art. 24

i Consiglio Direttive elegge al suo interno:

il Presidente: ha la rappresentanza legate dell'Associazione ed € responsabile di ogni atlivitd delio stesso,
Convoca e presiede il Consiglio;

ft Consiglic pud eleggere un Vicepresidente che coadiuva il Presidenie e, in casc di assenza od
impedimento di quesli, ne assume le mansioni e un Segretario il guaie cura ogni aspeitc amminisirativo
dell'Associazione, redige i verbali delie sedute del Consiglio e li firma con # Presidenie, presiede i Consiglio
in assenza del Presidente e del Vicepresidente,

Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni atiinenii a specifiche esigenze legate
alle attivita dell'Associazione.

Art. 25

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

- convocare {'Assemblea dei soci;

- esequire le delibere dellAssemblea;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee aporovate dallAssemuplea;

- predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconio gestionale, con
lindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, € dalla relazione di missione che illustra te poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell'associazione e le modalitd di parseguimento delle finalita
statutarie. Nei limiti previsti dail'art, 13 ¢. 2 CTS, il bilancic pud essere redatio nella forma del rendiconio per
cassa.

- Predisporre l'eventuale bilancio sociale secondo le modalila e nei casi previsti dalfart. 14 del CTS;

- individuare le atfivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armaonia con le finalita sociall e
documentarne il carattere secondario @ strumentale secondo guano previsio dall'Ar. 13 ¢. 8 CTS nella
relazione di missicne o in una annotazione in calce al rendiconio per cassa o nella nota integrativa al
bitancio;

- predisporre tutti gii elementi utili alfAssemblea per la previsione & programmazione economica dell’anno
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sociale;

- predisporre i regotamenti da soitoporre alla defiberazione del'Assembles;

all'interno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento,

- deliberare circa 'ammissione deiflle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pill Consiglierife;

- deliberare circa le azioni disciptinari nei confronti dei/lle socife;

- sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione g, all'interno delie linee guida
espresse dallAssemblea, adoftare tutd 1 provvedimenti necessari a garantire i buon andamento
dell’Associazione;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

- curare la gestione di tutli 1 beni mobilt ed immobill d! proprietad defAssoclaziong 0 ad essa affidali a
qualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivitd organizzate da alire assocciazioni ed
enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

- presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sullattivita
inerente it medesimo.

Art. 26

Il Consiglio direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabifitc senza necessita di
ulteriore avviso, e straordinariamenie quando ne facciano richiesta aimeno tre Consigliern, o sy
convocazione del Presidente.

Le sedute sono valide guando vi intervenga 1a maggioranza dei Consiglieri, e le delibere sono approvale a
maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votazioni normaimente sono paiesi, possono essere a scrutinio segreto quando ¢io sia richiesto anche da
un solo Consigliere. La parita di voti comporia la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del Segretario, che lo firma insieme al Presidente. Tate verbale &
conservato agli atti ed & a disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

Art. 27

| Consiglieri sono tenuii a partecipare attivamente a tutie le riunioni, sia ordinaiie sia siraordinarie. I
Consigliere, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue i
Consigtiere dopo sei mesi di assenza dai tavori del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni ¢ altre cause, uno o pit dei componenti il Consiglic Direltive decadana
dallincaiico, il Consigio pud provvedere alla loro sostituzione nominando | primi ra | non eleiti, che
rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Consiglio; nelfimpossibitita di attuare deita modalita, la
prima Assembiea utiie provvede a reintegrare i componenti del Consiglio decaduti,

Ove decada la maggioranza del Consiglio si deve provvedere alla eiezione di un nuove Consiglio Direttivo.

I Consiglio Direttive, nel corso del mandato, pud decidere ia coaptazione in un numero pari g 1/3 dei
componenti effettivamente eletii.

P
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tl Consiglio direttivo pud dimetiersi quando cid sia deliberato dai 2/3 dei Consiglar.
i Consiglio decaduio o dimissicnario & tenutp a convocare l'assembiea indicendo nuove elezioni entro

quindici giormi.

Art. 28

E’ demandato al Collegio dei Garanii deif'Associazione ARCP sovraordinaio il giudizio su eventuali
divergenze o questioni nate allinterno dell'Associazione. sulle violazionl dello statulo e dal regolanenio e
suil'inosservanza delie datinere,

Esso poira delibarare esoulsione dei soci defentt al Coilegio, al sens dalban 55

Art. 29

) il Collegio dei Sindaci revisoil & un organisme di garanzia e Ji controllo al sensi deifad. 36 del CTS.
Qualora si renda obbligatorio per Leyge o VAssambiaa o rtengs ooportuns verd elto i Sojlepto e
Sindaci revisori composto da un mininio di 1 a un Massimo G 3 componantl, che posinny essare v il
anche tra persone non aderent! all'Associazione.

th Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatihili fra lore, ai componenti del Collegio s

applica l'articolo 2388 de! codice civile (Cause dineleggibiiita € di decs

deve essere scello wa le caregorie di soggeil ¢i cui ali'armcoe 2297 somme sacmids el sodion cuie |
restandi componenti  dovranne  comungue  posseders  compravate  capacitd  tecniche  conoscenza
dell'Associazione e moralita.

I 1l Coliegio vigila sulf'usservanze deiin logge 2 dabo siatuic & 2w

amministrazione. anche con sifedmantn alle disoosizion] dal Doog 280/2000 ous'tea anph
sull'adeguatezza dell'assalio organizzativo, amminisiralivo e contaniie & sl suo oonorele L zicoaments
Esso esercita inollve il controlio contanile nel caso in cui non sia nominato un soggetlo incarncalc della

revisione legaie deji conti.

V) Il Coliegio esercita inclre commbi dl ynaniioragglio delinsserva

utilita sociale, avuto particolare riguardo aue dispesizion) di cut agh anicon 5,8, 7 ¢ &

O BN

il bilancic sociale sia stato redatto in conformiia alle finee guida di cus ali'articoic 14 CTS. |
d atto degii esiti def monitoraggio svolto dai sindaci.
V) Ille componenti del Coltegio possone it qusisias momeanic moceders  anche inalvicualmanie, & ad
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ispezione e di controile, e a tal fine, poasono chieders agic 2

operazioni sociali o su determinaii affari.
Delle deliberazioni & redalto verhaie, iale verbale & conservate nel fibro verbaii del Collegio ed & 2

disposizione dei/lie scaoi/e che richiedans i consutiaio,

Art. 30

Fermo restando guanto previsto dall'articole 28, ne' casi previsti dall'acl. 31 de CTS hssoolazune,
- potrd incaricare della revisiona legaie del cond i Collegic der Sindaci reviseri qualcra sz oostdoko da



ASSOCIAZIONE STENA CLUB FEDELISSIMI APS
Siena, via Mencattelli 11

revisori iegaii iscritti nell'apposito registro;

- ovvero nominera un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nellapposito registro.

Art. 31
Le cariche di consigliere e sindaco revisore sone incompatibili fra loro.

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 32
Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve
gssere presa da un’Assemblea straordinaria con il voto favorevole dei 3/4 dei soci maggiorenni in regola con
le norme sul tesseramento. Ove non sia possibile tale maggioranza nel corso di ire SUCCESSivVE CONVOGazZIoni
assembleari, ricorrenti a distanza di almene venti giorni, di cui {'ultima adeguaiamente pubblicizzata a mezzo
stampa, lo scioglimento potra comunque essere deliberato.
in caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione i! patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto,
previo parere positive dell'Ufficio regionalel/provinciale] del Registro tmico nazionale del Terzo setiore
(RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altii enti del Terzo setiore aderenti ad ARG
APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di liquidatort appositamente costituito, e in arnonia con
quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal
RUNTS ai sensi dell'ari. 50 del CT8S,

£ esclusa, in ogri caso, qualtngue ripartizione tra ife soci/e del patrimonio residuo.

DISPOSIZION] FINALI
Art. 33
Per guanto non previsto dalio statuto o dal regolamento interno, dacide YAssemblea a norma del CTS, del

Codice Civile e delle norme vigenti.

IL Presidente Il segretarip vgrﬁ'éliz;ﬁzante
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