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Atto Costitutivo

] "ASSOCIAZIONE ARCI 17° Miglio Club”
In data 29/07/2021 alke ore 18.00 presso Ia futura sede sociak della costituenda Associazione, sit in ;|
per Rovato si sono riuniti i/le Sigg.rifre:
Fakirdi Giancarlo - Castellini Graziano - Kugi Servet - Moretti GianMarco - Zanardelli Maria Elisabetta - Vezzoli
Gloria - Murer Luca
al fine di costituire un‘associazione non riconosciuta di promozione sociak e culturak.
Viene nominato presiedere della riunione il signor Falardi il quak accettando chiama all'incarico di Segretaria I
Sig.ra Maria Elisabetta Zanardelli.
La Presidente dell'assemblea illustra i motivi che hanno spinto i/k presenti a farsi promotori/trici dell'iniziativa
volta a costituire un'Associazione di Promozione Socialk (APS] e culturale, non a fini di lucro,
Tali motivi vanno ricercati nella necessita di garantire ung spazio di libero confronto, di partecipazione attiva alla
vita sociak e culturale, aperto e democratico, in cui i/ke giovani ed i/l cittadini/e tutti/e che o desiderino possano
sviluppare le proprie aspirazioni, nelle ragioni di quell “stare insieme” posto alka base delle esigenze associative.
Lassemblea delibera quindi che I'associazione sia denominat: "ASSOCIAZIONE ARCI 17° Miglio Club” e che Ia
sua sede kgalk sia posta in Erbusco, via per Rovato
L'utilizzo della qualifica di Ass ociazione di Promozione Sociake ¢ subordinato all'avvenut iscrizione nel relativo
Registro; pertanto 'acronimo "APS" dovra intendersi parte costitutiva della denominazione a decorrere dalla data
dell'effettiva iscrizione.
ll/& Presidente dell’assemblea illustra i motivi che a suo parere dovrebbero indurre I'Associazione ad aderire
allAssociazione e rete associativa nazionak “ARCI aps” (Associazione Ricreativa e Culturale Italiana) e da
lettura dello Statuto nazionale della stessa, Statuto i cui fondamenti sono del tutto conformi ai principi su cui si basa
L costituzione dellAssociazione, in cui j presenti si riconoscono assolutamente, e che garantisce una
partecipazione libera e democratica all'Associazione medesima ed alla vita sociale, culturak, ricreativa e politica di
cui I'Associazione & parte attiva,
I/le soci/e prendendo conoscenza di detto Statuto, ed ascolata & relazione del/la Presidente, deliberano
all'unanimita di aderire all'associazione nazionale ARCI APS, di accettarne o Statuto, compresa espressamente la
clusok relativa al Collegio dei Garant qualke strumento di definizione delle eventuali controversie, e di assumerne la
lessera nazionak quak tessera dell'Associazione,
[I/B Presidente dell'assemblea da lettura dells propost di Statuto (che costituisce parte integrante del presente
atto), che dopo ampia e proficua discussione & posto in votazione ed approvato all'unanimit,
Sono nominati/e componenti del Consiglio Direttivo dell’associazione i/le socife:
I/l consiglieri/e eleggono al boro interno:
Presidente e legale rappresentante dell'Associazione: Falardi Giancark FLRGCR53H10H598N
Vicepresidente: Castellini Graziano CSTGZN63D431K

egrefario: Maria Elisabetta Zanardelli ZNRMLS66R41C806R

Tuthi gli/le eletti/e accettano b carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione dj incompatibilita prevista
dall'art. 2382 del Codice Civile o comunque dalk leggi applicabili; i/le firmatari/e del presente documento, in
qualita di soci/e e/fo eletti/e, dichiarano di autorizzare sin d'ora il tratamento dei propri dati personali per ke
finaliti relative e connesse aj ruolo assunto e agli incarichi ricevuti, anche in relazione ad ARCI APS.
Gli organismi provvisori nominati resteranno in carica sino allp svolgimento della prima Assemblea dei soci che
AVVerra trascorso un anno dalla data di costimzione.
Lassemblea dichiara aperto il tesseramento per divenire soci/e deli'Associazione, libero a tti/e i/l cittadini/e a
norma di statuto, salvo ratifica de Consiglio.
Null'altro essendovi da deliberare I'assembiea & sciol ale ore 19.30), I —
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Articolo 1 3B :
£ costituita I'Assc 19N riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore {0.lgs 1172017, & $€guito Indicato come TS} e ss.mmii, e de

denominazione soccala GeR associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione Assoclazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale
{RUNTS) o, nelle more Sua istituzione, In registri considerati equivalenti, sary Integrata automatic te con I'ac

mpetenti.

fto delia sede legale alrintameo del medesimo Comune deliberato dalidssembles dei soci

ndatori, associati, lavoratori & collaboratori, amministratari ed sltrl componenti degli organ| sociall, a

scioglimento individuale dei fapporto associativo,

Condividgendone le finalith, aderisce alfassociazione ¢ rete AssOCiztiva nazionale *ARCI APS® ad done lz tessera nazi

210N & trasmissibile.

ominata “ASSOCIAZION| ARCI 17" Miglic Club” (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in Erbusco. La

del Terzo Settare

imo "APS” e diventers "ASSOCIAZIONE ARCI 17°
non Comporta modifica statutarta, ma I'obbiigo di

tecnologie della comunicazione, la promozigne dellinclusione digitate.

Articolo 3

1) LAssociszione persegue le finakita civichs, sofidanstiche e dy utilita soclale g cuj all'art. 2 mediante lo svolgimento in favore dei Propri associati, di

terzl, delle seguenti attiviea o interesse genergle di cui all

‘art. S dei Crs: i] organizzazione o gestione di attivita cultural

3 manifestano esperienze culturali, ricreative o formasive e tutti quelli In cui si pud dispiegare una battaglia civile

violenza, gi censurs, d'ingiustizia, di discriminazione, g razzismo, di Emarginazione, di solitudine forzats, sono patenziali
SN0 potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove Compatibili, k2 attivith di cui allarticolo 5 del CT5 » successive modificazion e integrazioni, 1"

. artistiche o ricreative 4 interes

il riconosciments dal diritto alta felicits;
tuding creative, degh spazi per Fespressione, fa formazione, 1z Creazion
fruizione culturale; if ficonoscimento dei diritti culturall, ks promoziane dell'acces

e, la produzione e

50 universale alia Conoscenza, al sapers, 2lleducazione, alla Cultura, sll'uso delle nuove

koo familiari o
52 soclale, Inciyse

inoltre svolgere attivith dy semministrazione aiflie socife di alimenti e bevande cone momento ncreatvg e o socialita, complemantare e strumentale all'ettuazione dagli
SCopl istituzionall & delie SMTIVIta di interesse generale, come previsto dadl'art. 85 comma 4 del CT5. 1) UAssociazione pud esercitare, al sensi dellArt,

diverse da queile di cul al Presente articolo, secondarie e
fondi 2i sensi deliart, 7 def medesimo decreto.
Articole 4

strumentali rispetto alie ani 2 di Interesse gencrale, come individuate dal Consiglio Dir

Quale svolge Ia propria attivits volontariz. LAssociazione provuede d Istituire apposito registro ove 'scrivere ifle volontari/e delfssociazions che svolgono 1a loro attivity
Assoc

' modo non eccasionale. 1)

POtra inoltre avwalersi, in Caso di particolare necessita, per lo svolgimento dellattivita di interesse generaie ed if Perseguiments

delle finalita, oy prestazioni di lavorg dipendente, autonomo o di altra nature, anche ricorrendo ai/lle propri/e assacatife, seconda | limiti e le modalita stabiliti dafla

normativs vigente.

Articolo 5

Il numnero dei/lle sotife & ilimitato e TN pud essere Infariors al numers minimo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CTs. Pud di

dell'Assoclazions, si ficonosca nel presente Statuto & abbis compiyto il diciottesimo anna di e, Indipendentemente dalle
sessuale, nazionalita, appartenenza etnica » religiosa. | minor! di ann diciotto possone assurnere il
esponsabilits genitoriale, Agliflle aspirant soclfe sono richiesti I'accettazione o l'osservanza dello Statuto e il rispetto dolla o

E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o piu Consighierife da esso espressamente delegati/e, 2saminsre ed esprimersi in merto alle domande di
£4ra entro un massimo di trenta giomi dalla richiesta di adesione, verificando che gh/le aspiranti socl/e abbiano i requisitl pravisti. Qualora I3 domanda sia accolts, la
comunicanone di accettarione sara assolta con la consegna dells tassera sociale di ARC| APS a3 nuovo/a socio/a e if SUD Nominativo sark annotato nel

Articolo 8

/)& socio/a & tenuta/a a: rispettars o statuto, i regolamanti, Je delibere degli Organi sociak; versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise

ventare socio/a chiungue approvi le finalits
propre condizioni econemiche, Identits

ammissione, che

| Libro dei Sadi, in

0N sa data risposts entro lo stesso

daghi organismi dirigents;

re un'irrep bile condotta civile maraie nella Partecipazione alie attivits dell'Associazione o nefla frequentazione deiia sede sodiale. In particolare & obbligo
deifia socio/a mantenere una condotts di rispetto verso giifle altri/e saci/e & verso &l erganismi sociali ronché verso il
SUe sttrerzature; rimettere Iz risoluzione di eventuali controversie interne 3l giudizie degli organismi di saranzia delfAssociazione o, in mancanza, all Assemblea dei SOCi;

buon nome deil'Assoo'umne, e

sve strutture e e



Articole 10
Il Consiglio Direttiva ha ia facoita di Intraprendere azione disciplinare nei confront; del/la sociofa, seconda I3 gravits dell'infrazione commessa, medante Il richiame
scritto, [a sospensione tempaoranes, rifiuto del rinaavo dells tessera sodiale, o 'espulsions o radiazione, per i seguenti motwi: inosservanza delle disposi, 2
di evantusli regolamenti o delle deliberazioni degli organ: sociall; denigrazione delfAssociazione, dei suoi organi sociali, deiflle sucife spci/e; Fattentare iigualungue
modo ! buon andamento deils vita dell'Associazione, ostacolandone lo vlluppo e perseguendane lo scioglimento, i commettere o provocare aravi disre ’Q{'
sssemblee; 2ppropriarions indabita dei fondi saciali, atti, documenti od altro di propriets dell'Associazione; Farrecare in qualunque ‘modo danni_mora £
all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, it danno dowra essere fisarcito; 'arrecare danni morali o Materiali ad altro/a sociofa ¢
aterziin occasiont comunque connesse aila partecipazione alla vita ASS0Ciativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenaa incompanbgiﬁdqn | vﬁon
espressi allart. 2 del presente statuto, s 4 G
Articolo 11

Articolo 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione & Indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente & Integralmente a supportare it Perseguimento delle finalta sociali. Esso &
iturto da: beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; eccedenze degli esercizi annuak; erogazioni fiberati vincolate, donazioni, lasciti; fondo di fiserva;
partecipazioni societarie e investimenti in strurnenti finanzieri diversi,
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventual ricavi, rendite, provent], entrate cemungue denaminate é utilizzato per lo swolpimento dell'attivita statutaria ai fin
dellesclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale.
13

anzismento dell'associazione Seno; quote annuall di adesione e tesseramento dei/delle sodife; provents dervanti dalla gestione cconomica del patrimonio;
ivanti dalla gestione diretta di attivits, SeNizi, iniziative e progetti; contributi pubblici & privati; erogazioni liberali; raccolte foadi; ogni altra entrata diversa

PROMICO - finanziario si intende dal | Gennao al 31 Dicembre di 08ni 3nno. Df esso deve essare presentato sll'Assemblea dei soq entra il 30 Aprile dell'anno
bitancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del 7S, Ung PIOrOg2 pud essere préevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

i Ia costituzione e Mncremento del fondo di riserva. Uutilizzo del fondo i riserva & vincolato alla decisione dell’Assembles dei socl. I residuo attivo di ogni
reizio sard devoluto in parte al fondo dl riserva, e il rimanente sara enuto & disposizione per inizlative consone agli scopi di cui alfan. 2 e PEr nuowi impianti o
attrezzature.

Organismi del’ Associ

Articolo 16

Sono organismi di direrione dellAssociazione: PAssembles dei Sec); il Consiglio Direttivo. Tutte fe cariche elettive sono gratuite,

£ Ofganismo di garanzia e controllo: if Collegio dei Sindaci revisori, ove previsto dally legge. Gli organismi durano In {arca quattro annl ed | componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun OFEENISMO pud attivare per le proprie convocanoni modalita di partecipazione mediante mezzi d| telecomunicazione
ovvero 'espressione del voto Per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dellassociato che partecips e vota.

Articolo 17

Partecipanc all'Assemblea generale dei soci tutti/s ifle sacife che [siano iscrittife da almens tre mes| nel Libro dei $oci €] abbiano provveduto al versamento delia quots
sociale almenoe guindic gomi prima della data di svolgl del'Assemblea stessa,

L niuniont dellAssemblea sono ordinariamente convocate 3 curs gel Consiglio Direttive tramite AWVISO seritto, contenente 1z data e T'ora di prima e seconda convocazione
& l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca [oppure: e/o da mviare ai/lle soci/e tramite Posta elettronica/posta ordinaria) almeno quindici glorni prima,

Articolo 18

LAssemblea generale dei soci PUd essere comvocata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Prasidente per motivi che esutano dall'ordinaria amministrazione, nei
Casi previsti daghi artt. 20 e 31, ed 0gni qual volta ne faccia richiesta mativata Il Collegio dei Sindaci revisor (ove nominato) o almeno un quinto deiflle soci/e avent! diritto
al voto. UAssemblea dourd aver luogo entro trenta giorni dalla 3513 in cul & rich|esta o delibera sugh argomenti chie ne hanno richtesto 13 convocazione,

Articolo 18

defega per ogni partecipante.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche G2 apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un guinto deiflie socife, & indispensabite la
Presenza ¢i slmeano un terzo deiflie socife con diritto di voto, ed if voto favorevole di aimeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche Censistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconds convocazione, la maggioranza degli
mtervenuti. Per le delibere & trasformazione, fusione o scissione @ Indispensabile 1z peesenzs della magaioranza assoluta deiflle socife aventi diritto al voto, ed il voto

favorevole | quattro Quinti dei presenti. Per delibere ¢ iguardanti lo sciogh 0 Ia liguidazi dell'Assoaazione, vakgono le norme di cul allart. 31 dello sml;to. i voto
Dud essere espresso, in forma Segreta o pubblica, durante turta s durate delfAssembiea dei soc.
Articolo 21

L'Assernblea & presiedura dalfla Presidents del'Associazione o da un/a socio/a eletto/a gallAssemblea stessa. /0a presidents dellAssemblea propone un/a segretario/a
verbializzante elettofa in seno alia stessa. Le votazioni POSSONO awvenire per alzata di mano o @ scrutinio segreto quando ne faccia fichiesta un decimo dei/lle socife
presenti con diritto di voto. Per l'elezione degll organi sociall la votazione avviene di norma # scrutinio Segreto, secondo le modalita previste dal regolamento, Nelle
deliberazioni [di approvazione del bilancio & in quelie] che riguardana |3 loro resp bifita | comp i del Consiglio direttive non hanno diritto di voto, Le deliberazion|
assemblear! sono ripartate sul libro verbali @ cura del segretano che |i firma insleme ai presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale
durante i quindici glomi suecessivi alla loro formazione, e restano Sutcessivaments agli atti a disposizione del/lle soc/e per la consultazione,

Articolo 22

UAssemblea gonerale dej sed, nei termini di cui alfultimo comma dell'art, 7: a) elegge e revoca | componenti degli organi sociali; b) al termine del mandato discute la
relazione del Consiglio Direttive uscente e l'indirizze programmatico del Nuove mandato; elegge unz commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli
lo svolgimento delle elezioni e firmi gli seruting; ¢) nomina e révoca, nei casi previsti dalla legge, || soggetto incaricato della revisione legale dei conti; d) approva il bilancio
& esercizio e 'eventuale bilancio sociale; e} approva I linee genesali del programma di attivita per 1anno in corso e Fe le relativo d 0 ec 0
programmatico; f} defibera sulle modficazioni delfo statuto;

) dekbera sulfassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavor| assembleari; h) delibers io scioglimento, 1a trasf a2ione, |a fusione o Ia sciss
dellfAssociazione; 1) defibera U tutte le questioni attinenti |3 gestione sociale; 1) delibora sugli altsi oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statute allz sua
competenza.

Articolo 23

It Consiglio Direttivo & eletto dall'Assembles dei soci, ed & Composto da un minimo di 3 efetti fra /e socife. It Consighe Direttivo & Forgano 6i amministrazione previsto
dall'art. 26 del CTS, dura in carica Quattro anni od | suoi componenti sone rieieggibili 1 componenti del Consigiio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dailan 2382 del codice civile {Cause di ineleggibilits o di decadenza).

Articolo 24

Il Consiglio Direttive nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativl o & consulenza, di commissions di lavoro g €550 nomingte, nonche delattivits
volontaria di cittadinife non socife, in-grado, per competenze specifiche, di contribuire alia realizzazione di specifici Programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
Indispensabile, specifici rapporti professional, secondo quanto peevisto Gall'art. 4 [nel limiti gelle previsiont economiche approvate dallAssemblea).

Articolo 25

I Consiglio Direttivo elegge al suo interno: - ilfla Presidente; ha ta rappresentanza legale e |3 firma sociale dell'Associazione e Ia rappresents anche verso i terzl. Convoca e




finalitz statutarie. Nel limiti prewiss; daifart. 13 ¢ 3 CTS, il bitancio PUD eysere redatip nellz formg ge FeNdiconto per cassa Predisporre rwerm[e_ bdana
secondo le modaits o nel cast previsti dall'are. 14 det CT5; individuare |e VTS diverse di ¢y all'articolo & dey CIs da svolgere In armaonia.con ke Aingfity Socidlh
documentarne | Carattere secondario o strumentale seconda Quanto previsto dell’Are. 13 € 6 CTS nedla relazione g missione o in ung annmauoné‘in.;_g-&u rendic&u{;
e YOES 0 nellz nots integrativa al bilancio; predisporre tyuthi gl elementi wrip allAssernbles Per s previsione e Programmazione Economica dell'anno, Sociale;
-~ Tilcedispoey {CEelamenti da sottoporre aily deliberazione delisssembles; alfinterne delle linee guida definite dallAssembles, deliberare sulie modalits di gestiohe def
iy msseur‘n?n%; ehiberare circa I'ammissione deiflie sacife, pus delegare allo scopo unofa o pig Consiglien/e; defiberare circs le azion) disciplinar( net-corfrant deifile

w
]

re all'ordinariy e straordinariy amministrazione dellAssociazione e, all'nterno delle finee puida €spresse dall'AsspmNea, adottare tug | provvediment)
& il buon andamento deerSﬂxJanom,-; stipulare tutti Bl atti e ) CONtratti inerenti o attivita soclal; Curare fa gestione di tutti i benj mobili ed immabnil

Lomocare I'Assembles Indicendo nugve #lezioni entro trenta giorni.

Articolo 29

N Cotegio dei Sindaci revisori € un organismop dy Barenzia e di controllg aj sensi deffart. 30 gef CTS. Qualors i rends obbligatorio per Legge o FAssembles 1y ritenga
appoertunn, verrk eletto il Collegio dei Sindaci revisori COMPOsto da yn minimo di 1 a3 un massimo i 3 componenti, che POSs0ON0 essere individuati anche tra persone non
aderenti allAssociszions, ) Le cariche di consigliers/a m SIndace revisore SN incompatibili fra loro, & camponenti del Collegio si apphica |'arti

Buids di cui alarticolo 14 CTS, bilancio sociale da atto degli esiti de mONitorsggio svolto dai sindaci, V) Ifte component! de| Collegio possono in qualsiasi momento
Procadere, anche Indwvidualmente, 3¢ i di ispezione » gi controllo, & a tal fine, possong chiedere agji ANIMNstratori notizie sull'andamento delie operarioni sociali o sy
dsterminati affari,

Detle deliberazion; redatto verbale, tale verbale e conservato na iib1o verbali gey Collegio e 6 & disposizione dei/lle socife che fichiedano gi Consultario.

Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dallarticolo 29, nei cast Brevist) dal'art, 31 gey CTS FAssociazione: POLra incadicsre dells revisione legaie dei centr il Collegio dei Sinddaci
revisor, qualora sia costituito da revisor; legali isenit nellapposito Tegistro; owverg Pominerd un revisore legale dei conti 0 una societa gi revisione iegaie iscritt]
nell'appasite registro,

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Falto salvo quUanto previsto daltar. 49 dol CTS 13 decisione motivata gi scioglimenta deﬂ'Assodauonc aod Passageio ad altrp ente diverso da AV, Beve essere press da
aimeng

i quattro quint] dei presenti, in un'Assembleg vahda alla Presenza defia maggioranza assoluts deiflle socife aventi diritto al vorg, Ove non sia POssidile tale
maggioranza nel corso d e successive convocazioni assembieari, ficorranti 5 distanza d| almeno venti giomni, di cyj Fultima adeguatamente pubblicizzata 3 mezzo

stampa, fo scioglimento o il passaggio potranng Comungue essere dekberati 3 Maggioranza dei present; da un'Assembles J onvocata. In caso di estinzione
0 scloglimento o delfy i H patrimonio, dedotte 2 PISSIVIta, sard devofur d i ! 'onalel/pmincme] del Registro unico Nazionale
del Terzo settore [RUNTS), & sahg diversy destinazione imposta da ARCI ApS secondo e medalits stabilite da un
ollegio di liquidator appositamentp costiturto, e in armonia n caso d Canceilaziona da|

1112 Segretario/a

e a €€‘sa “E\Qa"\




