Verbale di Assembiea Ordinaria dei soci
Deil’ Associazione “ARCI VERDERI | APS

{modifica delio Statuto sociale con precedura semplificata}

L'anno 2021, il giomo 28 del mese di febbraio, alie ore 15 presso la seds sociale si e
riunita in seconda convocazione {essendo la prima andata deserta) PAssemblea ordinaria
dei soci dellAssociazione Circolo Liber Arci APS per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1) Modifica dello Statulo soclale con procedura semplificata: modifiche dello
Statuto ai sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs
11712017 (adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di infroduzione
clausole che escludono Fapplicazione di disposizioni derogabili);

2} varie ed eventuali.

Su designazione unanime degh infervenull assume la presidenza dellAssemblea i
Presidente dell Associazione, la sig.ra Angela Oggioni, il quale chiama alle funzioni di
Segretario il sig. Paolo Caldirola.

i Presidente rileva che ia riunione & siata regolammente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dallart. 101, commea 2 del CT1.5., facendo rferimento alle norme
statutarie previste per l'assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente
Statuto, I'Assemblea ¢ regolarmente costituita ed atla a deliberare validamenie in sede di
seconda convoecazione,

FPassando alla trattazione dell’ordine del giorno, i Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire F'Assemblea dei soci per modificare lo siatulo
sociale, e che tali modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e
gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole
gia esistenti rispetio alla versione ad oggi vigente,

Al termine della lettura PAssemblea €& chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuio nella sua integritd, clausola per
clausoia.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare:

a) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella
denominazione sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "ARCI
VERDERIO OGGI APS”

b) gii articoli nn.1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,19,21,22,23,24,26,27,28,29.
{elenco degli articoli inserili ex novo e/o modificati),

¢) il nuovo Statuio sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e
ne forma parte integrante.

It Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto.



it Segretario viene incaricaio di compiere uile le pratiche necessarie per la registrazione
del presente atlo. Si soifolinea che la registrazione non comporia nessun onere
economico per Vassociazione in conformita a guanto dettalo dal Codice del Terzo Setiore,
art 82 cornmi 3 e 5 del D.Lgs 11772017, Copia dellatto registrato verra depositata presso
la sede del comitato ARCH di Lecco e Sondrio APS.,

Nuli'altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolia PAssembiea
alle ore 17.30, previa stesurs, lettura e approvazicne del presente verbale.

i Presidente

N,




STATUTO DELL ASSOCIAZIONE U PROMOZIONE SOCIALE
“ARCHYERDERIO OGGE ARPSY

COSTITUZIONE — DENOMINAZIGNE — SEDE

Art. 1. F costituita {'Associazione di Promozione Soclale, al senst del Codice del Terzo Settore (D.Lgs
117720047, di seguito indicato come CTS) e ssanimdi, e delle norme del Codice civile in tema di associazion,
“ARCH VERDERIO OGGI APS”Y (denominats Associazione nel presente festo) con Sede legale in Verderio
(L), in via Fontanile 2. UAssociazione si & costituita in data 25/09/1998 con atic N° 116.842 registrato g
Olgiate Molgora presso il Notaio Franco Panzeri.

H trasferimento defla sede legale allinterno del medesimo Comune deliberato dall’ Assembles del soci non

comporta modifica statutaria, ma Pobbligo di comunicazione agh uffict compeienii.

L'Associazione & un Ente del Terzo Setiore (ETS) e cenire o vita assoclativa, autonomo, pluralista,
apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di
ucro @ non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organd sociali, anche nel caso di recesso ¢ di ogni altra ipotesi di scioglimenio individuale
ded rapporto associativo.

Condividendone le finalitd, aderisce alf assoclazione e rete associativa nazionale “ARCH aps”, adottandone la
iessera nazionale guale tessera sociale.

FINALITA E ATTIVITA

Art. 2, Lo scopo principale dellAssociazione & promuocvere socialita, mutualismo, pariecipazione e sviluppo
del senso di comunitd, e contribuire aila crescita culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dellintera
COmunita.

Sono finalita dell’associazione:

- la promozione del benessere delie persone e il riconoscimento del diritto allz felicita;

- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi per Vespressione, la formazione, la creazione, ia produzione e fruizione culturale;

- il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell’accesso universale alla conoscenza, al
sapere, alleducazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la
promozione dellinclusione digitale (e-Inclusion);

- la promozione del volontariato inteso come partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di
cooperazione e di cittadinanza, sia a livello locale che internazionale;

- la promozione di un approccio di genere nell’Associazione e nella societa, la piena valorizzazione
delle potenzialita delle donne, delle loro esigenze e del loro rucio come elemento fondanie una
societa giusta e mighore per tutti, la lotta a ogni forma di discriminazione e di violenza;

- Peducazione alla responsabilita civile ed alla cittadinanza, la promozione della partecipazione,
delfinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livello nazionale, dell’Unione
Europea e internazionale;

- la promozione e 'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di socialita,
sportive, fisiche e motorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla
crescita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sul movimenio e a
migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e e di tutti/e i/le cittadini/e;

- I'affermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla
corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale dei beni confiscati;

- {affermazione della culiura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche
perpetuandone la memoria collettiva;

- limpegno per un movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di solidarieta e
cooperazione tra comunita, anche a livello internazionale; la costruzione di relazioni e reti a livello



europe @ mondiale per affermazione della glusiizia sociale e {a globalizzazione dei diritti umani;

- la promozione di attivity educative e formative permanenti lungo Parco della vita, informali, non
formali, anche a caratiere professionale;
la promozione di politiche finalizzate alla valovizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che
possano favorire autorganizzazione dei/delle dttadini/e, come parie integrante del diritte di
associazione;

- la promozione e la pratica delie forme di servizio civile universale e regionale e di implego net
progeiti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da guella
BUFODeE;
la difesa e I'innovazicne dello Stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo deil’economia
spciale, dei soggetti non profit e del Terzo settore; la promozione della finanza eticy,
dell’educazione al consumo critico, la valorizzazione della pratica della filiera corta;

- la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delie persone con disabilita;

- s tutela e la promozione dei diritt delle persone in esecuzione penale e la promozione del loro
reinserimento sociale;

Fimpegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa e defia
salvaguardia dell’ambisnte, dell’ecosistema, deli'economia circolare ¢ della glustizia climatica,
Varchitrave di una socleta e di

- ureconomia sosienibile; la promezione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alia
formarzione di una coscienza ambientale;

- la promozione del turismo sociale e sostenibile e dei viaggt a valenza cutturale e formativa come
forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cul
vivono, anche attraverso la gestione diretta di servizi efo strutture ricettive quali, a fiiolo
esemplificativo e non esaustive, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

- la promozione della mobilitd e degli scambi soprattutto dei/delle e per ifle giovani, dei campi di
lavoro, impegno e conoscenza, della formazione e degli stage, in ltalia e all'estero, del Servizio
Volontario Europeo e dei programmi promaossi dalla Commissione Europes;

- la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, la lotta al precariato, alla discriminazione, ad
ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani, la promozione del diritto
al lavoro, il sostegno e l'assistenza aifalle lavoratori/trici e alla genitorialitd, in particolare ai/alle
giovani, alle donne, aglifalle immigrati/e, ai/alle precari/e e aifalle pensionatife, in armonia con le
iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno giad vive e operanti sul territorio;

- la promozione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di lavore e di vita;

- la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone, che rappresentino nuove opportunita
di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel
territorio;

Art. 3. 1} L' Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante
fo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del CTS:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;



u} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita  di alimenti o prodotii di cui alis legge 19 aposto
2016, n. 166, & successive modificazionl, o erogazione di denaro, beni o servizi o sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di Interesse generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legalith, della pace tra { popoli, delia nonviolenza e della difesa non
armata,

wi promozione e tutels del diritth umand, civili, sociall e politict, nonché ded dirittl del consumatort e degh
uterdi delle attivita di interesse generale di cui al presente  articolo, promozione dele pari opportunita e
deile iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche det ternpi di cui all'articolo 27 della legge & marzo 2000,
n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Tetti | campi In cul si manifestano esperienze culturall, ricreative e formative e tuttl quelli in cul si pud
dispiegare una battaglia civile contro ognl forme dignorvanza, dlintolleranza, di viclenza, df censurs,
d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori
d'intervento deli'Associazions,

in generale sono potenziall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibil, le atiivitd di cul

all'articolo 5 del CTS @ successive modificazioni e integraziont.

Art. 4 U'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai/lle propri/e associati/e. La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporio di lavoro
subordinaio o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui ila volontario/a e
sociofa o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e deil’Associazione che
svolgone fa loro attivitd in modo non occasionale.

L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di
interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomg o di
altra natura, anche ricorrendo aiflle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalitd stabiliti dalla
normativa vigente.

ele

Art. 5. Il numero dei/lle soci/e é illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35
c. 1 CTS Possono diventare soci dell’Associazione, tutte le persone fisiche che condividono scopi
deli’ Associazione. In caso di soci minorenni, gli stessi saranno rappresentati nei rapporti con associazione
dall'esercente dell’attivita genitoriale.

L' Associazione esclude la temporaneita dellapartecipazione alla vita associativa.

L'Associazione non pone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati; non ammette la rivalutabilita e H diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, dellaguota associativa; non ammette il collegamento, in qualsiasi forma,
dellapartecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di nature patrimoniale acquisite

dall’associazione.

Art. 6. La domanda di ammissione a socio deve essere presenita, in forma scritta per mezzo della
compilazione dell’apposito moduio di richiesta di adesione, al Consiglio Direttivo. Deve, altresi, impegnarsi
a versare la quota associativa. Si impegna ad aderire agli scopi statuari e a contribuire alla loro
realizzazione, anche attraverso la partecipazione attiva, secondo le proprie attitudini e compatibilmente
con la disponibiiita di tempo, alla vita organizzativa deli’asscciazione. Qualora la domanda sia accolta, la



comunicazione di accettarzione sara assolia con 2 consegng della tessera sociale di ARCHAPS al/la nuovo/a
socia/a e i suo nominativo sard annotato nel Libro dei Soci.

At 7N rigetio della domanda discrizione deve essere comunicato per isoritto al¥asplrante soclo
specificandone | motivi entro un massinmo di trentas giorni dalia richiesta di adesione.

in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il termine di
cui al primo comma o ad essa non sia data risposta eniro o stesso termine, Vinteressato/a potra presentare
ricorso al Presidente entro trenta giornt dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere del termint di
cut al primo comma. Sul ricorso siopronuncerd in via definitiva Assemblea del Soci alla sua prima
convocazione.

DHRITTEE DOVERI DEI SO

Art. 8. Tuttl | soci hanng eguall dirttl ed eguali dovert | sod hanno diritto ad essere informati su tuite le
attivita ed iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assembles, di essere eletii alle
cariche sociali e di svelgere # lavore comunemenie concordato, discutere ed approvare | rendicont,
esaminare i Hbri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, approvare e modifiche allo statuto
nonché I'adozione e la modifica del regolamenti,

Harnne divitto di voto in Assemblea ifle socl/e che abbiano provveduto al versamento della guota sociale
almeno guindici glorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Art. 9. La qualitd dl socio si perde

- Perdecesso

Per recesso volontario senza oneri 8 carico del socio

- Mancato pagamento della guota sociale

- dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

- espulsione o radiazione.
H Consighio Birettivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo
fa gravita delWinfrazione commessa, mediante Il richiamo scritto, |z sospensione temporanea, rifiuto del

rinnovo della tessera sociale, o espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

e inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delie deliberazioni degli
organi sociali;
s denigrazione deli'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoife soci/e;
o |'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandone lo
sviluppo e perseguendone o scioglimento;
s il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;
e appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
e l'arrecare in qualungque modo danni morali o materiali all'Asseciazione, ai locali ed alle attrezzature
di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcito;
l'arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in occasioni comungue connesse alla
pariecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita
con i valori sociali espressi all’ari. 2 del presente statuto.
La perdita di qualita di socio nei casi sopra indicati & verbalizzata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea utile.
Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso alla prima
Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva.

ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
Art. 10. Sono organi deli’ Associazione:
- L'Assemblea dei soci




H Consiglio Direttivo
-l Collegio dei Revisori del Contl
Tutie le cariche sono elettive g gratuiie.
GH organismi durane in carica quatiro annd ed [ componenti sono deleggibili,

Tramite Regolamenio o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni
modalitd di pariecipazione mediante mezzi di telecomunicazione owvero Pespressione del voto per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare 'identitd dell'associato che partecips e
vits.

Art. 11, UAssemblea e ovgano sovrano ed & composta da tuiti | socife che abbiane provveduto al
versamenio della quota soclale almeno quindict giornl prima della data di svolgimento dell'Assemblea

stessa.

UAssernblea viene convocata dal Consigho Diretivo, almeno una volta lanno, entro quattro mesi dalia
chiusura dell’esercizio, per approvazione del rendiconto economico finanziario consuntive e preventivo.
Assemblea viene convocata, inoltre, dal Consiglio Direttivo guando se ne ravvisi la necessitd o quando ne
& fatia richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea & presediuta dal Presidente in carica.

Per convocare Assemblea il Consiglio Direttivo sl riunisce in seduta, delibera il gorno ¢ Fora della prima
convecazione ed i giorno e l'ora della seconda convocazione,

Le riunioni deli’Assemblea sono ordinariamente convocaie a cura del Consiglio Direttivo tramite avwviso

scritto, contenente la data e lora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorne, da esporsi in
bacheca almeno guindici glorni prima.

Art, 12 U Assemblea generale dei soch:
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e Yindirizzo programmatico
del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre socife, che controlli lo
svolgimento delle elezioni e firmi ghi scrutini;

¢} nomina e revoca, nei casi previsii dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d} approva il bilancio di esercizio e I'eveniuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per 'anno in corso e P'eventuale relativo documento

economico-programmatico;,

f} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuocve azione di responsabilita

nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

h} delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;
i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

I} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

m) delibera sugii altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.



Art, 1%, LAssermblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 1. UAssemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di alimeno la metd degli associaii,
mentre in seconda convocarzions & valida la deliberazione prasa gualungue siz il numero degll intervenuti
Non & consentiia Uespressione del voto per delega.

Le deliberaziond dell’ Assembles ordinaria sono prese a maggioranza dei voil.

Art, 15, Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, | consiglieri non hanno voto.

Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per Pelezione delle cariche sociali si procede
mediante il voto a sorutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insleme alla sintesi del dibattito da
apposito verbale sottoscritio dal Presidente e dal segretario dell’Assembiea.

Art. 16. UAssembles ordinaria ha i seguenti compiti:

- Approva il rendiconto economico finanziario consuntive e praventivo
Delibera i programma annuale di attivita previste

- Procede alla nomina dei membri del Consiglio Direttivo

- Delibera 'ammaoentare delle guote associative
Discute e approva gli eventuali regolarment] predispostl dal Consighio Divettivo per i funzionamento
delf’ Associazione
Decide sulla decadenza del soci ai sensi del’art. 8

- Discute & decidesu tutti gl argoment posti alf' ordine del giorno.

Art. 7. 1/ Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell’ Associazione
e sulla devoluzione de! patrimonio. Per le modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte
dal Consiglio Direttivo o da almeno un guinto dei/lle soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo
deiflle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di almeno tre guinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza
assoluta dei/lle socife aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinii dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liguidazione dell'Associazione, vaigono le norme di cui all'art.
28.

CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 18. Il Consiglio Diretiivo & composto da minime 5 {cingue) membri, nominati tra i soci dell’Assemblea;

il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni
ed i suoi componenti sono rieleggibili.

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste
dal¥art 2382 del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Art. 19. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione & fatta almeno 8 giorni
prima della riunione. Le riunioni sono valide gquando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. E da
ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.



Le votazion sono gaiesi tranne nei casi di nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 20, 4 Consiglio Direttivo & investito del pit ampi poteri per la gestione dell Associazione: pone in essere
ogni atic esecutivo necessario per la realizzarzione del programma di atiivita che non sia riservato per legge
o per statuio alla competenza deli Assemblea dei socl. Nello specificn:

&

[

@

Convoca 'Assembles del soci;

Flegge tra propri componenti i Presidenie ¢ lo revoca

Elegge tra propri comonenti i VicePresidente & lo revoca

Attua tutii gil atd di ordinaria e stracrdinaria amministrazione

Cura Veserzione dei deliberati deil’ Assemblea

Predispone all’ Assemblea il programma annuale i attiviia

Presenta annualmente all’ Assemblea per Vapprovazione: I bilancio di esercizio formate dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto  gestionale, con Pindicazione del proventi e degli  oneri
deli'associazione, e dalla relszions di missione che illustra le poste di bilancio, landamento
economice ¢ gestionale dell'associazione e le modalith di perseguimento delie finalita statutarie.
Nei limiti previsti dall'art, 13 ¢, 2 TS, # bilancio pud essere redatio nella forma del rendiconio ner
Cassa.

Predispone l'eventuale bilancic sociale secondo e modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CT5;
individua le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con e finalita sociali e
documentarne i carattere secondario e strumentale secondo guanto previsto deli'Art. 13 ¢ 6 CTS
nelia relazione di missiona ¢ In una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio

predispone tutii gh element] utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica
dell' anno sociale;

predispone i regolamenti da sottopoire alla deliberazione delf Assembles;

all'interno delie linee puida definite daltAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del
{esseramento

delibera circa I'ammissione dei/lle socife, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consiglieri/e
Conferisce procure generali e speciali

Instaura rapporti di lavoro |, fissandone mansioni, gualifiche e retribuziont

Propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione. Delle sue attivita e
degli organi sociali

Riceve, accetta o respinge, le domande di adesionedi nuovi soci

Ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dat Presidente

Delibera in ordine all’esclusione dei soci come da arf. 9

stipula tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita sociali;

cura la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a
gualsiasi titolo;

decide le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni
ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva
sull’ attivita inerente il medesimo.

Pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esse nominate,
nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per competenze specifiche, di
contribuire alla realizzazione di specifici programmi, owvero costituire, guando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo guanio previsto dall'art. 4 nei limiti delle
previsioni economiche approvate dall’Assemblea.

Art. 21 I/le Consiglierife sono tenutife a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
straordinarie. ll/la Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade.



Decade comungue ifla Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dal lavori del Consiglio. Nella prima
convocarione utile, I Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

£ facolia del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dai proprie incarico mediante formulazione allinterno
deila riunione del Consiglio e annotazione nel verbale della seduts, oppure, se presentate fuori dalla
riunione del Consiglio medianie comunicazione soritta al presidente e galio stesso riporiata slfinterno della
successiva riunione del Consiglio.

H/la consigliers/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato
primo escluso/a all’elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soct utile provvede &
reintegrare i componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale
scadenza del Consiglio,

Nel caso in cul per dimissioni ¢ alire cause decadano dalfincarico ke maggioranza del componenti del
Consiglio Direttivo, Vintero Consiglic decade,

i Consiglio Direttivo pud dimettersi guando cid sia deliberato dai 2/3 deiflle Consiglieri/e.

i Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro
trenta giorni.

I PRESIDENTE, IL VICEPRESIDENTE e L SEGRETARIO

Art, 22, |l Presidenie & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha Vuso della firma sociale. Dura in
carica gquanto il Consiglio Direttivo. £ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e di gualsiasi titolo
e a rilasciarne guietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Associazione davanti aqualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa | gualsiasi grado di giudizio.

Pub delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generzle o speciale. In casi di
oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Pirettivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti. Deghi stessi
risponde personalmente il Presidente. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate
dal VicePresidente.

- ilfla Segretariofa: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del
Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidenie o Segrefario & facolta del Consiglio
Direttivo eleggere un nuovo incaricato alfinterno dei propri componenti in carica e, se necessario,
provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite all'articolo 28
dello statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni aitinenti a specifiche esigenze legate
alle attivita dell'Associazione.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT!

Art. 23. 1) Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controlio ai sensi dell'art. 30 del
CTS. Qualora si renda obbligatorio per Legge o I'Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletio il Collegio dei
Sindaci revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati
anche tra persone non aderenti all’ Associazione.




) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra lore, ai componenti del Collegio si
applica l'articolo 2399 del codice civile {Cause d'ineleggibilit e di decadenza). Almene uno dei componenti
deve essere scelto tra le cateporie di soggetil di cul alf'articelo 2397, comma secondo, del codice civile, |
restanti  componenti dovranno  comungue  possedere  cormprovate capaciia  tecniche, conoscenza
delt Associazione e moralita,

Wi # Coliegio vigila sull'osservanza della legge o delle statuto & sul rispetio del principi di corretia
armministrazione, anche con diferimento alle disposizioni del D.lgs 231/2001, gualora applicabili, nonché
sull'adeguaterza dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,
Esso esercita inolive il controllo contebile nel caso in cul non sia nominato un soggetio incaricato della
revisione fegale dei conit

Wil Collegio esercita inoltre compitt di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utititd sociale, avuio particolare viguardo alie disposizioni di cui agh articoli 5, 6, 7 @ & del CTS, od attesta
che i bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui alf'articolo 14 CTS. i bilancio
sociale da atto deghi esiti del monitoraggio svohio dal sindaci.

Vi I/le componenti del Collegio possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atgi di
ispezione & di controlio, e & tal fine, possono chiedere agll amministrator notizie sull'andamento delle
aperazion sociali o su determinati affarl,

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & &
disposizione dei/lie soci/e che richiedano di consultarlo.

Art. 24 Fermo restando gquanio previsto dall'articolo precedente, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS
'Associazione potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio del Sindaci revisori, qualora sia
costituito da revisori legali iscritti nelf'apposito registro; ovvero nominera un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro

PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
Art. 25. Il patrimonio sociale deH'Associazione e indivisihile e destinato unicamente, stabilmente e

integralmente a supportare 1l perseguimenio delle finalita sociall.
L’ esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio, ai sensi dellart. 13 del CTS, presenta per Vapprovazione
del'Assemblea ordinaria: la relazione delle attivita, il rendiconto economico e finanziario dell’esercizio
trascorso, del quale dovranno risultare i beni, i contributo o i lasciti ricevuti; nonche il preventivo per I'anno
in corso. Una proroga pud essere prevista in caso di comprovaia necessita o impedimento.

Art. 26. Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

- Quote associative annuali

- erogazioni liberali

- Contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti

- Donazioni e lasciti testamentari

- Proventi dalla cessicne di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali



- Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento
Cgni alira entrata compatibile con le Tinalitd dell’ associazionismo
Raccolie fondi
| presenti delle varie attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra gh assodiati, anche in forme
indirette, Un eventuale avanzo di gestione dovrd essere relpvestito a favore df attivitd istihuzionali
statuariamente previste,

Apt, 27,4 patrinmonio sociale & costituito da:
Beni immaobili e mobili
Azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblict o privati
Erogazioni liberali vincolate, Donazion, lascito o successioni
- eccedenze degli esercizi annuali;
- fordo dirviserve;
- Altri accantonamenti e disponibititd patrimoniali
I patrimonio sociale, comprensive di eventuall ricavi, rendite, groventl, enirate comungue denominate &
utitizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria al fini deli'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale,

SCIOGLIMENTO DELLUASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DE) BENI

Art. 28, Fatto salvo guanto previsto dallart. 49 del CTS la decisione motivaia di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno | guattro quint dei presentl, in un'Assembles valida alla
presenza della maggioranza assoluta deiflie socife aventi diritto al voto. Ove non sia possibile fale
maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di almeno ventl
giorni, di cul Vultima adeguatamente pubblicizzata a merzo stampa, o scioghimento potra comungue essere
deliberato & maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente convocata.

in caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione # patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto,

previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), e salva
diversa destinazione imposia dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le
modalita stabilite da un collegio di liguidatori appositamente costituito, e in armonia con guanio disposto
al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di canceliazione dal RUNTS ai sensi dell'art.
50 del CTS,

E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione ira ifle socife del patrimonio residuo.

Norma finale

Art. 29. Il presenie statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per guanto
non vi viene espressamente previsto decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI aps”, del
CTS, del Codice Civile e si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.
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