Circolo Arci “La Societa ODV” '
Loc. Pianella, Castelnuovo Berardenga, Siena

Statuto “ARCI LA SOCIETA’ ODV”

- ' Definizioni e Finalits”

Articolo 1

E costituita ' Orgamzzazlone di Volontarrato ai sensi del Cod:ce del Terzo Settore {D.lgs 117[2(}17 di seguito indicato
-come CTS) e ss.mum.ii, e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI LA SOCIETA’ ODV” {denominata

Associazione ne!f presente testc) con sede legale in loc: Pianélla, comune di Castelnuovo Berardenga (s!)

I} trasferimento della sede legale all'interno def medesimo Comune deliberato dallAssemblea dei soci non comporta
' modifica statutaria, ma I' obbligo di comunicaziohe agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta.
‘ LAssomazmne & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a
carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di lucro e non & pertanto -
consentlta la distribuzione anche indicetta di utili ed avanz di gestione, fondi-e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori & collaboratori, amrinistratori ed altri componeanti degli organi sociali, anche nel caso
direcesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale de! rapporto associativo.

Condividendone e finalita, aderisce ali’assocuazmne e rete associativa nazionale *ARCI aps" adottandene ta tessera
nazionale guaie tessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale deii Associaziona & contrastare la marginalita sociale, promuovere it volontariato intesso come
- partecipazione democratica alle azioni di solidarieta, di cooperazione e di cittadinanza, e promucvere i valori della
coesistenza, dell'integrazione e dell'estensione def diritti per tuttl/e

Sono finalita dell'associazione:

= la promazicne del benassere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

e la promozione del volontariato inteso come partempazlone democratica alle azioni di solidariets, di
cooperazione e di cittadinanza;

» la promozione di un approccio di genere nell'associazione a nella-societd, la piena valorizzazione delle

' potenzialita defie donne, delle loro esigenze e del toro ruolo come elemento fondante una societa giusta

. e Fnigliore per tutti, ia iotta a ogni forma di dis‘criminaz_ione e di violenza;

©  la promozione e la tutela dei diritt: dell'infanzia e dell’adolescenza, attraverso il pieno riconoscimento
della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro soggetfivita positiva, finalizzata
alla realizzazione di adeguati spazi di vita e ali‘attivazione di efficaci strumenti di partecipazione;

+  la p:orﬁozione e la tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a. sostenere
linvecchiarmento attivo e |a piena partecipazione delle persone anziane alla vita fammare sociale, .
economica, lavoratlva salvaguardando percorsi di dignith. e attonomia e contrastando ogni forma di
emarginazione e di esclusione sociale; [a tutela delle fraglltta ed i sostegno alle  relazioni
intergenerazionali; - o ’

® a promozione della cultura della ¢ convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle differanze
cuiturali, etniche, refigiose, e di genere, deila tutela delle diversita linguistiche, nonché delia liberta di
orientarmento sessuale e dell'antiproibizionismo;

¢ la promozione dei diritti e (o sviluppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma di dlsaglo

' asclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, )(ETIDfObla, omotransfobia, sess;sma [ntol[eranza
violeriza e censura; ‘

= {impegno a favore della realizzaziona di una sccieta ecosostembnle, che facua della difesa_e. della
salvaguardia delf'ambiente, dell ecoszstema dell'econemia circolare e della giustizia chmatu:a
Iarchitrave di una societd e di un'economia sostenibile; la promozione delle fonti energetiche
rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza ambientale;

* la promozione e ['ampliamento dei luoghi, delie occasioni e delle attivita ludiche, di socialita, sportive,
fisiche e motorie, can finalith formative, didattiche, ricreative e culturali, finalizzate alla crescita
individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi incentrati sui_maviménto e a migliorare la
gualita deiia vita dei/delle soci/e e dituttifa ife cittadini/e.
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e Paffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le c'riminalité organizzate, alla
corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale dei beni confiscati; Faffermazione delfa
cultura democratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche perpetuandone 'la memoria
collettiva; ' :

e Timpegno per un movimento di cittadinanza mondnale fa costruzione di pratiche di solidarieta e

’ cooperazione tra comunita, anche a livello mternazsonale, la costruzione di relazioni e reti a livello
europeo e mondiale per I'affermazione della giustizia sociale e la globalizzazigne dei diritti umanid;

¢ la promozione di attivita educative e format:ve permaneanti lungo I'arco delfa vita, informali, non forma§1
anche a carattere professionale;

= la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa-a dispaSizione di luoghi e spazi che

pOssano favorire {autorganizzazione dei/delle - c:ttadlmle come’ parte -integrante del diritto di
associazione; :
s la promozione di servizi rivolti alla comunita e alle persone che rappresenting nuove opportunitd di
" inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che s esprimono nel tesritorio;
~e la promozione della pilr ampia partecipazione delle orgamzzaznom ‘aderenti alla programmazione
territoriale delle politiche sociali;

o  favorire il corretto mantenimento del benessera psico-fisico nella sua totalits.
Articoio 3 ‘

I} UAssociazione, avvalendasi in modo prevalente dett attivita dei volontari di cui alf'art. 4, persegue le finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale di cui alt'art. 2 mediante lo svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, delle”
seguenti attivitd di interesse generale di cui all’art, 5 del CTS:

- interventi e servizi finalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all'utifizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio
dei rifiuti urbani, speciali e peficolosi; in particolare sono promosse attivita di sensibilizzazione sul’ambiente e sulla
ractolta differenziata rivolte ai bambini e alle bambine, partecipazione alle iniziative di tutela ambientale e puiizie dei
luoghi e beni comuni in coffaborazione con le associaziont ambientaliste del territorio

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disparsione scolastica e al successo scolastico e
formativao, alla prevenzione del bullismo e al contrasto defla povertd educativa; in particolare 50N0 promosse le
attivita di sostegno exira scolastico, corsi e [aboratori |UdlCO didattici extrascolastici di danzo, canto, ginnastica, llngue
straniere & teatro rivoiti ai bambini e alle bambine -

- cogperaZions allo sviluppo, ai senst della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; in particotare
sono promossi dibattiti e occasioni di approfondimento sui progetti di solidarieta internazionale e cooperazione
internazionale promaossi nel territorio, iniziative di raccolta di fondi da destinare a progetti di solidarieta
internazionale, - partecipazione a progetti promossi da_altii soggefti associativi sui teml della cooperazione.
internazionale.

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratmta di alimentj.o prodottl di cui alla legge 19 agesto 2015, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma defl’art. 5 del CTS;

- promozione e tutela det diritti umani, civili, sociali e pOlltICl nonché de1 diritti dei consumnatori e degli utenti delle
_attivita di interesse generale dicui ali‘art. 5 del CTS, .promezione delle pari opportunita e delte iniziative di aiuto
reciproca, incluse fe banche dei tempi di cui alf’articclo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui allarticalo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; in particolare il circolo svolge attivita di
organizzazione di gruppt di acquisto solidali con & prodotti del territorio o con prodotti del commercio equo e solidale
o con prodotti che proverigono dalle terre libere dalte mafie; orgamzzazmne di dibattiti e momenti di
approfondimento sti temi del razzismo, omofobia, inclusione ‘sociale.

- interventi-di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e-def paesaggio; in partrcoiare !‘assocaazsone st propone
di organizzare trekking e passeggiate con guide ambientali al fine di promuovere la coesione sociale e la conoscenza
approfondita del territorio. :

Tutti § campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutfi quelli in cui st pud dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza; di censura, d'ingiustizia, di dlscnmsnazmne
di razzismo, di emarginazione, di sofitudine forzata, sono potenzlah settori d'intervento dell'Associazione.

in generale sono potenziali settori di intervento defl'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui alf’ articolo 5 de}
CTS e successive modificazioni- e integrazioni.
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Tutti'i campi in cui si ranifestano espenenze culturali, ricreative e formative e tutti queilz in cui si puo dispiegare una
battaglia civile contro ogri forma d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza,.di censura, diingiustizia, di discriminazione,
di razzismo, di emargmaz;one di solitudine forzata, sono potenziali settori d' intervento dell'Associazione.

i generale sono potenziali settori di intervento dell’ Assocnazmne ove compatibili, le attivita di cui ail articolo 5 dei
Cise successwe modificazion! e integrazioni.

Per l'attivita di interesse generale prestata le organszzazlom di volo:}tanato pOssOno ricevere; soltanto 1l rlmborso
delle spese. effettwamente sostenute e documentate.

1) L'Associazione pub esercitare, ai sensi dellArt. & del CTS, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo,
secendarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse génerale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
acco!te fondi ai sensi dell’art. 7.del medes:mo decreto.

Articolo 4 :

L'Associazione-si awale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontaria, libera e gratutta dalflle propr:je
associatife o deflle persone aderenti agli .enti associati. ‘

1l velantario & una persona che, per sua libera scelta, svetge attmta in favore dei a comunitd e del bene comune per i
trarite dell’ Associazione, mettendo a disposizione il proprio teipo e le proprie capacita per promuovere risposte ai
bisogni delle persane e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratmto senza
fini di Iucro neanche indiretti, ed emluswamente per fini di sohdaneta

L'Assoclaziorie ‘provvede ad-istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione che svolgonio Ea
loro attivita in modo non occasionale. .

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al voiontano possono
essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge l'attivitd soltanta la spese effettivamente
sostenute.e documentate per [‘attivith prestata, entro limitl massimi e alle condizioni preventiyavmente stabilite
dallente medesima.-Sono in ogni taso vietati rimborsi spese ditipa forfetario.

La qualita di volontano & mcampanblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altre rapporto 'di lavoro retribuito con Fente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale Svoige la propria
-attivita volontaria. 1 soci velontari sono assicurati per malattle infortunio, e per 1a responsabilita civile verso | terzi ai
“sensi delfart. 18 .1 CTS.

L'Associazione -potrd incltre assumere lavoratori dipendentl o} awalersx di prestazioni Hi lavoro autonomo o dt altra
natufa, esclusivamente nei limiti necessari al joro regoldre funzmnamento oppure nei limiti ceccorrenti a qualificare o
specializzare l'attivita svolta, secondo T limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

. \fte Socife ‘ S

Articolo 5 ' : . - : :

i numero deu’!le socife & |Ihm|tato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dell'art. 32 ¢ 1 CTS. Pud
diventare.socio/a chiunque-approvi le fi nalita dell’ Assouazzone 5i riconosca nel presente- Statutd e abbia compiutoil.
diciottesimo - anno di etd, indipendentemente dalle proprie COI’\diZIDI’ll economiche, zdentita sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e.religiosa.

I'minori di anni diciotto possono assumere il tstolo di socin/a solo prev:o ‘consenso del genitore o di chi ne esercita la
res;:onsab;hta gemtorsaie .
aglifite asp1rant| soctfe sano richiesti 'accettazione e Fosservanza dello statuto e il rispetio della civile convwenza-

Lo status di saciofa, una volta acqumto ha carattere permanente, e pud 'venir meno solo nei casi previsti dal
successivo-art. 8. Nen sono perfanto ammesse lscnzmn: che violino tale prmcupio 1ntroducendo criteri di ammissione
strumentalmente fimitativi di diritti o a termine. -

Glifle- aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direftivo, menzionando il propiic nome, cognomer
indirizzo, lupgo e data di nascita unitamente allattestaztone d| accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti-
mterm e alle deliberazioni degli orgam socrah.

. Arttcoio 6 . : . -
E compito cel Cons:gho Dll‘el’thO, o di uno;’a o pm Consiglierife da esso espressamente delegan/e ‘esaminare -ed
esprimersi in merito alle "domande di ammissione, entro un massimo di trenta giornl dalla richiesta di adesione, -
verificando- che gh/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti previsti. Qualora fa domanda sia accolta, la comunicazione di -
accettazione sard assolta con fa consegna della. tessera sociale di ARCI APS al/la nuavo/a socio/fa € il suo nominativo
sara annotato net Libro dei Soci.

I caso di rigetto motivato della doemanda da parte del Conssgilo Difettivo, comunicato entro il termme di cui al primo
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comma o0 ad essa non sia data risposta entro lo’ stesso termine, |'interessato/a potra presentare ficorso al Presidente
entro frenta gmrm dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso:
si pronuncera in via definitiva 'Assernblea dei Sogi alla sua prima convoeazione.

Articolo 7 - o ‘ - : ,
Uordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed tiguaglianza'dei diritti
di tutti gli associati. ‘ . ’
Gii/!e soci/e hanno diritto a:

e frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alte mamfestazmnr promosse
dall‘Assdciazioneg;

e fiunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti FAssociazione & concorrere
all'elaborazione del programma;
e discutere ed approvare i rendiconti; -
- e ‘eleggere ed essere eletti/e componenti degh organismi dirigenti, di garanz;a edi controlln,

s - esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

s approvare le modifiche allo statuto nonché Fadoziohe e la modifica dei regolamentl
Hanno diritto di voto in Assemblea ifte soci/e che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno
guindici giorni prima della data di svolgimento defl'Assemblea.

.Articolo 8

I/la sociofa & tenuto/a a: :

s rispettare lo statuto, | regolamentl le dehbere deghi organi sociali; ,

o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagii organismi dirigenti;

+ mantenere up‘irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell’ Associatione e
nélla frequentazione della sede sociale. In partlcolare & obbligo del/la sociofa mantenere una condotta di
rispetto verso glifie altrife socife € verso gli ocganismi sociali nenché verso il buon nome dell'Associazione, fe
sue stritture e le sue attrezzature; -

e rimettere fa fisoluzione di ‘eventuali controversie interna. al gludmo degli organlsmz di garanzia.
dell’Associazione o, in mancanza, all' Assemblea’deisoci;

=~ gsservare le regole dettate dailte Assocaaz;om nazionali, dalie Federazioni, dagli Eriti e daglt organisni a( guali
I'Associazione aderisce o @ affiliata.

La quota sociale rappresenta . unicamente un versamento periodico vmcalante a sostegno  ecenomico -

dell’ Assoqazuone non costituisce pertants in alcun modo titolo di proprieta o di partec;pazlone a proventi, non & in
nessun caso rivafutabile, rimborsabile o trasmissibile.

" Articolo 9
La qualrﬁca di sociofa si perde per:
o decesso;

&= scioglimento dell Assomazmne,
© e mancatd pagamenﬁo della quota assaciativa annualfr
® d:mnsstom che devono essere presentaté per iscritto al Consiglio Dlrettwo
o rifiuto motivate del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttwo
" espuls:cne o radiazione. .
Il mancato pagamento della guota associativa annuale nel tempi previsti, a seguito di soflecito di versamento anche
collettivo, comporta la decadenza delfassociato senza necessita di alcuna formalita, salvo specn‘" ica annotazione sul

fibro dei soci.
Artu:uto 10

-1 Consiglio Direttivo ha la facolta di mtraprendere azione dlscmhnare nei confronti delfla socio/a, secondo la gravita
dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritta, la sospensione temparanea, riﬁﬁto del rinnovo della tessera
sociale, o'l'espulsione o radiazione, per i segueriti motivi:

o inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamentl o delle dehberaztom degli organ[
sociali;

e denigrazione dell Associazione, dei suoi organd sociali, dei/lle suoife soci/e;
-~ s ['attentare in gualungue modo al buon -andamento della vita dell' Assocmzuone ostacoiandone lo w:luppo e
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perseguendone lo scioglimento;

o il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;’

= appropriazione indebita def fondi sociali, atti, documenti od altro di propriata dell'Associazioneg;

s Tlarrecare In qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai focali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. n caso di dolo, il danno dovra essere risarcito; '

e l'arrecare danni marali o materia]i ad altrofa socio/a ovvero a terzi in pccasioni comungue connesse’alla

partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilita con
i valori sociali espressi allart. 2 del presente statuto.

Articolo 11

Ciascuno dei provvedimenti di cul al precedente articolo 10 dovra essere reso noto alfia socio/a con comunicazione
scritta. __— _ o C :
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui alf‘art. 10, @ ammesso il ricorso entro, trenta giorni af Presidente che lo

pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Soct utile; che decidera invia definitiva.

. Patritmonio Sociale e rendicontaziove
Articolo 12 ) ) ’ . :
I patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato enicamente, stabilmente e integralmente a
supportare i perseguimento delle finalita sociali. ’ ‘
Esso & costituito da: ' ‘ _
e benimobili ed immobili di proprieta dell'Associazione; -
¢  eccedenze degfi esercizi annuali; . '
e erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;
e fondo diriserva; -
»  partecipazioni 5ocietarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
It patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi,-rendijte, proventl, entrate comunque denominate & utilizzate

~ per lo svolgimento delattivith statutaria al fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd diviche, solidaristiche e di
utilita sociale.

i

Articolo 13 . .
Le fonti di finanziamento dell'associazione sorio:
¢ quali quote associalive, contributi pubblici e-privati,
e donazioni e lasciti testamentari,
e rendite patrimodniaii,
= attivith di raccolta fondi,
e attivitd ex art. 6 CTS e ss.mm.ii., ‘
e ogniaitra entrata compatibile con le disposizioni legistative vigenti in materia.
per. |'attivita di interesse generale gﬁrestata le’organizzazioni di volontariato possono ricevere, soltanto il rimborso
delle spese affettivamente sostenute e documentate. :

. Articolo 14 ‘ .
esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al'31 Dicembra di ogni anro. Di esso deve essere presentato alf' Assemblea
.dei soci entro il 30 Apriie dell'anno successivo un bifancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CT5.
Qna proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o impedimeanto.
Articolo 15 ‘ _
Sono prévisti la costituzione & lincremento del fondo di riserva. Lutilizzo del fondo di riserva & vincolato alla
décisione dell'Assemblea dei soci. ' : .
Il residuo attivo di ogni esercizio sara devaluto in parte al fondo di riserva, e il rimariente sard tenuto a disposizione
per iniziative consone agli scopt di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature. k
o . Organismi dél’Assaciazione - ' o
Articolo 16 -
Sona organismi di direzione deil’Associazione: -
s I'Assembiea dei Soci;

e il Consiglio Direttivo.
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o Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Eorganismo di garanzia e controlla: ‘

o il Collegio dei Sindaci reviseri.
Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sona riefeggibili. ‘
L'elezione degli organismi dell‘associazione non pud essere in alcusn modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
di massima libert di partecipazione alf'elettorato attivo e passivo.
Ogni carica associativa, ad eccezione deli'organo di controllo 1 cui componenti siano in possesso dei requisiti pravisti

dallart. 2397, comma secondo del c.c.. & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto -al rimborso delle spese vive

effottivamente sostenute in ragione defl’incarico ricoperto. - : '

" Articolo 17 ‘

Partecipano all Assemblea generale dei soci tuttife i/le socife che abbiano provwveduto al versamento della quota
sociale almeno quindici giorni prima deila data di svolgimento delf'Assemblea stessa. _

Le riunioni. dell’Assermnblea sono ordinariamente convocate a.cura del Consiglio Direttivo tramite awiso serittn,
contenente la data e Pora di prima e seconda convocazione e ['ordine del giorno, da esporsi in bacheca e/fo da inviare

ai/fle socife tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prifma:
Articolo 18 -

{'Assemblea generale dei soci pud essere convecata in via straordinaria ‘dal Censiglio Diretlivo o dal Presidente pér.
motivi che esulano dalifordinaria amministrazione, nei casi previst] dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia
richiesta motivata il Coflegio dei Sindaci revisori {ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al,
voto. '

LU'Assermblea dovra aver luoge entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomeniti che ne hanno
richiesto la convocazione. ‘ : :

Articolo 19

in prima.convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno deiflle socife con
diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita quatunque sia il numero degli/lle-intervenuti/e.
U'Assemblea deiibera sulle questioni poste allordine del gicrno 2 maggi(oran‘za dei voli deifite presenti, salvo le
eccezioni di cui all'art; 20. - :

Il voto & personale e non sono ammesse deleghe.

Articolo 20

per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento propeste dal Consigho Direttivo ¢ da
almeno un quinto dei/lle soci/e, & indispensabile ta presenza di almeno un terzo dei/lle sacife con diritto di voto, ed il
voto faverevole dialmeno tre guinti dei/lle partecipanti.

. pPer le dellbere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti @ sufficiente, in

seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti. . ' .

per.le delibere di trasformazione, fusione 'q scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lie
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

per delibere riguardanti lo scioglimento o [a liquidazione dell

'Assaciazione, valgorio le norme di cui allart. 31.
Articolo 21 . ] . 3 :

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a sociofa eletto/a dallAssemblea stessa. ll/fa
presidente dell’Assemblea propone un/a segretatio/a verbalizzante eletto/a in seno atla stessa. R 7

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
socife presenti con diritto di voto. ' )

per {'elezione degli organi sociali 1a votazione avviene di norma a scrutinio segrato, secondo le modalita previste dal
regolamento. | ¢ ‘

Nelle deliberazioni che riguardano la quo responsabilité; i compdnenti del Cdnsiglio {jiret'ei;.ro neon hanpo diritto di J
voto. :

Le daliberazioni assembleari sona riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
verhali e gli atti verbalizzati sono espaosti all’interno della sede sociale durante i quindict giorni suceessivi alia tore
formazione, e restano successivamente aglhi atti a dispostzione deiflie socife per la consultazione,

Articolo 22 _

UAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
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a) elegge e revoca i componenti-degli organi sot:tall

b)-al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l‘mdmzzo programmatico del nuovo
mandato; elegge una commlssmne elettorale, composta da almeno tre socu'e che controlli lo svelgimento delle
elezioni e firmi ghi scrutini; :

" ¢} nomina e revoca, nei cash- prewsts dalla legge, rlsoggetto mcartcato della 1 rewsuone legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e 'eventuale reiatnvo documento
economico-programmatico;

f) delibera sulla responsab:hta dei componentl degli organi somall 2 promuove azione di responsabshta nei ioro
confronti;

. g) delibera sulle modificazioni dello statuto

" 1) delibera sullassunzione dei regolamenti interni, compreso il rego!amento dei lavori assembleari;

i) deliberalo scmgilmente fa trasformazione, 1a fusione o la scissione cieti Associazione;

) delibera su tutte e questioni attinenti-la gestione sociale;

) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalia legge o dal pfesente Statuto alia SUR competenza

Articolo 23~

Il Consiglio Direftivo é-eletto dali'Assemblea dei sod, ed & composto da un mmlmo di 5 componenti eiettl fra |/Ie
socife. It Consiglio Direttivo & {'organa di ammmlstrazaone previsto dall'art. 26 del CTS, dura in carica quattro annied i
suoi componenti sono rieleggibili.

| componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatlblhta previste dall'art
2382 del codice civile {Cause di ineleggibilit e di decadenza).

AI’thD|0 24

il Consiglio Direttivo nell ambito delle . proprie Funzuonl pud avvalersi, per compitt operatwt o di consulenza, di
" commissioni di lavoro da esso norninate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non soci/e, in grade, pec
competenze specifiche, di contribuire alla reahzzazrone di specsF ¢l programmi, ovvero costttuire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professmnah secondo quante previsto dalt'art 4,

Articolo 25
il Cons:glm Direttivo e!egge al suo mternn :
- il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la-firma sociale dell’ Assocrazmne e {a rappresenta anche versa § terzl.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Conmgiio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consighe utite;
- il Segretario: cura egni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle sedute del Cons&g!;o e li firma
con i} Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidente.

-1l Tesoriere: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico
- 1l Consiglio pud eieggere al suo Interno unfuna Vlcepres:dente che coadiuva il Pres:dente e, in caso o assenza o
impedimento di questi, ne assume Ee_ mansioni;
in’ caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, dell'eventuale Vicepresidente o Segretario & facolta del
Consiglio Direttivo eleggere -un nuovo incaricato .alfinterno dei propri componenti in carica e, se necessario,
prowedere alta reintegrazione-di un componente del Consiglio sacondo le norme stabilite all ‘articolo 28 dello statuto.

I Consiglio pué inoitre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle
attivita dell’Associazione.

‘Articolo 26 . _ -
Compiti del Consiglio Direttivo sono:
s convocare 'Assemblea dei soci;
» eséguire le delibere dell’ Assemnblea;
= formulare i programemi di attivita sociate sulla base delle linee approvate dall’Assembles;
» predisporce il bifancio di esercizio formato dalle -stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Findicazione dei proventl e degli oneri déll'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le postée di
bilancio, {* andaménto economico e gestlonaie dell‘associaziorie e te modalita di perseguimento delle finaiita

statutarie. Nel-fimiti prVlStl dall'art. 13 ¢. 2 CTS; il bilancio pud essere redatto nelfa forma del rendiconto per
cassa. . !

Predisporre I'eventuate bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi previsti dall'art. 14 del cT 5
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o ipdividuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne. il carattere secondario strurnentale secondo quanto previsto delfArt. 13 ¢. & CTS nelia
relazione di missione o in una annatazione in calce al rendicorito per cassa o-nella nota integrativa at

. bilandio; : I ' o .

» - predisporre tutti gli elementi utili aliissemblea per la previsioné & programmazione economica dell'anno

sociale; B '

« - predisporre i regolamenti da sottoporre.a!ié deliberazione delfAssembles; .
aliinterno delle linee guida definite dai‘Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesserarmento;
s deliberare circa l'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consigheri/e;

s deliberare circa le azioni disciplinari nef confronti deifile soci/e; - '

o - sovrintendere alt'ordinaria e straordinaria amministrazione deli’Associazione e, alllinterno delie linee guida

espresse dall’Assemblea, adottare tutti i provvediment nécessari a garantire U buon andamento
dell’Associazione;

e stipulare tutti gli atti e i contratti inerenttle attivita sociali; a T
curare la gestiong di tutti i beni michil ed immebili di proprieta dell'Assaciazione o ad.essa affidati a qualsiasi
tfitolo; S '

e decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alie attivitd ofganizzate da altre associazioni ed enti,
" eviceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statato; '

o presentare allAssembiea, alla scadenza del proprio mandato, tna relazione complessiva sull’attivita inerente
il medesimo.. ' ' '
Articolo 27

ii Consiglié Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorne prestabilito senza necessita di- ulteriore
avviso, ‘e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno un terzo deiflte Consiglierife, o su convocaziene
delfia Presidente. ' : .

E dé,r’itener’si' valids il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza delia totalita dei Consiglieri-"'.

_Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deifile Consiglieri/e, e le deliberz sono approvate a
maggioranza assoluta di veti dei presenti. o '

ke votazioni normalmente sono palesi;’posson'o-geﬁere a scrutinio segreto gquando cid sia richiesto anche da unfa
sdlp/a Consigliere/a. La parita divoti cprnporfa la reiezione della proposta. ‘ ' : )

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che Jo firma insieme al/ia Presidente. Tale verbale &
conservato fiel ibro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedana di consultario,
Articolo 28 ' , : i
-1/le- Consiglieri/e sono tehuti/e a partecipare attivamente a tutte,_lé rivniani, sia ordinarie sia straordinarie. fl/ia
Consigii_ére/a, che ingiustifica{amente nen si presenta a tre riunioni. consecutive, decade. Decade c'omunqd__e it/la
Consigliere/a dopo-sel mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo
prende atto della decadenza. ] S o ' _ '

E facalth delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione allinterno della
ﬁun_idne del Consighio e annotazione nel verbale della seduta; oppure, se present-até fuori dalia riunione del Consiglio
mediante comunicazione scritta al presidente e dallo- stesso riportata: allinterno delfa successiva riunione ded
"Consliglio, o ' ' . o - , _
{I/ta consigliere/a decaduto/a o dimissionariofa pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la sociofa risultato primo
escluso/a all'elezione del Direttivo, diversamente. la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i
componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o aitré cause decadano dall'inearico la maggioranza dei componenti del Consiglio
Direttivo, 'intero Consiglio decade. ‘ o ‘ '
{lConsiglio Diretiivo put dimettersi quando cid sia deliberato dai 23 deiflte Consiglieri/e.

il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convacare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.
Articolo 29 ' '

i} Il Collegio dei Sindaci revisori & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art, 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o Fassemblea lo ritenga opportuno; verra eletio il Collegio def Sindaci revisori composto da un

minimo di 1 & un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche fra persone nen aderenti
all’Associazione. ' e

T

i
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1) Le cariche -di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, al componenti del Collegio si applica
l'articolo 2399 del codice civile (Cause dineleggibilita e di decadenza). Almenc uno dei componenti deve essere
scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componentt
dovranno comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione & maralita.

151} Il Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto sul rispetto dei printipi di corretta amministrazione,
anche con riférifmento alle disposizieni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza deil'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concrefo funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo
contabile nel caso in cut non sia nominato un soggetto incaricato delia revisione legale déi conti. - '

V) H Collegio esarcita inoltre compiti di. monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd
sociale, avuto particolare figuardo alle disposizioni di cui agh articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio
sodiale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui affarticolo 14 CTS. I bilancio sociale-da atto-degli esiti del
monitoraggio svolto dal sindaci. S '

V} tle componenti del Cofiegio pdssono in qualsiasi momiente pracedere, anche individualmente, ad atti di ispeziene
e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali © su
determinati affari. ‘ .

Delle dalibarariont & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione deifile
socife che richiedano di consultarlo. ' ‘

Articolo 30 ‘ .
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall‘art. 31 del CTS 'Associazione:

» potrd incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Stndaci revisori, qualora sia costituito da
revisort legali iscritti nell'apposito registro; o

e ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito
registro.

MNorme di Scioglimento
Articolo 31 . . S ‘
Fatto salve quanto previsto dalart. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i guattro quinti dei presenti, i un'Assermblea valida alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle”
sacife aventi dirlito al voto. Ove non sia possibile - tale- maggioranza nel corso di tre successive -convocazioni
assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, di cui 'ultima adeguataménte pubblicizzata a mezzo stampa;
lo scioglimento potrd comungue essere deliberato a ‘maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata. . ce :
In caso di estinziane o scioglimento dell'Associazione il patrimonie, dedotte fe pasSivizé, sara devoklulto, previg parere
positivo dell'Ufficio regionale/provinciale del Registro unico nazionale del Terzo setiore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altii enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalitd stabilite da
- un collegio di liquidatori appositamente costituito, & in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa
procedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS. i ‘
E esciusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residug. . '
o ' Disposizioni-Finali
Articolo 32 o _
Per quanto non previsto dailo statuto o dal regolamento Interno, decide I'Assemblea a norma delio statuto nazionale
di “ARCl aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigentl. . ‘ >

4

Hfla Seg'retario/a - B fa Presidente
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