CIRCOLO ARCID TAVERNE ‘D’ARBEAAPS
Siena, via Principale 74

Statuto CIRCOLO ARCI DITAVERNE D'ARBIA APS

Definizioni ¢ Finalith
Articoiol '
E castituita UAssociazione di Promozione Suciale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs
1772017, di seguito mﬁssam come CTS) e ss.mmii, e detle norme del Codice civile in tema di
asseciazioni, “CIRCOLY ARCH DI TAVERNE D'ARBIA APS” (denominata Assoclezicne nel presente
testo) con sede legate nel comune di Siena, via Principale 76. It trasferimento della sede legale

allinterno del medesimo Comune deliherato dallAssemblez dei soci non a::mmpnrta modifica
statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione & un Ente del Terzo

Settore {ETS) e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario.

-demecratico & antifascista ed ha duratz iliimitata; non persegue finalitd di lucre e non g pertanto

consentita la distribuzione anche indiretta dl utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunguie
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratari amministratori ed altr] component
degli girgani sociall, anche nel caso di recesso. o di ogni altra ipotes di scioglimente individuale del
rapporto associative.

Condividendone le finalitad, aderisce allassociaziohe & rete asscciativa nazionale "ARCH aps
atottandone la tesserz nazionale guate tessera sociale.

Articelo 2

Lo scope principsle dellAssociazions & promuovere socialitd, ‘mutualismo, partecipazione e

.swluppt: del senso di comunita, e contribuire alls crescita culturale e civile dei/delle prﬁpﬂfe s50Cife,

come daellintera comunita.

Sono finalitd dell'associazions:

a) la pmmezmne del banessere delle persone il riconoscimenta del diritto alla felicita; -

b) la promaozione della culturs, delle sue forme espressive, della creativita & delle attituding
creative. degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione

~ culturale;

o) itriconoscimenta dei diritti culturali, la’ promozione deu‘aﬁ:ﬁessa unfverzale slla conoscenzs,
al sapere, all'educazione, alla cultura, all'iso delle nuove tecnelogie della comunicaziorie, la
promozione dell'inclusions digitale {inclusion;

d) la promozions del volontariate inteso come partecipazione democratica alle azioni di
solidarietd, di cooperazions e di cittadinanza, sia a Livello locale che internazionale;

e) la promgzione di un ag:pmm:m di genere nell'Associazions & nella societa, la plena
valorizzazione delle pmtenziama delle donne, delle loro esigenze e del loro rugle come
elemento fondante una societd giusia & migliors per tuttl, la lotta 5 ogni farma di
discriminazione e diviglenza;

f) leducazione alla rasponsability civite ed alle cittadinanza, I8 promezione della
partecipazione, dellinclusione e della coesione sociale, della democrazia e dei diritti a livelle
nazionate, dell’'Unione Europea einternazionale; '

g} lapromozione e lampliamento dei luagh[. defle gecasioni e deile altivitd ludiche, di socialitd,

" sportive, fisiche e motorie, con finalita formative. didattiche, ricreative e culturali finalizzate
atla crescits individuale e collettiva e alla promoziene di stili di vita attivi incentrati sul
moviments e amigliorare la qualita della vita deifdelle socife e di tuttife ifle cittadini/e.

b} Usfermazione dellz cultura della legalité e la lotta alle mafie. a tutte le criminalita
organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere; aniche atiraverso l'uso sociale de heni
confiseati; laffermazione detla cultura democrativs antifascista e dei valori della Resistenza,
anche perpeﬁuandﬁ}ne la mernoria collettiva;

it {impegnoc per un movimenio di cittadinanza mondiale, la costruziene di pratiche di
solidariety 2 cooperazione tra camunita, anche a livello internazionale; la costruzicne di
relazioni e retia tivello europeo mondiate par laffermazione della giustizia sociale etz
globalizzazione dei dirittiumani;
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i
k)

¥

la promozione di attivitz educative e formative permanenti lungo larco della vita, informall,
nenformali, anche a caratters prolessionale;

la promozione di politiche finalizzate ally valorizzazione e messa a dispasiziene di luoghi e
spazi che possano favorire lautorganizzazions deifdelle cittadini/e, come parte integranté
del diritto di associgzions;

la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016,
attraverso proiezioni, dibattith, conferenze, corsi, pubblicazioni e'iniziative di formazione del
pubbtlice riferite particolarmente sl mords glovanile & alte Istituzioni scolastiche;

m} la promezigne del protagonismae delle nuove generazioni e dell'associazionismo giovanile;

o}

pl

r}

s}

t)

)

v}

w}

¥}

la promozione .2 ia tutela dei diritti dell'infanzia 2 dell'adolescenza, aitraverso il pieno
riconosciments della cittadinanza delle giovani generazisni, per dare sostagno alia lors
sugygettivite positiva, ﬁn_aEmza‘Ea alla realizzazione di adeguati spazidi vita ¢ allattivazionse df
efficacl strumenti di partecipazione;

ta promozicne e la tutela dei diritti delle persenea anziane, di percorsi finalizzati a sostengrs
linvecchiamento attive e la piena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare,
socialé, economics, lavorative, salvaguardande percorst di dignitd e avtohomia e
cantrastande ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale; la Wiela delle fragilith ed il
sostegno alle relazioni. EﬁtergenEraziunali

la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, & di genere, della tutela delle diversith Emgmsimhe,

:m:rnr:ha della libertd di orientamento sessuate @ dell'antiproibizionismo;
la pramozione detla taicitd, quale fondamenio dello stato di Diritto e principic di democrazia

difesa del pari diritto = riconoscimento della libertd di coscienza, rivendicande la
separazione tra la stera politica e quella religiosa e Vsutanomia decisionale déllo Stato nei
confrontl di ogni condizionamento ideologico, mwrale o religloso che ne potrebhbe
comprnmetﬁere o Eimita re Vazione;

la promozione def E:;‘mm elo sviluppo di fornie di ﬂE‘EVéﬁZi&ﬁe e di lotta contra oghi forma di
disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzisme, xenofehia, omotranstobia,
sessismu, infolleranza, waianza B CENEUTS;.

la promozione di una societd aperta & muiticulturale, dove diversita e interculturalita siana
una risorsa. La promozione del protagonismo € dell'autorganizzazione dei/delle migranti 2
delie minoranze;

it ripudio della guerra e limpegno per Vaffermazione di una cultura nonviolenta e pacifista e

detla ricerca della soluzione nenviolenta dei conflitti, Uazione politica per il disarmo, [a

riconversione industriale hellica e ta riduzicne delle speae militard;
Virmipegno a favare della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccis della difesa e
della salvaguardia dell'smbiente, dell'ecosistema, dell'ecanomia circolare e delle giustizia
elimatica, Parchitrave di una societa & di uneconemia sostenibile; la promozione delle fonti
enargetiche rinnovabilie il sostegnoalla formazione ¢i una cosclenza ambientale;
la promoziune del turisimic sociale e sostenibile & dai viagyi & valenza culturale e farmativa
come forma di approfondimento 2 arricchiments della conoscenza tra le persone & dei
territori in cul vivone, anche attraverse la gﬁsﬁr;‘me diretta di servizi ﬂfﬁ strutture ricetlive
guali, a titolo esemplificative e non esaustive, ostelli, case per ferie, campeggt & rifugi:
L2 tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavaratrici, [a lotta al precariato, alla discriminaziene,
ad agm forma di sfruttamento, zl caﬁaratato e al traffico degli esser! umanl, la promozione
del dirifio al lavere, i sostegno e Passistenza sifalle lavoratoriftric e alla genitorialita, in
particolare aifalle giovani, alle deane, aglifalie immigratife, aifalle precarife ¢ aifalle
penswnam’e in armonia con leiniziative di sccoglienza, essistenza, orientamento & sostegno
gia vive e operanti sul territorio; la promezione della cultura della salute e dells sicurezza
degit ambigntidi lavors edi vita;

pgmmnzmne di servizi rivalti alla comunitad e alle persone. che rappresentmn nugve
apporiumta di inserimente aociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si

esprimaong nel territorie: .
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yl Iz promozione della g:uu ampa partempazum& delle orgsnizzazioni ‘aderenti alia
programmazione territoriale delle politiche sociali;
z} faverireil corretta mantenimenta del benessere ps@cowfsslcn nella sua totalita.

Articolod
[} L'Adssceiazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilité seciale i cui allart, 2
mediahte lo svolgimento in favore dei propri associat, d! loro familiari o di terzi, delle seguenti
attivita diinteresse generale df culallart. 5 del CTS:
~organizzazione e gestione di attivitd culiurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriall di promozione e diffusione della cultura e della pratica del valontariato e
delle attivitd di interesse generale di cuiall'art. 5 CTS, attraverse la promozione di attivita quali, 2
titolo egemplificative e non esaustive, presentazioni di libri, cicli di fitm, convegni e seminari sul tema
del volantariate socioculturale, organizzazione di mementi di apprefondimenta su tematiche di
ritevanza socisle, attivita ricreative ¢ di socializzazione per anziani e bambini, gmnast;ca gicchi da
tavalo, tombele
~organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religiose, sttraverso,
.s0lo atitolo esemplificative, Eargamzzazmne di vi jaggie gite sociali;
-pramoziene della cultura della legalith, della pace tra | popoli, della nanviclenza e della difesa non
armata, attraverse la’ partecipazione alle manifestazioni e ai presidi- pacifisti, attraverso
Vorganizzazione di dibattiti e infziative di raccolte di fondi a sostegno di assuciazioni # cooperative
che sene impegnate nelia gestione di beri e terreni confiscati alle mafie o di ONG che sviluppano
progett di solidarietainternazionale
-promezione & tutels dei dirifi umani, civill, sociali g paliticl, nonché dei diritti deiconsumatorie degt:
utenti delle atiivity di interesse generale di cui all'art. § del CTS, promozione delte pari spportunita e
dellz iniziative di aiute reciproco, incluse le banche deitempi dicui all'articolo 27 della legge 8 marzo
200C, n. 53, e | gruppi di acyuiste selidale di cui allarticolo 1, comma 246, della legge 24 dicembre
2007, n. 244; solo a titols esemplificativo @ non esaustivo, promozione di. dibattiti sul tema della
violenzs di geners, promozione di gruppi di acguisto sclidale di prodotti del territoric con
cert%ﬁz:axiaﬂe etica & predotii che derivano da coltivazione in terreni liberi dalle mafie: incontri
specmcz per la terza £1a sul terni dalle truffe e del censumo critico & cohsapevole
-~ Interventi di tutels & vainﬂzzazmn@ del patrimonia culturate & del passaggigs in particolare
l'associazione si propone di organizzare passeggiate con guide amblentau at fine di promuavere la
coesione saciale e la conoscehza approfondita del territorio; _presantazmm di libri & conferghze si
aspetti che riguardanc la storia del territorie,
Tutti { campiin cul si manifestane esperienze cultureli, ricreative e formative o tutti quelliin cui si ptid
dispiagare una battaglia civite contro ogni forma dligneranza, dintolleranza, ol vislenza, di censura,
dmgms%ma di discriminazione, di razzisme, di emarginazione, di solitudine forzata, seno pﬁtenmalt
settori dintervento dell'Assoclezions,
In generale sone potenziall settori di intervento dellAssociszione, ove compatibili, le attivita di cul
all’articolo 5 d8l CTS & suceessive madificazioni -] intﬁgra_zmm
L'Associazione pud inolire svolgere attivith di sommministrazigne aiflie soci/e di aliment! e bavande
corme momento ricreative e df secialitd, complementare e strumentale all'attuazione degli scopl
istituzionali & délle attivita di mtaress& generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 det CTS,
I} L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da guelle di cui al
presente articole, secendarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come
Individuate dal Consiglio Dirattivo, nonché raccolte fondi ai sensideil’art. 7 del medesimo decreto.

Articelo &

L'Associazione si avvale prevalenternente delie attivita prestate in forma volontaria, lihera & gratuita
daiflie praprife associatife. La qualita di velontario & incampatibile con qualsiasi ferma dirapparto di
lavero subordinate o autonomo e con ogni altre rapporto di lavors retribuite con Pente di cul ilfla
volontaric/a & sociofa o tramite- il quate svaige la propria altivita volontaria. L'Associazione

provvede ad istituirs apposite registro ove jscrivere ifle volontarife dellAssociazione che svoigono
Pdam& Fdill
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(2 loro attivith in modo non oceasionale,

L'Associazione potrd inoltre avvatersi, In caso di particolare necessitd, per lo svolgimento
dell'zttivita di interesse generale ed H perseguiments delie finalitd, di prestazioni di lavere
dipendente, autoroma o di altra natura, anche ricorrando aiflle proprife associati/e, secondo i limiti
&ia modalith stabilitidalla normativa vigente.

Ifte Socife:
Articelo §
It numero deiflle soci/s & Hlimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35
¢. 1 CTS. Puo diventare socio/a chiunque approvi [e finalita dellAssociazione, sf riconosca nel
presente Statuto & abbia compiute il diciottesimo anne di etd, indipendentemants dalle proprie
vondizion economiche, identita sessualte, nazionalith, appartenenza etnica & relaglusa
| minori di annt diciotto pussana assumere il titolo df secio/a solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita la responsability genitoriale.
Aglifile aspiranti gocife sono richiest! acceftazione e Uosservanza dello statuto e U rispetio dells
civile convivenza,
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, @ pud venir meno solo hel casi
previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violing tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumerntatmente timitativi di diritti o atermine.
Glifle aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo. menzionanda it proprin
norne, cognome, indirfzzo, luogo & data dinascita unitamente all'attestazione di accettare eatienersi
allo statuto, ai regolament] interni e alle deliberazioni degli organi saciali.

Articolo &

E' compitc del Consiglio Direttive, o di uno/a o pilt Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e,
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massime di trenta giorni
datla richizsta di adesione, verificando che gli/le aspiranti ﬁm:lfe abbiano i requisiti previsti. Gualora
1a domanda sia aceolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la consegna della tessera
sociale i ARCIAPS al/la nuovo/a seciofa e il suo hominative sard annetato nel Libro dei Soci,

in caso di rigette motivato della domanda da parte del Consiglio Direttive, comunicato entro it
termine di cul sl pnma cornima o &0 essa non sia date 1 srmsta entro lo stesso termine,
Uinteressato/s potrd presentare ricorsa al Presidente entro trenta gioeni dalla comunicazione del
rigetto oyvero datlo scadere dei-termini di cui al prima comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I'Assemblea dei Socl alla sua prima cenvocaziene.

Articolo 7
| otdinamenta inferbo dellAssociazione & ispirato a criter! di democraticitd, parl cpportunita ed
uguaglianza del diritti di tuttsgu associati,
Glifle soci/e hanno diritto &
s frequentare la sede dellAssociazione e partecipare a tuite le iniziative e ‘alle
manifestazioni promaosse dall'Associaziens;
¢ riunirsi in assembles per discuteres & votare sulle questioni riguardenti TAsseocigzione ¢
concorrere ail'elaborazione del programma:
discuters ed approvare i rendiconti;
eleggere od essere eletfife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di
controllo; '
s esaminareiibri saciali, previa richiesta scritta sl Consiglio Direttivo;
« approvare le modifiche alle statuto nonche Uadozione e la moditica defregelamenti.
Hanne dirftto di voto in Assemblea ifle socife che sbbiane provveduto sl versamento della quots
sotiale almeno guindici gtﬂml prima della data di svolgimente dell'Assemblea. | soci/ie che abblana
sompiuto la maggiere etd possons esercitare il diritto di slettorato attivo e passive, | soci minorenni
potranne esercitare il diritte di elettorate atiive attraverso gli esercenti la loro responsabilita-
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genitariale.

Articale 8
Il/la sacio/a & tenuto/a a: _
» rispettare lo statuto, iregolamenti, le delibere degli organt sociale
» versarealle stadenze stabilite [& quate sociall decise dagli arganismi dirigenti;
* manienere un zrreprensabiie cendotta civile e morale nells parteci g:sazmne alle attivita

dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particelars & obblige del/la
socio/a mantenere una condotta di rispetto verso glifle aliri/e socife e verso glif

organismi sociall nonché verso il buon nome dellAssociaziane, le sue strutture e ls sue
attrezzature;
o rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanzia dall'Associazione o, inmancanza, all'Assemblea dei soci;
» osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enfi e
dagli organismiai guali 'Associazione aderisce o & affiliata.
La guota sociale rappresenta Unicamente un versamento periodice vincolants a Enstegﬁc
economice dell'Associazivne, non costituisce pertanto in alcun meds titolo di proprietd o di
partecipazione a proventi, non & m nessun casa rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile,

Articolo ¥ _
Lagualifica di socie/a siperde per
. decesso:;
. stioglimento dell’Associazione;
mancats pagameanto della nuota associstiva annuale;
dimissioni, che devono sssere presentate per iscritto al Consiglio Direttiva:
. rifiuto motivato del rinnove delia tessera sociale dz parte del Consiglio Direttivo;
. espulsione o radiazions,
lLmancats pagaments dells quota associativa annuate nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
versamento anche collettive, comporta la decadenza dell'associato senza necessitd di alcuna
'fcsrmahta salveo specifica annotazione sul livre dei soci.

Articelo 10
it Cunmghu Direttive ha la facolta di intraprendere azione diStEgEmare nei confronti-deifla saczu/’a
seconde la gravita  dellinfrazions commeassa, mediante il richiamoe scritto, 3 sespensione

temporanea. rifiuto det rinnovo della tessera sociale. o Pespulsione o radiaziane, per i seguenti

motivi

. inogservanza delle disposizioni dello statuts, di sventuati regﬂlamema o delle deliberazioni
degli organi sediali;

. denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi seclali, deiflle suu;;"esacﬁfﬁ

. I'sttentare in gualungue modo al buon andamenio della vita detlfAssociazione, ostacolandone
lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento;

. il commetiare o provocars gravi discrdini durante le assembleg; _

: appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documentl od altro di proprista
dell'Associazions; '

. larrecare in qualungue mode danni morali o materiall all'Associazione, ai locali 2d alle

attrezzature di'sua pertinenza, In caso di dolo, [Ldanne dovra essere risarcito;

. Earracare danni morali o materiali ad altro/a socin/a avvero a terzj in occasiont comuhgue
connesss alla gartecrpazmne allé vita associativa, ovvero adetti condotte che manifestino con
svidenza incompatibilita con i valori sociali espressi all'art, 2 det presente statute,

Articole 11 , _ -
Ciascunc dei provvedimenti di cal al precedente articolo 10 dovrd essere reso noto aifla sociofa eon

comurdcazione scritta, i -
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Contro agni provvedimento disciplinare di cui all'art, 10, & ammessao il ricorse entro trenta giorni al
Presidente che lo pone sll'ordine del giorno della prima Assembles dei Soti utile, che deciderdin via
definitiva. _

_ Patrimonio Secizle e rendicontazions
Artieaio 12
Il patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinaly unicameite, stabilmente e
iaiegra!menfe asupportare il pergeguimentn delle finatita sociali.
Esso & costituito da:
~beni mabill ed immobili di proprieta dell'Associazione;
gccegenze degliesercizi annuali;
-emgazmm Hierall vincolate, donazioni, iasciti:
Jondo dirisarva:
-partecipazioni socletarie & investimentt in strumenti finanziar] diversi.
il patrimania socisle, comprensive di eventuali ricavi, rendits, proventi, entrate comungue
denominzate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimeanto
di finalith civiche, solidaristiche e di utilits sociale.

Artleole13

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

-quote annuali di adesione e tesseramanto del/dalle socife;

sprovent! derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

-nroventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, inizlative e progetti;
-contributi pubblici e privati; -

serogazioni liberali;-

wraccolte fondic

«ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articelo 14
L'esercizio sociale si intende dal.1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentalo all'Assembles dei soci entro il 30 Aprile dell'annp successivo un hilzneio di esercizio ai
sensi dell’art. 13 del CTS. ‘

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o Impedimeantn,

Articalo15.
Sono previsti la costituzione e Uineremento dal fondo i riserva, L'utilizzo del fondo di risérva &

vincolato alls decisione dell'Assemblea deisoci:
it residue attivo di agni esercizio sera devoluto in parta at fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto
a disposizione pariniziative consone agli scopi diculell’art. 2 e per nucviimpianti ¢ altrezzature.
OrganismidellAssociazlane
Articolo 18 _ -
Sone organismi di direzione detAssociazione:
» {AssembleadeiSoci;
= jLConsiglio Direttive, N
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismeo di garanzia e controilo:
= il Collegio dei Sindacirévisori.
Gl organismi durane incarica’3 (tra) anni ed i componenti sona rieleggibill

Articole 17

Partecipano ali'Assemblea generale daf soci tuttife ifle socife che abblano provveduto al

versamenta della quota sociale abmeno quindici gicrni prima della date di svolgimento

dell'Assemblea stessa. _ ,.

Le riunloni dell'Assemblea sone srdinariamente convocate a cura del Consiglio Diretlivo tramite
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avvise scritte, contenente (3 data & lm'a di prjma e seconda convocazions e Pordine del giorng, da
esporsi in bacheca efo da inviare aiftie soci/e tramite posta elettroniea/posta ordinaria almeno
guindici giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale del soci pud essere convocata in via stracrdinaria dal Consiglio Direttive o dal
Presidents per motivi che ssulana dall'ordinaria amministrazione, nef casiprevisti dagtiarit. 20 e 31,
ed ogniqual volta ne facciz richiesta metlwta il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominata) o almeno
un guinto dei/tle soci/e aventi diritte al voto.

L'Assemblza dowrd aver luoys entro frenta glorsl dalla data in cul & richiesta & delibera sugli
argomentiche ne hanno richiesto la convocazione.

Articolo 19

In prima convocazione UAssemblea & regolarmente costituita alla presenza della metd piti uno
dei/lie sucife con diritte d} votg, in seconda convocazione & regolarmente costittita qua[unque sia il
numerc degliflie intervenutife. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a
maggioranza dei voti dei/lle presenti. salvo le secezionidi cui ail'art, 20,

ilvnte & personale s non sono ammesse deleghe.

Articole 20

Per deliberare sulte modifiche da apportare allo Statuto. o al Regolamento prapaste dat Cansiglic
Direttivo o da almenao un quinto deiflle soci/e, & indispensabile a presenza di-almeno un terzo deiflle
sotife con diritto di voto, ed il vote favorevele di almeno tre guinti deifile partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti &
sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degliintervenuti.

Per le delibgre di tragformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della
maggioranzd agseluta ::lm;’lﬁe sacife aventi diritte al voto, ed il voto favorevole i guatiro quinti dej
presenti;

Fer delibere riguardanti {o. sessglsmemm oia luqmdazmne dell'Assaciazione. vaﬁgﬂnﬁ te norme.di cul

all'art, 31,

Articolo 21

L'Assemblea & presiedute dalfla Presidente dellAssociazione o da un/a sociofa elettefa
dall’Assemblea stesza. I|la presidente dell’Assemblea propone unfa segretario/a verbalizzante
elettofain senc alla stessa. ' '

Le votazioni pessone avvenire per alzata di mano o & scrutinjo segrete quando ne faccia richiesta un
decimo dei/lle socife presenticon diritte di voto,

Per U'elezione degli organi sociali la volazione avviene di norma a scrutinie segrete, secondo le
modatita praviste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita | componenti del Consiglio direttive non
hanne diritie di voto,

Le detiberazioni assembleari seno riportate. aui libro verbali a cura del segretario che li firma
insleme al presidente. 1.verbali e ghi atti verbalizzati sono esposti all'internd della sede sociale
dumnte i guingdici giorn! successivi alla lore formazione, ¢ restano successivamente agli atti a

disposizione dei/ile socife perla consultazione.

Artents 22

L'Assernblea generale defsock nel termini di cul all'nltimo commadell’art. 7

a) elegge e revoca | componenti degli organi sociall;

BY al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Dirsttive uscente e lindirizze
programmatico del nuove mandate; elegge una. commissione elettorale. composta da almeno tre
socife, che controllile svolgimenito delle elezionie firmi gli seruting

¢) nomina & revoca. nefcasi previsti dalia legye, it soggetio incaricato della revisione tegale dei conti
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d) approva i bilancio di esercizio g l'eve ntuale bilancio sociale;

2} approva le linee generali del programma di attivits per 'anno in corso e Veventuszle relative
gocuments economice-pregrammatico;

fydelibera sulla responsabilitadel  componenti degll organi soclali e promuove azione d
responsabilith nei lore confrenti;

g) delibera sulle modificazioni delio statute;

h) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolatnento deilaveri assembleart;
i} delibera to scioglimenta, la trasformazione, Lz fusione o la scissione dellAssociazione:

1) delibera su tutte le guestioni attinenti Lz gestione sociale;

m) delibera suglialtr oggettiattribuiti dallalegge o dal presente Statulo alla sus competenza.

Artieato 23

Il Consiglio Direttive & etetto dall'Assemblea deisocl, ed & camposto da un minimo di § cormponenti ed
uR massimo di 15 componenti  eletti fra ifle socife. !l Censiglio Direttive & lorganc di
amministrazions previsto datlart. 26 del CT5, dure In carica tre anni ed | suai componenti 5ono
rieleggibili. ' -

| compaonenti del Consiglic Direttive non devono trovarsi in nessuna condiziene di incompatibilita
previste daitart 2382 del codice civile ‘

Articalo 24 _

Il Consiglio Direttive nelf'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dellattivity velontariz di cittadini/e
non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvers costituire; quando ritenuts indispensabile. specifici rapport! professienall,
-secondo guanto previsto dallart. 4.

Articolo 25

I Consiglis Direttive elegge al suo interna: _

- itfia Presidente; ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta
‘anche verse i terzi, Convoca & presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimanti
di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essers sottoposti a ratifice net primo
Consiglio utile;

- il/la Segretario/a: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige i verbali delle sedute
et Consiglio e Ui firma con il Presidente; presiede il Cansiglio in assenza del Presidente e det
Vieepresidenta,

-ilfla Tesorlere/fa tiene la cassa e cura gli aspettidi caratlers econormico

It Cansiglio pud eleggere at sug interne un/una Vicepresidents, che coadivva it Prasidente e. incase
di assenza o impedimento di guesti, ne assume le mansioni,

in caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, delleventuale Vicepresidents o Segretario
% facolty del Consiglio Direttive eleggers un nuovo incaricata allinterno dei propri componenti in
carica e, se necessario, provvedere slla reintegrazione di un componente det Consiglio secendo le
narme stabilitz aliarticola 28 dello statuto.

Il Consiglio pud (noltre distribuire fra | suci component] altre funzioni attinenti @ specifiche esigenze
tegate alie altivita dellAssociazione.

Articolo 26 _

Cornpiti del Consigtio Direttiva sono;

<convocare ('Assernblea del seci;

-aseguire le delibere dell'Assemblas;

formulare | programmi di attiviid sociale sulla base delle linge approvate daltAssemblea;

predisporre il bitancio d esercizio fermato dalle stato patrimoniale, dal rendiconte gestionale, con

lindicazione dei proventi e degli eneri dell'asscciazione, e dalla relazione di misslone che flustra le

poste di bilancio, landamenta economica e gestionale deil'associazione & le modatith di
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perseguimentn delle finalita statutarie. Nea Limit’ ‘previsti dall'art. 12 ¢. 2 CTS, | bilancio pud essers
redatto nella forma dsl rendicante per cassa.

Fredisporre l'eventuale hilancio scciale secondo te modalits e nei casi previsti dall'art: 14 del CTS;
-individuare e attivitd diverse di cui all’ articelo 6 del CTS da svolgere in armenia con le finalitd sociali
e docurnentarne il carsitere secondario ¢ strumentale saconde quantg pravisto. dellArt. 13.¢. 6 CTS
nella relazione di missione o in-uns annotazigne in calce al rendiconto per cassa ¢ nella nota
'-tr;tegra‘twa al hilancio:

-predisporre tutti gli elementi utili all' Assemblea per la previsione e progranmwmazions economica
dell'spno sociale;

-predigporrei regolamenti da sottoporre allz déliherazions del l'Assemblea;

-ell'interna- delle linee guida definite dall'Assemblea. debiberars sulle modalitd di gestione del
tesseraments;
~deliberare circa Fammissione deiflle soci/e. put delegare allo scopo unc/a o pill Consiglieri/e;

«delibarzre circa le azioni disciplinari nel confront deifile socife;
sovrintendere allordinaria e stracrdinaria amministrazione dellAssociaziene e, zllinterng delle
linee guida espresse dall’Assemblea, adotiare tutii | provvedimenti necessari a garantire i buon
andamento dellAssodiazione;

-stipulars tutti gli atti e i contratti inerentile altivita sociali;
«curare {a gestione di futti{ beni maohili ed fmmﬂblil di prasjrieta dellAssociazione pad essa affidatia
gualsiasi titbleo:

.dacidere le. modalits di partecipazione delfAssociazione alle attivita organizzate da altre
‘associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con Eprmmg}a Ispiratori del presente Statute;
presentare allAssembles, ‘alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva
sull'attivitd inerente Ll medesimo.

Articelo 27

il Consiglio Direttiva si riunisce di. norma una volta al mese, in un glorno prestabilito senza necessita
di ulteriore avvise, & stracrdinariamente guando ne facciano richiesta almeno un terzo deiflie
Cﬁnmglmrlfe o suconvocazione del/la Presidente,

E da ritenersi valido il Sonsiglic Direltivo non fﬁrmaimente convocato in presenza della totalita dei
Consiglieri.

Le sedute sone valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e. & le delibers song
approvate s maggioranza assoluta di voti dei presenti.

Le votaziani normalments sono palesi, possone essere a scrutinio segreto quande cid sia richiests
anche daunfa solo/a Consigliere/a. La parita divoti comporta la refezione della proposta. _
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura dellla Segretarizfa. che lo firma insleme alfla
Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verball del Consiglio Direttivo ed & a disposizions
deiflte socife che richiedano di consultario.

Articolo 28 _

ifle Consiglierife sone tenutife a partecipare attivaments a tutie le riunioni, siz ordinarie sia
straordinarie. LAa Eanszgi;erafa, che ingiustificataments non si presenta a tre riundoni consecutive,
decade, Decade comungue il/ia Csns;ghere,ﬂ’a dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglie. Nella

ritna corvocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto dells decadenza,

= facolth del/ts Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarice mediante formulazione
all'interna della riunione del Consiglio e annotazione nel verbale detla seduta, oppure, sepraesentate
fuari dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta sl presidente e dallo stesso
riportsta all'interno della successiva funione del Ennmglm

/la consigliere/a decadutofa o dimissionarie/a puu essere sostituitofa, ove esista, dalfla sociafa
risultato prime eactuw;’a all’ Eiez;une del Direttiva, diversamente la prima Assembles dei saci utile
provvede a reintegrare i ﬂﬂmpﬂﬂenfl del Cansiglic decaduti i nuavi eletti rimangona in carica fino

zllanaturale scadenza del Consiglio.

Hel case In cui per dimissioni o alire cause decadano dallincarice {a maggioranza del compenenti
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¢zl Consiglio Direttiva, imtem Cansiglio dﬁcaﬂe

It ﬁansugim Direttivo pud dimsttersi quandq cib sia deliberato dai 2/3 deiflle Consiglierife.

it Consiglio decaduto o dimizslonario & tenuto a convocare lAssembles indicendo rusve elezioni
entrotrenta ginrni.

Articelo 29

I} i Collegio dei Sindaci revisori & un argamsmﬁ di garanzia = di controllo ai sensi dell'art. 30 del TS,

Gualora si renda ohbligatoric per Legge verra eletto il Collegio del Sindaci revisori composts da un
minimo di 1 a un massimo di 3 componenti. che pessong essers individeati anche ira persone non
aderentiallAssociazione.

) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, al componenti del
Collegio siapplicalarticolo 2399 del codice civile (Cause dlinelegyibitita e didecadenza), Almena uno
dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul all'articoln 2397, comma
secondp, del codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate
capacitd tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralitd,

1) U Collegia vigila sull'osservanza della legge e dello statuto 2 sul rispetto dei principi di corretta
amministraziane, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 23172081, qualors applicabili,

nanché sull'adeguatezza dell'sssatto organizzative, amministrative e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso ssercita inoltre Il controllo contabile nel case in cif non sia nominate un
soggetto incaricato della revisione {egale dei condi.

I¥) Il Collegio esercita inolire compitl di monitoraggio dellosservanza delle finality civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto partimﬁare riguardo alle disposizionidicui agliarticoli5, 8,7 &
§ del LTS, ed attesia che il hilancio sijiziale sia state redatio in conformits alte linee guida di cui
all'articolo 14 CTS. H bilancic sociale da atto degl] esit] del moniforaggio svelto dai sindaci.

Y1 1 fle. camporwnii det Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
attl di ispezione e di controllo, e a tel fine, possone chieders agli amministratori notizie
sullandamanto t!eiﬁe uperazioni socisli o.5u determinati affari,

Delle deliberazioni & redatto verbale, ‘tale verbales & conservato nel tibro verbali det Collegioed & &
disposizione dei/lle socife che richiedano di consultario,

Articolo 30

Fermorestandeo guanio previsio dazil'arti_c-aln 29, nei casi previsti dallart. 31 del CTS PAssociazione:
potraincaricare dellarevisione legale deicontiil Collagic dei Sindaci revisorl, qualara sia costituito
da revisori legaliiscrittinell'appasito registro;

-avvers pominerd un revisore legale dei centi ¢ una societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registra,

Morme di Scioglimento

Articalo 31

Fatte salve guanto previste dallart. 4% del CTS la decisione motivata di sciogliments
dell'Associazione deve essere presa da almeno  guattro quinti dei presenti, in Un'Assembisa valida
alla presenza detta maggioranza assoluta deiflle socife avent] diritto al vota. Ove non sia possibile
tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrent! 2 distanza di
atmeno venti giorni, di cul Vultima'adegustaments pubblicizzate & mezze stampa, lo-scioglimento
potrd comungue sssere deliberato a maggioranza del presenti da un'Assemblea appositamente
convecata.

In case di estinzione o scloglimento dell'Associazione I patrimenic, dedotte le passivita, sara
devoluto, prewa parerd positive dell'Ufficio regienale/provinciale del Registre unico nazienale del
Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazions ;mpnsta dalla legge, ad altri enti del Terzo
seitars aderenti ad ARCI APS, seconde le modalitd stabilite da un collegio di lguidatori
apoositamente costituito. e in armonia con quante disposto al riguardo dal CT5. La stessa procadura
si spplica anche in case di cancellazione dal RUNTS aisensidell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualungue ripartizione traifte socife del patrimonio residuoe. 7 _
Bagina L& di 11




CIRCOLO ARCIDITAVERNE D'ARBIA APS
Siena, via Pringipale T4

Disposizioni Finali
Articolo 32
Par quanto nop previste dallo statuto o dal regolamento interno, decide PAssemblea a norma delle
sfattto nazionale di “ARC] aps”, del CT5, del Codice Civile e delle norme vigenti,

s .1E’a semblea It Presidente
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